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(Encaminhar para SMADS - IMPRENSA)

PROCESSO SEI n?: 6024.2020/0000677-3

SAS - AF

EDITAL n2:080/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes de
0a1l7anose 11 meses.

CAPACIDADE: 15 vagas.

Foi apresentada a Comissdao de Selecdo duas propostas para o edital
080/SMADS/2020, pela 1-OSC Samaritanos Sao Francisco de Assis e 2- 0SC
AMOMAV- Instituto de Ac¢do Educacional e Social. Partindo dos parametros
estabelecidos pela Instru¢do Normativa SMADS n? 03/2018 segue avaliacdo
realizada pela Comissao ao Plano de Trabalho apresentado: Plano 1 0OSC
Samaritanos Sdo Francisco de Assis descrevem a realidade do objeto da parceria
adequadamente. Apresentam as metas a serem atingidas e parametro para a
afericdo de seu cumprimento de acordo com a legislacdao, no entanto na forma de
cumprimento das metas apresentam falhas nos itens 5.3.1 Numero de atendidos x
capacidade parcerizada quando mencionam 400 atendimentos/més; sendo que no
edital a capacidade do servico é de 15 vagas esta Comissao avalia que neste item
deveria constar os meios para garantia das metas e no item 5.3.3 nao detalham
claramente sobre as atividades que serdao realizadas, os demais itens foram
apontados corretamente. Quanto ao detalhamento da proposta descrevem publico
alvo corretamente, no entanto enfatizam a vulnerabilidade social como fator
atrelado ao acolhimento, tal énfase ndo compde a caracterizagdo do servico.
Apresentam informagdes das instalagdes a serem utilizadas, de forma incompleta,
deixando de mencionar dormitérios, cozinha, refeitério e lavanderia, divergindo da
legislagdo. Apresentam a vinculagdo da ag¢do com as orientagdes do Plano
Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais - LOAS, PNAS, SUAS,
TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA adequadamente. Sobre a forma de
acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada mencionam formas de acesso
néo previstas na legislacdo nem em edital. Sobre a metodologia a ser desenvolvida
na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuacao
para alcance das metas, ha uma descricdo de base tedrica para metodologia sem
detalhamento do método a ser utilizado. Sobre a forma de monitoramento e
avaliacdo dos resultados menciona realizacdo de forma continua através de
registros, producdo e organizagdo do SAICA, visando direcionar, orientar
mudancas e revelar resultados; deixam de apresentar instrumentais previstos para
tal fim. A metodologia do trabalho social com familias e demonstracao de
conhecimento e capacidade de articulacdo com servigos da rede socioassistencial
local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial, ndo forma descritas
adequadamente; o plano ndo contem informagdes sobre a rede socioassistencial da
SAS Aricanduva/Formosa. Ao detalhar os recursos humanos na gestdao do servigo
tendo como referencia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria
46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades apresentam com
quantidade divergente no cargo Orientador Socioeducativo. Descrevem a



especificagdo no quadro de recursos humanos a formacdo de cada profissional,
bem como, a carga horaria, habilidades, atribui¢des e competéncias
adequadamente. Ao especificar a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizacdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas
propostas, descrevem em quadro horario de trabalho semanal, mas nio informam
sobre cobertura de técnicos aos finais de semanas e nem distribuicio de
profissionais para operacionaliza¢do do servico (atividades diarias). Identificam a
utilizagdo das horas técnicas, adequadamente. No PLANO DE APLICACAO DOS
RECURSOS DA PARCERIA Os itens 7.1 e 7.3 ndo foram apresentados integralmente,
na Previsao de Receitas e Despesas identificamos erro no campo valor mensal que
deve ser composto com valor de aluguel e IPTU, h4 erros no valor de RH e
consequentemente no valor de encargos e Fundo Provisionado. Na detalhamento
do RH foi apontado horas técnicas que nao faz parte deste campo. O valor de Vale
Transporte foi lancado equivocadamente no campo Despesas Obrigatérias por
forca de lei, o Plano de Trabalho foi apresentado sem data. O valor pretendido de
verba de implantacdo é diferente nos itens 8 e 10. Plano 2: 0SC AMOMAV- Instituto
de Acdo Educacional e Social apresenta adequadamente a realidade do objeto da
parceria. Nas metas a serem atingidas e parametro para a aferigdo de seu
cumprimento descreve objetivos do servigo, mas metas divergentes da legislacdo
vigente, assim como na forma de cumprimento das metas. Quanto ao detalhamento
da proposta apresentam publico alvo adequadamente. As informacdes das
instalagdes a serem utilizadas apresentam conceitos, mas ndo detalham o espaco
fisico do servigo conforme legislacdo. Nao esta explicita a Vinculacao da acao com
as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais -
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA. Na forma
de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada, menciona o publico e a
circunstancia para o acesso adequadamente, mas utilizam como referéncia estatal
a unidade de outro territorio, qual seja, CREAS MP. Nao deixam explicita a forma de
acesso prevista em lei. Quanto a metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no
trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das
metas e a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados descrevem
adequadamente procedimentos, no entanto novamente citam outro territorio
como referéncia, divergindo do edital. Sobre demonstracao de metodologia do
trabalho social com familias estabelecem atendimento a criangas e adolescentes do
distrito da Cidade Ademar em desacordo com o territorio de instalacdo deste
certame. Quanto a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagao
com servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no
ambito territorial, descrevem proposta de articulagdo de forma genérica, sem foco
no territério de instalacdo do objeto deste Edital. Sobre o detalhamento dos
recursos humanos na gestdo do servigo tendo como referencia o quadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a
profissionais e suas quantidades; no item 6.9.1. Especificar no quadro de recursos
humanos a formacgao de cada profissional, bem como, a carga horaria, habilidades,
atribuicdes e competéncias ha erro de carga horaria, ha um quadro que descreve
atribuicbes sem especificar habilidades e competéncias. Ao especificar a
distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestao do servico para a
garantia dos resultados e metas propostas o quadro constante no plano descreve
operacionalizagdo de forma resumida dificultando a analise do grau de adequacao



deste item. Especificam a utilizagdo das horas técnicas adequadamente. No PLANO
DE APLICAGCAO DOS RECURSOS DA PARCERIA a Previsio de Receitas e Despesas
apresenta valor errado no 29 quadro, ndo mensura valor de IPTU, declara
contrapartida no valor de R$ 23.653,70, ha erros na distribuicio de valores de
custos indiretos, ha langamento e valor de vale transporte em local equivocado. Os
demais subitens do item 7 ndo foram respondidos. Optam por verba de
implantacdo no valor de 78.994,20. No quadro de contrapartidas informa como
tipologia de servico o Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para
Adolescentes, Jovens e Adultos, conhecido como CEDESP. O item 10 foi descrito
adequadamente. O quadro de desembolso ndo apresenta valores de contrapartida
para todos os meses e menciona indicadores de avaliagdo divergentes da IN 03.
Apds analise esta Comissdo identifica que ambos Planos de Trabalho contém falhas
que comprometem ou metas ou forma de seu cumprimento ou detalhamento da
proposta, itens para os quais ndo cabem alteragdes de acordo com o artigo 24 da IN
03/SMADS/2018; ficando também comprometida a avaliacdo quanto a identidade
e reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua cooperacio, do
Termo de Colaboragdo; a viabilidade de sua execuc¢do; quando apresentam de
forma insuficiente quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverio
ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos; soma-se a isto os erros na descri¢do da Previsdo de Receitas e
Despesas prevista no Plano de Trabalho. Sendo assim esta Comissdo julga as
propostas apresentadas pelas OSCs acima descritas com GRAU INSATISFATORIO
DE ADEQUCAO, devendo as organizacdes serem DESCLASSIFICADAS.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 2 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequac3o:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 02.627.820-0001/33 | Samaritanos Sdo Francisco de Assis | Insatisfatério
2 09.008.283/0001-92 | AMOMAV- Instituto de Acgdo | Insatisfatorio
Educacional e Social
3
4
5

Tendo em vista a andlise da(s) proposta(s) apresentadas para o edital acima qualificado, terem
sido consideradas INSATISFATORIAS, fica este edital impedido de prosseguimento.
Sdo Paulo, 28 de abril de 2020.
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