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S3o Paulo, 29 de dezembro de 2017
Prezado (a) Senhor (a)

ADAPTACAO DO PLANO DE TRABALHO

O NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA, vem por meio deste entregar a Adaptacio do Plano
de Trabalho do Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher, sob o N° de CNPJ: 04.373.052/0004-07,
adaptado ao regime da Lei Federal 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e da Portaria
55/SMADS/2017 de 20 de outubro de 2017, Portaria N° 64/SMADS/2017, de 29 de novembro de 2017,
alterada pela Portaria 69/SMADS/2017, de 13 de dezembro de 2017.

Sem mais, renovamos nossos votos de estima e consideragao.

Lam%lr dos Santos
iretor Presidente

RG: 15.691.285-5 / CPF: 094.266.928-27

SAS VILA MARIA /
VILA GUILHERME
2 9 DEZ 017

Imo Sr. Rafael Rodrigo de Lima Santos
Supervisor(a) da Supervisao de Assisténcia Social - SAS/MG REC E B IDO
Nesta
NCCV - Ntcleo Cristdo Cidadania e Vida (55) (11) 3494-8254 (55) (11) 2636-2965
Av. Tenente Amaro Felicissimo da Silveira, 792/794/808/824 www.nccv.org.br nccv@ncev.org.br

02177-000 - Pg. Novo Mundo — Sao Paulo/SP facebook: nccvsocial
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O PLANO DE TRABALHO

EDITAL N° 076/SMADS/2016

PROCESSO N°2016.0.079.154.5

1 - DADOS DO SERVICO
1.1.Tipo do Servigo
CENTRO DE DEFESA E DE CONVIVENCIA DA MULHER

1.2. Capacidade de Atendimento: 100 Mulheres.
1.3.N° Total de Vagas:

1.3.1. Turnos: De segunda a sexta-feira por 8 horas diérias (8h00 as 17h00).
1.4. Distrito(s) possivel(is) para instalacao do servico:

Distritos: Vila Maria / Vila Guilherme / Vila Medeiros

O NCCV - Casa Marias esta localizado proximo de comunidades de altissima vulnerabilidade social compreendidas
entre: Cingapura |, Cingapura Il, Promorar |, Promorar I, Tieté, Pq. Vila Maria, Funeraria, Vila Curuca, Vila Sao
Jodo, Zona Norte de Sao Paulo, no tridngulo entre a Rodovia Fernao Dias, Dutra e Marginal Tieté.

1.5.Area de abrangéncia do servigo (em distrito(s)):

Atendimento macro-regional, alcancando a populacdo moradora do Parque Novo Mundo, Vila Maria e Vila
Guilherme, Jd. Brasil, Vila Sabrina, Jacana e Adjacéncias, em constante articulacdao com a rede de servigos das
regides e em congruéncia com o estabelecido pelo SAS/MG.

2 — IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: NUCLEO CRISTAO CIDADANIA E VIDA

2.2. CNPJ: 04.373.052/0001-64

2.3. Endereco Completo: Avenida Tenente Amaro Felicissimo da Silveira, 792 — Parque Novo Mundo
2.4. CEP: 02177-000

2.5. Telefone(s): (11) 2636-2965

2.6. E-mail: nccv@ncev.org.br

2.7. Site: www.nccv.org.br

2.8. Nome do Presidente da OSC: Laudo Natel dos Santos
2.8.1. CPF: 094.266.928-27
2.8.2. RG/Orgio Emissor: 15.691.285-5 / SSP-SP

2.8.3. Endereco Completo: Rua Mere Amédea, 647 — Apto. 32 - Vila Maria Alta — Sao Paulo/SP — CEP: 02125-001

NCCV - Nucleo Cristao Cidadania e Vida (55) (11) 3494-8254 (55) (11) 2636-2965
Av. Tenente Amaro Felicissimo da Silveira, 792/794/808/824 www.nccv.org.br nccv@ncev.org.br
02177-000 — Pg. Novo Mundo — Sao Paulo/SP facebook: nccvsocial
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2. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA Sislaine FAC. F. Coelhe
AG.P. 13.998 1

Os Centros de Defesa e Convivéncia para Mulheres — CDCM sdo mecanismos aﬁeé ﬁ Srﬁ'ggrama de prevencéo
e enfrentamento & violéncia contra a mulher, que visa promover a ruptura da situagao de violéncia e a construcdo
da cidadania por meio de acdes e de atendimento interdisciplinar (psicolégico, social, juridico, de orientacdo e
informacéo) 8 mulher em situagdo de violéncia. Exercem o papel de articuladores de servicos governamentais e
ndo-governamentais que integram a rede de atendimento (assisténcia social, saide, educacdo, seguranca,
trabalho, justica e habitagdo) as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, em funcao da violéncia de género.
Avancos foram obtidos na prevencéo e combate a violéncia contra as mulheres com a implantacdo dos CDCMs,
porém o desafio que ora se apresenta é que esses equipamentos bem como os demais equipamentos que
compdem a Rede de Atendimento & Mulher em Situag&o de Violéncia continuem atuando efetivamente de forma
a consolidar a implementacdo de uma politica nacional de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO (No
minimo em conformidade com mencionadas no item 10 desta minuta)
1. Atender as necessidades da mulher em situacdo de violéncia - plano de intervengdo para atendimento na
Rede (abrigo, servigos de salde, creche, etc.).

2. Defender os Direitos das Mulheres e Responsabilizagdo do agressor e dos servi¢os - encaminhamento e
monitoramento - do caso para o sistema de seguranca publica e de justica.

3. Reconhecimento da Diversidade de Mulheres - considerar as necessidades de cada mulher em situacdo de
violéncia de forma individualizada.

4. Diagnosticar o contexto onde o episddio de violéncia se insere — O grau de risco deve ser diagnosticado e
considerado para determinar a intensidade da intervencdo.

5. Articulacdo com demais profissionais dos servigos da Rede - estratégia de intervencdo deve ser elaborada
de forma integrada, fundamentada na cooperagdo, comunicagdo e procedimentos integrados e articulados
que assegurem consisténcia entre a intervengdo de natureza civil e a de natureza criminal.

6. Envolver as mulheres no monitoramento das agdes - promover o envolvimento de mulheres que ja estiveram
em situacdo de violéncia na definicdo das estratégias adotadas e na avaliagdo do servigo.

3. FORMAS DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O CDCM - Casa MARIAS, é um espaco para acolher mulheres em situagio de violéncia doméstica e sexual e
vulnerabilidade social, oferecendo atendimento, encaminhamento, apoio, orientagdo de profissionais
especializados; um conjunto de agdes socioeducativas e terapéuticas [atendimento psicossocial e juridico, grupos
de Reflexdo e Roda de Conversa, Oficina de Movimento (ginastica e alongamento) e Trabalhos Manuais
(artesanato e inclus3o social)], visando ao empoderamento da mulher, no fortalecimento de seus vinculos, em sua
autonomia, no desenvolvimento de potencialidades nos aspectos emocional e social; através de programas de
intervencdo interdisciplinar que auxiliam no rompimento do ciclo da violéncia e na ampliacdo da cultura
necessarias a superacao e a prevencdo da situacdo de vio/éncia, contribuindo assim para o seu fortalecimento,
elevacdo da autoestima e o resgate de sua cidadania, em seu contexto pessoal e familiar, que resulte na recriagdo
de um modelo saudavel de relagdo homem/mulher/filhos.

. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Publico Alvo
Mulheres e seus familiares em situacdo de violéncia.

NCCV — Nticleo Cristao Cidadania e Vida
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6.2. Informagodes das Instalactes a serem utilizadas AGPP. 3.998.1
O CDCM deve ter espacos bem iluminados e sinalizados, com placas de identidade visifaM#6pha, facilitando
0 acesso da populacdo ao servico e, esté localizada préxima aos servicos da Rede de Atendimento.

Proposto (Atual):

Imovel locado pela SMADS, sito a Rua Soldado José Antonio Moreira n® 546, 1° andar — Jd. Japao.

6.3. Vinculagao da acdao com as orientagcdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

As ofertas e atividades estardo embasadas na Portaria 46/SMADS/2010 com suas alteracdes, Portaria
47/SMADS/2010, Portaria 26/SMADS/2015, Portaria 27/SMADS/2015, Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais — Protecao Social Basica e Especial, publicada em 07/12/2012 e instituida pela Portaria n°
21/SMADS/GAB/2012.

E, a acdo do servigo se dara em conformidade as orienta¢ées do PLAS — Plano Municipal de Assisténcia Social
gue desenvolverd uma visdo social de protecdo, o que supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais
a que as pessoas estdo sujeitas, bem como os recursos da rede em agdo integrada para enfrentar tais
situacodes.

Adequar as politicas publicas nacionais com as necessidades do trabalho no distrito, buscando compreender
as relacdes sociais baseadas nas pessoas, nas suas circunstancias e na familia.

Entender que a populacdo tem necessidades, mas também potencialidades que devem e podem ser
desenvolvidas, identificando forgas e nao fragilidades.

Articular com a rede socioassistencial garantindo a referéncia e contra referéncia.

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada
Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, CREAS, pelo Sistema de Garantia de Direitos e por
equipamentos/servigos da rede publica e/ou privada (hospitais, escolas, postos de saudes, delegacias, etc.)
e procura espontanea.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de
atuacao para alcance das metas

O CDCM Casa Marias atendera mulheres, seja por demanda esponténea ou por encaminhamento de algum
servico ou instituicdo; oferecera orientagbes gerais sobre os direitos da mulher e sobre a Rede de
Atendimento a sua disposicao, bem como servicos psicoldgico, social e juridico, que poderdo ser individuais
ou em grupo.

a) Acolhida

Escuta inicial que deve favorecer a construcdo do vinculo de confianca, com o objetivo de garantir a
continuidade do processo de acompanhamento, garantindo postura ética do profissional, desprovida de
crengas pré-concebidas, julgamentos e culpabilizacdo da vitima, bem como a garantia do sigilo no
atendimento, promovendo seguranca a mulher; a qual devera ser informada dos propdsitos da entrevista e
dos detalhes do processo de a.tendimento especializado.

b) Abordagem Multidisciplinar

As diferentes intervencdes ndo sdo pré-estabelecidas, mas diferentes para cada pessoa atendida, formuladas
de modo sempre singular; os profissionais se coordenam sem confusdo de papéis, o que é de fundamental
importancia para que o atendimento seja de fato articulado, mantendo-se em articulacdo as diferencas
decorrentes das especificidades de cada servico; as diferentes intervengdes podem ocorrer quase
simultaneamente, é a diversificacdo concomitante das conexdes entre os diferentes campos e ndo a adigdo
de resultados de varias relagdes e técnicas complementares se sucedendo que pode ter um efeito sinérgico.

NCCYV — Nucleo Cristao Cidadania e Vida
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c) Diagnéstico da Situacdo e AGP.P. 0998.1

. §
Diagnéstico inicial de carater investigativo e elucidativo da situagdo para %Pr solufividade das demandas
apresentadas.

O atendimento é realizado por uma técnica, que identifica as necessidades da usuéria, para dar inicio ao
atendimento sistematico e ao grupo de empoderamento e apropriagado da vida.

d) Plano de Atendimento/Metas

Partindo do diagndstico da situacdo apresentada no decorrer dos atendimentos, o referido plano consistira
no planejamento das agdes multidisciplinares, interinstitucionais e dos demais atores do SGD - Sistema de
Garantia de Direitos, por meio de metodologia participativa, com estabelecimento de metas e estratégias,
responsabilidades e compromissos pactuados com a usuaéria, fortalecendo-a a adquirir sua defesa, buscando
também fortalecer o grupo familiar, propondo alternativas de defesa e seguranca a familia.

e) Acompanhamento Psicossocial

Trata-se da execucdo e monitoramento das metas estabelecidas e pactuadas com a usuéria, por meio de
abordagens individuais e grupais, palestras, oficinas e outras técnicas que oportunizem reflexdes acerca do
cotidiano e a construcdo de estratégias para o enfrentamento e solugdo de problemas, fortalecimento e
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitérios, além de encaminhamentos a rede de servicos, visando a
reducdo da infringéncia aos direitos humanos.

Para garantir a protegdo/orientagdo e apoio dentro da perspectiva especializada, este acompanhamento
deve oportunizar a usuaria condigbes de reflexdo sobre o contexto e cotidiano que a cerca e construir
estratégias para o enfrentamento e solucbes dos problemas além de fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios.

f) Orientacdo e Apoio Juridico

Oferta de atendimento dentro da perspectiva da orientacdo, aconselhamento e encaminhamentos, nos casos
de ameaca ou violacdo de Direitos individuais, para protecdo e defesa em permanente articulagdo com os
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos — SGD.

g) Atividades em Grupo

Resgate do poder pessoal e apropriagdo da vida, tornando-se consciente de suas capacidades, dando a elas
possibilidade da interagdo e socializacdo, sentindo-se mais segura para tomar decisées e aprendendo a
utilizar-se de ferramentas para intervir no mundo, visando a construgdo de relagdes mais harmoniosas e

igualitarias e a realizacdo de seus projetos de vida.

. Grupo de Reflexdo — especifico para trabalhar a conscientizacdo da mulher em situacdo de
violéncia em diferentes faixas etaria. Grupo para troca de experiéncia, partindo do conceito que externar
a problematica ird cooperar para o fortalecimento de outras mulheres do grupo ao criar uma
identificacdo com a histéria e em contrapartida ao escutar historia de outras, gerara “solugdes”, direcao
e apoio para si. Por meio do “Psicodrama”, oferecer a oportunidade para colecar-se no lugar do outro,
enxergando assim a problematica de todos os pontos de vista. Possibilidade de atualizacdo das emocdes
e novos significados da violéncia perante as situacSes traumdticas. As atividades e dinamicas

possibilitam um olhar diferente para a propria vida e o resgate de uma identidade deixada para tras.

NCCV — Nicleo Cristao Cidadania e Vida
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= Roda de Conversa — Palestra e debates de temas pertinentes a género e vida g%so

\S e
(politica, cidadania, saude, beleza, mercado de trabalho, lazer, cultura, etc.) com ﬁ% de rh&{_r}swﬁ
horizontes e a sociedade fora da situacdo de violéncia. Informacdes capazes de ampliar o horizonte e

convivio na sociedade de forma mais segura e livre.

h) Oficinas para Geracédo de Renda

As OFICINAS visam proporcionar meios de geracdo de renda efou inclusdo produtiva a usuaria e sua
consequente superacdo da situacdo de violéncia. Proporcionando assim condi¢des de independéncia
econdmica, através da aquisicdo de habilidades especificas que resultem em sua capacitacdo e facilitem sua
(re) insercao no mercado de trabalho.

Ao mesmo tempo, ampliam o exercicio dos direitos humanos e cidadania na construcdo de valores,
desenvolvendo sua autoestima e autonomia.

Em dltima instancia, estimulam a convivéncia e participacdo social, favorecendo a sua libertacdo de relacbes
de violéncia e opressdo.

i) Monitoramento do Atendimento e Encerramento do Atendimento

A equipe técnica do servi¢o devera manter a interlocugdo permanente com os demais equipamentos da rede
ampliada de atendimento a mulher, com fins de acompanhar ao atendimento integral da mulher em situacao
de violéncia, com envio de relatérios periddicos, reunides para avaliagdo da evolugdo dos casos atendidos e
propositura de novas medidas ou procedimentos, se necessario. Essas reunides poderdo ocorrer em grupos
intersetoriais e/ou somente com determinada organizagdo.

O desligamento do servico de atendimento especializado somente se dara quando for verificada a superagao
da situacdo de violéncia, o fortalecimento de mecanismos psicoldgicos e sociais que tornem viaveis a
autodeterminacao da mulher.

6.6. Forma de monitoramento e avaliacido dos resultados
O processo de avaliacdo acontecera de forma sistematica (relatérios e instrumentais) e periédica, durante
todo o periodo de vigéncia da parceria. Serd interna e/ou externa, assegurando a participacdo das
profissionais do equipamento e da rede, das usuarias, dos (as) gestores da Supervisdo de Assisténcia Social
(Visita Técnica) e da comunidade em geral.

Os planos de avaliacdo serdo constituidos das seguintes etapas:

a. Avaliacdo de resultado: para verificar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas, no
periodo de tempo previsto; através de visita ao local do servico, acompanhamento dos relatérios técnicos
e fotograficos.

b. Avaliacdo de contetido: Andlise do material utilizado/produzido.

c. Avaliagdo de processo: acompanhar a conducdo do servico quanto a coeréncia dos trabalhos
realizados com os objetivos propostos.

d. Avaliacdo de Impacto: andlise das mudancas comportamentais percebidas nas mulheres e em suas
familias como questGes culturais, 2 mudanga de valores e novas atitudes, mensurando assim contribuigdo
do servico para a emancipacdo dessas.

6.7. Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias

A Casa MARIAS tem ouvido as “queixas” de usuérias quanto a preocupacio com suas filhas que presenciam
e vivem a violéncia sofrida por suas mdes e em alguns caso por elas também, com fim de minimizar esta

NCCV — Nticleo Cristao Cidadania e Vida
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angustia e a situacdo de violéncia destas maes e filhas, realizou-se alguns atendircrgﬁ& es s'g%mtwel
levantar uma demanda para esta atividade/atendimento. P--G'E"P_ SAS
Grupo de Reflexdo e Apoio - Através de Psicodrama, Roda de Conversa, Caixa Ludica, Filme, Dinamicase

outras técnicas que visem o resgate do poder pessoal e apropriacdo da vida, tornando-se consciente de suas
capacidades, sentindo-se mais seguro para tomar decisdes e aprendendo a se utilizar de ferramentas para
intervir no mundo, visando a construcao de relagbes mais harmoniosas e igualitérias e a realizagdo de seus
projetos de vida.

6.8. Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulacao com servigos da rede
socioassistencial local e politica ptblicas sociais setoriais, no ambito territorial.
Q CDCM Casa Marias tem articulado com equipamentos e servicos da rede para que as necessidades da
mulher em situacdo de violéncia sejam prioritariamente consideradas, de forma geral e nos casos concretos,
e para que o atendimento seja qualificado e humanizado. Toda esta movimentacao tem propiciado o
reconhecimento as diversas realidades, s6cioecondmicas, culturais, étnicas e cidadania, contribuindo para o

avanco da qualidade do servigo- gerando possibilidades de encaminhamentos e atendimento as usuarias

Tanto a comunidade como a mulher em situacdo de violéncia geralmente desconhecem os servigos,
equipamentos e procedimentos da rede de atendimento, sendo importante para sua tranquilidade a
presenca de um servi¢o que atue como referéncia, o qual deve informar a mulher e familia atendida de todos
seus direitos e deveres, buscando minimizar a questdao o CDCM Casa Marias tem feito intervencdes com
palestras em escolas, creches, hospitais, empresas, com fim orientacdo e preven¢ado sobre a tematica de
Violéncia Doméstica; discussao de casos para prever mecanismos de solucédo para dificuldades comumente
presentes no trabalho em rede e atribuir a cada érgado especifico o papel de articulador dos servicos, que
fomente a acGes intersetoriais e crie condicdes favoraveis a implementacéo e a continuidade do atendimento
a mulher e seus familiares e as comunidades envolvidas no territério de abrangéntia Distrito Vila Maria/ Vila
Guilherme..

A Organizagdo trabalha com a acdo Intersetorial das Politicas Publicas, sob a perspectiva da Regionalizacdo
e Fortalecimento de vinculos aliado ao esforco da articulacdo e integracdo junto a rede de servigos publicos,
estabelecendo parcerias: Sociais (CRAS — CREAS — ENTIDADES da Regido que possuem convénio com a SAS)
— Satide: (CAPS, UBS | e |l do Parque Novo Mundo, UBS Jd. Japao). Também privados tais como: SEST/SENAT
— SENAI - SESC - Clinica Universitaria UNINOVE - ERICSSON.

O CDCM - Casa Marias neste tempo de execu¢do do servico atendeu uma média de 800 mulheres e suas
familias. Realizou palestras em Escolas, Creches, Empresas, Hospitais com fim de dar visibilidade ao
equipamento, bem como trabalhar a conscientizagdo sobre o tema junto a comunidade.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestao do servigo tendo como referéncia o quadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificagao dos servicos editada pela SMADS, quando
profissionais e suas quantidades:

SERVICO: CENTRO DE DEFESA E CONVIVENCIA DA MULHER - CDCM
|CAPACIDADE [100

|l - RECURSOS HUMANOS 5 =N
Cargos |Padréo / Quant  |Salirio Total Salrios
Gerente de Servico | 1 4.954,42 495442
Auxiliar Administrativo 1 1.569,81 1.569,81
Técnico 2 2.867,78 5.735,56
Técnico- 20 h 1 1.433,89 1.433,89)

NCCYV — Nicleo Cristao Cidadania e Vida



Orientador Socioeducativo - 40 h {e® 72
Agente Operacional - 40 h 1 1.128,64 T 112864
TOTAL 7 16.878,32

JI - ENCARGOS SOCIAIS

% encargos Valor
Sem isencao 0,5947 10.037,54
Com isencdo - il 10,3267 ' 5.514,15
[TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS
Sem isengao 26.915,86
Com isencdo 2239247

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacao de cada profissional, bem como, a carga
horaria, habilidades, atribuicbes e competéncias.

Gerente de Ensino Superior 40h

Servico 1 _

Atribuicio e | e Gestdo da Unidade

Competéncia » Flabora¢do em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto

politico-pedagdgico do servigo

e Articulagdo com a rede de servigos

e Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos

e Responsabilizar-se pela gestio administrativa, que compreende os Instrumentais de
controles técnicos e financeiros;

e Realizar efou supervisionar a aquisicdo e administrar a distribuicdo dos materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades do servigo;

» Realizar o processo seletivo dos funciondrios que atendam aos requisitos da proposta
do servico e a demanda dos usudrios, com o acompanhamento do técnico do CREAS,
supervisor do servico;

e Emitir relatérios quando solicitado;

e Requisitar da Organizacdo Social, quando necessario, a possibilidade de aquisicdo de
equipamento necessario para o desenvolvimento do trabalho,

* Promover reunides de avaliacdo de atividades em conjunto com a equipe técnica para a
manutencdo ou redirecionamento delas;

e Avaliar o desempenho dos funcionarios;

e Coordenar a avaliagdo das atividades junto a equipe técnica, bem como, com os
usuarios;

e Encaminhar a DEMES e o relatdrio mensal das acbes desenvolvidas para o técnico do
CREAS supervisor do servigo,

e Apresentar mensalmente os comprovantes fiscais de prestacdo de contas e a DESP para
a UPC em acordo com a legislacéo vigente.

Técnico Ensino Superior 30h

(Assistente

Social)

Atribuicado e o Atendimento Individual de escuta para Diagndstico e Planejamento de atendimento e
Competéncia seguranga.

e Construcdo coletiva de proposta inovadora de intervencdo positiva na comunidade e
combate a violéncia.

 Técnico
(Psicéloga)

Ensino_éﬂ_ﬁéfiar ‘ 40h

NCCYV — Nucleo Cristao Cidadania e Vida



N T S

08 1

L=~ |

Iole.0 0T ISY-S

Gislains . e/t
A.G.P.FP.

Atribuicao e
Competéncia

e Atendimento Individual de escuta para Diagnostico e Planejamento de atendimento e
seguranca;

e Avaliacdo e Acompanhamento psicologico.

e Encaminhamento nos casos mais graves para unidades de saude para
acompanhamento terapéutico.

Técnico Ensino Superior 20h
(Advogada)
Atribuicao e s Orientacdo, aconselhamento e encaminhamentos, nos casos de ameaca ou violacdo de

Competéncia

Direitos individuais, para protegdo e defesa em permanente articulacdo com os 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos — SGD.
e Avaliagdo e encaminhamento para atendimento juridico especializado.

Orientador
Sécio Educativo
I

Ensino Médio 40h

Atribuicao e + Desenvolvimento de atividades ludicas em grupos como fim de servirem de apoio e
Competéncia complementacdo aos atendimentos psicossociais.
* Realizar palestra e debates de temas pertinentes a género e vida em comunidade, com
fim de mostras outros horizontes e a sociedade fora da situacao de violéncia.
* Informagées capazes de ampliar o horizonte e convivio na sociedade de forma mais
segura e livre.
Auxiliar Ensino Médio 40h
Administrativo
Atribuicdo e o Recepgdo das usudrias, atendimento telefénico;
Competéncia o Agendamento dos atendimentos individuais;
o Preparo e arquivamento dos instrumentais e lista de presenca das atividades em grupo;
o Preparo de relatorios;
o Atualizacdo do Banco de Dados de seus usuarios e da rede de servicos do territorio.
Agente Alfabetizado 40h
Operacional
Atribuicao e * Atribuicées na limpeza e apoio geral:
Competéncia » Executar e manter servicos de manutencdo, higienizacdo, limpeza e arrumacdo nos

ambientes do servico,

« Zelar e vigiar o espago fisico do servigo, quando necessario;

* Apoiar a equipe de trabalho em atividades rotineiras a fim de manter o bom
atendimento aos usuarios;

Para todas as fungdes, exceto o Agente Operacional, sera necessaria habilidade em Informatica (Pacote Office) e vivéncia
na fungdo proposta.

6.9.2. Especificar a distribuicao dos profissionais para a operacionalizacdo e gestao do servigo para a
garantia dos resultados e metas propostas

Gerente de Servigos I ~ Gestdo do Servico;

Coordenacdo financeira, administrativa e logistica;

Elaboracdo em conjunto com a Equipe técnica, brojeto politico-pedagdgico do servigo;
Selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

Organizacdo das informacbes das criangas e adolescentes e respectivas familias na forma de
prontuério individual;

Articulacdo com a rede de Servicos;

NCCV — Nucleo Cristao Cidadania e Vida
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Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos. G\gl 6 P S

Assistente Social - Cabe a Assistente Social orientar as usuérias acerca dos seus chrelt;vs
visando seu fortalecimento, empoderamento e minimizando a situagdo de violéncia.

Sendo assim o objetivo do Servigo Social é levantar as demandas de cada usuaria, realizando "pesquisa
qualitativa”, através de escuta individual e sigilosa, avaliando a situacdo em que as mulheres se
encontram, identificando suas necessidades.

Feito isso a assistente social providenciara os encaminhamentos pertinentes a cada caso, com foco na
promogao, inclusao social, e no resgate da autoestima e cidadania das usuarias.

Os encaminhamentos mais comuns sdo para: educacdo - (creche, escola, nicleo sécioeducativo,
cursos); mercado de trabalho; saide - UBS e profissionais liberais parceiros; programas de
transferéncia de renda, acolhimento institucional, dentre outros.

Psicélogo(a)- Cabe a este profissional trabalhar as referentes a demanda psicolégica no ambito
individual e familiar. O papel do psicélogo é proporcionar atendimento as mulheres e suas familias
que apresentem sofrimento emocional e psiquico decorrente de sua vivencia na situacéo de violéncia;
por meio de Encontros Sistematicos psicoeducativos (individual e/ou em grupo)

A técnica psicologa podera, apos a elaboragdo do diagnostico aprofundado, encaminhar a mulher em
situacdo de violéncia ao grupo de reflexdo, caso julgue adequado, indicando ainda se o atendimento
devera ser individualizado ou em grupo.

Advogado(a)- Atendimento individualizado com o objetivo de oferecer aconselhamento juridico e
acompanhamento nos atos administrativos de natureza policial e nos procedimentos judiciais,
informando e preparando a mulher em situacdo de violéncia para participar dessa dificil etapa.

Orientador Socioeducativo - Atividades em grupo com as mulheres, para promover planejamento e
observacdo sobre o cotidiano no contexto pessoal e familiar, que resulte na recriacdo de um modelo
saudavel de relacionamento.

Agente Operacional-Limpeza do espaco fisico e preparo de café e lanche para as mulheres que estao
em atendimento e/ou atividades.

6.9.3. Especificar a utilizacao das horas técnicas, quando for o caso

Nao ha horas técnicas na tipificacdo do servico

7. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descrigdo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha Referencial de
Custos dos Servicos elaborada por SMADS)

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria

33.050,31 396.603,72 1.983.018,60

7.2. Descrigao de despesas dos custos diretos e indiretos (o valor total da parceria deve ser de acordo
com a Planilha Referencial de Custos dos Servicos elaborados pela SMADS)

NCCV — Nucleo Cristdao Cidadania e Vida
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DESCRICAO DOS ITENS DE DEPESAS

Gislaine F. o/ F. Coelbo
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CUSTOS DIRETOS

CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores diretos)

Cargos Turno Carga Hordria Saldrio Base | Total Remuneragdo
Gerente de Servico | Diurno 40h 4.954,42 4.954,42
Auxiliar Administrativo Diurno 40h 1.569,81 1.569,81
Técnico (2) Diurno 40h/30h 2.867,78 5.735,56
_____ Técnico | Diurno 20h 1.433,89 1.433,89
Orientador Socioeducativo |l Diurno 40h 2.056,00 2.056,00
Agente Operacional Diurno 40h 1.128,64 1.128,64
TOTAL 16.878,32
CATEGORIA Il - ENCARGOS SOCIAIS (descrever)
Encargo Aliquota Valor
SEM ISENCAQ DA COTA PATRONAL 37,9% 6.396,88
FUNDO PROVISIONADO 21,57% 3.640,65
TOTAL 10.037,54
CATEGORIA 11l - IMOVEIS (descrever valor mensal)
ltem Valor Total
'CONCESSIONARIAS 368,72
ALUGUEL
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12)
TOTAL 368,72

CATEGORIA IV - DEMAIS DEPESAS (descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)

Item Valor Total
ALIMENTACAO 1.200,00
MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO 900,00
S = S e HORAS OFICINAS _ s 2.200,00
DESPESAS DE HOSPEDAGEM EMERGENCIAL 150,00
TOTAL 4.450,00
PARA O ELEMENTO DE DEPESA:"OUTRAS DESPESAS"(descrever de acordo com previsto nas normas legais vigentes)
Iltem Valor Total
Material de Escritério e Expediente 250,00
Higiene e Limpeza 350,00
Reparo e Manutengdo do Imdvel 215,73
; TOTAL 815,73
S — “DESCRIGRO = g e
Servigo de Contabilidade 500,00

NCCYV - Nucleo Cristao Cidadania e Vida

-,



"

90le ©.038. ISY-S

7.3. Quadro Resumo de Aplicacdo de Recursos Financeiros

. F. Coelbr
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RECEITAS DESPESAS
Valor mensal de
desembolso da Parceria 33.050,31 | Custos Diretos 32.550,31
Contrapartidas de bens 27.116,00 | Custos Indiretos 500,00
Contrapartidas de servigos VALOR TOTAL 60.166,31
Contrapartidas em recursos
financeiros

7.4. Descrigcao de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

Descricdo da
Despesas

SAS Servigos
envolvidas envolvidos

Valor rateado

Memédria de calculo
do rateio

7.5. Descrigdo de aplicacido da verba de implantagdo (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

7.5.1. Valor solicitado R$

7.5.2. Descrigdo das despesas

Descri¢do da Despesa

Valor Unitario

Valor Total

TOTAL

7.6. Previsao de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de pagamento por
operacgoes bancarias eletronicas:

7.6.1. ( ) em espécie no valor maximo mensal de R$

7.6.2. ( X ) em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017.

8 — CONTRAPARTIDAS (Se houver)
8.1. Contrapartidas em bens

Descricdo de cada item h:IJ:d?ciea Quantidade Valor unitario Valor Total
Andador De Idoso Unid 1 120,00 120,00
Aparelho De CD/DVD Sony Unid 1 230,00 230,00
Armarlo (.Srand_e ~ Unid 2 200’00. 400,00
Armario Para Escritério Baixo De 2 Portas Unid g 189,00 945,00
Armdrio Pequeno Unid 1 119,00 119,00
Bebedouro De Agua Natural Unid 1 299,00 299,00

NCCV — Nucleo Cristdao Cidadania e Vida




St B
w16 .C oA ISY-S 46, &
Descricdo de cada item ':IJ: d?:a Quantidade Valor unitario Valor T(;'éf.t P - ‘ ;,C:oo
Cadeira De Cabeleireiro Unid 1 765,00 765,00
Cadeira De Manicure Un_id i 149,00 149,00
Cadeira iso Unid 20 52,00 1.040,00
Cadeira Presidente Giratdria Unid 1 199,00 199,00
Cadeira Secretaria Giratoria Unid 3 95,00 285,00
Cadeira Universitaria Unid 5 79,00 395,00
Computador AOC Windows 8 Unid 3 900,00 2.700,00
Escrivaninha Secretario Unid 1 150,00 150,00
Ferro De Passar Roupas Unid 1 59,00 59,00
Fogdo Continental Spazio Unid 1 150,00 150,00
Fonte Notebook Dell Xps Unid 3 47,00 141,00
Forno Elétrico Vicini Unid 1 319,00 319,00
Geladeira Eletrolux Unid 1 590,00 590,00
Impressora Epson TX105 Unid 1 100,00 100,00
Magquina De Costura Unid 3 1.500,00 4.500,00
Mesa De Escritorio Unid 1 189,00 189,00
Mesa De Estante Pequena Unid 1 99,00 99,00
Mesaem L Unid 2 403,00 806,00
Mesa Redonda Unid i 2 255,00 255,00
Mesa Reta Unid 2 250,00 500,00
Mesa Secretaria Reta Unid 1 204,00 204,00
Mesa Secretario Unid 4 229,00 916,00
Micro-ondas Eletrolux Unid 1 259,00 259,00
Mouse Multilaser Unid 5 25,00 125,00
Multifuncional laserjet m1212nf mfp Unid 1 850,00 850,00

NCCYV — Nicleo Cristdo Cidadania e Vida
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Descricdo de cada item e f‘e Quantidade Valor unitario Valor Tc;sth.
Medida
Notebook Deil_lntel Cc?re 2 DL-IO U_“id 3 749,00 3.745,00
Penteadeira De Parede Com 2 Gavetas Unid 1 299,00 299,00
Poltrona Decorativa Unid 2 200,00 400,00
Porta Arquivo Com 2 Gaveta Unid 3 150,00 450,00
Porta Arquivos Com 4 Gavetas Unid 1 629,00 629,00
Puff Quadrado Unid 2 89,00 178,00
Sofa 2 Lugares Unid 2 500,00 1.000,00
Tabua Mij.‘sa De Pass.‘?\r Raup_a ) | Unid B | 149,00 149,00
Teclado Notebook Dell Inspirion Unid 3 43,00 129,00
TV LG Smart Unid 1 1.699,00 1.699,00
Ventilador De Parede Ventisilva Unid 1 280,00 280,00
Ventilador Pedestal Ventisilva Unid 1 300,00 300,00
o 27.116,00
8.2. Contrapartidas em servigos
Unidade de
Descrig¢do de cada item Medida Quantidade Valor unitario Valor Total
TOTAL

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)

NCCYV - Niicleo Cristio Cidadania e Vida
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i= 33.050,31 27.116,00
22 33.050,31 27.116,00
32 33.050,31 27.116,00
43 33.050,31 27.116,00
52 33.050,31 27.116,00
62 33.050,31 27.116,00
72 33.050,31 27.116,00
82 33.050,31 27.116,00
92 33.050,31 27.116,00
102 33.050,31 27.116,00
112 33.050,31 27.116,00
122 33.050,31 27.116,00
TOTAL 396.603,72 27.116,00

NCCV — Nucleo Cristao Cidadania e Vida




14
Q016 .0 DAY 1SY-C

. F. Coelbs

.4

[BIDOSAIU :§OO(]2I€)
Iq'BIOADU@AIIU

6962-9£92 (LL) (5S)

1q'610° AU MMM
yse8-vepbe (LL) (59)

dS/0|ned 0es — opunjAl OAON ‘bd ~ 000-LLL20
728/808/¥6.L/26L "BIIBA|IS BP OWISSIDI[24 OleWY 3jusua | ‘AY

"Blis0led op

Joyseb ojed sjuswiesusw ojusiueyuedwoe
@ opeudosde [ejustnIsu| 8p SeABHE

S0)j0) OBIaS Opde||BAR © OJUBLUBIONUON O

*9pEepISSe0aU B WoI
0piode ap Sel0jeA 8p BloUgIa)SURl)
E opuaze} e esadsap ep ojuslugje
epeo opuesijeue 8 opueyueduwiody

‘ogdeziqixel4
ap ajl| 8p %Gg SO opueledsel ‘s
Op SEPUBLLISP S SWIOJU0D SE}iS) 0BI9S

ogdezy|iqixe|4
ap sejsodold sep ojusweyuedwody

SOJI8OUELY SOSINDRY

n ‘ogdeziuebio SOp OBJSA5) 0jusLUBUOIoUNS
_ ejed sopeiogee sielsjew @ oedezjuefiQ oesuswiq - Z'0}
| 50U SAVINS EP © dSiNd P S0Bo| Sop _ o e o
ejuewiienuy ‘sieuueg @ sisplog | T oco 1uesed o ogdeziuebio SepepIAje Sep owod weq ‘odiues [ens|A oedesjunuion
_ ejed 8 SOVINS Bed opeuIo) op oedebinaip ap eugjew BianjoauasaQ
[euejew woo eyadled e ieyongnd
“stanjuodsip s0sind Jaanoy opuenb o
SOpI0oaJejo oeIes oede)oedes ep sosINd SO ‘SajuewIe op
‘gjusLujesusLU s “9pepaLeA sjuejseq LWoo
sopezjenje 0gJas soidepied sQ | omom_zqwm_:mmqﬂmwmﬁﬂmw%ﬁwo_wﬁ %zwwqmd ‘soplinbpe 0gs sojuslIe SO 'SOpELeA ogueuAy
"gjuswieuszuinb : soidepues enfies opdejusiuije v
___ sopuinbpe 0gJes sojuawile SO | I !
'SoJleYUeq siop 8 sojualulje
sop osedaud ered edog |( ‘segjunal
@ SOA(}8]09 SojuaWipusle eled ejes
‘gjuaW[eNSAIAS & BUBSSBRU | ‘sepepiape sep oedewriboid nhmﬁowuaﬂamwnuwmﬁh%uﬂmhmwmha ‘sleliejew sop epsenb e
opuenb epezjjeas eies ogdusinueyy | £ LoD 0pJoJe ap Sejes sep oS Bi 3%# 810" m._m_._cas_ SOU[eqe. m oedenissald ‘opdusnuew ‘odisi{ odedsgy 0%i8|3 03eds3 ‘ClueLELOUN
_ ap seupyO eled ejes g ‘eoiusg) adinba 8 mm%m_cmmﬁ oesualuiQ .._..E
e eJed ejes | ‘[enpiaipu) ojuswipusje | .
eled sejes z( Woo Bod Woao 0
; ‘(seNieljoped) saiouejul |
BlBSSa28U anb asdweg SY3YD Op OuBLLIpUS}E 8p SOIQUBW SOU BIoURIaYep Wod seossad apeplliqissady

‘BJuslljel)SelllL]} .SoLBjUBLIoD SOp BINos]

SE|ES SEU OU [enpIAIpUI OjUBWIPUS)HY

eled epenbape ogu apepliqissaoy

‘sejsodoid sepepine Se Wwod oplode
ap odedse op oedelodap seuensn

'SELIBNSN SE W0D Bpez||es)
e85 enb apepiage op odi) 0 BJUOD We
OpuEeAS| apepljeul iens LoD opIode ap

'[B1908 @ [BNSIA DBIBOIUNILIOD

se eled Jopay|ooe @ [arepesbe | opeziuebio e opefeueld 9 odedse epen ‘Jopayjooe @ opeziuebio ajusiquiy
sjusigue wn sidwes Jeuoioiodoid ‘opdeujwny eoq Wo2 8 sosefo oes |eiab
Eligueul ep WOQD Op sejusique sO
- u_..hmwo_._EoBEwEEo__:o: eibojopojely R | opdjioseq | salopeaipy] | BN

"L10Z/SAYINS/SS euepod ep G| obiue op ‘o ojeiBeled ou openyi@oaid 0 Wod OPIOOEe 8p OWIUJW OU B}S8 OBJOASP SEJSIASId SEJOLU SE 8 OBSEI|BAR ap SeJ0pedIpul SO

epIA @ eluepepl) 0Iskd 09PNN ~ ADIN

A

OYOVITVAY 30 S3¥OAVIIANI - 0L

ejuepepld

BPIAD

0BJSIID)

092NN p

|ef305 oedesdaju|

AJON



BPIA @ BIUBPEPI)) OBISLI)) 08[ONN — ADON

X

IR
A0l .0-0NR.ISY-S

£
8-
S
i I
_lﬁl —— e Vel oot = PO =0 =
4 ~ ‘sopez|jes) i
. : ojusLulpuele ap apay ep sojjaies ; seuensn
R Wi 90 Oid VURrEED QURTY e anue sopeweibosd sonuoous we | | P s o 0BSSNOSIP & SeQdeWIOUl Sep 0BdeZ||eIo0s -00/U@ ] OBSUBLLIQ ‘oyfeqes |
o & [ ou sepensifes ogies o 1Bixe epuewsp e SEJi8) 0BIES 0SB 8P SB0SSNISIP SY | SR p SOLBLd © Bopiag edinb3 ejed ‘sopiensn sop ouysibel ap ogdezien)y |  8p oue|d ep ojusiweyuedwody
= N opuenb osed ap s80ssnos|(q sojusWIpusie ; k SIENPIAIPUI SOJuBLIpUS)E SOp o)siBay ! " : ORISR - ¥
o 8ULIOJUOD SO}i8) 0BIBS SoxsiBial sO Ma-voi
2
k "0SB9 OpERONOS
._m._WmmEmm Nno |esuaul ffeuewas Jas mn_mﬁa muom._ow_mﬁmhmasoﬁmﬁﬂ::ﬂuwnﬂowwm h opuenb ‘epay soAjew.oju| mot%_m._
‘odiuss ou euensn ep ojuswioaledwod ! | 'seje|y ap soue|d SOPEUOI2JBJL0D 0BleS ;
ojusLuByuiWEdUS eied SOPBIAUS 0BleS | sojlensn ap saQSeuLioj| ap Soxn|
op apepioipouad e oyjsibes op opuspuedaq] } m_h%_ ApUI'S oum_uﬁmr.sp__u mw o | @ eojuog adinb3 ejed sienpiapul ugnsn ap 4l ©p SOXNI4
SOAJOSep ‘Sonjeaiidxe souglejey | OIUeuIpUSIe Sop ossifel oye) 109
“S0JN0 8ljus [EI30g , BAlEASIUILPY
‘epebinnp | eiug)sissy ap [edidiunyy BI2UBIBJU0D Jayjnw e edueinBas opuanowioid 0gJS89 .cEwEmccE._._u_
195 e epuabe alwoju02 0BIB0BJUOIE SOJIBIP ‘SUNI4 ‘Sl :OLLOD SONUOIUD ‘ojuatuipua)e ou ojibis op enueseb ‘sojellp op esayep no jeroos | © 0BdeZiuebio ogsuswig - €04
ap ©s8jap o 8jOLU0D BIGOS SOAUCIUS SO ap oesedionsed sjeuoissyoid sO | B Owod weq ‘ewniA ep ogdeziiqeding o 8joJjuoo 8p sodedse we opdedioped
‘gjusLljesusLL Sepezjjeal oelas ‘[eiab opow ap odiues | sojuswebinl ‘sepigaouoca-gid seduaio ap SIBUOISSYOId SOP BINISOd
SOLBUOJIUN} SO SOPO} W0D S8QIUNal Sy | Ok sejusupyied sojunsse ap ogssnosip | epiroidsep ‘{euojssyord op o9 BINISO4 |
esed adinba e woo segiunsy _
“
"oleuojauny ojed
epiauaxe ogdun) e auLIojuo ‘sieuewss
'NS0 epoedall o sjuaseb . ‘SRIOY § :0JUBLIBUOIOUN B OLRIOH
B 10D SEISIASAUS B SOABIIE SiesiSaulq 6950 801 Bem_%”phwﬂuwm _mw_ﬂm%m | "sieuojoeiedo sejuaby | ‘eAjeanpeojoos SEARRLLIO) a0t ﬁw:wwuwm%%_”u

S)oeQpas) Sopezijes) oes o sepieyoedes
SEP|08I90 0BIBS OUE O 8jUBIN(

B 10D BDILUBUIP/EISINSAUS B SPARIIE
SOpEeL0}O8|es 0BI8S SOLBUOJIUN) SO

elopejuauQ | ‘epebonpy

| "leto0g sjuaisissy |'obojoaisd

1 ‘| sodinies ep sjuales) | :ep ojsoduwiod
B48S OO Op Souguojouny ep oipenb o

9P OLIZIOH @ SOHEUOIOUN) 8D 0JPENT)

“SEJU0D
ap ogdejsaid BU Sewisall sep ojusledue|
op e sesedsap sep oedeynb ep seAeny

"seyeosed ap Jojseb
‘Op ogdezioine ep SeABIIE 0)i8) BIeS

'Se9s]} SEJOU @ [ejusLUNSU| Bp SeARe
B)19) B19S SEJIBoURUY & SEAjensIuLpe
sapdeunioju) sep ogdeziuebio e ‘oplioo0
op sieBey sojuewinoop ep senele
epeoynsn| eies esedsep e ogiped op
e10} S0)seb 8 S0AsiulS OWod sojsinaldu
ap 0sed Wa ‘N|4y3q [eusungsul

Ou SOJI0Sap oBjse sepepiuenb

o sesedsep ap sojuawejd SO

"SBJ|8oUBUY & SEAJBJISIUIWpE
sapdeunoju| sep oedeziuebio ap neib
‘oiped op e104 no sojsinaidwl sojseb

ap eajeoynsn| ‘sapepijuenb a sesedsap

ap sojuaLLaja sop apepljiqredwo)




S e

dol6 0.0 ISY-S

. F. Coelhg

Glslaine F

898.1
]

AGPP.

"B2IU23} 2dinba @ SelLensn Woo Wajejuode
anb esienuod ap sepo se sjueinp

"WOa9 op ogusp Bpepisianp 8p ogdenys
L= ewnbie ep ejuelp segbes) sens o seyensn
sep sojusiuepoduwiod sop ogdenissqo

elie} eias segdeniasqo sessep ogdejene v |

Ep SgAele 0)l8) Bias ojualieloyuow O

‘ogibije! no oeddo ‘ojuswesued ap
ebuaisyip Jenbjenb & epoj e ojedsel
0 WeAlueU| enb SepepiAle SeAeny

"SBUBUOIDUN} @ SELIENSN Se Sepo} |

ap oedeibayul [e10} € elas aidwwes 020) O
‘[e1o0s no eoju}e ‘|enxas ogddo

ap ‘esolbjjes oedeujwyosip senbjenb

op sojues| @ s0oie| ejusLue)e|duIod

Ias ogJensp WOQO ofed sayiey

$0/essed ‘SOJUOA® ‘SBPEpIAfe Se Sepo |

SP-MG/S

‘(lezeN ‘eoosed

‘SaB|\| Sep BI() SIBUOZES SOJUBAS W8 N0
‘@jusLufenue no ‘[BJjSeLLaS }je) 18S BIopod
‘apepiunwo?

o sobiwe ‘saueyjwe) sop syuedioped

Bp SoABlje BYi8) R8s ogdeljene v

DECTES
ojuauiefour|d aWLIOJLOD SESIANIP SBPEPIARY

*00}jj0edse ojuaAs wa no 8 odnes
op ogddeoas eu sojsodxe oglss sienb
SO ‘edlaUIOYO BWN 8p ogdejusLo

qos soyjeqeJ} onznpoud souensn sO

"Bojuog} adinbg
€ LU0J SEeji9) 0Blas anb sepeucioalp

*8pEpILUNLLIOD ‘'SOLBJUN|OA © SBJejjiue)
8p pulA B opueziunyodo ‘epusy

ap oedelac) B IBIDUBAIA 8 SPEPIANBLD

e JeAjjuaoul 8p onljelgo o wos Woago
ojad epinjoauasap eies anb apepialy
‘se|3 aJju3 Jezeg :ojdwexa Jod

‘owo9 sagdelo sens Jipunyp @ Jznpod
ap epepiunyodo e ogle)} souensn

s0 sienb seu sepepiaie ap ogdeziuebin

|
"SepinoAussap sepepinie seu esolbijes |
epepisionp e o}jedsel 8 apepioje]

"SepepIAle Se ejueInp
sougnsn sop ogdedionted e ojnws3
‘soensn sop segdnpoid sep oesnyip eled
sodedse 8 sapepiane aue ogdenoiy

o sepefeuejd sepies ap sgaely |

“LBJOW BpUO 8peplo ep apepiSIaAlp

8 ezapuelb eudoid e woo walezyeywe)
s 8p oAljelqo 0 Wod sejue)s|p

siew oonod wn sasefn| we owsat

@ 90aJ8j0 ogifal e anb seAjeIOWSLI0D
sejep & sieuoifas ‘SoN}RONPa0I00S I9ZE|
ap ‘sieinyno solessed o Sapepinie ap
sapddo sesianlp Seu SoLensn so Jens

SBuIaX3 SepepIy |

"BLUN BPRD WA Welexiap anb soxeyal

50 sienb @ SE)ie) SSPEpINIE Se a1q0s
seyensn sep sagjuido se sepejnase ogles
'SYH9 eu sopeunsiBel @ sjuslensawes
so)ia} oeles sojuatuefaueld sQ

'[120S 8)UB)SISSY B W09

‘SONj8je sojuswepHoduiod sop oedenasqQ

1iBixe epuewap e anb aidweg

‘SeUeNsn e sepoj & [eAjuodsip |

0ssaoe |iog} ap-ospenb wn wa
SEpEX|e 0BJes SpW Op SaPEPIAIE SY
‘sejuswaid

S|eLU SOPepISSadaU @ Sepuelap Sens
BJu02 Wa opuens| aidwes ‘seuensn
sep ejalip epnle @ ogdedioied e wod
SOpIAjoAUSSap OBJeS ‘B2judg) adinb3
ejed soyie} oeles sojusiwefeueld SO

"BUIJSSOINE 9 BjLUOUO}Ne
P OJUSLLIAJOAUSSSP ap Laque |
'BIOUGAIAUO? @ SeiBal ‘apepiiqeioos

‘BINyno ‘19ze| ap Weles SepiAjoAussap |

sepepiAlie se sepoj ap Jedioed
B SOpEPIALO 0BJ9S SOUBNSN SO

'soliensn

'sop oeSeojunwiod @ ogjsebns ep sieue)
"SEPIAJOAUSSBD |

sapepine Jod Sowsalu sop

sagdisinbe @ sepepije sep ojuewefeue|d
ou soliensn sop oededidiued

SIENPIAJpUI SOjuBLIpuB)e sou ‘edepO39 |

'SBLIENSN SE 81JUa N0 Saleljiule}
‘sofiuwse ‘solieuoiouny saje wefes
SONpIAIpUI SOpeulWIe}ep & oedejel
wa sosugjuodse sojuswiepodwiod
‘sejsodoud oes ey enb sepepinje
wa oededioiped ens ep seAeny

"OAIALIOD Bj9 Sienb se
W02 seossad Se Sepoj e4jud BLENSN Bp
apepinyele ap segdejel sep ogdenssqQ

'SoAfjeje
SO|noulA ep segdejey sep ojuswieadeyy

"eoiseq 0gdejold op sojuswedinby
‘SYS ‘SYIYD 0Wod apay ep sodinies
eled epensn ep ojuswByuILIEIUT

"BlEssa%au
Joj epuewwep elna saieyjiue) no soLensn
'S0 ‘Bpusi op elougsjsues) ap seweibod
s0.No @ Hdg eled ojusLeyu|LEIUT

"epusy ap

BlougIejsuel) ap sewesboid we ogsnjau|

BPIA @ BIUBPRPI) OBISLI] 09[0UN — ADDN



SR BN
3016.0.039- 1S4 -
Hslaine F. F. Coelhe

AGPP.

BPIA @ BTUBPEPI]) 0BISLI] 09[N — ADDN

"S0jJUBA@ SO OPUBIBIUOIE LUBIO}
alLIojuo0 elas ogdelene eied odwe} O
‘sodinues

@ saleijiiey sop ealaje oededionied

B SeneLR B)19) BIBS ORSRIBAR

‘ojeuesaye
ap sesezeq o sesow ‘sopeweiboid
sojessed sopezi|eal 0gleg

*05|AIBS OB SOUIBIU| @ SOUIBIX® SOJUBAD
© SOPEPIAIE LU OLO}LIS) Op SOSIAIRS @
Selel|le) giepiauod/esaaonus Woad O

SEy|ILLUB)/ SOLIBNSN SO 0D § BLIBYXS
SBPEPIAIR NO S019ssed ‘SOLBJUNLLOD
sojuana ap oedezieal ered ogdenajy

ﬁ

‘Woad

2 op sieuoissyoid S0 Woo sjusweun| sopygo
SOpe)INSal SOp 0BSSNISIP Bp 8 S0dIAes
op opaJ essall Selensn sep oesnjaul

“sojelip ap enueseb o

oedejoid ‘eiwouoine ‘ojuswelspodwe
OU OWOD WB( ‘ONIUIA 8 BIOUR|OIA

ap ogden)s ep ojuswuiduios oe
ojiedsal zip enb ou sepuewep sens
Judns ap oes soAelqo sQ "sepodsa

2 einyno 'elpeiowl ‘ogdeanpa

'Sepend @ sealjqnd sejoos3 Jejein)
oyjesuo) ‘ds3a30 @ ¥OO ‘oglbey

BP [e)dSOH ‘JSYS 'SAN ‘SdvO ‘SYH0
‘BpIyjooy ap sonue) o'soBuqy owod

"seaiyljod

SBNNO 8p SOIIAISS SOINO WD 0BIRINJIUY

*S0ABlgO SN8s & SIElOUAISISSEOIN0S
so5iAI9S SOINO WO 0B3RNDIMY

"I8ANOY OpUEN) "0LQ}ILIS) Op SepepiAle
SesIaAlp SEU Seuensn sep oededioiled ejed

S0oliqnd
sogbi() no cjuswipusly ap epey ejed
sopinowold sojuars opuejuanbaly

SR SVRER U0 a0 C0UIRIONNEG ‘Joze| ‘apnes ap seele SeU Sepuewsap |  8pal ep SOJIBS WOI BIBIUCD NIAD O
© SOPEPISSAanaU SENS Wod 0piode
op Sepipua)e OBIes SeUensn sy

"opuasul

BlSe OO o [erb eu epepiunwos €
waleibajul as ap apepjunyodo e wisse
opue) [e1oos @ sepodse ‘1eze| ‘einjnd
ap seaie seu o0lig)Is) ofjed seplosia)o
sapepiAne ap oelediored seuensn sy

0L} | OP SBPEpIAY seu ogdedionied

OLIQ}LIB] O WO Oyjeqe: ]
‘eajesedQ 001U99 |

ogsuswi(] ‘oyleqel | ap oueld
ap ojusweyuedwoay - 90

‘olessaoeu anb aidwesg

‘leljsewu | ‘sepepiAle sep
oedezi|eal e sode OBIB||BAE 8P OLE|NLLIO)
9p S9ARIIE OpEZI[Bal BI8S OJUSLUBIOHUOW O

‘[B1OUB}SISSBOID0S
ezainjeu ap segdusnisul

eIoUgI8}e] BIUOD B BIoUSIS)e! 8p S05IARS

o seuls)u| sepepiAje seu ogdedioed

EIOURIeJel BAUOD S BIURISIRY | ) afixe anb sepepisseoeu sep esieue
sode opez|esl 18s OjusWIBYUILIEdUS O
‘seula)xe 'SEPIAIOAUSSEP

weias e sapepjaye Jusbns owsalu
9 SeleyjilUe) SOB SapepiAle Jeuoioiodold

* *0dIA8s OU elensn ep efouguewsed

ap oduwiay 0 WY OpIcI. Bp BISS OBIBIRAR
"891U09) adinba ejad seyis)

ESIBAUOO Bp SEPOJ SE SjuBINp Salej||we)
snes algos seliensn sep $a0deao|jon
‘(edepy039) elensn e

LLIOD S8QIUNa) @ BjsiARLUR Se a1qos soljsifal
8p S9ARIE 0}18} BIaS OJuBWEIONUOW O

'eojuog} adinbe e
woo sobojelp e sepjunal ‘sejsiAaiug
‘solessed ‘sojusae oedediped

"slenplApul

§{E120S 'SOjUBLUIPUS]E SOU & SEPIB|ENO)
@ Sepey|eqe) Wales ap Ll B BPEPIALOD
pJIes eljjwe} e sienb sou sojuane

sop sanesje sepesjsibal o sepeaasqo
0B18S Selel||WE) SNBS & SOlENsN SO
8ua SOAJ8}Y SO|NoulA ep sagdefel sy

‘BpIAjOAUaSEp
apepige Jod seseljuie) seodisinby

SoAelY
sojnaulA ep segdejes sep ojuswesdepy

"Bl|IWe4 B Wwaoo oyjeqel|
‘eAesado 001U

Ogsuswi(q ‘Oyleqe. L ap oue|d
ap ojusweyuedwoay - G0}




PREFEITURA DA CIDADE DE

SAO PAULO
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INTERESSADO: CDCM MARIAS £8P\

ASSUNTO: PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA ADAPTACAO DO PLANO DE TRABALHO

SAS — Vila Maria / Vila Guilherme

EDITAL n® 076/SMADS/2016

TIPOLOGIA DO SERVICO: Centro de Defesa da Mulher.
CAPACIDADE: 100 mulheres

A OSC Nicleo Cristdo Cidadania e Vida apresentou plano de trabalho atendendo ao solicitado na Portaria 64 SMADS/2017.
contemplando em sua proposta de trabalho as exigéncias contidas no Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil.

Em seu plano de trabalho. a OSC indica seu pablico alvo prioritario e a forma de acesso, cita as atividades a serem executadas,
vinculando-as com as orientag¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social e Diretrizes Nacionais.

As metas apresentadas no Plano de Trabalho basearam se nos indicadores qualitativos em cada dimensdo de acordo com o
paragrafo 4° art. 15 da Portaria S5/SMADS/2017 especificando as atividades a serem desenvolvidas nas dimensdes
Organizagdo e Funcionamento e Trabalho com usudrios, familia e territério. bem como a forma de monitoramento, avalia¢do
dos resultados e o cronograma das atividades,

Na Dimenséo Organizagio ¢ Funcionamento — Espaco Fisico - a OSC descreve o ambiente de forma organizada ¢ acolhedora;
menciona a falta de acessibilidade para pessoas com necessidades especiais, mas esta dificuldade € superada realizando os
atendimentos no CREAS Vila Maria. que funciona no mesmo imovel piso inferior; bem como sera ofertada a alimentagdo.
com carddpio balanceado e diversificado. a higienizagio dos alimentos e do ambiente, utensilios ¢ pessoal, de forma que
atendam ao conceito de Seguranga Alimentar; descreve como fara a manutencio do imével bem como a preservagio e guarda
dos materiais e como se dard identificagdo do servigo, menciona ainda que desenvolvera material de divulgagdo do mesmo e
de suas atividades.

Na Dimensdo Organizagdo ¢ Funcionamento- Gestdo de Recursos Financeiros- A OSC apresenta Demonstrativo de Custeio de
acordo com a verba prevista neste edital demonstrando a compatibilidade dos elementos de despesa e quantidades, justificando
ainda gastos imprevistos. bem como a flexibilizagdo dos elementos de despesas e como se dara o grau de organizagdo das
informagdes administrativas e financeiras.

Na Dimensdo Organizacdo e Funcionamento- Gestdo de Administrativa a OSC realiza o detalhamento do quadro de
profissionais em conformidade com a tipologia do servi¢o, relacionando a distribuicdo dos profissionais, bem como suas
atribuicdes para garantia dos resultados e metas propostas e o processo de capacitagdo continuada. Descreve ainda sobre o
estimulo a participagdo em espacos de controle social e defesa dos direitos dos usudrios. alem de citar como se dara o fluxo de
informagodes individualizadas resguardando a identidade e individualidade de cada um.

Na Dimensio Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimens@o Técnico-Operativa-Trabalho com os usudrios a OSC
menciona a elaboragdo de um Plano de Metas com as mulheres vitimas de violéncia e quando possivel em conjunto com os
seus familiares, se comprometendo com a participacéo na construcdo de alternativas que visem o seu fortalecimento, que a
auxiliem no rompimento do ciclo de violéncia: detalha como as usudrias serdo estimuladas a participarem do planejamento das
atividades que serdo desenvolvidas durante o processo de atendimento: descreve quais as redes serdo acionadas e como se
dara o acionamento dessa rede socioassistencial para o cumprimento das metas estabelecidas junto aos usuarios, bem como a
mediacdo de conflitos familiares. No que tange as atividades externas a OSC descreve como garantird o ingresso das usudrias e
seus familiares na rede socioassistencial. demonstrando articula¢do e fluxo de encaminhamento e acompanhamento. A OSC
demonstra as estratégias para inclusio/atualizagdo dos usudrios com perfil no Cadunico e demais programas de transferéncia



de renda através da articulagdo com os servigos da aten¢do basica ¢ a importancia de identificacdo ¢ encaminhamento das
familias em incondicionalidades. Nesta dimensdo a OSC ainda demonstra a importdncia da articulagdo com a rede de saude
para a garantia de atendimento dos suas usudrias.

Na Dimensdao Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Tecnico-Operativa-Trabalho com Familia a OSC descreve
como se dard o mapeamento e fortalecimento dos vinculos afetivos. a socializagdo ¢ o convivio, bem como o estimulo da
participagdo da familia no planejamento e participagdo das atividades e eventos. A OSC descreve algumas metodologias, roda
de conversas, discussdo de casos com equipe técnica do servigo e com a rede socioassistencial e o sistema de garantia de
diretos. reunides com as familias. pesquisa do historico familiar. dentre outros, que irdo contribuir para o alcance das metas.

Na Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Dimensdo Técnico-Operativa-Trabalho com o Territério além da
OSC demonstrar conhecimento do territério descreve como se dara a articulagdo com as demais politicas publicas setoriais
citando a importéncia das discussdes de casos e reunides com a rede socioassistencial e de garantia de direitos. bem como a
participagdo nas atividades do territorio nas areas de cultura. lazer, esporte e social, dos usuarias e de seus familiares, aponta
ainda que garantira a laicidade das atividades desenvolvidas.

Consideramos que a OSC Nicleo Cristdo Cidadania e Vida apresentou as adaptacdes no Plano de Trabalho de acordo
com o estabelecido na Portaria 64 SMADS/2016, bem como contemplou as exigéncias contidas na Portaria
55/SMADS/2017.




