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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA (se for o caso) (SITIO)
(Encaminhar para SMADS — IMPRENSA)

PROCESSO SEI n2: 6024.2020/0000267-0

SAS - PJ

EDITAL n2: 039/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos — CEDESP
CAPACIDADE: 160 VAGAS

Esta comissdao de selegdo, em conformidade com a Instrugdo Normativa (IN) n@
03/SMADS/2018, alterada pela Instrucdo Normativa (IN) n2 01/SMADS/2019, realizou anélise
técnica e apresenta o parecer final conclusivo da proposta referente ao Edital n®
039/SMADS/2020, apresentada pela OSC — CENTRO DE CAPACITACAO PARA A VIDA — PROJETO
NEEMIAS, CNPJ 07.827.871.0001-22. A OSC apresentou Plano de Trabalho em consonancia
com a tipificacdo do servigo e de acordo com as orientagées da Norma Técnica de Servicos
Socioassistenciais de Protec¢do Social Basica na Modalidade CEDESP, objeto do edital, conforme
segue: demonstrou nexo entre as atividades e as metas a serem atingidas, assim como
parametros para afericdo de seu cumprimento com base nos indicadores qualitativos e
dimensdes estabelecidas no artigo n? 116 da IN n2 03/SMADS/2018, alterada pela IN
01/SMADS/2019. Apresentou elementos que possibilitam a execu¢do do objeto de forma
vidvel: descreveu instalagdes do imdvel, com endereco, infraestrutura e fotos; vinculacdo da
acao de acordo com as legislagGes e normativas vigentes da Politica de Assisténcia Social,
conforme edital. Quanto a forma de acesso dos usudrios e controle da demanda, apontou as
orientacbes da Norma Técnica, a qual faz referéncia a metodologia do trabalho com os
usudrios e com as familias. A OSC fez detalhamento em rela¢do ao trabalho socioeducativo,
baseado em um percurso formativo organizado em trés Mddulos semestrais: Modulo | -
Convivio, Mddulo Il - Mundo do Trabalho e Mdédulo Ill - Formagéao Inicial e Continuada (FIC),
com carga horaria, objetivos e metodologia conforme Edital e Norma Técnica. Quanto aos
Eixos Tecnologicos apresentados no Mddulo 1l (FIC), estdo de acordo com as capacidades
previstas no Edital, a saber: Gestdo e Negdcios (40 vagas); Ambiente e Saude (40 vagas);
Controle e Processos Industriais (40 vagas); Informacdo e Comunicagdo (20 vagas) e Producdo
Cultural e Design (20 vagas). Apresentou também o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos. Ndo foi solicitada verba
de implantacdo pela OSC e esta comissdo manifesta a ndo necessidade da mesma. A 0OSC
demonstrou ainda experiéncia com os servigos da Protegdo Social Basica e Especial, inclusive
na regido de abrangéncia territorial da SAS Pirituba-Jaragua, assim como comprovou que
obteve nos seis meses que antecederam a data da publicacdo do edital de chamamento, o
indicador sintético “SUPERIOR” na prestagdo de contas parcial para execugdo de um servico da
Protecdo Social Basica; em relagdo ao vinculo SUAS, apresentou Certificado de Matricula em
SMADS e Certificado de Inscricdo no COMAS.

Para o Edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC — CENTRO DE
CAPACITACAO PARA A VIDA — PROJETO NEEMIAS, CNPJ 07.827.871.0001-22, avaliado como
GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO.



Sao Paulo, 03 de Junho de 2020.
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