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6.9.1 Especificar no quadro de recursos humanos a formacao de cada profissional,

bem como, a carga horaria, habilidades, atribuigées e competéncias.

Recursos Humanos Envolvidos

Cargos

Formacao

Vinculo

Nivel de
escolaridade

Carga Competéncias
Horaria

Gerente de Servigo
Il

Superior
Completo

CLT

Superior
Completo

40 horas Responsavel pela
geréncia do
servigco de
Protegao Basica

Gestao dos
recursos humanos
sob sua
responsabilidade,
fornecendo
suporte
administrativo e
técnico.

Gestdo dos
recursos
financeiros
repassado por
SMADS;

Gestio na
articulaga@o de
demais politicas
publicas,
estabelecendo
relacdo com
CRAS e CREAS
de referéncia;
Manter articulagéo
com a rede
socioassistencial
do territério para
atengao e
inclusdo dos
usuarios
atendidos de
acordo com as
demandas
apresentadas;
Articular a rede
local para

acolhimento dos
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adolescentes em
cumprimento da
medida de
Prestagao de
Servigos a
Comunidade;
Manter cadastro
atualizado dos
recursos
disponiveis na
comunidade;
Participar em
conjunto com a
supervisao do
CREAS na
selecdo dos
profissionais,
garantindo desta
forma o perfil
adequado dos
profissionais para
a execug¢ao do
servico;
Participar das
capacitagoes
propostas para o
grupo de técnicos,
garantindo a
participagao de
todos no processo
de formacéao;
Responsavel pela
contratacdo de
profissionais
especializados,
garantindo desta
forma capacitagao
permanentes e
adequada as reais
necessidades
expressas no
cotidiano da
pratica junto aos
usuarios ;
Coordenar as
avaliagbes das
acdes de forma
sistematica,
garantindo a
readequacao das

Centro de Convivéncia Intergeracional — CClnter Novo Mundo
Rua: Dilce Freitas da Silva N°111 — Pargue Novo Mundo - S&o Paulo/ SP CEP 02178-060
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acbes e
consequentement
e do plano de
trabalho anual;
Elaborar e
encaminhar
relatorios
avaliativos do
projeto a
SMADS/CREAS;
Garantir a
alimentagao dos
dados do sistema
de monitoramento
e avaliagcao do
Observatério de
Politicas Publicas
aqual esta
referenciada;
Responsavel pela
leitura, analise e
encaminhamento
dos relatérios
elaborados pela
equipe técnica
sob sua
responsabilidade,
sobre 0s usuarios
atendidos, para
posterior
encaminhamento
aos érgaos de
competéncia;
Oportunizar a
discussao dos
casos atendidos
em grupo técnico,
garantindo desta
forma a troca de
informacgdes e
socializagao das
decisoes.
Coordenar o
planejamento das
acoes,

participar de
reunides técnicas,
foruns,
seminarios.
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Assistente Social Superior CLT Superior 30 horas Exerce funcoes
Completo/ Completo técnicas junto aos
Servigco usué!ios, suas
Social familias,
comunidade e
junto as

organizagdes e
orgdos publicos
de acordo com a
programagao
estabelecida e
com as
necessidades
pessoais e sociais
dos usuarios.

Psicélogo Superior CLT Superior 40 horas | Exerce fungbes
Completo/ Completo tecnicas junto aos
i : usuarios, suas
Psicologia farniliss,
comunidade e
junto as

organizagoes e
érgaos publicos
de acordo com a
programacao
estabelecida e
com as
necessidades
pessoais e
sociais.
Desenvolvimento
de atividades
técnicas
socioeducativas
junto aos
adolescentes e
suas familias, com
a execugao de
acgdes que visem
a formagao da
cidadania;
Responsavel pela
abertura,
alimentagao e
interpretacdo das
pastas técnicas
dos adolescentes

Centro de Convivéncia Interg ional — CCinter Novo Mundo
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sob sua
responsabilidade;
Elaboragao dos
relatorios
técnicos.

Técnico
Especializado

Superior
Completo

CLT

Superior
Completo

20 horas Exerce fungdes
técnicas junto aos
usuarios, suas
familias,
comunidade e
junto as
organizagdes e
orgaos publicos
de acordo com a
programacgao
estabelecida e
com as
necessidades
pessoais e sociais
dos usuarios.

Auxiliar
Administrativo

Ensino
Médio

Completo

CLT

Ensino Médio
Completo

40 horas Realizar servigos
de organizagao da
rotina
administrativa;
Responsavel pelo
preenchimento
dos instrumentais
para a
alimentacao do
sistema de
monitoramento e
avaliagéo:
SMADS/Observat
ério de Politica
Social.
Responsavel pela
alimentagao de
informacoes,
acompanhamento
e supervisao
sobre os recursos
humanos;
Responsavel pela
alimentacdo de
informacbes,
acompanhamento
e supervisao
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sobre os recursos
humanos;
Responsavel pela
correspondéncia
interna e externa;
Participar das
reunides sempre
que convocado
pela coordenacao;
Responsavel pela
manutengao do
material de
escritério e
pedagdgico para o
bom desempenho
do servigo.
Responsavel pela
administracdo dos
recursos
financeiros e
supervisao dos
gastos
necessarios para
o desempenho do
servico;,
Responsavel pelo
apoio na digitagéo
e outras
necessidades do
servigo a area de
informatica.

Cozinheira

Ensino
Fundamental

CLT

Ensino médio
Completo

40 horas

Responsavel pela
preparagao de
refeicdes segundo
cardapio
estabelecido e
pelo controle e
organizagao geral
da cozinha e
despensa

Agente Operacional/
Cozinha

Ensino
Fundamental

CLT

Ensino Médio
Completo

40 horas

Executa servicos
de higienizagéo,
limpeza,
arrumacao e

Centro de Convivéncia Intergeracional — CClinter Novo Mundo
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manutencao,

Auxilia na
preparagao das
refeigdes

Agente Operacional/

Limpeza

Ensino

CLT Ensino

Fundamental Fundaméntal

40 horas Executa servigos
de higienizagao,
limpeza,
arrumacgao e
manutengao;
auxilia na
preparagao de
refeigbes; zela e
vigia o espago
fisico do servigo,
quando for o caso.
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6.9.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagao e

gestio de servigo para a garantia dos resultados e metas propostas

~ Agoes | Periodicidade | Profissionais envolvidos
Gerente de Servicos |
Conforme o ) )
Acolhida, recepgao e escuta qualificada; Técnico Assistente Social e
demanda Psicologo
Entrevista e estudo social; Conforme _ .
Equipe social
demanda
Acompanhamento e monitoramento dos Conforme Psicologo
encaminhamentos; demanda exigida Técnico Assistente Social
Construgao do Plano Individual de - I Técnico Assistente Social e
ensa
Atendimento — PIA Psicoélogo
Gerente de Servigos |
. Y Conforme L. . .
Orientacéo individual e grupal Técnico Assistente Social e
demanda o
Psicologo
Orientagdo e acompanhamento para Conforme o . .
. _ Técnico Assistente Social
acesso a documentagao pessoal demanda
Articulagao com os servigos de outras
politicas publicas; articulagcao Conforme Gerente de Servigos |
interinstitucional com os demais érgdos do | demanda Assistente Social e Psicdlogo
Sistema de Garantia de Direitos
Elaboracéo de relatérios e manutencao de oisia Gerente de Servicos |
iario
prontuarios Assistente Social e Psicélogo
Busca de contato com familiares e/ou Conforme ) . .
o Assistente Social e Psicélogo
pessoas de referéncia demanda
Identificagao e encaminhamento das Conforme Assistente Social

Centro de Convivéncia Int
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pessoas com perfil para inser¢ao, BPC, demanda
Cad Unico entre outros.
5 L Gerente de Servigos |

Informac&o, comunicacao e defesa de . . . .

o Diario Assistente Social, Psicélogo
direitos . cons

e Técnico Especializado

Orientacao para o desenvolvimento de . o s

o : . Diario Técnico Especializado
habitos de saude e higiene corporal
Realizacao de trabalho socioeducativo e Assistente Social, Psicélogo
atividades de convivio e de organizagao Semanal e
da vida cotidiana Técnico Especializado

Centro de C | — CCinter Novo Mundo
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7- Plano de aplicagado dos recursos da parceria '
7.1 descrigdo de receitas expressa pelo valor da parceria ( de acordo com a plamlha
referencial de custo dos servigos elaborada pela SMADS)

Valor mensal

Valor anual

Valor total da parceria

R$ 77.456,77

R$ 929.481,24

R$ 4.647.406,20

7.2 Descri¢ao de despesas dos custos diretos e indiretos

DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO

SASH s VILA GUILHERME
TIPOI.OGIA'._' _ RN CENTRO DE CONVICENCIA INTERGERACIONAL
NOME FANTASIA CCINTER
EDITAL
N2 PROCESSO : 2016.0.016.002-2
N2 TERMO DE COI.ABORACAO 080/SMADS/2016
RECEITAS
Valor mensal de desembolso da Parceria 77.456,77
Valor de contrapartida em bens
Valor em contrapartida em servicos
TOTAL 77.456,77
_ DESPESAS
CATEGORIA VALOR
{1 - RECURSOS HUMANOS 29.299,89
: At Il - ENCARGOS SOCIAIS 9.572,26
CUSTOS DIRETOS ENCARG
ST 1 - IMOVEIS 1.446,16
IV - DEMAIS DESPESAS 37.138,46
e STOTAL 77.456,77
ITENS VALOR
CUSTOS INDIRETOS
Centro de Convi | — CClinter Novo Mundo
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DESCRICAO DOS ITENS DE DESPESAS

CUSTOS DIRETOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS (descrever todos os trabalhadores direitos)

" Gerente de Servico Il 40h 4.056,38 4.056,38

Auxiliar Administrativo 40h 1.602,99 1.602,99
Técnico 40h 2.928,38 5.856,76
técnico especializado 40h 1.458,42 11.667,36
cozinheiro 40h 1.433,00 1.433,00
Agente Operacional 40h 1.170,85

4.683,40

Isento da Cota Patl |
FUNDO PROVISIONADO

CATEGORIA Il - IMOVEIS (descrever valor mensal)

CONCESSIONARIAS 1.446,16
ALUGUEL 0,00
IPTU = valor mensal sendo, (VALOR TOTAL DIVIDIDO POR 12) 0,00
Centro de C ivénci i | = CCinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N*111 - Parque Novo Mundo - S3o Paulo/ SP CEP 02178-060
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CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS (descrever de acordo com os itens previsto para a tipologia)

A - Alimentacdo 27.044,95
B - Material para o Trabalho Socioeducativo e Pedagégico 5.989,97
G - Servigo de Lavanderia . 0,00

J - Outras Despesas (Material de Escritorio, Higiene, Limpeza, Dedetizacao,
Extintores, Reparos e Manuteng¢do do Imdvel )

» Quadro Resumo de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

RECEITAS DESPESAS

Valor Mensal de desembolso

) 77.456,77 Custos Diretos 77.456,77
da Parceria
Contrapartidas em bens - Custos Indiretos #
Contrapartidas em servigos - VALOR TOTAL 77.456,77

Contrapartidas em recursos

financeiros

»  Descri¢do de rateios de despesas (de acordo com o Plano de Trabalho apresentado)

Descrigiao da SAS Servigos | Valor rateado Meméria de
Despesa envolvidas | envolvidos Cilculo do
rateio
Centro de Convivéncia k ional - CClinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N°111 — Parque Novo Mundo - Sao Paulo/ SP CEP 02178-060

ceintemovomundo@gmail com Tel: 2207-1588 2207-1411



,%.\@,C.Q"\Q.C(J'l oL 449

Croph % b% ,Qﬁﬁj PREFERADE

SN M. CCinter Neve Munde SAO PAULO
Obras de Promogo Humana o Contro de Comvivancia Intergeracional ASSISTENCIA SOCIAL
2ldaCristina de Olivelra Alves
RF614.550.7
SMADS/SAS MG

» Descri¢dio de aplicagiio da verba de implantagio (de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado)
= Valor solicitado: R$

+ Descri¢do das despesas:

Descrigiio da Despesa Valor unitirio Valor Total

Computador

Instalagdo de Computador

TOTAL RS 0,00

« Previsio de valor mensal para pagamentos de despesas por impossibilidade de
pagamento por operagdes bancarias eletronicas:
» ()em espécie no valor maximo mensal de R$ ( )

» () em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017.

8 — CONTRAPARTIDAS (se houver)
8.1. Contrapartidas em bens

Descriciio de cada item Unidade | Quantidade Valor Valor total
de unitario
medida
TOTAL -

Centro de Conviviéncia Intergeracional — CClnter Novo Mundo
Rua: Dilce Freitas da Silva N°111 — Parque Novo Mundo - Sio Paulo/ SP CEP 02178-060

ceinternovomundo@gmail com Tel: 2207-1588 2207-1411
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8.2. Contrapartidas em servigos

Descri¢iao de cada item Unidade | Quantidade Valor Valor total
de unitario
medida
TOTAL =

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)

9 — QUADRO DE DESEMBOLSO

VERBA R CONTRAPARTIDAS
PARC DE omErosp | CONTRAPARTI | CONTRAPARTIDA | oo nc o
BLAS | IMELAN | o rras | D EMBENS SEMSERVICOS | rINANCEIROS
TACAO
Pf'"fd RS 77.456,77 - - -
anica
1 RS 77.456,77 : - i
22 RS 77.456,77 = - i
38 RS 77.456,77 - - )
4 RS 77.456,77 - - -
50 RS 77.456,77 - - B
& RS 77.456,77 - - ;
7 RS 77.456,77 - . -
8 RS 77.456,77 . . -
Gontro de Convivéncia Intergeracional - CCintor Novo Mundo
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9* RS 77.456,77 - - -
10" RS 77.456,77 - - -
11* RS 77.456,77 - - -
12* RS 77.456,77 - - -
TOTAL RS 929.481,24 - - -
10 — INDICADORES DE AVALIACAO
Os indicadores de avalia¢do e as metas previstas deverdo estar no minimo de acordo com o
preceituado no paragrafo 4°, do artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017.
Metas Indicadores Descricao Metodologia Monitoramento/
cronograma
1- Ambiente Os Os usuarios participam da Grupos Mensais com
Dimensao organizado ambientes do | decoracdo da casa de acordo | os usuarios para
organizacao | acolhedore CCinter sdo | com a tematica do més, avaliarem como ficou
e comunicagao | claros, com No servigo também temos o ambiente, colher
funcioname | visual boa quadro de avisos informativos | sugestées para o
nto Espaco iluminacao, sobre as atividades propostas | proximo tema e como
fisico organizados | e horarios referente ao més, isso esta contribuindo
de acordo cursos profissionalizantes e para sua socializagao
com a eventos na regiao.
finalidade,
sendo
acolhedor e

com espagos
reservados a
manutencao
da
privacidade
do usuario.

Centro de Convivéncia Intergeracional — CClinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N*111 — Parque Novo Mundo - S3o Paulo/ SP CEP 02178-060
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para atender
as demandas
dos trabalhos
socioeducativ
os.

armazenamento de alimentos;
Instalagdes elétricas e
hidraulicas;

Jardim;

Parque,

Recepcao, sala para
atendimento e reunides
grupais dos usuarios e das
familias;

Sala de atendimento
individual;

Sala exclusiva para
administracdo e gestor do
servigo;

Salas exclusivas para equipe
técnica;

Computadores individuais para
os trabalhos técnicos e
administrativo;

Salas de oficina e atividades
de arte e cultura;

Sistema de dados e provedor
de internet de banda larga.

Acessibilidade O CCinter O ban_heiro esta Ic:calizadg _ Os ambientes do
conta com piso térreo no saldo , de facil CCinter passam
banheiro acesso com barras e regularmente por
adaptado, e | sanitarios adaptados para inspecao do corpo de
entrada cadeira de rodas, a porta de bombeiros.
ampla com entrada é larga e ampla. '
rampa . '

Espaco Fisico (0} Seryigo Este sgrvigo conta com Os ambientes do
possui banheiros com a CCinter passam
espago e acessibilidade, cozinha, anualmente por
ambientes dispensa de alimentos,, inspec¢édo do corpo de
adequado freezer e geladeira para o bombeiros, passam

semestralmente por
fiscalizacao de
profissionais de
seguranca do trabalho
e mensalmente por
supervisao técnica
SMADS.

Centro de C.
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Manutengao O CCinter & | Ter espago com padroes de Sao realizadas as
de qualidade quanto a: higiene, visitas dos
construgao acessibilidade, salubridade, profissionais
de seguranca e conforto contratados pela

alvenaria,pos
sui

elétrica,
marcenaria,
hidraulica e
pintura;
aparelhos
eletro
eletrénicos
(um
televisor,um
liquidificador
industrial, um
espremedor
de frutas,
uma
batedeira,
um Aparelho
de som data
Show),
eletrodomésti
cos rede de
computadore
s e internet.

organizag¢ao quando a
necessidade de
manutencao,e
mensalmente
recebemos a visita
supervisores de
SMADS para verificar
se o ambiente esta
adequado .

Centro de C

éncia Interg ional — CCinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N°*111 — Parque Novo Mundo - S3o Paulo/ SP CEP 02178-060

cointernoyomundo@@gmail com Tel 2207-1588 2207-1411
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SMADS/SAS MG
Alimentagio o] Se_rvig:o Cardapio Elaborado i Etabgrgqéo de
prevé oferta | Semanalmente com sugestdes | cardapio mensal,
café da dadas pelos usuarios e Orientagao e visitas
manha, orientacao de Nutricionista. mensais de
almocgo e Nutricionista
almocgo e contratada pela
lanche com organizacgao e
orientacao vigilancia sanitaria.
nutricional.
Preservagdo e 0] Ser'vic,‘_o dispoe Para a organizagéo' de 0] rqonitoramen_to é
de moveis e documentos, material de realizado através das
guarda de matérias escritorio e pedagdgico visitas supervisores
hateridis adequadc'? a sao utilizados grquivos, lécnico_ SMﬁfDS. e
preservacgao , pastas e armarios. supervisor técnico da

organizagao e sigilo
dos documentos .

OSC.

Comunicagao

Social

Orientacdes e
encaminhamentos
a rede de servigos

Comunicagao com a rede
Socioassistencial é
realizada através de

Realizado
mensalmente,
através de

socioassistenciais contato telefénico, email, fechamento de
visitas técnicas e parcerias insergoes
reunioes. dos usuarios e
familias na rede de
atendimento.
Centro de Convivéncia l 1 — CCinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N°111 — Parque Novo Mundo - S&o Paule/ SP CEP 02178-060

ccinternovomundo@amail com Tel: 2207-1588 2207-1411
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. i O recurso Preenchimento de O acompanhamento
2 =Dimensap; Acompanhame financeiro do instrumentais de custeio acontecera
Organizagao e| nto das Servigo prevé a disponibilizada pela mensalmente
Funcionament| propostas de flexibilizacao da SMADS para realizagao através da prestacao

Gestao dos
Recursos

Financeiros

flexibilizacao

verba de acordo
com a necessidade
do servico naquele
mes.

da prestacao de contas
dos gastos mensal.

de contas entre a
organizagao e
supervisdo do
servico e Unidade de
Prestacao de
Contas.

Controle dos

elementos de

O Servigo dispoe
de um controle de
materiais gastos e

Controle de estoque,
através de uma planilha
(alimentos, material de

O monitoramento é
realizado
mensalmente

armazenados que limpeza e pedagdgico). através da prestacao
depesass norteiam o de contas
quantidades consumo mensal.
3 - Dimensio | Quadro de Cargos : Profissionais qualificados | O monitoramento €
01 - Gerente | para o atendimento dos realizado mensal,
Jrganizagao | profissionais 01 Auxiliar usuarios e seus através de roda de

e funcioname
nto gestao

administrativg

Administrativo
01 — Assistente
Social

01 Psicologo
08 — Técnicos
Especializados
01-Cozinheira
04- Agentes
Operacionais

familiares, no
acompanhamento do

processo de socializagao.

conversa com 0s
usuarios. Atraves de
supervisdo de
SMADS e OSC.

Centro de Convivéncia Intergeracional — CClinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N°111 - Parque Novo Mundo - S&o Paulo/ SP CEP 02178-060

ceintermovomundo@amail com Tel. 2207-1588 2207-1411
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s = O trabalho
Participagdo Socioeducativo
em requer formagao e
acdes quahﬁc_ag:ao
profissional
formativas continua.

Participacao em espacos
de qualificagao e do
debate contemporaneo;
Formagao continuada
interna (supervisao
coletiva);

Participagao em palestras
e simposios, conferéncias
da Assisténcia Social, e
seminarios;

Parada pedagogica
mensal

com atividades de
capacitacao, ludicas com
temas como cidadania,
dinamicas de grupo,
satude mental e corporal.

A avaliagao mensal
se da através da
qualidade dos
atendimentos e
desenvolvimento
profissional da
equipe técnica.

Abrangéncia CROPH

Supervisdo da

Consiste em reunioes
periodicas com 0s

Monitoramento &
através de relatérios

da Supervisao | Supervisdo profissionais responsaveis | mensais das
TaEniea SMADS_;. p_e!a s_uperviséo aﬁm‘ de atividades, bem
Supervisao discutir casos, planejar como nas
Institucional.. atividades e avaliar as efetividades das
atividades desenvolvidas | agoes com os
usuarios.
Visitas mensais no
servico, ou conforme
a necessidade.
Horario de O Servigo funciona | O Servigco Funciona de A avaliagdo mensal,

funcionamento

10 horas por dia.

segunda a Sexta feira das
08:00 as 18:00 horas.
Aos finais de semana ou
periodos noturnos
conforme necessidade do
servigo.

feita através de
Atendimentos
individuais ou grupos
de familias e de
adolescentes,
Supervisao técnica
de SMADS e OSC.

Centro de C

ional — CCinter Nove Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N°*111 — Parque Novo Mundo - S8o Paule/ SP CEP 02178-060

ccintermovomundo@amail com Tet: 2207-1588 2207-1411
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Posturas dos

profissionais

Profissionais de
acordo com a
portaria 46
SMADS/2010.

O monitoramento &
realizado mensal,
através de reunites
de supervisao e
atendimento
realizados com
usuarios e com as
familias.

Os profissionais executam
suas fungoes conforme
preconizada na ECA
reunindo semanalmente
para reunides técnicas e
supervisao, ou conforme a
necessidade do servigo.

Fluxos de
Informacgoes

dos usuarios

O atendimento
Socioeducativo
preveé o registro do
acompanhamento
que é realizado
com 0 usuario.

Sao avaliados
mensalmente,
através de relatorios

O servigo possui listas de
presenca para registro de
todos que acessam o

Servigo; enviados a
Os prontuario sao supervisao SMADS e
alimentados da OSC.

constantemente conforme
os atendimentos
individuais.

Estimulo a

Participagao
em espacgos
de controle
social de defesa

de direitos

Estimular nos
usuarios o
exercicio da
Cidadania e facilitar
O acesso aos
espacos visando
contemplar as
metas
estabelecidas no
PIA.

A avaliacao mensal
sera realizada

Proporcionar ao usuario o
Acesso a oportunidades

de escolha e tomada de
Decisao;
Empoderamento e
capacidade de escolha
para
Tomada de decisées;
Estimular a participagao
do usuario nos forum e
debates

e Assembléias.

através de numero
de participantes em
espaco publico de

discussao Sociais .

Centro de Convivéncia Interg

ional — CClinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N°111 — Pargue Novo Mundo - S&o Paulo/ SP CEP 02178-060

ceinternovomundo@gmail com Tet. 2207-1588 2207-1411
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Obras de Promogio Humana

Incluir os usuarios

Realizagao de

Realizado mensal,

dos usuarios na
CAD UNICO ou
outros
Programas de
Transferéncia
de Renda

transferéncia de
renda, conforme
necessidades.

encaminhamento .

A-Dimphses. Graute do servigo na Assembléias e grupos através do
Acompanham | participacao construgao de para o planejamento das | cumprimento das
onto do Plancl na construgao | [0 S mites o | audedes o paricacko | el s pariopacie
de Trabalho/ | das planejamento de Individual de Atendimento. | coletivas.
Dimensdo | normas de alividades:
Técnico Operal convivéncia e
vo/ Trabalho | Participagao
v~m o Usuariq dos usuarios
do
planejamento
das atividades
Estratégia para ;‘eerrv?;oess,st?eieficios gt;?l\t’reesvii?: ig:aenr:%ltr:;e;rgos ?n\;arlga(:;ente pelo
inclusaol socioassistenciais e | perfil dos usuario e assim | numero de
atualizagdo programas de realizar os encaminhamento

para programas de
transferéncia de
renda, niumeros de
usuarios inseridos.
Numero de usuario
com CAD UNICO.

Centro de Convivéncia Intergeracional — CClinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N*111 — Parque Novo Mundo - S8o Paulo/ SP CEP 02178-060

ceinternovomundo@amail.com Tel: 2207-1588 2207-1411
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Mapeamento da
relagoes dos
vinculos
afetivos e

Discussido de

Realizada
através da
equipe técnica,
supervisores e supervig
coletiva;

Viabilizar o acesso aos direitos
socioassistenciais para o
desenvolvimento da autonomig
dos usuarios atendidos.

Ter sua identidade preservada

Avaliado mensalmente
através do numero de
atendimentos
individuais,
encaminhamentos e

Matriciamento com a | vinculos familiares e comunita| atividades realizadas
caso . . . .

rede de satde, | rios fortalecidos. com 0S usuarios.
educacgio, supervisdo | Vivenciar experiéncias que
de CREAS, entre | contribuam para fortalecimentd
outras de vinculos. Trabalho no

fortalecimento dos vinculos

Familiares através das visitas

técnicas domiciliares e dos

atendimentos aos usuarios e

familias no CClinter.

. . Desenvolvimento da | Realizagao de visitas O monitoramento &
Atividades autonomia, culturais, passeios: lazer, realizado mensal,
externas protagonismo cultura esporte através do numero de

e condigbes de Atividades
desenvolvimento desenvolvidas;
comunitario. numero de usuarios

que participaram das
atividades;

Centro de Convivéncia Intergeracional — CClnter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N°111 — Pargue Novo Mundo - Sao Paule/ SP CEP 02178-060

cointemovomundo@@amail com Tet 2207-1588 2207-1411
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5 — Dimensao
acompanha
mento de
Plano de
trabalho /
Dimensao
Técnico
—perativa /
Trabalho com

Familia.

Mapeamento
das relagcoes

dos vinculos

As relacdes dos
vinculos familiares
serdo observadas
logo no inicio do
Plano Individual de
Atendimento, onde

Serao realizados
atendimentos individuas com
as familias e grupos de
convivéncia, passeios, festas
e visitas domiciliares.

Sera avaliado mensal
pelo nimero de
participagao das
familias nas atividades,
e namero de
encaminhamentos para

afetivos identificaremos as arede _
Demandas familiares. socioassistencial.
. Oferta de atividades Através de atendimentos, Sera monitorado
Estimulo a com temas variados e | passeios, atividades e mensalmente através
articipacio dos de intgresse dos sensnb:hzag_:é_o da_:mporténg:!a do numerque usuarios
P pag usuarios. da co- participagio da familia | e das familias que
usuarios no processo de socializagado | participam das
durante as dos usuarios. atividades .
u
atividades
Suporte as familias Acompanhamento; Avaliagdo mensal
junto a rede de Identificar demandas n&o através do nimero de
Visitas atendimento observadas anteriormente; visitas realizadas no

Domiciliares

socioassistencial;
Fortalecimento de
vinculos entre
equipe técnica,
usuarios e das
familias.
Realizadas
semanalmente ou
conforme a
necessidade.

Conhecimento do territério;
Diagnéstico das reais
condi¢cdes da familia e do
territério.

mes.

Centro de Convivéncia Intergeracional — CCinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N°111 — Parque Novo Mundo - S&o Paule/ SP CEP 02178-060
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6 — Dimensao

acompanha
mento de
Plano de
trabalho /
Dimensao
Técnico

perativa/

Trabalho com

Territorio.

Mapeamento do|
recursos

acionados no
meés/semestre

no territorio

O territério possui 0s
recursos de saude:
Unidade Basicas de
Salude, AME
Psiaquiatria, Hospital
José Storopolis
AMA.
Educacao: Diretoria
de Ensino —
Escolas Municipais e
Estaduais,CEl, Rede
socioassitencial:
CA, CJ, SAICA,
CEDESP, SAS,
Subprefeitura,
Biblioteca, Clube
Esportivo, Quadra de
Escola de Samba.

O mapeamento é realizado
através de visitas no
territorio, Visitas técnicas nas
unidades, contatos telefonico
e via e-mail.

O mapeamento é
monitorado mensal
através de dados
colhidos nos
instrumentais como
namero de visitas
realizadas para
articulagao.

Articulagao conm
outros servigos
socioassistenci
ais — quais

objetivos

Servicos da rede
Socioassitencial:
Centro da
Juventude (CJ),
Centro da Crianca
e Adolescente
(CCA) Centro de
Desenvolvimento
Social e Produtivo
de Sao Paulo
(CEDESP), Centro
Intergeracional
(CClnter), entre
outros; O objetivo

E realizado através de
reunides para discussao
de casos, contatos
telefonicos e visitas
técnicas.

A avaliacdo mensal
se da através do
numero de
Encaminhamentos
realizados no més e
também do nimero

de visitas realizadas.

Centro de Convivéncia Intergeracional — CCinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N*111 — Parque Novo Mundo - Sao Paule/ SP CEP 02178-060
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deste servigo &
Garantir aos
usuarios o acesso a
direitos e
programas e
beneficios da rede
Socioassitencial.

Articulacao
com outros
servigos de
outras
politicas —
Quais e

objetivos

Articulagdo com
Servicos da saude,
cultura, educacao,
Secretaria do
Trabalho, Junta
Militar, Cartdrio
Eleitoral, Secretaria
de seguranca Pubica;
CET.

Visando a Insergao e
acompanhamento
escolar;

Garantir o acesso a
saude;
Agendamento para
aquisicao de
documentos;
Inclusdo em espacgo
de lazer, cultura e
esporte.

As acdes com estas
politicas

se materializam através de
encaminhamentos, contatos
telefénicos, visitas técnicas,
e-mail ou protocolo de
oficios.

Sao monitoradas
mensalmente, através
de insercdes de
usuarios, visitas
técnicas e
encaminhamentos
realizados.

Articulacao
para
realizacdo de
eventos

comunitarios

Articulagao

com arede

para Realizacao de
evento
comunitarios.

Para realizagao dos
eventos & de fundamental
importancia a articulagao
com a rede para a
divulgacao do trabalho,
bem como proporcionar
ao usuario o acesso a
participagdo comunitaria.

Monitorada numero
de participagao em
atividades
comunitaria,
ndumero de
atividades
realizadas.

Centro de Convivéncia Intergeracional — CCinter Novo Mundo

Rua: Dilce Freitas da Silva N°111 — Parque Novo Mundo - S&o Paule/ SP CEP 02178-060
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Os indicadores de avaliagdo e as metas previstas deverdo estar no minimo de acordo com o

preceituado no paragrafo 4°, do artigo 15 da Portaria 55/SMADS/2017.

Data: / /

/ \ri S \,-/\{LA MARI'A /
f '”LHERME
Centro de Convivéncia Intergeracional - CClnter Novo Mundo
[}
Rua’ Dilce Freitas da Silva N°111 — Parque Novo Mundo - Sao Paulo/ SP CEP 02178-050 }_3 212 JAN 2018

cointernovormundo@amail com Tel: 2207-1588 2207-1411
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PARECER TECNICO Aos/qu MG

NOME DA OSC: Coordenacdo Regional das Obras de Promogao Humana - CROPH
SERVICO: Centro de Convivéncia Intergeracional

NOME FANTASIA: CCINTER Novo Mundo

TC. N°: 080/SMADS/16

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2016-0.016.002-2

SAS-MG

Sr. Supervisor

Considerando a manifestagdo favordvel da OSC acima mencionada, referente a
prorrogagao do convénio citado, tomando-se por base:

a) Com relacdo a documentacdo da OSC: Atende as orientagbes técnicas e

administrativas, apresentando, sempre que solicitado, documentagdo regular e

vigente.

b) Com relagdo a execugao do servico. O servico desenvolve as atividades em
concordancia com o plano de trabalho, esta vinculado ao SUAS executando a gestdo
de forma democratica; mantém vinculo com o CRAS de referéncia e permanente
articulacdo com a rede socioassistencial; oferece atividades socioeducativas,
oficinas, atividades recreativas respeitando as necessidades e o interesse dos
usuarios; o quadro de pessoal esta condizente com o estabelecido, contratado em
regime de CLT; e a prestacao de contas vem sendo realizada mensalmente de
acordo com o Demonstrativo de Custeio do Servigo.

c) Com relagdo a qualidade do servigo prestado: Considerando o objeto proposto
tratar-se da execucgao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo
este integrante da rede de Protegiao Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), o Plano de Trabalho apresentado pela referida OSC que trouxe como
objetivo geral “oferecer prote¢ao social a crianga e adolescente, em situacao de
vulnerabilidade e risco, por meio do desenvolvimento de suas potencialidades, bem
como favorecer aquisicGes para a conquista da autonomia, do protagenismo e da
cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”, foi
cumprido, destacando-se a coeréncia entre os objetivos propostos e os indicadores
qualitativos, a utilizagdo da linha metodolégica, a metodologia do trabalho social com
familias, os_recursos humanos na gestao do servigo, bem como a utilizagdo adequada e
coerente dos recursos financeiros com intuito a garantir qualidade na atencgao
prestada ao usuario.

Somos de parecer:
(X ) FAVORAVEL a prorrogagao proposta a partir de 01/01/2018.
( ) DESFAVORAVEL a prorrogagéo proposta pelo(s) motivo(s) acima elencados.

Sao Paulo, 29 de janeiro de 2018.
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