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INSTRUMENTO DE GERENCIAMENTO DO CONVENIO SMADS/SAS MG

TIPO DE SERVICO: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO-SCFV.
MODALIDADE: CENTRO DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL-CCINTER
CAPACIDADE: 240 VAGAS

ORGANIZACAO MANTENEDORA: COORDENAGAO REGIONAL DE OBRAS DE PROMOGAO
HUMANA-CROPH

NOME DO SERVICO (nome fantasia):

TIPO DE IMOVEL: PROPRIO MUNICIPAL

ENDERECO DO SERVICO:RUA DILCE FREITAS DA SILVA, 111 CEP:02178-060
DISTRITO: VILA MARIA ‘

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DA SAS: VILA MARIAVILA GUILHERME
REPASSE MENSAL R$ 70.260,08.

VERBA DE IMPLANTAGAO: R$ 5.000,00

DOTACAO ORGCAMENTARIA: : ‘)3:l0.08.243.30I.5.6206.3.3.90.39.0().0X-0]’ERAC:&O E MANUTENCAO
DOS ESPACOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-CRIANCAS,
ADOLESCENTES, JOVENS E IDOSOS

FONTE MUNICIPAL: R$
VIGENCIA DO CONVENIO: DE 02/05/2016 a 01/05/2018

A Prefeitura da Cidade de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), com sede na cidade de Sao Paulo, Rua Libero Badaro, 569 —
Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 80.269.453/0001-40, doravante designada simplesmente SMADS,
neste ato representada pelo(a) Sr(a) Jerénimo de Souza Andrade, Supervisor (a) de Assisténcia Social
da SAS VILA MARIA/VILA GUILHERME, e a organizagdo sem fins econémicos COORDENAGAO
REGIONAL DE OBRAS DE PROMOGAO HUMANA-CROPH, inscrita no CNPJ sob o n°
43.473.487/10001-32, titular da certificagdo em SMADS sob o registro n°® 22.118, inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social sob registro n.° 121/2011, com sede na Rua Padre Azevedo,125,
distrito: JARDIM SAO PAULO, REGIAO: VILA MARIA, neste ato representada pelo(a) seu(sua)
presidente, Sr.(a) Carlota Cardoso da Silva, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 4.205.278 e
do Registro no CPF-MF n° 692.196.998-34, doravante designada simplesmente CONVENIADA,
resolvem conjugar esforcos e recursos mediante a celebracdo do presente CONVENIO, cujas
clausulas seguem abaixo:

|- DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objetivo da celebragio do presente convénio a conjugagao de
esforgos e recursos, para assegurar direitos socioassistenciais para a populagdo que deles necessitar,
tendo em vista o continuo desenvolvimento e aprimoramento das ateng¢des oferecidas nos servigos que
compdem, em rede, o Sistema Unico de Assisténcia Social de &mbito nacional - SUAS e a politica de
assisténcia social na cidade de Sao Paulo, no @ambito da rede de seguranga social, mantendo um
sistema de vigilancia, monitoramento e avaliagdo, que assegure padrao de qualidade no atendimento e
garantia do carater publico na agao, bem como informagdo aos usuarios de seus direitos, permitindo a
troca de experiéncias para uma gestdo descentralizada e participativa com o compromisso de buscar
alternativas para reversao do processo de reprodugao da desigualdade social na cidade de Sao Paulo.

IIl-DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente convénio destina-se a prestagéo do servico denominado de
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV-MODALIDADE: CENTRO
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DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL-CCINTER, de acordo com os padrdes das ofertas que o
compdem, estabelecidos no Edital de Chamamento n°® 035/SMADS/2016, publicado no DOC em
05/02/2016 e nas demais normas técnicas oriundas de SMADS, e em conformidade com a proposta de
trabalho escolhida acrescida dos elementos constantes do parecer do Supervisor de Assisténcia Social

da SAS, com area de abrangéncia no(s) distrito(s) VILA MARIA, da Subprefeitura de VILA MARIA/VILA
GUILHERME.

Paragrafo Primeiro: Para prestar o objeto indicado no caput desta clausula, sdo oferecidas 240
VAGAS.

Paragrafo Segundo: O objeto do presente convénio sera prestado de acordo com as especificacdes
constantes na Tipificagdo da Rede Socioassistencial do Municipio de S&o Paulo e a regulagdo de
parceria operada por meio de convénio, conforme Portarias 46/SMADS/2010 e suas alteragdes;
Portaria  47/SMADS/2010; Portaria  26/SMADS/2015; Portaria 27/SMADS/2015, Portaria
10/SMADS/2016, Portaria 06/SMADS/2016, quando for o caso e portaria 21/SMADS/GAB/2012 e
descrita no Anexo V do edital.

ANEXO V

DESCRIGAO DO SERVIGO

“SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS / SCFV -
Centro de Convivéncia Intergeracional / CCINTER"

Introducao

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tem como premissas a territorializacao e a
descentralizagéo politico administrativa. Desta forma, o Governo do Estado de Sao Paulo e a Prefeitura
da Cidade de Sao Paulo estabeleceram protocolo de intengdes para a municipalizagdo de servicos
socioassistenciais mantidos pelo Governo do Estado em parceria com organizagdes sociais sem fins
lucrativos - Enturmando Circo Escola, Clube da Turma, SOS Bombeiros, Leide das Neves e
Convivendo e Aprendendo — PEFI.

Em Janeiro de 2010, estes servigos passaram para a esfera da gestao municipal, mas ainda
nos moldes da parceria executada anteriormente. A Portaria 46/SMADS/2010 definiu que os mesmos
seriam adequados posteriormente ao que preconiza as portarias regulatérias da Cidade de Sao Paulo.

O servigo Clube da Turma, agora revisto e adequado a tipificagdo municipal, passa a integrar
o rol de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Rede de Protegdo Social Basica, na
modalidade Centro de Convivéncia Intergeracional — CClnter.

1 - Caracterizagao do servigo:

O SCFV - modalidade Centro de Convivéncia Intergeracional — CCinter tem a perspectiva
de trazer a convivéncia criangas, jovens, adultos e idosos, fortalecendo as relagdes entre os diferentes
ciclos de vida de forma harmoniosa e respeitosa. O convivio e a interagéo entre as geragdes favorecem
a troca de experiéncias, promovem a valorizagdo cultural, o desenvolvimento de sociabilidades,
reforcando a cidadania e a igualdade social.

A execugao deste servigo se da através do desenvolvimento de atividades socioeducativas, em
regime intercalado ou continuo, a partir de interesses e potencialidades das diferentes faixas etarias.

2117

<



2016-u.010.002 2 M 98%

& TERMO DE CONVENIO:080/SMADS/2016 3 o
PREFEITURA DE ————
SAO PAULO I)I{OCESSO Nozﬂlﬁ.“-(}lﬁv“(}Zqz zllda Crisnnade Dliveira Alves

otst '-i:I'".'_'-_I"J‘:"'::'.\."-' ElaL RF 6145507
SMADS/SASMG

O CClinter & realizado em grupos, organizado as partir de percursos e amplia as possibilidades
para o atendimento dos usuarios visto que, para além do convivio intergeracional, também trabalha
com cada ciclo de vida para atender as suas demandas e necessidades especificas, bem como
oportunizar o desenvolvimento de potencialidades referentes a cada grupo etario, sem prejuizo de
agregar varias geragdes simultaneamente através de agbes integradas caracterizada pela oferta de
atividades corporais, recreativas, teatro, miusica, contacdo de historias, artesanato, oficinas de
brinquedo, fotografias e encontros que abordam assuntos do cotidiano dos participantes, de modo a
estimular e desenvolver a consciéncia das diferengas e semelhangas entre geragdes.

E uma forma de intervengéo social planejada, que cria situagbes desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construgéo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territério de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncia, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. _

Respeitando os percursos propostos, se faz necessario garantir 50% ou mais das atividades do
CClinter com propostas voltadas a Convivéncia Intergeracional e a Participacdo Cidada e o percentual
restante com atividades especificas (arte, cultura, modos produtives, outros).

2 - Modalidades:

¢ Centro de Convivéncia Intergeracional — CClnter.
3 - Usuarios:

Pessoas a partir de 06 anos de idade nas seguintes situagdes:
e pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

e em situagdo de isolamento em suas expressdes de ruptura de vinculos, desfiliagdo, soliddo,
apartagao, exclusao, abandono;

em situagéo de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal,

com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

fora da escola cu com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

em situacao de acolhimento;

egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto,

egressos ou vinculados a programa de combate a violéncia, abuso efou exploragao sexual;
egressos de medidas de protegédo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,

em situacao de rua;

e em situagao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

T o o o o @ @0

4 - Objetivo:

Oferecer protegdo social preventiva de situacdes de risco e vulnerabilidade, organizada em
grupos heterogéneos a partir de interesses, demandas e potencialidades dos usuérios, de modo a
garantir aquisi¢cdes progressivas por meio do desenvolvimento de competéncias, propiciando vivéncias
para o alcance da autonomia, do protagonismo e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

5 - Objetivos especificos:

¢ Instituir vinculo entre as familias e usuarios por meio da escuta qualificada das necessidades e
demandas, com ofertas de informagdes de servigos, programas, projetos e beneficios da rede
socioassistencial;

e Fortalecer a fungdo protetiva da familia e prevenir a ruptura de seus vinculos;

e Possibilitar ao usuario que, como protagonista de seu processo de desenvolvimento encontre
alternativas eficientes para a superagdo da vulnerabilidade, saindo de um ambiente de
inseguranga, a partir de atividades que visem a reflexdo e problematizagao das questdes de seu
cotidiano e do mundo contemporaneo exercitando sua cidadania;

e Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
especialmente aquelas com deficiéncias, assegurando convivéncia familiar e comunitaria;
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e Orientar e encaminhar os usuarios aos servicos das demais politicas publicas, em especial
servicos de educagdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio ou em outros
territérios da cidade, quando aplicavel;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e educagéo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas:

Disponibilizar informagdes sobre direitos e participagéo, oportunizando o exercicio de cidadania;

* Possibilitar experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de talentos, novas habilidades, ampliacdo do universo informacional e da
formacao cidada:

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

e Estimular a reinsercdo e permanéncia de criancas, adolescentes jovens, adultos e idosos no
sistema educacional;

¢ Assegurar espago para convivio grupal, comunitario e social, e o desenvolvimento de relagdes de
solidariedade e respeito mutuo;

¢ Incentivar a participagdo na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias para a
compreensao critica da realidade social e 0 mundo contemporaneo;

e Desenvolver agdes socioeducativas com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e
sociais, visando a protecéo e o desenvolvimento dos usuarios e;

e Articular com o CRAS para o desenvolvimento das agdes junto as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia que se encontram em situagao de descumprimento de condicionalidades
de saude, educacéo, familias com filhos retirados do trabalho infantil e inseridos no Programa de
Erradicagcao do Trabalho Infantil e beneficiarios do Beneficio de Prestagéo Continuada - BPC.

6 - Funcionamento:

O SCFV nesta modalidade deve buscar atender as necessidades das familias do territorio onde
esta inserido, a fim de efetivar a interagao e integragéo familiar.

E desejavel que os dias e horarios de atendimento sejam definidos em conjunto com seus
usuarios e a comunidade, de modo a garantir que os turnos de funcionamento tenham 4 horas diarias
de atendimento. O horario de entrada e saida dos usuarios devera ser definido de acordo com a
demanda, a fim de favorecer a frequéncia na escola, no trabalho, em outras Politicas Publicas e no
servico.

Durante o atendimento de quatro horas sera oferecido café e almogo ou almogo e lanche. Em
horarios diferenciados sera oferecido lanche aos usuarios.

Possui atividades regulares, com periodicidade definida de acordo com planejamento prévio de
suas agdes, de modo a responder as necessidades de seus usuarios.

7 - Forma de acesso ao servigo:

A forma de acesso se dara pela demanda encaminhada efou validada pelo CRAS de
abrangéncia. As organizagées sociais conveniadas poderdo fazer a inclusdo de 40% dos usuarios
preferencialmente, do seu territério, desde que sejam validados pelo técnico de referéncia do CRAS,
supervisor do servico, e deverdo destinar 60% de sua capacidade de atendimento aos
encaminhamentos realizados pelo CRAS de abrangéncia, conforme Resolucéo CIT n° 07/2009.

A demanda que acessar diretamente o servigo através de: procura espontanea, pelo
encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas publicas, por meio dos 6rgdos do
sistema de garantia de direitos, podera fazer sua matricula no servico e, em seguida, sera
encaminhada ao CRAS de abrangéncia para a inclusdo do usuario no Cadunico e obten¢ao do Numero
de Identificagdo Social — NIS, para agueles que ainda ndo o possuem.

8 - Unidade:

Espacos/locais (cedidos, proprios), administrados por entidades/organizagées sem fins econémicos.

9 - Abrangéncia:

/
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10.1 - Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

Alimentacgao;

Sala(s) de atendimento individualizado:

Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias;

Instalagbes sanitarias adequadas;

lluminagao e ventilagao adequadas;

Limpeza e conservagao do espago;

Acessibilidade em todos os ambientes;

Cozinha, despensa e refeitério;

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;
Computador com configuragdo que comporte sistemas de dados e
Provedor de internet de banda larga;

Materiais socioeducativos, pedagogicos, culturais e esportivos;
Banco de dados da rede de servigos do territério.

10.2 - Trabalho Social

Acolhida / Recepcao;

Escuta;

Entrevistas e estudo social;

Orientagdo e encaminhamentos;

Visitas domiciliares;

Desenvolvimento de a¢des de convivio familiar e comunitario;

Realizag&o de trabalho com familias objetivando o fortalecimento do grupo familiar e de sua
funcao protetiva;

» lIdentificagdo e encaminhamento das familias com perfil para insercdo nos Programas de
Transferéncia de Renda;

Mobilizagéo da rede social de apoio;

Mobilizagéo para a cidadania e;

Elaboragao de relatérios e manutengao de prontuarios.

10.3 - Trabalho Socioeducativo

e Desenvolvimento de agdes e experiéncias que possibilitem a estimulagdo de potencialidades e
ampliagéo do universo informacional e cultural;

e Produgéo de informacgao e comunicagao sobre defesa de direitos;

Desenvolvimento de agdes e vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, por

meio de principios éticos de justica e cidadania;

Desenvolvimento de agdes de convivéncia grupal;

Mediagao de conflitos por meio de dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

Experiéncias no processo de formacgéo e intercambios com grupos de outras localidades;

Articulagéo com outras politicas a fim de ampliar o conhecimento sobre o0 mundo do trabalho;

Investimento na orientagao profissional como direito de cidadania e oportunidade de autonomia

para insercao no mundo do trabalho.

10.4 - Aquisi¢cdes Dos Usuarios
» Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
 Ter acesso a ambiente acolhedor;

4
4

su?//



2016-0.010.0062 2 QU %ﬁﬁ
\O

& TERMO DE CONVENIO:080/SMADS/2016
PREFEITURA DE .
|SAO PAULO PROCESSO N°2016.0.016.0022  ,  “C>

o ;.."-..- : T LOCiAL ‘:“’:‘.-2‘30?
»WMADS/SAS MG

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
conforme necessidades;

Insergdo e permanéncia na rede de ensino;

Receber agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
eticos de justica e cidadania;

Conhecer seus direitos e como acessa-los;

Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes,

Ter espago com padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto;

Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas e

Ter contribuido para superagao das dificuldades de subsisténcia.

10.5. — Recursos Humanos:

Gerente de Servigo Il — 01 para cada unidade de servigo

Técnico — 02 para cada unidade de servico

Auxiliar Administrativo - 01 para servigos com capacidade a partir de 180 usuarios

Teécnico Especializado | — 01 para cada 30 usuarios por turno

Cozinheiro — 01 para cada unidade de servico

Agente Operacional — 02 para 60 usuarios, sendo 01 para cozinha por turno de quatro horas.

11 - Indicadores de avaliagao do servigo: (Fonte: Declaracdo Mensal de Execugao do Servico)

Percentual de criangas, adolescentes e jovens que abandonaram o servigo durante o
trimestre

Meta: Inferior a 10%

Percentual médio de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia atendidos durante
os meses do trimestre

Meta: 5 % ou mais

Percentual médio de familias que participam do trabalho com familias no trimestre

Meta: 80% ou mais

Percentual de familias de usuarios, beneficiarias de PTR, que niao cumpriram
condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda durante o trimestre

Meta: 0%

Percentual médio de idosos beneficiarios de BPC atendidos no trimestre

Meta: 40% ou mais

Percentual médio de idosos oriundos de familias beneficiarias dos programas de transferéncia de
renda atendidos no trimestre.

Meta: 20% ou mais

12. Cadastro de criangas e adolescentes

A Organizagéo devera cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios e suas familias em

instrumental proprio definido pela SMADS, como forma de acesso a identificagdo das suas
necessidades, a produgdo de informagdes e a realizagdo de acompanhamento do trabalho social,
conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS, objetivando a
construgdo de um sistema de informagées com vistas & ampla divulgacdo dos beneficiarios,
contribuindo para o exercicio da cidadania.

13. Relagdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
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O Servigo devera estar em permanente articulagdo com o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas
respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao numero de vagas
disponiveis para atendimento e complementagdo de metas.

14. Insergao no territorio, trabalho em rede e agao integrada

O servigo desenvolvera, juntamente com o CRAS, a articulagdo com a rede de protegdo social
do territdrio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade
das acgbes desenvolvidas, de forma a superar as condiges de vulnerabilidade.

15 - LEGISLAGOES, PORTARIAS E DECRETOS ESPECIFICAS PERTINENTES AO EDITAL

Resolugao COMAS-SP n° 1056, de 03 de novembro de 2015 - integrar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV — modalidade: Centro de Convivéncia Intergeracional - CClnter

Manual Pratico de Alimentagao Saudavel — Orientagbes Técnicas para a elaboragdo de uma
alimentacdo adequada e segura aos usuarios dos servigos conveniados.

Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - material produzido pelo MDS e
disponivel no site: http://www mds.gov.br/assistenciasocial/secretaria-nacional-de-assistencia-social-
snas/cadernos/concepao-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos/concepcao-de-convivencia-e-
fortalecimento-de-vinculos

Tracado Metodoldgico do Projovem Adolescente: material produzido pelo MDS e disponivel no link:
http://www.projovem gov br/userfiles/file/SET%202008 %20PPI%20FINAL pdf

Orientacbes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos (prioridade para criangas e adolescentes integrantes do
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil). Disponivel em www.mds.qov.br

Resolugao COMAS-SP n° 1056, de 03 de novembro de 2015, publicada em DOC de 05 de
novembro de 2015 - Dispde sobre a integragdo do servigo Centro de Convivéncia Intergeracional —
CClnter nos termos das Portarias 46/2010/SMADS e 47/2010/SMADS.

Portaria 41/SMADS/2015 publicada em DOC de 07 de novembro de 2015 - Integra o servico Centro
de Convivéncia Intergeracional — CCinter nos termos das Portarias 46/2010/SMADS e
47/2010/SMADS.

Il - DAS OBRIGAGOES DE SMADS

CLAUSULA TERCEIRA - Sao obrigagdes da SMADS, diretamente ou por meio das Supervistes de
Assisténcia Social — SAS em consonancia com o art. 20 do Decreto Municipal n.° 43.698, de 02 de
setembro de 2003:

1. supervisionar a execugao do servico realizado em parceria, em primeira instancia de forma
descentralizada por intermédio das Supervisdes de Assisténcia Social — SAS e, em segunda instancia,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, érgdo executor da politica
municipal de assisténcia social, a luz da proposta de trabalho apresentada pela CONVENIADA e
acrescida dos elementos constantes do parecer do(a) Supervisor(a) de Assisténcia Social, e nos
termos da legislagao em vigor;

2. manter acompanhamento dos relatérios de visitas do técnico supervisor responsavel, obedecidas
as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos 0rgdos técnicos da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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3. indicar padrées basicos para o desenvolvimento das atividades objeto do convénio, assim como a
necessidade de treinamento e reciclagem de pessoal;

4. disponibilizar mensalmente os recursos financeiros para realizagdo do repasse mensal a
CONVENIADA, conforme portaria especifica para pagamento e prestacéo de contas de SMADS ;

5. examinar e aprovar as prestacbes de contas dos recursos financeiros repassados a
CONVENIADA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do convénio;

6. realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel destinado ao
referido servico, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de hidraulica e de elétrica das
instalacoes fisicas, quando se tratar de servico instalado em préoprio municipal;

7. fornecer placa de identificacao oficial, a ser colocada no local da prestacao do servico, informando
sobre a presente agao conveniada;

8. manter relagao de referéncia/contra-referéncia entre o CRAS - Centro de Refergncia de
Assistencia Social e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as vagas do
servigo, conveniado;

9. garantir a qualificagéo dos recursos humanos que operam 0s Servigos, programas ou projetos em
parceria;

10. oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atengdes de assisténcia social;
11. assegurar a elaboracéo de modelo padrdo de termo de compromisso e responsabilidade tripartite,
a ser firmado entre o usuario, a CONVENIADA e SMADS, de acordo com o disposto na alinea “b" do
inciso Il do artigo 22 do Decreto Municipal n.® 43.698/03, e receber e apreciar eventual manifestagéo
dos usuarios em defesa de seus direitos;

12. manutengao de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

CLAUSULA QUARTA - Sao atribuigées da Supervisao de Assisténcia Social (SAS)

1. participar da seleg&o dos profissionais que atuardo no objeto deste convénio;

2. participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela
rede local;

3. monitorar, avaliar a prestagao dos servigos do servigo objeto deste convénio;

4. realizar a supervisdo da prestacio de contas e do servigo conveniado;

5. elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do
servigo.

IV - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

CLAUSULA QUINTA - Sao obrigagées da CONVENIADA, em consonancia com o art. 22 do Decreto
Municipal n.® 43.698, de 02 de setembro de 2003:

1. executar o servigo, assistencial discriminado na clausula segunda, a quem deles necessitar, na
conformidade da proposta de trabalho selecionada;
2. garantir padrao de qualidade das agdes e promover a implantagdo das sugestbes de alteragao ou
de complementagdo das acgbes, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usuarios e pela comunidade;
3. propoercionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagao abrangida pelo servigo assistencial,
sem discriminagao de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica dos usuarios;
4. prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacéo, relativamente ao objeto do presente
convénio, solicitado pelas Supervisbes de Assisténcia Social, Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, membros da Camara Municipal, Conselho Municipal de Assisténcia Social e
demais orgdos publicos competentes, assegurando as condigbes necessarias ao acompanhamento,

rsupervlséo fiscalizagéo e avaliagao da execugéo e dos resultados deste convénio;

15 aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestagdo das agées
Bﬁjeto deste convénio, conforme estabelecido na clausula segunda;
6. Adotar os procedimentos estabelecidos em portaria especifica para prestagdo de contas de
SMADS, mantendo, por cinco anos, sob custodia, a documentagéo comprobatéria.
7. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos de SMADS e os
registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovacdo da regularidade da
aplicacdo dos recursos publicos;

8. manter recursos humanos, materiais e instalagbes adequados e compativeis com o atendimento
das acbes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste convénio:

"
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'9) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servico,
conforme as orientagdes técnicas de SMADS, comprometendo-se a cumprir a legislagao vigente;

10. realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais da CONVENIADA a fim de assegurar a
execucao do plano de trabalho aprovado em audiéncia publica, avaliagao sistematica para a prestacdo
do servigo com qualidade dentro da politica de assisténcia social;

11. alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado
de Sao Paulo;

12. a2 CONVENIADA devera fornecer, mensalmente, relagdo contendo informacoes individualizadas
das pessoas atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida por SMADS,

13. manter placa de identificacao afixada no imovel onde funciona o servico conveniado, de acordo
com especificacoes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimenta Social,
14. Mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgagdo de suas atividades e
eventos, que a atividade € mantida em convénio com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo:

(15) manter a identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungéo
e logomarca da organizagao e da Prefeitura;

16. manter avaliagdo da qualidade das atengdes prestadas, conjuntamente com os usudrios, conforme
estabelece o artigo 11, inciso Ill da Lei Municipal n.° 13.153, de 22 de junho de 2001;

17. manter, durante o prazo de vigéncia deste convénio, a regularidade das obrigagdes perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

18. comunicar a Supervisdo de Assisténcia Social toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus
estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros:

19. manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usuérios e de suas Familias, de acordo com
as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como devera alimentar
os sistemas de controles de dados dos servigos — on line, informatizados ou manuais — adotados por
SMADS;

20. se atentar as vedagdes previstas na Lei Municipal n° 15.089, publicada no DOC de 29/12/2009,
paragrafo 2° do artigo 14 e Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da
vedagdo da contratagio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau para execugdo dos servicos publicos, a qual se aplica as entidades conveniadas
com a PMSP.

CLAUSULA SEXTA - S3o atribuicées da CONVENIADA:

1. realizar diagnostico, mapeando os servigos conveniados ou nao, localizando a rede de servigos a
partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias;

2. elaborar Plano de Agao seguindo as diretrizes do PLAS/SP em vigor:;

3. participar da capacitagéo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela
rede local;

4. possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do Programa, com
acesso a Internet, pelo menos um computador com a seguinte configuragdo minima: 256 MB de
memoria, processador 1.8 GHZ, superior ou equivalente, com Internet Explorer 6.0 ou superior, e
Windows XP ou versdo mais atualizada do Windows e impressora;

5. possibilitar que a SAS acompanhe a selecdo dos profissionais do servigo, de acordo com as
atribuigdes exigidas para cada fungdo apresentadas na Portaria 46/2010/SMADS;

6. realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos:

~ responsabilizar-se pela manuten«;éo, reforma e ampliagdo do espago fisico; (quando tratar de
imovel cedido pela organizagao — proprio cu alugado)
zelar pelo imoével mummpal ou locado pela Municipalidade e responsabilizar-se por sua
manutengao,; (quando tratar de imével proprio municipal, locado com repasse, locado por SMADS)

9. zelar pelos bens méveis municipais, ficando como gerenciadora e, na pessoa de seu representante
legal, como fiel depositaria dos mesmos, responsabilizando-se pela necessaria manutengao,
pequenos reparos e reposicdo dos mesmos ressalvados o desgaste pelo tempo de uso, devendo,
ainda, manté-los em adequadas condi¢des de uso e perfeito funcionamento e restituindo-os, por
fim, nas mesmas condigdes de sua entrega, uma vez findado ou rescindido o convénio, quando
ocorrer fornecimento de bens méveis pela SMADS.

10. participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de

avaliagao;
9/17 '/
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11. disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagdes conveniadas para o sefy1aB3/SASMG
bem como entre as Coordenadorias de Assisténcia Social e SMADS por meio de encontros e
seminarios, relatérios e boletins informativos;
12. cadastrar, quando necessario, as familias no BDC ou outro instrumental definido pela SMADS,
conforme especificagdes estabelecidas pela Portaria n® 004/SMADS/SMSP/SMG de 19/09/2005;
13. publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizagao e garantir a presenca
dos logos da PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela organizagao, tais como, folders,
banners, convites, outros meios impressos e demais midias.

Paragrafo Unico - A relacao dos bens municipais de que trata o “item 08", devidamente caracterizados
e identificados por meio do Inventario Analitico de Bens Méveis Municipais, & parte integrante do
presente termo, independente de transcricao. :

V - DO CUSTEIO

CLAUSULA SETIMA - O custeio do objeto deste convénio sera composto pelos valores referentes a:
1. Verba de Implantacgao;

2. O repasse mensal:

3. As despesas pagas diretamente por SMADS;

Paragrafo Unico: A estimativa da composicdo do custeio mensal do objeto deste convénio esta
discriminada no “Demonstrativo do Custeio do Servigo Conveniado”, parte integrante deste termo como

AMEYM | e
ANEXO UNICO

CLAUSULA OITAVA - Para a implantagdo do objeto deste convénio, conforme demonstragéo
constante da proposta de trabalho aprovada, a CONVENIADA recebera, uma Unica vez, o valor de R$
5.000,00 como verba de implantagéo.

Paragrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta clausula sera repassado pela SMADS,
mediante crédito em conta corrente da CONVENIADA, especificamente aberta para a execugdo deste
convénio, apds a assinatura do termo de convénio.

Paragrafo Segundo — Para recebimento da verba da implantagao e inicio dos servigos, a organizagio
conveniada devera solicita-la, por meio de requerimento especifico, apds a formalizacao do Termo de
Conveénio, & Superviséo de Assisténcia Social - SAS, detalhando a forma de utilizagao do recurso
conforme disposto no Art. 7° da Portaria 006/SMADS/2016

Paragrafo Terceiro - A utilizagdo do recurso referentes a verba de implantagéo e a sua prestagao de
contas devera ser realizada em até 65 (sessenta e cinco) dias apos o efetivo recebimento dos
recursos pela organizagao conveniada e sera formalizada nos mesmos autos do processo de
prestagéo de contas da verba mensal do convénio, por meio do “Demonstrativo de Gerenciamento dos
Recursos Financeiros — Verba de Implantagao”, cujo modelo integra o Anexo Unico da Portaria
006/SMADS/2016. Eventual saldo n&o utilizado ou ndo aprovado na prestagao de contas devera ser
devolvido a Municipalidade no prazo improrrogavel de 30 dias.

CLAUSULA NONA - A SMADS repassara mensalmente a CONVENIADA o valor de R$ 70.260,08,
relativo a execugao do servigo objeto deste convénio, sendo composto por:

1. Verbas disponibilizadas por SMADS dentro do seu proprio orgamento.

Paragrafo Primeiro - O valor estipulado no caput desta cldusula sera repassado pela SMADS
mensalmente, mediante crédito em conta corrente da CONVENIADA aberta para a execugdo do
convenio, relativo a execugéo do servico objeto deste convénio, até o 5° dia util de cada més da
execucao, exceto para os servigos com cofinanciamento de esfera federal ou estadual, cujo pagamento
ocorrera até o 8° dia util de cada més da execugao, vinculado ao depésito dos respectivos recursos no
Fundo Municipal de Assisténcia Social. Excepcionalmente, no més de janeiro de cada exercicio, o
pagamento sera efetuado assim que ocorrer a abertura do Sistema de Orgamento e Finangas — SOF e
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houver a liberagdo das cotas financeiras por parte da Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico.

Paragrafo Segundo - No caso de existir verba disponibilizada para a contrapartida municipal, a

liberag&o dos recursos correspondentes podera ser efetuada independente do pagamento dos recursos
de outras esferas.

Paragrafo Terceiro - O valor estipulado no caput podera ser reduzido no montante correspondente ao
custeio com a prestacédo do servigo, mantida a remuneragéo dos recursos humanos e demais custos
fixos, no caso de reforma inadiavel do imével, com o consentimento da SMADS, pelo periodo
correspondente a interrupgao do atendimento.

Paragrafo Quarto — Caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares pela
CONVENIADA a pedido de SMADS, o pagamento ficara suspenso até o saneamento das
impropriedades.

CLAUSULA DECIMA - Além do repasse mensal indicado na clausula anterior, o custeio mensal do
objeto deste convénio sera composto também pelos recursos financeiros disponibilizados diretamente
pela SMADS para a prestagao do servigo, considerados os casos em que a propria SMADS celebra
diretamente o contrato de locagdo do imével em que o objeto do convénio sera executado, bem como
0s casos em que a SMADS paga diretamente as despesas das concessionarias publicas, taxas e
impostos relativos ao imével em que o objeto do convénio é prestado.

Paragrafo Unico - Os recursos financeiros referidos no caput desta clausula correspondem ao valor
total mensal de R$ 3.060,96, sendo que compdem este valor as seguintes despesas:

a) estimativa de despesa mensal com concessionarias publicas: R$ 3.060,96.
VI - DOS PROCEDIMENTOS DA PRESTAGAO DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A prestagdo de contas mensal se dard em dois momentos, de forma
protocolar, em envelope contendo os documentos mencionados a seguir, junto a Supervisdo de
Assisténcia Social / Unidade de Prestagdo de Contas (SAS/ UPC), denominadas respectivamente
como prestagdo de contas parcial e complementar,

Paragrafo Primeiro — Entende-se por prestag&o de contas parcial a apresentagdo dos comprovantes
das despesas realizadas na primeira quinzena de cada més e complementar a apresentacdo dos
comprovantes das despesas realizadas na segunda quinzena e demais documentos que compdem o
processo de prestacao de contas.

Paragrafo Segundo - As despesas realizadas em uma quinzena s6 podem ser apresentadas na
respectiva quinzena, nao podendo ser reconhecidas na prestagao de contas seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Para a prestagdo de contas parcial, no dia 16 de cada més ou
primeiro dia atil subsequente quando cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo a
organizagdo devera protocolar prestagdo de contas parcial com a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Requerimento assinado pelo Presidente, ou representante legal encaminhando a prestacdo de
contas parcial;

b) Descrigao Mensal de Despesas (DESP) referente as despesas realizadas na primeira quinzena do
MEs em curso com os respectivos comprovantes (original e copia);

1717

U




2016 -0.04 6502 2 QR ot

&3 ; A\
TERMO DE CONVENIO:080/SMADS/2016

PREFEITURA DE s

SAO PAULO PROCESSO NOZ(HG.“.UIG.“{}z.Z 2|'da Crisnna iyaira Alves

CESINYOLYIMINTID 3OCIAL l :':'3.: ')5
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Para a prestacao de contas complementar, Até o 5° dia Gtil de cada

més a organizagdo devera Protocolar prestagdo de contas complementar, apresentar os seguintes
documentos:

a) Requerimento assinado pelo Presidente, ou representante legal encaminhando a prestacdo de
contas complementar;

b) Nota fiscal da organizagao da prestacdo de servigos;
c) Declaragéo Mensal de Execugao dos Servigos (DEMES) referente ao més anterior;

d) Descrigdo Mensal de Despesas (DESP) referente as despesas realizadas na segunda quinzena do
més anterior com os respectivos comprovantes (original e copia);

e) Declaragdo Mensal de Despesas — Recursos Humanos (DESP-RH) referente ao més anterior com
os respectivos comprovantes (original e copia);

f) Declaragado de Movimentag&o Financeira Mensal (DEMOFIM) referente ao més anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- O protocolo devera ser feito junto a Unidade de Prestagao de Contas
(UPC) da Supervisao de Assisténcia Social (SAS) que autenticara e retera as copias dos comprovantes
de despesas e devolvera as vias originais a conveniada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Cabera a Supervisdo de Assisténcia Social (SAS) mensalmente;

a) Receber as prestagbes de contas parcial e complementar nas datas estabelecidas no artigo 4° desta
Portaria,

b) Efetuar as conferéncias no ambito das respectivas competéncias do Técnico Supervisor do Servico
e da Unidade de Prestagdo de Contas ja estabelecidas em legislacdes anteriores;

c) Estabelecer cronograma mensal de atendimento as organizagbes conveniadas sobre a prestacdo de
contas apresentada, caso julgue necessario;

d) Encaminhar Planilha de Liquidacdo (PL) para a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social / Assessoria Técnica Financeira / Supervisdo Técnica de Contabilidade
(SMADS/ATF/STC) dos servigos cujas organizagdes efetuarem prestagdo de contas parciais na data
estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

e) Deliberar sobre a prestacdo de contas até o ultimo dia do més de recebimento da prestacao de
contas complementar e inscrever eventuais valores glosados na Declaragdo de Movimentagao
Financeira Mensal (DEMOFIM) do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA-Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
/ Assessoria Técnica Financeira / Supervisdo Técnica de Contabilidade (SMADS/ATF/STC):

a) Receber as Planilhas de Liquidagao (PL) na data estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

b) Adotar as medidas necessarias para pagamento dos convénios ate as datas estabelecidas no artigo
4° da Portaria 09/SMADS/2014, de 24 de margo de 2014.

c) No dia 20 de cada més, a SAS/UPC encaminhard a Planilha de Liquidagdo (PL) para
SMADS/ATF/STC e a partir do dia 21 de cada més a SMADS/ATF/STC adotara as medidas
necessarias para liquidagdo e pagamento do convénio, que se dara até o 5° dia util de cada més (fonte
municipal) e até o 8° dia util de cada més (fontes estadual e/fou federal), sendo que a CONVENIADA
tera o recebimento do valor mensal do convénio até o ultimo dia util do més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Cabera a SAS / UPC / TECNICO SUPERVISOR DO SERVICO
analisar e deliberar sobre a prestagdo de contas do més anterior, bem como inscrever valor glosado,
quando houver, na Declaragdo de Movimentagao Financeira Mensal (DEMOFIM) do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O periodo concernente a utilizagdo de recursos financeiros para
pagamento das agdes conveniadas sera de um ano, dentro do qual se o valor do repasse mensal do
convénio nao for gasto integralmente no més correspondente, o saldo por elemento de despesa
podera, a CONVENIADA, flexibiliza-lo para outro elemento, desde que observado os limites
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estabelecidos na legislagdo vigente ou remaneja-los para o més subsequente no mesmo elemento de
despesa.

1 — a utilizagao da anualidade dos recursos financeiros pela organizacao parceira tem como referéncias
0 més de julho de um ano para inicio do periodo e junho do seguinte para final do periodo.

2 — a organizagdo parceira adequara sua prestagao de contas final para que corresponda ao més final
da anualidade, independente da data de inicio de vigéncia do servigo sob gestao conveniada.

3 — Mensalmente a conveniada devera apresentar a movimentacio financeira através da DEMOFIM e
anualmente o ajuste final através da DEGREF ANUAL.

4 — Havendo saldo positivo na DEGREF ANUAL o mesmo sera descontado no repasse db més de

agosto da anualidade seguinte. Ocorrendo saldo negativo, 0 mesmo sera considerado contrapartida da
ORGANIZACAO.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese dos gastos excederem ao valor do repasse mensal do convénio, a
CONVENIADA podera receber a diferenga no més seguinte, desde que haja saldo ndo utilizado

remanescente no trimestre, vedada a compensagdo de quantias gastas a maior e o menor findado
cada trimestre.

Paragrafo Segundo — Os saldos remanescentes de valores repassados pela SMADS e n&o gastos
pela CONVENIADA deverao ser aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplica¢io financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos inferiores a um més, nos
termos do paragrafo 4° do art. 116, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, devendo as
receitas auferidas desses investimentos ser aplicadas exclusivamente no objeto deste convénio,
constando de demonstrativo especifico que integrara a prestacio de contas, nos termos do paragrafo
5° do mesmo dispositivo legal.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipotese, findo o presente convénio, os saldos de recursos
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos 8 SMADS, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracao de
tomada de contas especial do responsavel, nos termos do paragrafo 6° do art. 116, da Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONA- Para o recebimento do repasse mensal a CONVENIADA devera
entregar:

1. MENSALMENTE:

Requerimento assinado pelo representante legal da organizagao solicitando pagamento pelo servigo
prestado enquanto for regime de reembolso;

¢ Requerimento assinado pelo representante legal da organizagdo encaminhando prestagdo de
contas do servigo prestado quando for regime de repasse,

» Declaragdo Mensal de Execugdo dos Servigos Socioassistenciais-DEMES

» Declaragéo Mensal de Despesas-DESP

¢ Declaragdo de movimentagao Financeira Mensal-DEMOFIM

« Comprovante das despesas realizadas

e Certidbes

2. SEMESTRALMENTE:

e Grade de Atividades Semestral-GRAS
3. ANUALMENTE

e Declaragéo de Férias Coletivas (para os servicos com esta possibilidade)
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e Declaragao de Gerenciamento dos Recursos Financeiros-DEGREF ANUAL SMADS/SAS MG

4. Devera ser apresentada semestralmente, pela organizagdo conveniada, até o dia 15 de dezembro
correspondente as atividades para o primeiro semestre do ano subsequente e 15 de junho para as
atividades do segundo semestre a Grade de Atividades Semestral - GRAS que devera conter o
planejamento das atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a previsdo de horas técnicas e
oficinas e Devera ser ratificada pelo técnico supervisor.

VIl - DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIAGAO DA EXECUGAO DO CONVENIO

CLAUSULA VIGESIMA - O controle e a avaliagdo da execugao do presente convénio ficardo a cargo
da SMADS, ¢rgao responsavel pela execugido da politica de assisténcia social no municipio de Sao
Paulo. '

Paragrafo Primeiro — Os Conselhos Municipais da Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente poderdo, de acordo com as suas atribuicdes legais, realizar a avaliagdo do objeto do
presente convénio.

Paragrafo Segundo — O controle e a avaliagdo da execugdo do presente convénio tomardo como base
o cumprimento dos padrdes das ofertas que compdem o objeto deste Termo, o cumprimento das
diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social — PLAS-SP, a garantia dos direitos dos usuérios e a
boa e fiel utilizagdo dos recursos financeiros pagos pela SMADS & CONVENIADA.

VIl - DAS PENALIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- O nio cumprimento das clausulas deste convénio, bem como a
inexecugao injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas e projetos conveniados constituem
iregularidades  passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

Adverténcia formal;

Suspenséo do repasse mensal;

Suspenséao da Matricula / Credenciamento;

Rescisao do Convénio;

Cancelamento da Matricula / Credenciamento.

QAN =

Paragrafo Primeiro - Constatada pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS a ocorréncia
de irregularidades, a CONVENIADA devera ser por essa cientificada, por meio de notificagéo formal, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis.

Paragrafo Segundo - A CONVENIADA devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir da data do recebimento da notificacao de irregularidades, justificativa e proposta de corregéo
para apreciagao e decisdo da SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS.

Paragrafo Terceiro - A liberagdo do pagamento sera feita apos a corregido das irregularidades
apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corre¢do, com prazos determinados.

Paragrafo Quarto - A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada
pelas partes, da justificativa e da proposta de corregéo integrardo o processo administrativo identificado
no preambulo do presente Termo.

Paragrafo Quinto — Quando for aplicada penalidade, deve ser o ato publicizado no Diario Oficial da
Cidade (DOC).

IX — DA VIGENCIA E ALTERAGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- O presente convénio tera duragao de 24 (vinte e quatro) meses,
da data de 02/05/2016 a 01/05/2018, podendo ser prorrogado, mediante ato especifico do Secretario

14/17
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SMADS/SAS MG
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no Diario Oficial do Municipio de Sao
Paulo, por menor, igual ou maior periodo, desde que n&o exceda, no total, o prazo de 60 (sessenta)
meses, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O convénio podera ser aditado, por acordo entre os participes,
nos casos de:

| - alteragdo do servico executado;

Il - acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, com a conseqiiente alteragdo do valor do
pagamento mensal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica convencionado que a SMADS podera alterar, mediante ato
especifico do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo, o valor do pagamento mensal, desde que comprovada sua inadequagao, por
meio de estudos de custos, e desde que existam recursos orcamentarios disponiveis, mediante a
juncéo aos autos de copia do provimento autorizatorio.

X - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Este convénio podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes, ser denunciado mediante notificagéo prévia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O presente convénio podera, ainda, ser rescindido,
independentemente do prazo previsto na clausula anterior, nos seguintes casos:
1. A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao.
2. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SMADS, mediante dentncia e notificagao formal:
2.1. por irregularidades referentes & administragao dos valores recebidos, bem como a execucao
do objeto ou clausulas do convénio relativo ao desenvolvimento do servico e ao cumprimento
dos padrées estabelecidos nas normas gerais para celebracdo de convénio de SMADS,
constatadas pela SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS:
2.2. por descumprimento, pela CONVENIADA, de qualquer disposicdo prevista nas clausulas
deste convénio.
2.3. Em razédo de denuncia ou RESCISAO do convénio mantido com a Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social efou com o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Xl - DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- A execucdo do presente convénio onerara a dotagdo orgamentaria
n.°  93.10.08.243.3013.6206.3.3.90.39.00.0X-OPERACAO E MANUTENCAO DOS ESPACOS DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS-CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E
IDOSOS, a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor total de R$ 1.691.241,92 as
dotagGes orgcamentarias correspondentes que forem estabelecidas nos exercicios seguintes.

XIl - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- Aplica-se ao presente convénio a Lei Municipal n° 13.153/2001, o
Decreto Municipal n.° 43.698/03, a Portaria n.° 31/2003/SAS/GABINETE e as demais normas e
orientagdes oriundas da SMADS, e, no que couberem, as disposigdes da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execucéo deste convénio.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo de
convénio em 04 (quatro) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

S&o Paulo, 29 de ABRIL de 2016.
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ANEXO UNICO - Demonstrativo do Custeio do Servigo Conveniado

Despesa paga Despesa paga
N° Elementos de Despesa com o repasse por SMADS Total
mensal diretamente

1 Salarios
Gerente de Senvigo R$ 3.505,30 R$ 3.505.30
Assistente Técnico R$ =
sub total R$ 3.505,30 | RS - R$ 3.505,30
Tecnico R$ 5.061,08 R$ 5.061,08
Gestor de Caso R$ -
Orientador Socioeducativo R$ i
Cuidador R$ -
Técnico Especializado Nivel Supernor R$ ) -
Tecnico Especializado Nivel Madio R% 10.176,56 RS 10.176,56
sub total R$ 15.237,64 | R$ - R$ 15.237,64
Cozinheiro R$ 1.238,31 RS 1.238,31
Agente Operacional RS$ 4.047.16 RS$ 4.047,.16
Assistente Administrativo R$ o
Auxiliar Administrativo RS 1.385,20 RS 1.385,20
sub total RS$ 6.670,67 | R$ - RS 6.670,67
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS RS 25.413,61 | RS - RS 25.413,61

2 |ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.820.92 R$ 2.820,92

3 [FUNDO DE RESERVA R$ 5.481,71 R3$ 5.481,71

4 |Alimentacao R% 24.532,.80 R$ 24.532,80
Materiais para o trabalho

5 [socioeducativo e pedagogico R$ 5.433,60 R$ 5.433,60

6 |CONCESSIONARIAS RS -
6.1 Agua e Luz R$ 3.060,96 | R$ 3.060,96
6.2 Apenas Gas e Telefone R$ 1.311,84 R$ 1.311,84

7 |ALUGUEL R$ -

8 |IPTU RS$ -

9 |HORAS TECNICAS R$ -

10 | HORAS OFICINAS R$ =
Atividades Externas de Natureza

11 [Socioeducativo e de Lazer R$ -
Atividades Socioassistenciais de
orientagao, Encaminhamento e
Apocio na Acolhida Individual ou

12 |Grupal R$ =

13 |LOCACAO DE VEICULOS RS 2

14 |TRANSPORTE E VESTUARIO R$ =

15 |LAVANDERIA R$ -

16 |HOSPEDAGEM EMERGENCIAL RS &

17 |RECAMBIO R$ -

18 |TOTAL DE OUTRAS DESPESAS RS 5.265,60 | RS - RS 5.265,60
18.1 Material para escrotdrio R$ 200,00 R$ 200,00
18.2 Higiene e Limpeza R$ 3.137.60 R$ 3.137.60
18.3 Internet R$ 140,00 R$ 140,00
18.4 Despesas com contab. RS 788,00 RS$ 788,00
18.5 Reparo e Manutencao R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
18.6 R$ -
18.7 R3S =

Total RS$ 70.260,08 | RS$ 3.060,96 | RS 73.321,04

Extrato publicado no D.O.C.

5 =
em )J 1= 12016
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EXTRATOS DE CONVERIOS RF614 550 7
2016.0.016.002.2 - SAS VILA MARIA/GUILKERME.
Terma de {:mmnm CBOMADS sf :1‘\6. Partes: ws;'t—“um SMADS;‘Sﬁ MG

¢ & organieagde CODADENACAD REGIONAL DE DBRAS DE
PROMOCAD HUMANA-CROPH. Tipe de servive: SERVICO DE
CONVIVENCIA £ FORTALECIMENTO DE VINCULDS SCFV MO-
DALIDADE: CENTRO DF CONVIVENCIA INTERGEREACIONAL-
COINTER VAGAS; 740 vagas Enderzeo: Rua Dilea Troitas da
Sikea, 111, Drsmto VILA MARIA. Supervisho @ Acompantamen-
12 da SAS VILA MARIANVILA GUILKEAME. Pepasse Mensal:
F$ 70.760,08. FONTE MUNICIFAL | Dotegdo Orpamentdng:
33.10.08.742.3013 6206.3 3 %0.39.00 OX-CPERACAD | MA-
NUTENCAD DOS E5PACOS DE CONVIVENCIA E FORTALECH
MENTD DE VINCULDS-CRIANCAS, ADCUISCENTES, JOVENS £
100505 Vigincia: da 0252076 a D1OSI01E, Asuratua em
13040016

EXTRATOS DE CONVENIOS

20150.342.112.7 - SAS IPIRANGA- Tormo da Corvinn :
GTISMADS {2016, Partes: PMSP = SMADS ¢ a organgagho
UNAS-UNIAD DF NUCLFOSASSOCIACOES DOS MORADORTS
DE HLUSPOLIS £ REGIAD, , Too de sennqo: SERVICO DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL A FAMILLA £ PROTECAT SOCIAL BASICA NO
DOMICILID-SASF VAGAS: 1 000/ Atendimentoumés. Endereqo
Fud Cangdo do i, 210D 53wl Distrito SACOMA . Super
wada g Acompanhaments da SAS IMRANGA. Repaise Mensal
RS 5639796 FONTE MUNICIPAL. Dotache Oramentira
93 10,08 243.3013.6167.3 3.50,39.00 0X-ATENDIMENTO EM
CENTROS INTERGERACIDNAIS PARA EQUIFARACAD DE OFOR
TUNIDADES. Viginesx d2 D105/2016 a W04 01R Asunanea
em 29042016

EXTRATOS DE CONVENIOS

2015.0.327.380.2. - SAS CAPELA DO SOCORRD- Termo
da Convinio DB2/SMADS [ 2016 Partes: PMSP - SMADS o
2 erganizacha INSTITUTO ANCHIETA GRAJALLIAG. Tipa de
wenage: SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL A FAMIUA | TROD-
TECAD SOCIAL BASICA NO DOMICILIO-SASE YAGAS: 1,000/
Arendumenteutmis Endeteca: Rua franonca Montesuma,35-FO
Fesidencial Cocaia Distrite GRAJAL . Supervisds ¢ Atompa
rhamento da SAS CAPELA DO SOCCRRO. Rapassa Marsal
RS 62.026,05FONTE MUNICIPAL.. Dotacle Orgamentiria.
53.10.08.743.3013 £167.3.3.50.39, 00 0X-ATENDIMENTO EM
CENTROS INTERGIRACIOMALS PARA EQUIPARACAD DE OPOR-
TUNIDADES. Viginaa: de 01052016 a 300447018 Asunaturs
&m 230472016

EXTRATOS DE CONVENIOS

2015.0.323 16.0. - 5A5 PIRITUBAUARAGUA- Terma
de Convinia D2S/AMADS 7 2016. Fartes: PMSP - SMADS o
2 crganizago ASSDCIACAD ALIANCA DE MISERICCRDIA.
. Tipo de servigo: SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL A FA-
MILIA £ PROTECAD SOCIAL BASICA NO DOMICILIO-SASE
VAGAS: 1.000/Azend:mentos/mds Endereco: Aua Canhonerra
IquatemL 20-I0 SANTA CRUL. Distrto JARAGUA _ Supenvedo ¢
Ag 23 da SAS PIRITUBAUARAGUA Repause Man-
sal' RS 55,100, 74 FONTE MUNICIPAL, Dotaghe Orgamentinia:
$3.10.08.247.3013.6161.2 2.50.39.00 CATENDIMENTD EM
CENTROS INTERGERACIONATS PAZA EQUIFARAGAD DF OPOR-
TUNIDADES. Vigénox de 01032016 a 300477018, Mspnatuna
em 23042016,

FXTRATOS DE CONVENIOS

2013.0.258.341.3. SAS St-Termo de Aditamen-
to 001/2016 a0 Terma de Convénio 079/SMADS/2014.
Partes: PMSP - SMADS @ a organizagio APOIO-ASSO-
CIACAD DE AUXILID MUTUD DA REGIAD LESTE. CNPJ
74.087.081/0001-25. SERVICO ESPECIALZADO DE ASORDA-
GEM SOCIAL A5 FESSDAS £M SITUACAD DE RUA: SEAS BELA
VISTA CONSOLACAD Resabem aditar o Termo de Convinio
o referencaa a parte de 0105016 CLAUSLRA 1* O praro
de wigtnaa do convinio di que w2 trats hea prorrogada até
IN0L/7019 completando o prazo de 60 meses de acoedo com
1 Iegislagia wgerte CLAUSULA 2* Permanecem inalteradss
25 dernaes condicBes enteticrments austades Asunatsa em
J9NNE,

EXTRATOS DE CONVENIOS

2014.0.062.852.4. SAS CASA VERDE/CACHOEIRINHA-
Termo de Aditamento 001/2016 20 Termo dé Convinio
OESMADS/2014, Partes: PMSP - SMADS ¢ a crganizacio
ASSOCIACAO DE LUTAS E PROMOCAD SOCIAL JARDIM RO-
BRU E ADIACEMCIAS CNP) 04 676.010:0001-00 NUCLED
DE PROTECAD JURIDICO SOCIAL [ APOID PRICOLOGICO-NPL
Resobvorn a party de 04052016 aditar o temna da conviesg em
refaringia CLASULA 1° 0 prazo de wigdnua do convinie da qua
12 trata fa 4 ak L completanda o prase
de 60 meses de acords com a legisiacdo wigents CLAUSULA 2*
Fica REDUZIDO o valor da R 161250 referenta & exdusto do
agemie coeraconal do guadro de recurscs Humanos Totaizan-
do @ valor de repysse mersal om RY 78 908,04 ALTERANDO-SE
0 ANEXO | CLAUSULA 3* Pormanecem maiteradas o5 demars
condhes anzencrmants sjustades Assmatura em 0052016

COMUNICADO - SAS/SE

A Superasora da SAS 54, no uso das suas atnbuigbes
COMUNICA que, em vrtude da ausdnoa de proponentes para
© edtal BA1SMADSTONE, processe admanistratvo i 2016
0.082.793.5, o qual cfertou um senvico de tpologia Serqo de
Protegho Secial bs Crangas e Adokescentes Vitmas de Violincia,
pars 50 vagas, em ur dos detntos da Subprefedura 54, a audi-
encia poblica provsta para acontecat em 20052716, 4 10:30
horas, na SAS $F, lacakrada na Rua dos Banderantes, 85 - Bam
Retro - Sho Pauio estd canc

Suali de Pauh Santos - Supervion SAMM

1015-0.131.27%7

A vista da contdo no presente adminnitativa, espedial
marte pela mandostagdo das SAS Ordade Adomar, Coordina
dotia do Parcenias @ Convinios @ Assesona Jurid<a, AUTORIZO
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A PREFEITURA DA CIDADE DE SAQO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMADS, inscrita no CNPJ sob n® 60.269.453/0001-40, localizada na Rua
Libero Badaré, 569 — Centro, doravante denominada simplesmente SMADS, neste ato representada pela
Sra. RAFAEL RODRIGO DE LIMA SANTOS, Supervisor(a) de Assisténcia Social VILA MARIA-VILA
GUILHERME - SAS/MG, conforme delegagdo prevista no artigo 2° da Instrugdo Normativa n°
03/SMADS/2018, com redagdo alterada pela IN n°® 01/SMADS/2019 e a Organizagdo da Sociedade Civil:
COORDENAGAO REGIONAL DAS OBRAS DE PROMOGAO HUMANA - CROPH, inscrita no CNPJ
43.473.487/0001-32, titular da certificagdo em SMADS sob o n° 22,118, inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS-SP sob o n® 121/2011, com sede na RUA PADRE AZEVEDO, 125 - distrito
SANTANA, Subprefeitura SANTANA/TUCURUVI, neste ato representada pelo(a) seu(sua) Presidente (ou
Representante legal), Senhor(a) CARLOTA CARDOSO DA SILVA, RG n° 4.205.278-6, CPF n°
692.196.998-34, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, resolvem, a partir de 01/10/2019,
ADITAR o Termo de Colaboragéo em referéncia, de acordo com as clausulas que seguem:

Tipo de Servigo: SCFV - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Modalidade: CCINTER - CENTRO DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL

Nome Fantasia: XXXX

Numero de vagas: 210 VAGAS

Endere¢o do Servigo: RUA DILCE DE FREITAS DA SILVA, 111

Valor do repasse mensal: R$ 73.383,83

Vigéncia da colaboragéo: 02/05/2016 A 01/05/2021

CLAUSULA 12 - Ficam REDUZIDAS 30 vagas no servigo, totalizando 210 vagas ofertadas.

CLAUSULA 22: - Fica REDUZIDO o valor mensal de R$ 7.172,48, considerando a alteracdo das vagas,
perfazendo o valor de repasse mensal para a execugao do servigo R$ 73.383,83, valor adequado a Portaria
24/SMADS/2018.

CLAUSULA 32 A Previsdo de Receitas e Despesas - PRD apresentado pela OSC parceira faz parte
integrante do referido termo independente de transcrigéo.

CLAUSULA 42 - Permanecem inalteradas as demais condicdes anteriormente ajustadas.

E, por estarem de acordo com ag cldusulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo de aditamento
a parceria em 02 (duas) vias dg igual teor, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

sao Paulo,0 9 de é:)_r{w\h} de 2020.

Rafael Rodfigd ¢ Lima Santos
Supdefisor Téxnico Il
Supervisao de AYVila LigriaVila Gusherme
R: 80.045-6 ShDS - SAS MG
| Z

RAFAEL RODRIGO DE LIMA SANTOS ' Algxandre Donizetti Finotti

Supervisora .

_ Presidente ou Representante Legal
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL — RG n.22.047.035-2
MARIA-VILA GUILHERME - SAS/MG
CPF n°129.341.068-37

TESTEMUNHAS:

Re s v; U\ )} %0 RG e

/12019




