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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n2: 6024.2020/0000231-0

SAS - Itaquera

EDITAL n2: 031/SMADS/2020

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto — MSE - MA

CAPACIDADE: 120 vagas

Para o edital 031/SMADS/2020 foi entregue 1 proposta, da Obra Social Dom Bosco. A comissao de
selecdo avaliou o mérito social da proposta em conformidade com o estabelecido para a parceria,
realizando as seguintes consideragdes:

_Obra Social Dom Bosco - O comité de avaliagdo apds analise dos documentos e plano de trabalho da
referida proponente, apresentados para este chamamento publico, com a intencdo de pleitear a
celebracdo de parceria para o Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto — MSE - MA,
verificado que estes evidenciam o mérito da OSC, e estando em conformidade com a modalidade de
parceria a ser adotada, apresentando documentos comprobatérios de experiéncia na execucdo de
servicos da Prote¢do Social Basica e Protecdo Social Especial, inclusive comprovando experiéncia no
desenvolvimento da tipologia ora proposta, além de comprovantes de experiéncia no desenvolvimento
de tipologias de outras politicas publicas. No plano de trabalho a organizagdo demonstrou clareza na
descrigdo da fungdo do MSE-MA, apresentando metodologia, forma de acesso, entre outros. Apresenta
demonstrativo de custeio para organizagdo com isen¢do da cota patronal compativel com o indicado
para este edital. N3o apresenta contrapartida. Com relagdo ao bem imdvel este estda sob a
responsabilidade da OSC, sob concessao de uso dado pela Companhia do Metropolitano do Estado de
S3o Paulo — METRO, localizado a Rua do Contorno, s/n, ltaquera, Sdo Paulo/SP, cabendo ressaltar que se
trata de imével com acessibilidade e no qual atualmente ja se desenvolve a tipologia ora concorrida. A
Organizacdo demonstrou por meio de seu curriculo vasta experiéncia social e a compatibilidade desta
com o servigo a ser executado; demonstrando capacidade em atender as metas estabelecidas nas
legislacdes vigentes, capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a gestao do servico
e a garantia de viabilizar resultados, comprometer-se em atender a especificagdio dos recursos
humanos. Considerando a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em
mutua cooperacdo da parceria; a viabilidade de sua execugdo; a verificagdo do cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser
adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, e deste ’
modo a proposta foi considerada satisfatdria.

1 - PARA UMA UNICA PROPOSTA RECEBIDA

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC Obra Social
Dom Bosco, CNPJ: 61.882.395/0001-98 e observando o grau de adequagdo da mesma, é considerado:

GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO, ficando o mesmo apto a dar prosseguimento.
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