PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2: 6024.2020/0011197-6

SAS - MP

EDITAL n2: 009/SMADS/2021

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Assisténcia Social a Familia e Proteg¢do Social Basica no
Domicilio — SASF

CAPACIDADE: 1000 vagas

A comissdo de Selecdo recebeu para este Edital trés propostas: CEBASP - Comunidade
Educacional de Base Sitio Pinheirinho - CNPJ 62.462.528/0001-30; IDELFRANCA - Associagdo
Beneficente Irm3 Idelfranca — CNPJ 02.537.887/0001-87 e MOCA — Movimento de Orientacdo
a Crianca e ao Adolescente - 73.386.070/0001-01. Em atencgdo ao referido Edital, o bem imdvel
para instalacdo do Servico de Assisténcia Social a Familia e Protec¢do Social Basica no Domicilio
— SASF sera no Distrito Jardim Helena, conforme item 3.1.5 e 3.1.6 do Edital e sera locado pela
OSC com repasse de recursos da SMADS no valor mensal de custeio de servigo: Para OSC com
Isen¢do da Cota Patronal do INSS RS 57.254,04 e para OSC sem Isenc¢do da Cota Patronal do
INSS RS 66.328,17 com o valor para aluguel e IPTU de até RS 6.000,00. Apds o encerramento
da sessdo publica realizada em nove de Marco de dois mil e vinte e um, a comissdo selecao
prosseguiu com a analise do mérito das propostas apresentadas, em conformidade com o
artigo 25 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, alterada pela Instrucdo Normativa
01/SMADS/2019. A seguir o Parecer Técnico Proposta n2 1 CEBASP - Comunidade Educacional
de Base Sitio Pinheirinho: Em andlise da proposta, verificamos que a proponente apresentou
sua missdo e histérico, além de elencar suas experiéncias nas diversas dreas de atuacdes,
mencionou convénios com Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Educacao
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Informou certificados obtidos pela OSC como
COMAS, CMDCA, Utilidade Publica Estadual e Municipal, entre outros. Citou na Proposta
possui a Certificagdo do CEBAS, entretanto, ndo apresentou documento comprobatério.
Durante a sessdo publica, apds questionamento da comissdo de selecdo, o representante
presente afirmou que a OSC nao tinha a referida certiddo. A proponente descreveu a realidade
objeto da parceria mencionando trecho da Portaria 46/SMADS/20100 e Norma Técnica dos
Servigos Socioassistenciais em conformidade com o servigo ora proposto. Verificamos neste
item semelhangas com a proposta nimero 2, porém, a proponente atendeu o preconizado em
edital. Apresentou breve histérico e descricdo de dados demograficos do Distrito do Jardim
Helena e Sdo Miguel Paulista, mas, ndo apresentou a rede de servicos socioassistenciais
localizados no territdrio, atendendo parcialmente ao solicitado em edital. Em relagdo a
descricdo das metas a serem atingidas e parametros para afericdo de seu cumprimento,
descreveu na integra o artigo 116 da IN 03/SMADS/2018. Quanto a forma de cumprimento das
metas, apresentou capacidade para atingi-las de acordo com os indicadores informados na
Instrugdo Normativa, porém, ndo apresentou cronograma com 0s prazos a serem cumpridos.
Elencou agdes a serem realizadas com as familias a fim de promover a autonomia e o
protagonismo de seus membros, prevenindo agravos que possam desencadear rompimento
dos vinculos familiares. Mencionou comissdo de usudrios com o objetivo de contribuir na
tomada de decisdes para melhoria do trabalho desenvolvido. Citou que a OSC junto com a
equipe de profissionais do SASF atuardo de modo a contemplar a seguranga da acolhida
desenvolvimento da autonomia e convivio familiar. Informou que a metodologia sera pautada
na leitura e andlise do territdrio e citou o trabalho social e socioeducativo, segundo a Norma
Técnica dos Servicos Socioassistenciais. Em relacdo ao detalhamento da proposta, a OSC
apresentou clareza quanto ao detalhamento do Publico Alvo e instalagGes a serem utilizadas,
mas, ndo indicou imdvel para execucdo do servico. Quanto a vinculagdo da agdo, a OSC
atendeu ao solicitado, mencionando que as acbes serdo pautadas conforme as legislagdes
LOAS, PNAS, PLAS, Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos e Beneficios de Transferéncia de
Renda, Portaria 46/SMADS/2010, Resolugdo CNAS n2 109/2009. Informou que o servico fara
mapeamento da populacdo idosa com base nos dados das ferramentas SAGI do Ministério da



Cidadania para localizar os beneficiarios BPC/LOAS, citando, porém, que se dara no territério
do Distrito de Sao Mateus, distrito este que ndo pertence a area de abrangéncia do servico ora
proposto. Mencionou a importancia de uma articulacdo sistematica para fortalecer a rede de
servicos socioassistenciais do territério e descreveu a forma de acesso dos usuarios conforme
edital. Apresentou a metodologia de forma clara, informado que serd utilizada a “metodologia
dialégica” considerando o planejamento como um processo continuo e dinamico. Informou
gue atuard de forma intersetorial, convidando representantes de diversas Secretarias
Municipais e Estaduais objetivando organizar uma rede articulada de apoio. Informou ainda
que utilizara a metodologia participativa como caminho para o fortalecimento da funcdo
protetiva das familias e sua emancipac¢do social. Ainda neste item, descreveu na integra as
Configuracdes do Servico conforme edital e operacionalizacdo do servico baseada na Norma
Técnica dos Servicos Socioassistenciais. Em relacdo a Forma de Monitoramento e Resultados, a
proponente mencionou reunides sistematicas entre a equipe do servico, familias e rede de
socioassistencial, além de supervisdo técnica de CRAS. Elencou instrumentais relativos a
supervisdo dos servicos e de prestacdo de contas da parceria, assim como os indicadores de
avaliacdo, conforme Portaria 46/SMADS/2010. No que se refere a metodologia do trabalho
social com as familias, apresentou descricdio de atividades individualizadas, atividades
socioeducativas com as familias em descumprimento de condicionalidades e reunides com
palestras, atendendo o solicitado em edital. Quanto a demonstracdo de conhecimento e
capacidade de articulacdo, informa possuir experiéncia significativa na articulacdo intersetorial
com a rede socioassistencial como CAPS, SPVV, CCA, CJ Escolas Municipais e Estaduais e
demais espacos de Controle Social. A OSC apresentou detalhamento dos recursos humanos
conforme previsto em Edital. Especificou a formacao, habilidades, atribuicdes e competéncias
conforme Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais, assim como quadro com as
distribuicdes dos profissionais para operacionalizagdo do servigo, conforme previsto nas
legislagdes vigentes. A comissdo de selegdo solicitou esclarecimentos a OSC, a saber: quanto
ao valor total da somatdria dos gastos que estavam divergente ao valor do repasse mensal,
sendo apresentada nova PRD com a somatdria correta, auséncia de informacgdo sobre o IPTU,
sendo justificado nas complementag¢des que apontardo os valores de IPTU apés a indicagdo do
imével para instalagdo e se comprometem a reapresentar a PRD apds avaliacdo locaticia por
parte da SMADS/CAF/CEM com os valores corretos de IPTU e aluguel, de maneira a ndo
ultrapassar o valor de RS 6.000,00, previsto em Edital e, caso isso ocorra, sera ofertado como
contrapartida pela OSC. Apresentou também esclarecimentos sobre o valor de RS 449,00,
indicado na PRD para o uso de Transporte de Usudrios e para o Uso do Servico, sendo
solicitada pela comissdo de selecdo a justificativa de quais situagées a OSC avalia como
necessaria utilizar esses valores. A OSC informou que o transporte de usuarios se refere ao
pagamento de Onibus para as atividades externas coletivas com as familias, como passeios e
quando se referem ao uso do servico é para a locomogao da equipe para a participagdo em
alguma atividade externa que requeira o deslocamento do gerente, administrativo e técnicos.
Reitera que tais elementos de despesas serdo objeto de discussao e consenso com o gestor da
parceria do servico. Quanto aos esclarecimentos acerca do valor de RS 778,00, apresentado no
item “Outras Despesas” da PRD referente ao rateio para “Servicos Administrativos”, sendo
questionado pela comissdo se havera a contrata¢gdo de um ou mais funcionarios para executar
todas as fungdes descritas no plano de trabalho. A OSC informou que serd contratada mais de
uma pessoa para execucgao das a¢oes descritas no Plano de Trabalho, havendo mensalmente a
descricdo dessas agbes no referido més para cada unidade inclusa no rateio. A OSC solicitou
verba de implantagdo no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reias). A comissdo de seleg¢do solicitou
a descricdo do que a OSC avalia como necessarios para inicio do servico, sendo apresentada
posteriormente nas complementacdes a descricdo dos itens e prestacdes de servicos que sao
de fato essenciais para abertura do servico. Em relagdo a Previsdo de Receitas e Despesas, a
OSC apresentou planilha com valores de repasse e custos previstos para tal tipologia e nao
ofertou contrapartidas. A proponente citou no plano de trabalho a descricio dos meios
disponiveis para a fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como os procedimentos



adotados para avaliacdo da execucgdo fisica, financeira e a forma de monitoramento, no
cumprimento das metas e objetivos com qualificacdo, segundo parametros da SMADS e por
apresentar a garantia de viabilizar resultados. A comissdao de sele¢do considerou a proposta
com GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO.

Parecer Técnico Proposta n? 2 — IDELFRANCA - Associacdo Beneficente Irma Idelfranca: Em
analise da proposta, a proponente fez breve apresentacao das experiéncias da OSC e listaram
todas as certidOes obtidas pela organizacdo até a presente data, tais como CMDCA, Grande
Conselho do Idoso, COMAS e CEBAS. No item 3, a OSC citou a descri¢ao da realidade do Objeto
da parceria fazendo mencao a legislagGes vigentes, mas, observamos semelhanca na escrita de
alguns pardgrafos com os apresentados pela Proposta n? 1, porém, o detalhamento deste
conteldo, descrevendo corretamente o publico alvo do servigo, estdo em conformidade com a
modalidade de parceria adotada. Indicaram o imdvel para execugdo da parceria que serd
locado pela OSC com repasse de recurso da SMADS, citou o endereco, demonstrou a
localidade através de fotos e detalhamento das instalagdes. Na vinculagdo da acdo, apresentou
Decretos e Portarias importantes s6 que ndo relevantes para a execugdo pratica do servigo,
todavia, apresentaram também legislacdes pertinentes, tais, como PNAS, LOAS, NOB/SUAS,
Portaria 46 e 47, Manual Pratico de alimentacdo Sauddvel e Resolucdo CIT. Apresentou a
articulacdo entre a OSC e CRAS/SAS/CREAS e SMADS, e demais servicos (pubicos e
conveniados) de forma a operar suas a¢des em rede e a atender a demanda dos usuarios, bem
como, atender as orientacdes do gestor da parceria, contemplando assim as garantias
previstas, descreveu de forma satisfatéria como se dard o acesso dos usuarios e controle da
demanda. Quanto a metodologia, serd pauta de acordo com a Norma Técnica dos Servicos
Socioassistenciais — Protecdo Social Basica apresentaram de forma detalhada e fundamentada
como se dara o planejamento das atividades, descreveu a definicdo de procedimentos na
metodologia do trabalho social, metodologia do trabalho social com familias, socioeducativo e
socioassistencial buscando o desenvolvimento da fung¢ao protetiva das familias e visando o
fortalecimento de vinculos individual/pessoal, familiar e comunitario. Descreveu também
“metodologias especificas para atuacdo em periodo de pandemia da Covid-19”, demonstrou
conhecimento das Notas Técnicas publicadas por SMADS com altera¢do/adaptagdo de fluxos e
procedimento para as OSC’s conveniadas desde o inicio da pandemia em 2020. Apresentou
quadro elencando atividades e rotinas do servico SASF se adequando a nova realidade em
periodos de contingéncias. A comissdo de selecdo considerou a metodologia extra-
apresentada no Plano de Trabalho como sendo um diferencial na proposta n2 2. A proponente
citou a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados a contento. A OSC demonstrou
conhecimento do territério de Sdo Miguel Paulista e do Distrito do Jardim Helena, objeto deste
edital através do detalhamento dos servicos da rede socioassistencial, equipamentos da
Educacdo, Saude, Esporte, Lazer e Cultura de Sdo Miguel, além dos demais servicos existentes
no territdrio. Evidenciaram a sua capacidade e disposicdo de manter a relagdo de referéncia e
contrarreferéncia com o SAS/CRAS/CREAS e demais servicos de forma a operar suas a¢des em
rede e a atender a demanda dos usudrios. Apresentou esquema alimentar com referéncia ao
cardapio de alimentacdo da Portaria Alimentar 045/SMADS/2015 que serd ofertado aos
usudrios. Apresentou as metas em referéncia a legislagdo vigente contemplando os
indicadores qualitativos para execugdo do objeto de parceria, conforme os artigos 115 e 117
da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019.
Quanto a forma de cumprimento das metas, demonstrou capacidade para atingi-las através de
acGes envolvendo os usudrios, as familias, comunidade e territério. Apresentou o Cronograma
de metas, na descricdo dos prazos, informou que se dara durante a execu¢do do Plano de
Trabalho. Especificaram a distribuicao dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdao do
servico seguindo o previsto na Portaria 46 e 47. Quanto aos custos, a comissao de selecao
solicitou nas complementag¢des que a proponente justificasse o valor sugerido a menor da
Tabela Referencial para aquisicdo de materiais socioeducativos e pedagdgicos e solicitou a
correcdo da somatdria dos custos totais que estavam divergentes com os valores estimados
para este convénio que foi apresentado posteriormente pela a OSC a contento. Quanto a



distribuicdo dos recursos financeiros estava de acordo com a planilha referencial desse
segmento. A proponente solicitou a verba de implantacdo no valor de RS 5.000,00 (cinco mil
reais) descrevendo a sua utilizagdo e o pagamento das despesas iniciais de execucdo da
parceria de forma satisfatéria. A OSC ndo ofertou contrapartidas. Cabe dizer que identificamos
na Previsdao de Receitas e Despesas - PRD critérios de economicidade e menores custos para a
municipalidade, uma vez que OSC possui a isencao da cota patronal. A proponente citou no
plano de trabalho a descricdo dos meios disponiveis para a fiscalizacdo da execucdo da
parceria, assim como os procedimentos adotados para avaliacdo da execucao fisica, financeira
e a forma de monitoramento, no cumprimento das metas e objetivos com qualificacdo,
segundo parametros da SMADS e por apresentar a garantia de viabilizar resultados. A
comissdo de sele¢cdo considerou a proposta com GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO.
Parecer Técnico Proposta n? 3 — MOCA - Movimento de Orientagdo a Crianca e ao
Adolescente: Em andlise da proposta, a OSC apresentou documentacdo de acordo com as
exigéncias previstas neste edital, quanto ao Plano de Trabalho identificamos que a proponente
contemplou a totalidade dos itens em conformidade com as legislagdes em vigor. Observamos
que no item 3. na descricdo do objeto de parceria, foi mensurado dados demograficos de Sao
Miguel Paulista baseados por fontes do IBGE e Censo: contextualizaram as contradi¢cGes sociais
histdricas as condigdes de vida atuais demonstrando conhecimento quanto as caracteristicas
do servico e seus impactos a este grupo populacional. Descreveram as metas a serem atingidas
de acordo com o edital e como forma de cumprimento, apresentam acdes a ser desenvolvido
com percentuais indicativos em anuéncia com o artigo 116 da IN n2 03/SMADS/2018. No
detalhamento da proposta identificaram o publico-alvo a ser atendido e indicam imével para
implantacdo do servico, cuja locacdo sera mantida por repasse de recurso mensal. A OSC
demonstrou de maneira bastante satisfatéria o modo que ird operar a vinculacdo de suas
acOes respaldada nas orientagdes legais, como: ECA, Declaragao Universal dos Direitos da
Pessoa Humana, C.F, LOAS, Lei do Aprendiz, PLASSP, PNAS, NOB/SUAS e ao PDMASsp (2016-
2026). A proponente citou a relagdo de referéncia e contrarreferéncia com SAS/CRAS/CREAS e
demais servicos como articulacdo a serem trabalhadas com as familias. Descreveu a forma de
acesso dos usuarios e controle de demanda de acordo com o disposto em normativas. Quanto
a metodologia, demonstrou conhecimento das diretrizes estabelecidas pela Norma Técnica
dos Servicos Socioassistenciais e evidenciou de maneira objetiva as intervencées planejadas
em carater preventivo para a execucdo do Trabalho social com as familias visando o
fortalecimento de vinculos, a garantia de direitos e autonomia, ilustrou esquema alimentar em
consonancia com o Manual Pratico da SMADS. A OSC possui conhecimento do territério e se
reconhece pertencente a ele, citou Projetos e Programas existentes para a populacdo local,
bem como, a importancia destes. Detalhou sem equivocos o quadro de recursos humanos
contendo informacdes referentes a cargos, habilidades, atribuicdes e competéncias como
constam na Portaria n? 46/SMADS/2010 e pontuou a distribuicdo dos profissionais para a
operacionalizagdo e gestdo do referido servico. Os indicadores de avaliagdo foram descritos de
acordo com o IN 03/SMADS/2018 com redacéo alterada pela IN 01/SMADS/2019 e apontados
devidamente quanto as metas e prazos apontados do inicio ao término da parceria. No que
concerne a Previsdo de receitas e Despesas, a OSC apresentou planilha com valores de repasse
e custos previstos para tal tipologia, manifestou contrapartidas em bens no valor de RS
5.950,00 e ndo solicitou verba de implantacdo. A proponente citou no plano de trabalho a
descricdo dos meios disponiveis para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como os
procedimentos adotados para avaliagdo da execugdo fisica, financeira e a forma de
monitoramento, no cumprimento das metas e objetivos com qualificacdo, segundo
parametros da SMADS e por apresentar a garantia de viabilizar resultados. A comissdo de
selecdo considerou a proposta com GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO.



Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado - Listagem das propostas recebidas e
grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 62.462.528/0001- | CEBASP - Comunidade Educacional de SATISFATORIO
30 Base Sitio Pinheirinho
2 02.537.887/0001- | IDELFRANCA - Associacdo Beneficente SATISFATORIO
87 Irma Idelfranca
3 73.386.070/0001- | MOCA — Movimento de Orientacdo a SATISFATORIO
01 Crianca e ao Adolescente

Il - Considerando que a analise das propostas resultou em mais de uma com grau
SATISFATORIO de adequacdo, segue a listagem classificatéria:

CLASSIFICACAO | PONTUAGAO CNPJ NOME DA 0SC
12 13 02.537.887/0001- | IDELFRANCA - Associacdo Beneficente
87 Irma Idelfranca
28 11 73.386.070/0001- | MOCA - Movimento de Orientacdo a
01 Crianca e ao Adolescente
32 7 62.462.528/0001- | CEBASP - Comunidade Educacional de
30 Base Sitio Pinheirinho

Caberad recurso contra deliberacdo da comissdo de sele¢do no prazo de 5 dias Uteis a partir da
sua publicacdo no Diario Oficial da Cidade, devendo ser fundamentado e, caso necessario,
instruido com documentos pertinentes.

Sao Paulo, 24 de Margo de 2021.

Sandra Regina Aguiar dos Santos

RF: 788.655.1

Titular (Presidente) da Comissao de Selegdo

Vanessa Alves Ledo

RF:779.348.1

Titular da Comissao de Selecdo

Beatriz Fernandes Santos

R.F: 788.213.1

Titular da Comissao de Selecao




