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DECRETO N° 49.605, DE 13 DE JUNHO DE 2008

INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO E
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, DECRETA:

E instituida a Comissdo Municipal de Emprego, de natureza tripartite e paritdria, reunindo
representacdo governamental, dos trabalhadores e dos empregadores, com a finalidade de estabelecer,
acompanhar e avaliar a politica municipal de emprego, propondo as medidas que julgar necessarias para
o desenvolvimento de seus principios e diretrizes.

A Comissdo Municipal de Emprego serd constituida de 12 (doze) membros titulares e 12 (doze)
suplentes, contando, na sua composi¢do, com a representagao, em igual numero, de trabalhadores, de
empregadores e do governo, na seguinte conformidade:

| - representantes dos trabalhadores, indicados por:

a) Central Unica dos Trabalhadores do Estado de Sdo Paulo - CUT;
b) Forga Sindical do Estado de Sao Paulo;

¢) Unido Geral dos Trabalhadores do Estado de Sdo Paulo - UGT;
d) Central Geral dos Trabalhadores do Brasil - CGTB;

Il - representantes dos empregadores, indicados por:

a) Federacgdo das Industrias do Estados de S3o Paulo - FIESP;

b) Federacdo do Comércio do Estado de S3o Paulo - FECOMERCIO;
c) Associagdo Comercial de S3o Paulo - ACSP;

d) Pensamento Nacional das Bases Empresariais - PNBE;

Il - agentes publicos, representantes dos seguintes érgaos do governo:
a) Secretaria Municipal do Trabalho;

b) Secretaria Municipal de Planejamento;

c) Secretaria Municipal de Educacdo;

d) Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho, do Governo do Estado de Sdo Paulo.

§ 12 Cada um dos 6rgdos e entidades referidos no "caput" deste artigo indicard 1 (um) representante



titular e respectivo suplente.

§ 292 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados
pelas respectivas organizagGes, de comum acordo com a Comissao Estadual de Emprego - CEE e com o
MTE/CODEFAT.

§ 32 A designagdo dos membros da Comissdo Municipal de Emprego serd feita mediante portaria do
Prefeito.

§ 42 O mandato de cada representante é de 3 (trés) anos, permitida uma recondugdo.

Compete a Comissdo Municipal de Emprego:

| - aprovar seu Regimento Interno, observando as normas relativas ao Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda - SPETR, em especial as Resolu¢ées do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT que estabelegam critérios especificos sobre a atuagdo das comissGes de emprego;

Il - subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT;

Il - propor aos drgaos executores do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda - SPETR, com base
em relatdrios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

IV - articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisa, com vistas a
obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das agGes atinentes ao Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda - SPETR;

V - promover o intercdmbio de informagGes com outras comissGes de emprego municipais, regionais,
estaduais e do Distrito Federal, objetivando a integracao do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda - SPETR e a obtenc¢do de dados orientadores de suas agles;

VI - proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos destinados a execucdo das agGes atinentes
ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda - SPETR, no que se refere ao cumprimento dos critérios
de natureza técnica definidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

VII - participar da elaboragdo do Plano de Trabalho do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda -
SPETR, na sua competéncia territorial, trazendo subsidios, se necessario, de outras comissdes de
emprego;

VIII - aprovar, mediante parecer, o relatério das atividades descentralizadas, executadas no ambito do
Sistema Nacional de Emprego;

IX - indicar, obrigatoriamente, a Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT e as instituicdes financeiras que com ele tenham interacdo, as dreas e setores
prioritarios para alocagdo de recursos no ambito do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda -
SPETR;



X - avaliar o foco das ag¢Bes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda - SPETR, acompanhando os
seus resultados e o cumprimento das diretrizes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, com a finalidade de colaborar para a melhoria do sistema;

XI - articular-se com entidades da rede de formagao profissional, inclusive executoras, visando parcerias
para a¢Oes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda - SPETR, com o propdsito de maximizar os
investimentos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XIl - criar Grupo de Apoio Permanente - GAP, com composicdo tripartite e paritaria, com igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do governo, o qual podera criar subgrupos
tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas.

A Presidéncia da Comissdao Municipal de Emprego serd exercida em sistema de rodizio entre os
representantes das entidades governamentais, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo a primeira
a do poder publico, em seguida a dos trabalhadores e apds a dos empregadores.

§ 12 A eleicdo do Presidente da Comissdao Municipal de Emprego ocorrerd por maioria simples de votos
dos integrantes.

§ 22 O mandato do Presidente da Comissdao Municipal de Emprego tera duracdo de 12 (doze) meses,
sendo vedada a recondugdo para o periodo consecutivo.

§ 32 Em suas auséncias ou eventuais impedimentos, o Presidente da Comissdo Municipal de Emprego
serd substituido, automaticamente, por seu suplente.

§ 42 No caso de vacancia, sera eleito novo Presidente da Comissdao Municipal de Emprego dentre os
membros representativos da mesma bancada, em conformidade com o "caput" deste artigo.

A Secretaria-Executiva da Comissdo Municipal de Emprego - CME sera exercida pela Coordenagao
Geral do Sistema Publico do Trabalho e Renda da Secretaria Municipal do Trabalho, incumbindo-lhe a
realizagdo das tarefas técnicas e administrativas.

Paragrafo Unico - O apoio e o suporte administrativos necessarios 3 organizacdo, a estrutura e ao
funcionamento da Comissdo Municipal de Emprego ficardo a cargo da Secretaria Municipal do Trabalho.

Pelas atividades exercidas na Comissao Municipal de Emprego, os seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios,
considerando-se de relevante interesse publico os servigos prestados.

As reunides ordinarias da Comissdo Municipal de Emprego serdo realizadas, no minimo, uma vez
a cada més, em dia, hora e local designados com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias, em convocac¢do
dirigida a todos os seus membros.

As reunides extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo, por convocacdo do Presidente da
Comissdo Municipal de Emprego ou de 1/3 (um terco) dos membros, mediante convocacdo dirigida a
todos aqueles que a integram, com o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis para a realizac¢ao, a partir do
ato de convocagao.

Paragrafo Unico - Cabera ao Secretario-Executivo da Comissdo Municipal de Emprego a adocdo das



providéncias necessdrias a convocagdo da reunido extraordinaria.
As deliberagGes e decisdes normativas da Comissdo Municipal de Emprego serdo aprovadas por
maioria simples de votos, com quérum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao

Presidente voto de qualidade.

§ 12 As decisOes normativas da Comissdo Municipal de Emprego terdo a forma de Resolugdo, numeradas
sequencialmente e publicadas no Diario Oficial da Cidade.

§ 22 As reunides da Comissao Municipal de Emprego serdao documentadas mediante a lavratura de atas,
que deverdo ser arquivadas na Secretaria-Executiva da Comissdo Municipal de Emprego, inclusive para

efeito de consulta.

Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado o Decreto n? 49.419, de 18 de
abril de 2008.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de junho de 2008, 4552 da fundacdo de Sdo Paulo.
GILBERTO KASSAB, PREFEITO

NELSON DE ALMEIDA PRADO HERVEY COSTA, Secretario Municipal do Trabalho

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de junho de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 26/12/2011

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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