(_:lDAD DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

TERMO DE CONTRATO N° 002/2019/SMDET
PROCESSO ADMINISTRATIVO . 6064.2018/0002349-4
TERMO DE CONTRATO : 002/2019/SMDET

CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS PARA DESENVOLVIMENTO
DO OBSERVATORIO DO TRABALHO DE
SAO PAULO/SP PARA CRIAR E
APERFEICOAR  INSTRUMENTOS E
INDICADORES QUE PERMITAM O
OBJETO CONTRATUAL : ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO DA
SITUACAO DA OCUPACAO E RENDA E
DAS ATIVIDADES ECONOMICAS NO
MUNICIPIO COM O INTUITO DE
SUBSIDIAR A FORMULACAO,
IMPLANTACAO E AVALIACAO DE
POLITICAS PUBLICAS LOCAIS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATANTE : DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO (SMDET)

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
CONTRATADO ; ESTATiSTICAﬁ = ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS (DIEESE)

Pelo presente, de um lado, a MUNICIPALIDADE DE SAO PAULO - PMSP, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO -
SMDET, inscrita no CNPJ n°® 04.537.740/0001-12, com sede na Av. S&do Jodo, 473, 4° e 5°
andares, Centro - Sdo Paulo - SP, neste ato, representada por sua Secretéria, Senhora
Aline Pereira Cardoso de Sa Barabinot, adiante designada apenas CONTRATANTE e,
de outro lado, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socieconémicos
— DIEESE, inscrito no CNPJ n° 60.964.996/0001-87, estabelecida na Rua Aurora, 957, 1°
andar, bairro Centro, do Municipio de Sao Paulo - Estado de Sao Paulo, CEP 01.209.001,
neste ato representado por seu bastante procurador Senhor Clemente Ganz Lucio,
portador da Cédula de Identidade — RG n°® 54.270.960-0-SSP/SP, inscrito no CPF 298.827-
029-53, conforme instrumento probatério, a seguir designado simplesmente
CONTRATADO, celebram o presente TERMO DE CONTRATO, configurado nos moldes do
artigo 24, inciso Xlll da Lei Federal 8.666/93, Lei Municipal n°® 13.278/2002, Decreto
Municipal n°® 44.279/2003 e demais normas complementares aplicaveis a espécie e 0
Termo de Referencia, bem como da proposta técnica, constante do processo
administrativo, que integra este instrumento independentemente de transcri¢cdo, de acordo
com as seguintes clausulas e condigbes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos técnicos para desenvolvimento do Observatério do
Trabalho de Sao Paulo/SP para criar e aperfeicoar instrumentos e indicadores que
permitam o acompanhamento sistematico da situacdo da ocupacdo e renda e das

atividades econémicas no municipio com o intuito de subsidiar a formulagéo, implantacao e
avaliacao de politicas publicas locais.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1. Cabera a CONTRATANTE:

2.1.1.

2.1.2.

2:1:3;

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Administrar e supervisionar as obrigagbes contratuais assumidas pelo
CONTRATADO, por intermédio de servidores designados pela autoridade
competente, por meio de portaria, inclusive propondo a aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento.

Prestar esclarecimentos e informagdes pertinentes que venham a ser
solicitadas pelos servidores do CONTRATADO ou por seus prepostos.

Comunicar, por escrito, ao CONTRATADO quaisquer falhas, deficiéncias,
imperfeicées, irregularidades, inadequagdes efou omissdes ocorridas na
execucdo do objeto, concedendo prazo para que eventuais nao
conformidades sejam plenamente corrigidas e, caso necessario, solicitar a
reexecucdo dos servigcos quando considera—los inadequados ou incompletos,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis em caso de
descumprimento.

Receber provisoria e definitivamente o objeto conforme estabelecido no
Termo de Referéncia e Termo de Contrato.

Efetuar pagamento de acordo com o cronograma de desembolso devido pela
execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Contrato;

Prover a infraestrutura necessaria para a realizagao de reunibes e oficinas
com servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera ao CONTRATADO:

3.1.1.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3:.1.9.

3.1.10.

Elaborar um banco de dados do Observatério do Trabalho, articulado por um
conjunto de indicadores que permitam o monitoramento e anadlise regular do
mercado de trabalho no municipio de S&o Paulo.

Elaborar estudos e analises sobre as principais transformacoes verificadas
no ambito de setores e atividades econdmicas, seus impactos sobre as
categorias ocupacionais e suas repercussodes sobre a oferta e a demanda de
trabalho e emprego, bem como sobre as mudangas nos perfis profissionais,
ocupacionais e territoriais.

Apoiar acbes de fortalecimento de espacos de participagdo social e do
debate publico sobre as questdes do trabalho em S&o Paulo.

Realizar agdes de formacéo interna de gestores e técnicos da prefeitura nas
tematicas abordadas pelo Observatério do Trabalho.

Realizar a gestao do Contrato.

Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega, bem como pelo
risco de perdas, até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE.

Designar encarregado (preposto — art. 68 da lei 8.666/93) que devera se
reportar diretamente ao fiscal do contrato para acompanhar e se
responsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive pela regularidade
técnica e disciplina da atuacao dos técnicos.

Fornecer aos técnicos os equipamentos, com seus acessorios para
execucao dos servicos, assumindo a responsabilidade pelo transporte,
guarda, carga e descarga dos mesmos.

Fornecer informagdes em relagdo as horas técnicas utilizadas para a
execucdo de cada um dos servicos prestados.

Deve sujeitar-se a fiscalizacdo do gestor do Contrato quanto ao
acompanhamento do cumprimento das obrigagdes pactuadas, prestando-lhe
todos os esclarecimentos solicitados, bem como atendendo as reclamacgdes
consideradas procedentes.
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3.2. Os relatorios das atividades e meios de verificagcdo tais como: listas de presenca,
relatorios quantitativos e qualitativos e outros, conforme necessidade, deveré@o estar de
acordo com as disposicbes da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo para registro das
atividades, bem como em absoluta consonancia com o Proposta Técnica.

3.3. O CONTRATADO deve comunicar de imediato qualquer dificuldade que possibilite
a execucao dos servigos contratados e qualquer irregularidade ao fiscal do contrato.

3.4. O CONTRATADO enviara a Administracdo e mantera atualizado o rol de todos os
funcionérios que participem da execugéo do objeto contratual.

3.5. O CONTRATADO devera manter durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacéo e
qualificacao.

3.6. O CONTRATADO arcara fielmente e regularmente com todas as obrigacoes
trabalhistas dos empregados que participem da execugéo do objeto contratual;

3.7. O CONTRATADO n&o podera subcontratar a prestacéo de servicos.

CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA

4.1. O presente Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da
data de sua assinatura, com possibilidade de renovagéo e aditivos, conforme for necessario
para a entrega do objeto do contrato, podendo ser prorrogado por igual ou inferior periodo
ao originalmente pactuado, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57,
inciso 1l da Lei 8.666/93, caso seja do interesse das partes, de acordo com a legislagao
vigente.

4.2. O CONTRATADO poderéa se opor a prorrogagéo de que trata o caput, desde que o
faca mediante documento escrito, apés provocacao da SMDET, que podera ocorrer por
meio postal, pessoal ou eletrénico, em até 90 (noventa) dias anteriores ao vencimento do
Contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

4.3. As prorrogacdes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante celebragao dos
respectivos Termos de Aditamento ao Contrato, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei
Federal n.° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA _
DO PRECO, DA DOTACAO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

51. Para execucdo dos servigos, objeto do presente contrato, o CONTRATANTE
pagara ao CONTRATADO, o valor total de R$ 1.043.730,87 (um milhdo e quarenta
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e trés mil e setecentos e trinta reais e oitenta e sete centavos), de acordo com o
cronograma de desembolso.

5.2. O pagamento sera efetuado, conforme cronograma de desembolso.
e vator 89
12 parcela (més 3) 130.466,36
22 parcela (més 6) 130.466,36
32 parcela (més 9) 130.466,36
42 parcela (més 12) 130.466,36
52 parcela (més 15) 130.466,36
62 parcela (més 18) 130.466,36
72 parcela (més 21) 130.466,36
8? parcela (més 24) 130.466,35
5.3. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.3.1. Para o pagamento devera observar, necessariamente, os servicos prestados
e efetivamente entregues, conforme cronograma.

5.3.2. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias corridos a contar da data do
recebimento da Nota Fiscal ou Nota Fiscal de Fatura, acompanhado pela solicitac&o
de pagamento contendo quantidade de produto, preco unitario e global, apés o
aceite/ateste do gestor. Caso haja inconsisténcia no produto entregue, o
CONTRATADO devera regulariza-lo em até 10(dez) dias, iniciando - se novamente
0 prazo para o pagamento.

5.3.3. A Nota Fiscal devera ser emitida e encaminhada @ CONTRATANTE em ate
05 (cinco) dias Uteis apos 0 més subsequente ao da efetiva prestacéo de servigo.

5.3.4. Apos o recebimento da Nota Fiscal, a CONTRATANTE dispora de até 05
(cinco) dias Uteis para o aceite aprovando os servigos prestados na Nota Fiscal ou
Fatura.

5.3.5. A apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura com incorre¢do implicara na sua
devolugido ao CONTRATADO para regularizagdo, devendo o prazo de pagamento
ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

5.3.6. O pagamento fica condicionado ao atestado de recebimento e de aprovagao
dos servicos por servidores designados pela Secretaria Municipal do
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Desenvolvimento Econémico e Trabalho, nos termos da Portaria n.® 043/2013/SDTE
e do Decreto Municipal n° 54.873/2014, observadas as demais disposi¢oes
aplicaveis a espécie.

5.4. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente no BANCO DO BRASIL
S/A, nos termos do disposto no Decreto Municipal n.° 51.197/2010.

5.5. Sob pena de suspensd@o, o pagamento ac CONTRATADO fica vinculado a
apresentacdo dos documentos exigidos pela Portaria n® 92/SF/2014, dentro do prazo da
validade, que deverdo acompanhar a nota Fiscal/Fatura.

5.6. Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte do
CONTRATADO, a fluéncia do prazo de pagamento sera interrompida, reiniciando-se a
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

5.7. A prestacdo de servigos deve incluir todos os custos, impostos, taxas, beneficios e
constituira, a qualquer titulo, a Unica e completa remuneracéo pelo adequado e perfeito os
servicos prestados e efetivamente entregues, instalados e em pleno funcionamento do
objeto deste Termo de Contrato, pela CONTRATANTE, de modo que nenhuma outra
remuneracao |lhe seja devida.

5.8. Quaisquer pagamentos ndo isentardo o CONTRATADO das responsabilidades
contratuais, nem implicarao na aceitagdo dos produtos.

CLAUSULA SEXTA
DOS ADITAMENTOS

6.1. A alteragdo de qualquer Clausula deste contrato requer a celebragdo de Termo
Aditivo especifico, precedido da necesséaria motivacdo, seja para acréscimo ou supressao
de seu objeto, conforme previsto no artigo 65 da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA
DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento total ou parcial do contrato pelo CONTRATADO ensejara a
aplicac&o das sangdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/1993, obedecendo
aos critérios dispostos no Capitulo X do Decreto Municipal n® 44.279/2003 e suas
alteracdes, devendo ser garantida a defesa prévia do CONTRATADO.

7.2. Adverténcia por escrito pode ser aplicada em qualquer hipétese de infracéo de
clausula contratual, inclusive como condigéo para ulterior aplicagcdo de multa pecuniaria, a
critério da CONTRATANTE.
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Para cada ato ou fato punivel constatado pela CONTRATANTE como

descumprimento contratual, o CONTRATADO estara sujeito as seguintes multas, sem
prejuizo da aplicagéo das demais penalidades:

a. Até 0,5% do valor total do contrato, na hipétese de ocorréncia de atraso para
a entrega dos relatérios, conforme cronograma de execucdo constante da Proposta
Técnica e do Termo de Referéncia;

b. Até 5% do valor total do contrato e o dobro na hipdtese de reincidéncia, pelo
ndo cumprimento de qualquer cldusula do contrato, inclusive pela ndo entrega total
ou parcial dos relatérios, se a CONTRATANTE nao optar, desde logo, pela resciséo
do contrato;

C. 20% do valor total do contrato, na hipétese de rescisdo do contrato por culpa
do CONTRATADO.

7.3.1. Para fins de aplicacdo das multas dos itens a e ¢, serdao considerados os
seguintes percentuais:

Percentual de
Percentual da
cumprimento da
) multa aplicada
obrigacao

0% 100%

25% 75%

50% 50%

75% 25%

7.3.2. A obrigacdo sera considerada como atrasada a partir do primeiro dia
subsequente a data de entrega prevista no cronograma constante da Proposta
Técnica e Termo de Referéncia.

7.3.3. Caso ocorram atrasos superiores a 30 dias, as multas dos itens a e b seréo
aplicadas em dobro. Se os atrasos forem superiores a 60 dias, entdo a multa
prevista no item d sera aplicada.

7.3.4. Aplicadas as multas, os valores correspondentes serdo descontados, pela
CONTRATANTE, do crédito que fizer jus o CONTRATADO, ou cobrados
administrativa ou judicialmente, na forma da legislacédo em vigor.

7.3.5. As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatdrio e,
consequentemente, seu pagamento néo exime o CONTRATADO da reparagao dos
eventuais danos, perda ou prejuizos a que tenha dado causa e tampouco da
execugao da obrigacdo ndo cumprida.
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7.3.6. N&o havendo pagamento pelo CONTRATADO apenado, o valor sera inscrito
como divida ativa, sujeitando-se ao processo de execugao.

7.4. A aplicacdo de qualquer penalidade sera precedida de comunicagéo feita por meio
de publicagéo do Diario Oficial da Cidade - DOC e analisada pelos 6rgéos competentes da
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa do CONTRATADO.

7.5. A pena de suspensdo temporéria do direito de licitar e contratar pelo prazo de 05
(cinco) anos com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo/PMSP seré aplicada a critério da
Administragao.

7.6. A pena de declaracdo de inidoneidade, pela autoridade competente, para licitar e
contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, sera concedida sempre que a
CONTRATADO ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
0 prazo da sangao aplicada.

7.7. Sao aplicaveis a presente contratacdo as sancbes penais estabelecidas na Lei
Federal n° 8.666/1993 e suas alteracgdes.

CLAUSULA OITAVA
DO REAJUSTE

8.1. Os precos ofertados somente poderédo ser reajustados apés 01 (um) ano de sua
vigéncia, contados da data-limite para apresentac&o das propostas, mediante a utilizacao
do indice IPC-FIPE, nos termos do Decreto Municipal n.° 53.841/2013 e Portaria da
Secretaria Municipal da Fazenda n°® 389/2017, divulgado pela PMSP.

8.2. Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

8.3. As condicbes de reajustamento ora pactuadas poderdo ser alteradas em face da
superveniéncia de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie.

8.4. As hipoteses excepcionais ou de revisdo de pregos seréo tratadas de acordo com a
legislagdo vigente e exigirdo detida analise econémica para avaliagdo de eventual
desequilibrio econdémico-financeiro do contrato.

CLAUSULA NONA
DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. Em garantia do cumprimento das obrigacdes contratuais, 0 CONTRATADO prestara
garantia, no valor de R$ 52.186,54 (cinquenta e dois mil, cento e oitenta e seis reais e
cinquenta e quatro centavos) (correspondente a 5% do valor integral do CONTRATO),
representada por seguro garantia (garantia em qualquer das modalidades previstas no § 1°
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do artigo 56 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes), observado o disposto na Portaria SF
76119, da Secretaria Municipal da Fazenda, de 22/03/2019, no prazo de 05 (cinco) dias
teis, apos a assinatura do contrato.

9.2. As garantias e seus reforcos responderao por todas as multas que forem impostas
ao CONTRATADO, e por todas as importancias que, a qualquer titulo, forem devidas pelo
CONTRATADO a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

9.2.1. Em caso de insuficiéncia, serd o CONTRATADO notificado para, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, completar o valor das multas, sob pena de rescisao do
CONTRATO.

9.3. Para requerer o levantamento da caugdo, o CONTRATADO devera apresentar o
seguinte documento:

9.3.1. Pesquisa fonética em nome da empresa CONTRATADO, junto a Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus e, em havendo agbes em curso contra o
CONTRATADO, e estando o Municipio de Sdo Paulo no polo passivo da acéo, a
empresa devera apresentar certiddo de OBJETO e pé atualizada das acdes
existentes;

9.3.1.1. Caso a Administragdo Publica Municipal figure no pélo passivo de
alguma ag&o trabalhista movida por empregado do CONTRATADO em face da
entidade publica, tendo como fundamento a prestagdo de servicos a
Administracdo, durante a execucdo do referido contrato administrativo, a
Administrag@o reserva o direito de reter a fianca ateé final decisdo da Justica
Trabalhista, nos termos da Sumula n® 331 do TST, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis para seu completo ressarcimento.

9.3.1.2. O valor da garantia contratual retida podera ser utilizado para
depdsito em juizo, nos autos da reclamacéao trabalhista, se a pendéncia nao for
solucionada (extinta a agdo; garantido o juizo; ou excluida a entidade publica do
polo passivo).

9.4. A validade minima da garantia contratual, dependendo da modalidade escolhida &
de 13 (treze) meses, condicionando sua liberagdo a comprovagdo, contemporanea, da
inexisténcia de acdes distribuidas na Justica do Trabalho que possam implicar na
responsabilidade subsidiaria do ente publico.

9.5. O reforgo e/ou a regularizacdo da garantia — excetuada a hipotese prevista no item
9.6., devera ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
da comunicagdo, feita por escrito pela CONTRATANTE, sob pena de incorrer o
CONTRATADO nas penalidades previstas neste CONTRATO. )
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9.5.1. O prazo acima aludido podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo CONTRATADO durante o transcurso do prazo, se ocorrer
motivo justificado aceito pela CONTRATANTE.

9.6. A garantia prestada devera ser substituida automaticamente pelo CONTRATADO
quando da ocorréncia de seu vencimento, independentemente de comunicado da
CONTRATANTE, de modo a manter ininterruptamente garantido o CONTRATO celebrado,
sob pena de incorrer a CONTRATADO nas penalidades previstas neste CONTRATO.

9.7. Por ocasido do encerramento do CONTRATO, o que restar da garantia da execugao
do CONTRATO e seus reforcos seréo liberados ou restituidos apés a liquidagao das multas
aplicadas, ou apds a deducdo de eventual valor de condenacdo do CONTRATADO, nos
termos do item 9.3 deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

10.1. Este contrato podera ser rescindido por inadimplemento de quaisquer de suas
Clausulas pelo CONTRATADO, ou em virtude de evento que torne a prestac@o de servicos
inexequiveis, ou, ainda, na verificagdo das hipéteses previstas nos artigos 77, 78, 79 e 80
da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes ou de acordo com o art. 29, paragrafo unico, da Lei
Municipal n® 13.278/2002.

10.2. A CONTRATANTE, diante da constatagéo de inadimplemento contratual, notificara
o CONTRATADO de imediato, para que sane a irregularidade, sendo que a nao
regularizagdo implicara a resciséo de pleno direito deste instrumento, independentemente
de notificag&o judicial ou extrajudicial.

10.3. Em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 79, |, da Lei 8.666/93, ficam
reconhecidos os direitos da Administragéo especificados no mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GESTAO DO CONTRATO

11.1. A gestdo do presente Contrato sera exercida pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SMDET, por intermédio de servidor designado,
para tal finalidade, a quem competird o gerenciamento da execugao do ajuste durante sua
vigéncia, nos termos do Decreto n° 54.873/2014 e da Portaria n.° 043/2013/SDTE-GAB, e
de acordo com o artigo 73 da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PUBLICACAO

12.1. A CONTRATANTE providenciard, as suas expensas, a publicacdo no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo, do extrato do presente contrato, no prazo e na forma do disposto
no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/93 e no art. 26 da Lei Municipal n.°
13.278/2002.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA VINCULACAO

13.1. Integrardo o presente Termo de Contrato, para todos os fins, a PROPOSTA
TECNICA do CONTRATADO e o Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DOS CASOS OMISSOS

14.1. Eventuais casos omissos serdo solucionados com base nas disposicbes da Lei
Federal n.° 8.666/93, da Lei Municipal n.° 13.278/2002, do Decreto Municipal n.°
44.279/2003, alterado pelo Decreto Municipal n.° 46.662/2005 e demais dispositivos legais
aplicaveis a especie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA ANTICORRUPCAO — DECRETO MUNICIPAL N° 56.633/2015

15.1. Para a execucgdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou n&o financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

16.1. O objeto sera recebido, consoante o disposto no art. 73 da Lei Federal n.® 8.666/93
e suas alteracdes posteriores, e fiscalizado por servidor designado pela CONTRATANTE.



QIDAD DE
SAO PAULO

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO

17.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratados, foi lavrado este instrumento que, apos lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 02 (duas) vias de igual teor, pelas
partes e 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

Sé&o Paulo, 1° de julho de 2019.
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