CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N° 56.507, DE 14 DE OUTUBRO DE 2015

Aprova o Estatuto da Fundacdo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura, reorganizada nos termos da Lei n® 16.115, de
9 de janeiro de 2015.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢bes que
Ihe s&o conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundagdo Paulistana de Educagéo, Tecnologia e
Cultura, na conformidade do Anexo Unico integrante deste decreto.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogado o Decreto n°
44,963, de 2 de julho de 2004.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de outubro de 2015, 462° da
fundacgéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ARTUR HENRIQUE DA SILVA SANTOS, Secretario Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho e Empreendedorismo

NABIL GEORGES BONDUKI, Secretario Municipal de Cultura
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de outubro de 2015.
Anexo Unico Integrante do Decreto n° 56.507, de 14 de outubro de 2015

ESTATUTO DA FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E
CULTURA

CAPITULO |
DA DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° A Fundacdo Paulistana de Educacédo, Tecnologia e Cultura, reorganizada nos
termos da Lei n°® 16.115, de 9 de janeiro de 2015, pessoa juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e didatica, prazo de duragdo indeterminado e
sede e foro na Cidade de S&do Paulo, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Trabalho e Empreendedorismo, reger-se-a pelas normas constantes deste Estatuto e demais
disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. A Fundagdo tem sede na Avenida S&o Jodo, n° 473, 10° andar,
Centro, S&o Paulo.



CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° A Fundagéo tem por finalidade promover o desenvolvimento e a manutengédo do
ensino técnico, 0 acesso e 0 apoio a cultura, o desenvolvimento tecnoldgico, social, cultural,
territorial e econémico solidario, a pesquisa aplicada e a prestacao de servicos de assessoria e
consultoria a 6rgdos publicos e privados nas areas de sua atuagdo, para atendimento as
demandas da populacdo, em sintonia com as politicas publicas, planos e programas de
desenvolvimento metropolitano.

Paragrafo Unico. A Fundacdo sera mantenedora de unidades de ensino técnico,
pesquisa, cultura e extensao criadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 3° Para a consecucéo de sua finalidade, a Fundacao devera:

| - viabilizar a oferta de:

a) educacao profissional, técnica e tecnolégica;

b) oficinas e cursos livres;

¢) cursos de qualificacéo, de aperfeicoamento e de especializacéo;

Il - organizar, manter e controlar a implantacdo e a operacdo de unidades de ensino
técnico, pesquisa, cultura e extensdo, para a oferta das atividades referidas no inciso | deste
artigo, a saber:

a) centros de educagéo tecnolégica;
b) centros de formacg&o cultural;

Ill - promover e apoiar 0 ensino, a pesquisa, a cultura e a extensao para as areas de
servigos, comércio, industria, em especial para o aprimoramento das atividades publicas e de
insercdo produtiva, com destaque para empreendimentos culturais e empreendimentos de
economia popular e solidaria;

IV - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com instituicdes, organizagdes e
sociedades nacionais, estrangeiras e internacionais, pessoas fisicas ou juridicas, observada a
legislacdo pertinente, visando a promocdo de suas atividades, a complementacédo de acbes e
servigos de sua competéncia e a prestacao de servicos técnicos;

V - celebrar contratos de gestdo, na forma prevista na Lei n® 14.132, de 24 de janeiro
de 2006, com as alteracdes subsequentes, bem como na Lei 16.115, de 2015;

VI - desenvolver e estimular a captacdo de recursos extraorcamentarios, mediante
cessdo de espagos, prestagdo direta de servigos ou por intermédio de parcerias e patrocinios;

VIl - estabelecer programas e projetos de divulgacao artistica e cultural, especialmente
agueles de a¢éo educativa;

VIIl - elaborar um projeto politico-pedagogico que se orientar4 pelo trabalho como
principio educativo, com vistas a igualdade de oportunidades por meio da inclusdo produtiva,
participacdo social e valorizagdo do Magistério, seguindo uma diretriz de educagéo critica e
transformadora;

IX - desenvolver outras acdes relacionadas com sua finalidade.

§ 1° A extens&o prevista no inciso Il do “caput” deste artigo, compreendida como parte
integrante e essencial do processo formativo, realizar-se-4 por meio de cursos e projetos
desenvolvidos e geridos de forma compartilhada com os movimentos e as comunidades do
entorno das unidades.

§ 2° Todos os cursos oferecidos pela Fundacado seréo inteiramente gratuitos.
§ 3° A Fundacédo podera conceder bolsas de fomento ao ensino, pesquisa e extenséo,
nos termos da legislagéo vigente e de regulamentacéo prépria.
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§ 4° A Fundacao podera viabilizar subsidios financeiros a beneficiarios de programas
de emprego, trabalho e renda envolvidos no desenvolvimento de suas finalidades.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 4° Constituem patrimoénio da Fundacéo:

| - quaisquer bens, méveis e iméveis, e direitos que a Fundagdo venha a possuir por
aquisicoes, doacodes, legados, subvencgdes e auxilios;

Il - outros bens e valores que lhe sejam destinados por entidades de direito publico ou
privado;

[l - dotagdes orgamentarias provenientes do erario municipal;
IV - eventuais saldos de exercicios financeiros.

Pardgrafo Unico. O patriménio da Fundacdo serd utilizado exclusivamente para a
consecucéo de seus objetivos.

Art. 5° Os recursos financeiros da Fundacgéo serédo provenientes de:
| - dotagdo consignada anualmente no Orgamento do Municipio;

Il - convénios com outros entes da Federacdo e com a iniciativa privada, incluidas as
instituicbes de servigo social e de formacgdo profissional, vinculadas ao sistema sindical e
mantidas por contribuicdes compulsdrias;

Il - doacgBes, auxilios, subvencgBes e cooperacéo financeira, resultantes de ajustes com
orgdos da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, de qualquer esfera e com entidades
publicas ou privadas;

IV - receitas proprias resultantes de remuneragdo por servigos prestados, mediante
convénios ou contratos especificos;

V - resultados de operacgdes de crédito e juros bancarios;
VI - receitas eventuais.

Paragrafo Unico. A execucao orcamentaria, a aplicacdo, atualizacdo e transposi¢cédo das
dotacBes orcamentéarias, com recursos a disposicdo da Fundacao, seréo realizadas por atos do
Diretor Geral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A administracédo superior da Fundacao sera exercida pelo Diretor Geral e pelo
Conselho Administrativo, observadas as determinagdes contidas no artigo 83 da Lei Orgéanica
do Municipio de S&o Paulo.

Art. 7° A Fundacéo tem a seguinte estrutura:

| - Diretoria Geral;

Il - Conselho Administrativo.

Art. 8° A Diretoria Geral compde-se de:

| - Gabinete do Diretor Geral;

Il - Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura;

lIl - Coordenadoria de Administracéo e Financas.
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Art. 9° O Gabinete do Diretor Geral compde-se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnico-Juridica;

Il - Assessoria de Comunicacao.

Art. 10. A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura compbe-se de:
| - Gabinete do Coordenador;

Il - Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti;

[l - Centro de Formacéo Cultural de Cidade Tiradentes.

Art. 11. A Coordenadoria de Administracdo e Finangcas compde-se de:
| - Gabinete do Coordenador;

Il - Supervisdo de Administracéao;

[l - Supervisdo de Financgas;

IV — Supervisédo de Gestéo de Pessoas.

Secéao |

Do Diretor Geral

Art. 12. Compete ao Diretor Geral:
| - administrar e organizar os servi¢cos da Fundacéo;
Il - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Administrativo;

Il - representar extrajudicialmente a Fundacdo Paulistana de Educacgéo, Tecnologia e
Cultura;

IV - contratar servidores tempordarios, exercer o poder disciplinar e autorizar 0s
afastamentos, inclusive para missao no exterior;

V - desenvolver a gestdo financeira da Fundacdo, controlando a execucao
or¢camentéria e a aplicagdo das dotagbBes, bem como estabelecendo normas internas de
execucao e controle do orgamento e remanejamento de verbas;

VI - celebrar contratos, convénios, ajustes, parcerias e acordos;

VII - disciplinar as atribuicGes de aulas e atividades de supervisdo de estagio, as
substituicbes de aulas e o cumprimento das jornadas, quando o niumero de aulas atribuidas
nao atingir as quantidades a que o professor estiver obrigado;

VIII - exercer outras competéncias previstas na Lei n° 16.115, de 2015, e neste
Estatuto.

Art. 13. Compete aos Coordenadores da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura
e da Coordenadoria de Administragdo e Finangas planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

Paragrafo Gnico. Cabera a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura a articulagao
das atividades da Fundacdo com as politicas municipais de saude, educacdo e cultura,
devendo disponibilizar a necessaria estrutura administrativa para a consecucédo deste fim.

Secao Il

Do Conselho Administrativo
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Art. 14. O Conselho Administrativo serd composto por até 23 (vinte e trés) conselheiros.
§ 1° Sdo membros natos do Conselho Administrativo:
| - o Diretor Geral da Fundacao;

Il - os Supervisores Gerais de unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensao
mantidas pela Fundacéo;

Il - o Secretario do Governo Municipal ou seu representante;
IV - o Secretario Municipal de Gestdo ou seu representante;
V - 0 Secretario Municipal de Educagéo ou seu representante;
VI - o0 Secretario Municipal da Saude ou seu representante;
VIl - o Secretério Municipal de Cultura ou seu representante;

VIl - o Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo ou
seu representante;

IX - o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou seu
representante;

X -1 (um) representante do Ministério da Educacao.

§ 2° Sdo membros do Conselho Administrativo, para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao:

I - 1 (um) representante docente de cada unidade de ensino técnico, pesquisa, cultura
e extensdo mantida pela Fundacéo, até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante discente de cada unidade de ensino técnico, pesquisa, cultura
e extensdo mantida pela Fundagéo, até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante dos funciondrios de cada unidade de ensino técnico,
pesquisa, cultura e extensao mantida pela Fundacdo, até o limite de 3 (trés), excluidos os
docentes;

IV - 2 (dois) representantes da sociedade civil.

8§ 3° Os representantes a que se referem os incisos |, Il e lll do § 2° deste artigo seréo
eleitos diretamente por seus pares, por meio de procedimento a ser desenvolvido pelos
respectivos segmentos, devidamente homologado pelo Conselho Administrativo.

§ 4° Os representantes a que se refere o inciso IV do § 2° deste artigo serdo escolhidos
por ato do Diretor Geral, dentre os cidadaos de notavel expressdo nas areas de atuacdo da
Fundacé&o, sendo, no minimo, um deles com atividade no territério abrangido por qualquer uma
das Subprefeituras onde estejam localizadas suas unidades.

8 5° O Conselho Administrativo sera presidido pelo Diretor Geral da Fundacao.

8 6° Os representantes das secretarias mencionadas nos incisos Il a IX do § 1° deste
artigo serdo designados por ato do Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo.

8 7° As reunides ordinarias do Conselho Administrativo serdo semestrais e convocadas
pelo Diretor Geral.

Art. 15. S&o atribuicdes do Conselho Administrativo, em relacéo as unidades de ensino
técnico, pesquisa, cultura e extensdo mantidas pela Fundagéo:

| - aprovar os planos plurianuais de investimento e custeio;
Il - aprovar os planos de trabalho anuais, incluida a previsao orgcamentaria;
[l - aprovar e implementar a criagdo de novas unidades;

IV - aprovar os relatérios anuais, incluidas as demonstra¢cdes contabeis, financeiras e
patrimoniais;
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V - estruturar e implantar sistema de avaliacdo institucional permanente dos cursos e
Servicos;

VI - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho;

VII - aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes propostas de criacdo de cursos e
respectivos planos;

VIIl - aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes propostas de regimentos das
unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensdo mantidas pela Fundacao;

IX - aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes propostas de ampliacéo e redugao
de vagas;

X - aprovar propostas de:

a) atualizagdo tecnolégica;

b) ampliacdo ou alteracdo de espaco fisico;

c) planos de carreira e suas alteragoes;

d) quadros de pessoal e suas alteracdes;

Xl - aprovar a celebragéo de convénios e acordos de cooperagéo técnica e financeira;

XIl - aprovar e incentivar planos e projetos de pesquisa, de cultura, de extenséo e de
desenvolvimento tecnoldgico;

Xl - deliberar sobre proposta de alteracdo do Estatuto da Fundacédo e, aprovando-a,
submeté-la ao Prefeito;

XIV - homologar as eleicbes dos representantes dos diferentes segmentos das
unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensao mantida pela Fundacéo, de que trata
0 § 3°do artigo 14;

XV — homologar as eleicbes dos representantes dos Conselhos das diferentes
unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensao mantidas pela Fundacao;

XVI — deliberar sobre outras questdes relacionadas com suas atribuigées.

Paragrafo Gnico. Em situagBes de urgéncia e no interesse da Fundacdo, o presidente
do Colegiado podera tomar decisdes ad referendum do Conselho Administrativo, cabendo sua
apreciacdo na primeira reunido subsequente.

Secao Il

Das Unidades de Ensino Técnico, Pesquisa, Cultura e Extensdo

Subsecéo |

Da Escola Técnica de Salde Publica Professor Makiguti

Art. 16. A Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti compde-se de:
| - Coordenacdo Administrativa;
Il - Coordenacéo Pedagdgica.

Art. 17. O regimento escolar, a ser deliberado pelo Conselho de Escola, devera
organizar a Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizagem dos alunos, abarcando os seguintes objetivos
especificos:

| - promover a educacdo profissional e o ensino técnico de nivel médio,
preferencialmente com base em estudos de vocacdo econdmica do territério abrangido por
qualquer uma das Subprefeituras onde estejam localizadas as unidades da Fundacao,
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demanda da comunidade e de perfil requerido pelas diretrizes nacionais e locais das politicas
publicas de educacao técnica e profissional;

Il - desenvolver acBes baseadas no conceito do trabalho como principio educativo,
incorporando-o a todas as acdes desenvolvidas pela escola;

Il - fomentar e desenvolver a gestdo democrética e inclusiva dos espacgos e das
atividades executadas em ambito escolar;

IV - oferecer cursos e programas de formacgdo, aperfeicoamento, especializacdo e
atualizag&o de trabalhadores;

V - propiciar a reflexdo sobre praticas profissionais e sociais, visando sua
transformacéo;

VI - promover a pesquisa e projetos de extensdo que se articulem com os
conhecimentos produzidos e transformados nos cursos da escola e com demandas locais e
gue impulsionem o desenvolvimento social, justo, inclusivo e democratico no territorio
abrangido por qualquer uma das Subprefeituras onde estejam localizadas as unidades da
Fundacéo;

VIl - enfatizar a formacgdo geral com vistas ao desenvolvimento pleno como cidadao,
em condi¢des de atuar na sua vida pessoal e profissional.

Art. 18. A Escola Técnica de Salde Publica Professor Makiguti tera um Conselho de
Escola, de natureza consultiva e deliberativa, presidido pelo Supervisor Geral, membro nato,
composto de, no maximo, 12 (doze) e, no minimo, 6 (seis) membros, representantes do corpo
discente, do corpo docente e do corpo de funcionarios da Escola.

§ 1° Os membros do Conselho de Escola, com excegdo do Supervisor Geral, serdo
eleitos diretamente por seus pares, para mandato de 1 (um) ano, permitidas 3 (trés) reelei¢coes,
por procedimentos desenvolvidos pelos respectivos segmentos e homologados pelo Conselho
Administrativo da Fundacao.

§ 2° A composicao do Conselho de Escola sera paritaria entre os representantes do
corpo discente, do corpo docente e dos funcionarios.

Art. 19. Séo atribuicdes do Conselho de Escola:
| - promover a gestao escolar democratica,

Il - definir diretrizes de atuacdo da Escola, levando em consideracdo as politicas
publicas educacionais, as prioridades e metas da Escola, e participando da elaboracdo do
projeto politico-pedagogico;

Il - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico-pedagégico, avaliando e
propondo alteragcdes que julgar necessarias em busca do aperfeicoamento das atividades
didaticas;

IV - deliberar sobre questdes de natureza administrativa e pedagogica;

V - deliberar sobre critérios e procedimentos de avaliagcdo da instituicdo e do processo
educativo;

VI - estabelecer normas disciplinares para o bom funcionamento da Escola;

VII - aprovar o Regimento Escolar e suas alteragdes, e encaminhar ao Conselho
Administrativo da Fundacéao;

VIII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Escola e suas alteracdes;
IX - deliberar sobre outras questdes relacionadas com suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. Em situa¢cBes de urgéncia e no interesse da Escola, o presidente do
Colegiado podera tomar decisdes ad referendum do Conselho, cabendo sua apreciagdo na
primeira reunido subsequente.

Subsecéo I
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Do Centro de Formacéo Cultural de Cidade Tiradentes — CFCCT

Art. 20. O Centro de Formacéo Cultural de Cidade Tiradentes compde-se de:
| - Coordenacao Administrativa;

Il - Coordenacéo de Producgéo e Infraestrutura;

[l - Coordenagao de Comunicagéo e Atendimento ao Publico;

IV - Coordenacéo de Programacéo Cultural;

V - Coordenacéo de Biblioteca e Banco de Dados.

Art. 21. A gestdo do Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes sera
compartilhada entre a Fundacéo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e Cultura e a Secretaria
Municipal de Cultura.

§ 1° Por gestdo compartilhada entende-se a divisdo de competéncias e obrigagdes
entre as partes gestoras que garantam previsdo or¢camentaria previstas em dotagdes e rubricas
especificas da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura e da Secretaria
Municipal de Cultura, assim como a formulacdo e a execucdo conjunta dos programas e
projetos na unidade.

8§ 2° A Fundacdo e a Secretaria Municipal de Cultura poderdo, a qualquer tempo,
realizar investimentos no Centro de Formacgdo Cultural de Cidade Tiradentes, disponibilizando
espaco fisico, recursos humanos, financeiros, equipamentos, mobilidrio, entre outros, para a
execucao de atividades no CFCCT.

§ 3° A gestao compartilhada do CFCCT serd disciplinada por ato conjunto dos Titulares
da Fundacdo e das Secretarias Municipais do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo e de Cultura.

Art. 22. A programacéo do Centro de Formacéo Cultural de Cidade Tiradentes estara
integrada a rede de equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura, de forma a garantir a
continuidade dos servicos afetos a sua area de atuagéo.

Art. 23. O funcionamento do Centro de Formacado Cultural de Cidade Tiradentes sera
disciplinado em Regimento Interno a ser deliberado pelo Conselho Gestor, que dispora sobre a
gestdo do Centro e outras normas que lhe sdo préprias, atendendo os seguintes objetivos
especificos:

| - promover acdes de formacéo, preferencialmente técnica e profissional, nas areas
artistica e cultural;

Il - promover pesquisa e projetos de extensdo que se articulem com 0s conhecimentos
produzidos e transformados na unidade, em conjunto com a comunidade, partindo das
demandas locais e que impulsionem o desenvolvimento social justo, inclusivo e democratico no
territorio;

lll - fomentar e desenvolver a gestdo democréatica e inclusiva dos espacos e das
atividades executadas na unidade;

IV - ampliar a formacé@o, o conhecimento, as oportunidades e as habilidades que
auxiliem na insercéo social e produtiva da populacdo, por meio das economias solidaria e da
cultura;

V - constituir-se em espaco de pesquisa, acervo e documentacdo da memoria do
bairro, de seus habitantes e de seu processo de urbanizacdo, com especial atencdo as
questdes relativas a cultura afro-brasileira;

VI - desenvolver e promover projetos, eventos e a¢gBes que contemplem a difusdo e
circulagéo cultural, de cunho formativo e fruitivo;

VIl - proporcionar ao cidaddo amplo acesso ao repertdrio cultural diversificado da
cidade;

VIII - promover o apoio as agfes e atividades culturais da regiao;
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IX - criar alternativas de lazer e convivio;

X - oferecer atividades de educacdo ambiental, incentivar a agricultura organica, a
agroecologia, a agricultura familiar, a preservacéo e a recuperacdo da mata nativa da regiado,
sendo um polo de difuséo destas praticas;

Xl - desenvolver atividades que contribuam para a promog¢éo e a defesa dos direitos
humanos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A representacao judicial da Fundacéo é de competéncia da Procuradoria Geral
do Municipio de Sé&o Paulo.

Art. 25. E permitida a comercializacdo, nas unidades de ensino técnico, pesquisa,
cultura e extensdo da Fundagdo, de bens relacionados ao convivio social e ao
desenvolvimento de suas atividades e de programas, projetos e politicas do Poder Publico,
sempre com anuéncia do Conselho da respectiva unidade.

Paragrafo Unico. A atividade prevista no “caput” deste artigo podera ser outorgada
mediante autorizacdo, permissao ou concessao de uso, na forma da lei.

Art. 26. Eventuais davidas na aplicacdo das normas previstas neste Estatuto seréo
dirimidas pelo Conselho Administrativo, ouvido o Gabinete do Diretor Geral da Fundag&o.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 15/10/2015, p. 1, 3 c. 3-4, todas

Para informacdes sobre revogacdes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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