PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO N° 025/2017/SMTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO . 6064.2017/0000484-6
PREGAO ELETRONICO . N°015/SMTE/2017
OBJETO CONTRATUAL : PRESTACAO DE SERVICOS DE

VIGILANCIA s SEGURANCA
PATRIMONIAL DESARMADA.

CONTRATANTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO - SMTE.

CONTRATADA : JUMPER SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI —
EPP.

Pelo presente a MUNICIPALIDADE DE SAO PAULO - PMSP, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SMTE,
inscrita no CNPJ n® 04.537.740/0001-12, com sede na Av. Sao Joao, 473, 4° e 5°
andares, Centro - Sao Paulo - SP, neste ato, representada por sua Secretaria, a Sra.
Aline Pereira Cardoso de $Sa Barabinot, adiante designada apenas
CONTRATANTE e, de outro ladd, a empresa JUMPER SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 26.886.266/0001-
77, estabelecida na Rua Justiniano, n°® 560, bairro Vila Alpina, nesta Capital do
Estado de S&o Pulo, CEP 03208-010, neste ato, representada por seu procurador, o
Sr. Adam Duarte Rodrigues Machado, portador da Cédula de Identidade RG n°
43.338.747-6 e inscrito no CPF/MF n°® 358.505.568-00, a seguir designada
simplesmente CONTRATADA, celebram o presente TERMO DE CONTRATO,
configurado nos moldes da Lei Federal n.° 10.520/2002, n.° 8.666/1993, Lei
Municipal n.° 13.278/2002, Decretos do Municipio n® 44.279/2003, n° 45.689/2005,
n.° 46.662/2005, n.° 47.014/2008, n° 56.475/2015, 57.708/2017 e demais normas
complementares aplicaveis a espécie e do EDITAL do PREGAO no°
015/SMTE/2017, que integra este instrumento independentemente de transcricao,

de acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

s
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste ajuste a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de Servicos de Vigilancia Presencial Desarmada, nas unidades
relacionadas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, por meio de Postos
Diurnos e Postos Noturnos, ambos de 12 (doze) horas - de segunda a
domingo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAOQ

2.1. Os servicos deverado ser executados de acordo com as especificagcdes contidas
no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital que precedeu este ajuste, que fica
fazendo parte integrante do presente.

2.2. Os servicos serdo solicitados, controlados e fiscalizados pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Empreendedorismo - SMTE.

2.3. O objeto deste Contrato sera recebido pela CONTRATADA, nos termos do
artigo 73, inciso | da Lei Federal n° 8.666/93.

2.4. A execucao dos servigos tera inicio em 24 horas contados a partir da ordem de

inicio.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor mensal estimado sera de R$ 109.979,37 (cento e nove mil, novecentos
e setenta e nove reais e trinta e sete centavos), totalizando o valor estimado de
R$ 1.319.752,40 (um milh&o, trezentos e dezenove mil, setecentos e cinquenta
e dois reais e quarenta centavos).

3.3. Todos os custos e despesas necessarios a correta execucao do ajuste estdo
inclusos no preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas,
previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos, em conformidade com o
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estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica remuneracédo devida
pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

Os recursos para fazer frente as despesas do contrato onerardo as seguintes
dotagGes orgcamentarias: 30.10.11.334.3019.8.090.3.3.90.39.00.00, do presente
exercicio financeiro, podendo onerar  também as dotacgbes
30.10.11.334.3019.8.090.3.3.90.37.00.00 e
30.10.11.334.3019.8.090.3.3.90.37.00.02 e, em respeitado ao principio da
anualidade orcamentaria, devera, o restante das despesas serem consignadas
em dotacao propria do exercicio vindouro.

CLAUSULA QUARTA
DO PAGAMENTO

O valor contratual a ser pago mensalmente pela CONTRATANTE devera
remunerar a mao-de-obra, materiais, aparelhos e equipamentos fornecidos
pela CONTRATADA e que sejam necessarios para boa e fiel execugdo dos
Servicos.

4.2. Os pagamentos serao efetuados no prazo minimo de 30 (trinta) dias contados a

4.3.

partir da entrega de todos os documentos referentes ao periodo mensal
trabalhado, desde que atendidas as seguintes condigées:

O regular adimplemento das .-‘obrigagc"Jes assumidas pela CONTRATADA no
transcorrer do periodo a que se refere a solicitagcdo de pagamento tenha sido
aferido e atestado formalmente pelo fiscal designado pela CONTRATANTE;

4.4. O valor dos pagamentos correspondera estritamente aos itens analisados e cuja

regularidade tenha sido atestada pelo fiscal designado pela CONTRATANTE.

4.5. A CONTRATADA devera entregar a solicitagdo de pagamento na sede da

CONTRATANTE, nos termos da Portaria 92/2014-SF (Secretaria da Fazendé),
alterada pelas Portarias 08/2016/SF e 159/2017/SF, devidamente
acompanhada dos documentos a seguir discriminados:

i - nota fiscal, nota fiscal-fatura, nota fiscal de servigos eletrénica ou documento
equivalente;
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H - medi¢bes detalhadas comprovando a quantidade produzida, no caso de
servigco prestado por produgdo, no periodo a que se refere o pagamento;

ill - Copia reprogréfica da Nota de Empenho:

IV- Na hipotese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de
empenho, anexar respectivas copias das mesmas aos documentos acima
citados;

V - demonstrativo da retengdo dos impostos devidos e outros descontos
referentes ao pagamento da despesa;

VI - prova de regularidade com o FGTS e as contribuicbes previdenciarias,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, além de outras certiddes de
regularidade fiscal reputadas necessarias, conforme previsao no respectivo
Contrato, Termo de Referéncia e demais normas atinentes a matéria;

VIl - ateste da nota fiscal, nota fiscal-fatura, nota fiscal de servigos eletrénica ou
documento equivalente, conforme disciplinado no Decreto 54.873, de 25 de
fevereiro de 2014, e de acordo com o Anexo Il ou IV da Portaria 92/2014/SF ;
VI - relacdo atualizada dos empregados vinculados a execugao do contrato;

IX - folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugéao do contrato;

X - folha de pagamento dos empregados vinculados a execugdo do contrato;

Xl - copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);

Xil - copia da relacédo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més
anterior ao pedido de pagamento:

Xl - copia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao pedido
de pagamento;

XIV- cépia da guia quitada do FGTS correspondente ao més anterior ao
pagamento.

4.6. Caso a documentagdo ndo esteja completa ou venha ocorrer necessidade

providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a fluéncia do prazo
para liguidagdo e pagamento sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem
a partir da data em que as exigéncias forem cumpridas.

4.7. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente no BANCO

DO BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto Municipal n® 51.197/2010.

4.8. Constitui condigao para realizagdo dos pagamentos a inexisténcia de registros

em nome da CONTRATADA no "Cadastro Informativo Municipal - Cadin", que
sera obrigatoriamente consultado, por ocasido da realizagdo de cada

pagamento. %
s
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4.8. Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA do cumprimento de suas
responsabilidades contratuais nem implicara a aceitacao dos servigos.

4.10. Os pagamentos obedecerdo as normas e portarias em vigor, editadas pela
Secretaria Municipal da Fazenda.

4.11. Ressalva-se a possibilidade de alteragdo das condi¢bes contratadas em face
da superveniéncia de normas federais ou municipais disciplinando a matéria.

4.12. A PMSP efetuara a retencao na fonte dos seguintes impostos:

4.13. O ISSQN — Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza, de acordo com o
disposto na Lei n® 13.701, de 24.12.2003 e Decreto n° 53.151, de 17.05.2012:

4.14. O IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte, em conformidade com o
disposto no art. 3° do Decreto-Lei 2.462, de 30.08.1988, Lei n® 7.713, de 1988,
art. 55 e art. 649 do Decreto n° 3.000, de 26.03.1999:

4.15. A contribuicdo & previdéncia social, de acordo com o disposto no art. 31 da Lei
n® 8.212, de 24.07.91, Instrucdo Normativa INSS/DC n° 100, de 18.12.03 e
demais alteracoes;

4.16. Nas notas Fiscais ou notas fiscais faturas apresentadas pela CONTRATADA
deverdo estar discriminados os valores correspondentes a retengdes de
impostos na fonte e os valores.excluidos da base de calculo da contribuicao
previdenciaria. &

4.17. A CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por
meio de copia autenticada das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP e SEFIP, por
tomador de servico, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet.

4.18. A CONTRATADA é responsavel pela corregdo dos dados apresentados, bem
COmMOo pPor erros ou omissées.

4.19. Caso a CONTRATADA nao esteja cadastrada como contribuinte neste

Municipio, devera apresentar Declaracéo firmada pelo representante legal, sob
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

as penas da Lei, do ndo cadastramento € de que nada deve a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo, relativamente aos tributos relacionados com a
prestacéo licitada.

4.20. No caso de sociedade com estabelecimento prestador ou com sede ou

4.21.

domicilio fora do Municipio de Sao Paulo, a proponente devera apresentar
prova de inscricdo no cadastro de pessoas juridicas prestadoras de servigos
que emitam nota fiscal autorizada por outro municipio, na forma do artigo 9°-A
da lei n® 13.701/2003 e Decreto Municipal n® 53.151/2012.

Na hipbétese de a sociedade de que trata este subitem nao apresentar o
cadastro mencionado, o valor.do ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza incidente sobre a prestacdo de servigcos objeto do presente, sera
retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo
9°-A e seus paragrafos 1° e 2° da lei municipal n°® 13.701/2003, acrescentados
pela lei municipal n® 14.042/05 e decreto municipal n°®53.151/12.

4.22. Em caso de duvida ou divergéncia, a fiscalizacao liberara para pagamento a

parte inconteste dos servicos.

CLAUSULA QUINTA
DO REAJUSTE

5.1. Os pregos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que

tera como termo inicial a data de apresentacdo da proposta, nos termos
previstos no Decreto Municipal n® 48.971/07, desde que ndo ultrapasse o valor
praticado no mercado.

5.2. O indice de reajuste sera o centro da meta de inflagao fixada pelo Conselho

5.3.

Monetario Nacional - CMN, valido no momento da aplicacédo do reajuste, nos
termos do Decreto Municipal n°® 57.580/17.

Na hipétese da variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Ampio -
IPCA ultrapassar o centro da meta, nos 12 (doze) meses anteriores a data-
base, em quatro vezes o intervalo de tolerdncia estabelecido pelo CMN, o
reajuste sera correspondente ao proprio IPCA verificado no periodo em

guestao. f
%\ NG
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5.3.1. Eventuais diferencas entre o indice geral de inflagio efetivo e aquele
acordado na clausula 5.2 ndo geram, por si sé, direito ao reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

5.4. Ficara vedado novo reajuste pelo prazo de 01 (um) ano.

5.5. A aplicagdo de novos reajustes devera considerar a data e os valores do
reajuste anterior, restando vedada a aplicacdo de indices acumulados por um
periodo superior a 12 (doze) meses.

5.6. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdes das condicées avencgadas nesta
clausula, em face de normas federais e municipais sobre a matéria.

5.7. As hipoteses excepcionais de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com a
legislacao vigente e exigirdo detida analise econémica para avaliagdo de
eventual desequilibrio econémico-financeiro do contrato.

-

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

6.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

6.1.1. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, nos termos previsto pelo
artigo 57 da Lei 8.666/93, limitado a 60 (sessenta) meses.

6.1.2. A Contratada podera se opor a prorrogacao de que trata o subitem
anterior, desde que o faga mediante documento escrito, recebido pela
Contratante em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do contrato.

6.1.3. As prorrogagbes de prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante
celebracéo dos respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as
condigbes prescritas na Lei Federal n°® 8.666/1993.

6.1.4. A néo prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da
Administragdo ndo gerarda @ CONTRATADA direito a qualquer espécie de

indenizacao. ;
i
(s
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CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se compromete a:

7.1. Elaborar periodicamente a programagao dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA.

7.2. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por agente publico especialmente
designados.

7.3. Designar formalmente um gestor e um fiscal, bem como respectivos suplentes,
para acompanhamento da execucado do contrato.

7.4. Providenciar para a liberagdo de pagamento das faturas de prestacdo de
servigos que tenham sido aprovadas e atestadas, efetivando o pagamento.

7.5. Proporcionar as condigbes necessérias para a boa execugdo dos servigos,
assegurando que os funcionarios da CONTRATADA tenham o devido acesso
aos locais de trabalho.

7.6. Disponibilizar vestiario e instalagdes sanitarias.

7.7 Encaminhar @ CONTRATADA, mensalmente, até o 1° dia ati do més
subsequente a prestagdo dos servicos, um Relatério de Avaliacdo dos Servicos,
devidamente preenchido e assinado pelo fiscal e/ou gestor do contrato, com os
resultados da avaliagdo e eventuais consideragoes;

7.8 Manter livro de registro, no qual deverdao ser documentadas as ocorréncias
havidas, devendo notificar a empresa sobre tais ocorréncias, valendo-se, inclusive,
da aplicagéo de adverténcia ou multas.

CLAUSULA OITAVA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se compromete a:
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8.1 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pela prestagéo dos servicos
contratados, conforme disposigdes do Termo de Referéncia, do Termo de
Contrato e da legislacao vigente.

8.2 Implantar os servigos nos locais e horarios estabelecidos no prazo de 24 horas
apos o recebimento de comunicado enviado pela CONTRATANTE autorizando
o inicio da prestacao dos servigos.

8.3 Designar, por escrito, no mesmo prazo estipulado no item 8.2., acima, um
preposto que tenha poderes para resolugdo de ocorréncias apontadas pela
CONTRATANTE durante a execugéo deste contrato.

8.4 Responder pela idoneidade moral e habilitagao técnica de seus empregados,
responsabilizando-se por todo e qualquer dano que ocorra em consequéncia
da execugdo dos servicos, cabendo a CONTRATANTE decidir se o prejuizo
sera ressarcido mediante desconto no pagamento ou pelas vias normais de
cobranca.

8.5 Comprovar a formagéo técnica especifica dos vigilantes mediante apresentacao
do Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e respectiva Carteira
Nacional, expedidos por instituicdo devidamente habilitada.

8.6 Comprovar participagdo periédica dos vigilantes designados em cursos de
reciclagem, conforme determinacao legal.

8.7 Instruir os empregados quanto-a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento de suas normas internas,
bem como de normas de seguranga, medicina do trabalho e prevencgao de
incéndio.

8.8 Cabera a CONTRATADA implantar meio idéneo para controle de frequéncia de
seus funcionarios, o qual estara sujeito a aprovacao e a regular fiscalizagado

pela CONTRATANTE.

8.9 Cabera exclusivamente a CONTRATADA aplicar medidas punitivas as faltas
eventualmente praticadas por seus empregados.
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8.10 Em caso de auséncia de punicdo ou de punicdo considerada insuficiente, a
CONTRATANTE, a exclusivo critério desta, podera exigir a substituicdo do
empregado faltoso.

8.11 A CONTRATADA deveréd programar a substituicdo de empregados que
estiverem em gozo de licencga, folga ou férias.

8.12 A CONTRATADA devera providenciar a imediata substituicdo de empregado
que faltar ao servigo e de empregado cujo comportamento e/ou desempenho
forem considerados insatisfatérios ou inconvenientes pela CONTRATANTE.

8.12.1 A substituicdo devera ocorrer com presteza, de maneira a ndo
comprometer a execugdo dos servigos.

8.12.2 Ao empregado substituido por restricoes ao comportamento ou ao
desempenho estara vedado o acesso as dependéncias da CONTRATANTE,
mesmo que seja para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias.

8.13 Nao ultrapassar a carga horaria permitida por lei, convencdo ou dissidio
coletivo.

8.14 Os empregados designados para substituicio em carater temporario deverao
apresentar-se para o trabalho observando as disposicdes estabelecidas no
subitens 8.5 e 8.6.

8.15 Caso a substituicdo de um ‘empregado designado estenda-se por periodo
superior a 01(um) dia, a empresa contratada deveréd encaminhar a
documentacéo completa do substituto para a CONTRATANTE.

8.16 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE as irregularidades de que tiver
conhecimento E ocorréncias envolvendo os empregados designados para cada
unidade, tais como afastamentos e substituicbes, bem como promover no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas as medidas necessarias para restaurar. a
normalidade dos servicos.

8.17 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

AL
/ (
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8.18 Propiciar aos Vvigilantes as condicbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:

8.18.1 Uniformes e equipamentos de protecédo individual adequados as tarefas
que deverdo executar, bem como as condicdes climaticas;

8.18.2 Outros materiais e equipamentos indispensaveis, tais como aparelhos
de intercomunicacgao, lanternas e pilhas para postos noturnos;

8.18.3 Crachas de identificagdo, com fotografia recente.

8.19 Cabera a CONTRATADA registrar regularmente seus funcionarios, mantendo
em dia o pagamento de salario, acréscimos salariais e beneficios decorrentes
de contrato, legislagéo, convencao e/ou dissidio coletivo, assumindo inteira
responsabilidade pelas obrigacbes trabalhistas e previdenciarias decorrentes
destas relacbes de emprego, arcando com todas as despesas referentes a
seus empregados, inclusive férias, folgas, auxilio transporte, auxilio refeicao
elou alimentacéo, tudo em conformidade com as normas legais em vigor,
sendo vedado o repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE.

8.20 Apresentar os comprovantes de pagamento de salario, beneficios e encargos
quando solicitados pela CONTRATANTE.

8.21 Indicar um Supervisor para realizar o acompanhamento técnico das atividades,
com o objetivo de assegurar g qualidade da prestagdo dos servigos, sempre
gue necessario. x

8.22 A CONTRATADA obriga-se a manter seguro com garantia de cobertura para
indenizacao de danos e prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
bem como para eventual necessidade de reposicdo ou ressarcimento,
decorrente da subtracdo ou extravio de bens pertencentes ao patriménio da
CONTRATANTE ou que estejam sob a guarda desta, quando ocorridos no
periodo correspondente aos turnos relacionados no item 1 do Termo de
Referéncia.

8.23 Né&o subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente o objeto do contrato
a fterceiros, ou associar-se a terceiros, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE, sob pena de imediata rescisdo do contrato e C;Izis sangdes

A AN
Ao
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aplicaveis ao caso, determinadas pela Lei Federal n® 8.666/93, e Lei Municipal
n® 13278 de 07/01/02, regulamentada pelo Decreto n® 41.772 de 08/03/02.

8.24 Manter durante toda a execucao do contrato as mesmas condi¢cdes que
culminaram em sua habilitagao.

8.25 Manter livio de registro, no qual deverdo ser documentadas as ocorréncias
havidas, devendo notificar a CONTRATANTE sobre tais eventos, inclusive das
punicOes eventualmente aplicadas.

8.26 Manter como reserva técnica, profissionais devidamente treinados para
execugao dos servicos contratados visando a substituicdo dos mesmos no
caso de férias, falta, descanso semanal, licenca, greve ou demissdo de
empregado.

8.27 Nas unidades em que houver contratagdo de vigilancia eletrénica e de
vigilancia patrimonial executados por empresas distintas, as CONTRATADAS
deverao acatar as diretrizes estabelecidas pela CONTRATANTE, com objetivo
de constituir complementariedade, entrosamento e harmonia entre os sistemas
de vigilancia presencial e eletrénico.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

9.1. As incorregbes, faltas, falhas, ‘inadimplemento parcial ou total do contrato

poderdo ensejar a aplicagdo de penalidades administrativas ou mesmo
rescisdo da contratacdo, de acordo com as disposigdes aplicaveis da Lei
Federal n°® 8.666/93, Lei federal n® 10.520/2002 e Lei Municipal n°® 13.278/2002
e do disposto nos artigos 54 a 56, do Decreto Municipal n°® 44.279/2003.
9.1.1. Por incorregao, entende-se os servicos ou obrigacdes prestados de
forma deficiente, inferior ou diversa da estabelecida, porém sanaveis em tempo
habil para atingir o objetivo colimado, na forma prevista no Termo de
Referéncia ou no Termo de Contrato;

9.1.2. Por falha na execugdo entende-se o servico ou obrigacdo iniciados e
finalizados de forma divergente da estabelecida, desrespeitando condigdes do
Termo de Referéncia ou do Termo de Contrato; L>4€ >
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9.1.3. Por inexecugao parcial entende-se o servigco ou obrigacdo que nao foram
adimplidos integralmente conforme previsto no Termo de Referéncia ou Termo
de Contrato;

9.1.4. A inexecucao total caracteriza-se por:
a) nao cumprimento, em carater definitivo, de qualquer dos servigcos e
obrigagbes estabelecidos no Termo de Referéncia ou Termo de Contrato.

9.2. A CONTRATANTE comunicara formalmente a CONTRATADA a aplicagio de
san¢bes administrativas, ficando assegurada a esta, a garantia de prévia
defesa, a qual devera ser apresentada @ CONTRATANTE, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis apods o recebimento da intimacao.

9.3. Cabera recurso contra decisa@o de aplicagdo de penalidade, o qual devera ser
dirigido a Autoridade Competente, nos termos da Lei 8.666/93.

8.3.1. A alegagdo tempestiva de motivo de forga maior, desde que este seja
comprovado € habil para justificar o inadimplemento parcial ou total do
contrato, podera eximir a CONTRATADA de responsabilidade pelo
descumprimento da obrigagdo contratual, afastando a aplicagdo de
penalidades e assegurando-lhe , quando for o caso, o ressarcimento de
eventuais prejuizos, a devolucdo de garantia, bem como o recebimento de
verbas que eventualmente sejam devidas conforme disposicio do §2°, do art.
79, da lei 8.666/93.

8.4. A mera alegacao de inexisténcia de prejuizo ao andamento dos servigos ou ao
erario publico ndo basta para eximir a CONTRATADA de responsabilidade ou
para evitar a aplicacao de san¢des administrativas.

8.5. A rescisao do ajuste podera ocorrer de acordo com as hipéteses previstas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

9.6. As penalidades administrativas aplicaveis s&o:
I} Adverténcia;
I1) Multas de Mora;
llf) Suspensdo temporaria de participar em licitagbes e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos, de acordo com o disposto no inciso lll, do artigo 87, da Lei Federal n°

8.666/93; N :
L/>Ar{/\\j\. ;’{ I'\+\
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IV) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo,
nos termos do inciso 1V, do artigo 87, da Lei Federal n° 8.666/93.

9.7. As penas de ADVERTENCIA serdo aplicadas nos casos de incorregdo. A
reincidéncia em incorregdo da mesma natureza ensejara a aplicacdo de multa
e demais cominagdes cabiveis.

9.7.1. - Sado exemplos de incorre¢ao:

a) Quando houver demora no atendimento as Ordens de Servicos referentes a
defeitos ou mau funcionamento de equipamentos ou incorregées dos servicos
prestados;

b) Quando o empregado néo estiver trajando uniforme completo e/ou quando
apresentar-se para o turno sem algum equipamento ou item necessario a
execucao dos servicos, desde que os itens que estejam ausentes ou em
desconformidade, ndo impegam ou comprometam a execucéo da tarefa;

¢) Quando verificada alguma falha que seja considerada de pequeno porte pelo
fiscal designado pela CONTRATANTE, desde que ndo esteja disciplinada de
forma diversa no Termo de Referéncia ou no Contrato.

9.8. Na aplicagdo de penalidades de multa serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, bem como eventuais danos acarretados ao
erario e/ou patriménio publicos.

9.81. A CONTRATANTE, com a finalidade de atender aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, por meio de decisdo devidamente
fundamentada, poderé agravar ou atenuar a penalidade em um tergo (1/3),

metade (1/2) ou dois tergos (2/3).

9.8.2. As multas sdo autébnomas e podem ser aplicadas cumulativamente, bem como
nao excluem a aplicacao de outras penalidades previstas em lei.

9.8.3. As multas aplicaveis sao:

9.8.3.1. No caso de injustificada inexecucédo total do contrato, aplicagao de
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo de

rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE;
L / -J/
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9.8.3.2. No caso de inexecugao parcial do contrato, aplicagao de multa de 3%
(trés por cento) sobre o valor correspondente a parte nio adimplida do
contrato.

No caso de reiteragdo no descumprimento de obrigacdes legais e/ou
confratuais, caracterizada pela anterior aplicacdo de 2 (duas) multas por
infracao da mesma natureza, a CONTRATADA sera penalizada com aplicagao
da multa cabivel, acrescida do valor correspondente a 0,5% (meio décimo por
cento) do valor do contrato.

9.10. O prazo para pagamento de cada multa aplicada sera de 5 (cinco) dias Uteis,

contados a partir da intimac&o da empresa adjudicada ou contratada.

9.11. A critério da CONTRATANTE, o valor das multas eventualmente aplicadas

podera ser deduzido dos pagamentos que a CONTRATADA tiver a receber,
mediarite langamento no sistema SOF ou por emissio do DAMSP (Documento
de Arrecadagéo do Municipio de Sdo Paulo). No caso de impossibilidade, o
valor sera inscrito na Divida Ativa e, posteriormente, sera objeto de cobranca
judicial.

9.12. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus,

conforme as tabelas "1" e "2" a seguir:

~-Tabela 1

GRAU / CORRESPONDENCIA
0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,4% sobre o valor mensal do contrato
0,8% saobre o valor mensal do contrato
1,6% sobre o valor mensal do contrato
3,2% sobre o valor mensal do contrato
4,0% sobre o valor mensal do contrato

(o201 F¢) [N U OV N NG SN
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAQ

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais; multa por
ocorréncia;

Suspender ou interromper os servicos contratuais, salvo por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito; multa por dia e por
unidade de atendimento;

Manter empregado sem qualificagdo para executar os
servigos contratados; multa por empregado e por dia;

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
cracha; multa por empregado e por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo; multa por servico recusado e por dia;

Nao zelar pelas instalagdes utilizadas na CONTRATANTE;
multa por item e por dia

Nao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados; multa por empregado e
por dia;

Nao cumprir determinacao. formal ou instru¢do complementar
do 6rgéo fiscalizador; multa por ocorréncia;

Nao substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades; multa por
empregado e por dia

10

Nao efetuar os pagamentos dos salarios, vales-transporte e
alimentacao/refeicdo nas datas avengadas; multa por
ocorréncia

11

Nao efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; multa por
empregado e por dia; 5

12

Nao fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) a
seus empregados, sempre que exigidos em lei ou|
convenc¢ao, e de impor penalidades aqueles que se negarem ’
a usa-los; multa por empregado e por ocorréncia,;

[\

13

Nao fornecer uniformes anualmente; multa por empregado e |
por ocorréncia; :

. . [ / \
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Nao efetuar os recolhimentos do FGTS e da Contribuicao
Social, seguros, e demais encargos fiscais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execuc¢ao deste contrato; multa por ocorréncia;

15

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de muiltas; multa por item
€ por ocorréncia;

16

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos n&o previstos nesta tabela de multas, apods
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador;
multa por item e por ocorréncia.

17

Iniciar a efetiva prestacdo dos servicos fora do prazo
estipulado, multa por posto e por dia

18

Abandono de posto, multa por ocorréncia.

19

Deixar de comunicar eventos a CONTRATANTE , multa por
ocorréncia e por dia.

20

Deixar de acionar a Policia Civil e/fou Militar, multa por
ocorréncia.

21

Deixar de registrar ocorréncias no livro préprio, multa por
ocorréncia, multa por ocorréncia e por dia

22

Deixar de colaborar nos casos de emergéncia efou
abandono das instalagdes, multa por ocorréncia

23

Deixar de repassar as orientagdes recebidas bem como
eventual irregularidade ” ou anomalia observadas aos
vigilantes que estiverem assumindo o turno seguinte, multa
por ocorréncia.

24

Nao designar preposto no prazo e condi¢des estipulados no
TR, multa por ocorréncia e por dia

25

Deixar de comprovar a habilitagdo técnica funcional dos
empregados designados ou de comprovar a participacio dos
mesmos nos cursos e treinamentos referidos, multa por
ocorréncia. empregado e por dia.

N&o prestar a devida assisténcia a seus empregados, multa
| por empregado.
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CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA CONTRATUAL

10.4 A CONTRATADA devera apresentar garantia de todas as obrigacdes
assumidas, inclusive para multas que venham a ser aplicadas e para eventual
indenizacgao a terceiros, nos termos do artigo 56, § 1° da Lei 8.666/1993.

10.2 A garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do valor total da
contratacdo e poderd ser prestada em qualquer uma das modalidades
previstas no dispositivo legal, acima citado.

10.3 A garantia devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis
subsequentes a assinatura do instrumento contratual, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

10.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade estabelecida, devera assegurar o
pagamento de:

10.4.1 Ressarcimento da CONTRATANTE no caso de rescisdao contratual
ocorrida por culpa da CONTRATADA;

10.4.2 Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e/ou do
adimplemento parcial das obrigacoes nele previstas;

10.4.3 Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugao contratual,

10.4.4 Multas moratérias e/ou punitivas aplicadas 2 CONTRATADA, ainda que
nao aplicadas cumulativamente com a rescisao contratual;

10.4.5 Obrigagdes trabalhistas, fiscais, sociais, e previdenciarias de qualquer
natureza, nao honradas pela Contratada.

10.5 Verbas rescisorias que nao tenham sido quitadas pela CONTRATADA em até
30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou da rescisdo contratual.

10.6 Se o valor da garantia for utilizado, integral ou parcialmente, no pagamento de
qualquer obrigacao, inclusive indenizagao a terceiros, ou sofrer redugdo em
termos reais por desvalorizacao da moeda, de forma que nao mais represente
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a CONTRATADA devera
complementar a garantia no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados da
data em que for notificada pela CONTRATANTE.

10.7 A garantia devera ter validade superior aos 03 (irés) meses subsequentes ao
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao, nos

/"\-’L_
Pagina 18 de 23 W




moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, para os servicos continuados com
uso intensivo de m&o de obra com dedicagéo exclusiva.

10.8 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar prorrogacdo de prazo de validade da garantia elou a
complementagao da mesma para o caso de utilizagdo de fianca bancaria ou
seguro garantia.

10.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacédo e
obedecendo as disposicoes contidas na Portaria n® 122/2009/SF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS ADITAMENTOS

11.1. As aiieragbes de qualquer cladusula deste contrato requer a celebracdo de
Termo Aditivo, precedido da necessaria motivacéo.

11.2. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nos limites legais, os acréscimos ou
supressbes de seu objeto, conforme previsto no artigo 65 da Lei Federal n°
8.666/93, que devera ser formalizado por Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAQO

12.1. Este contrato podera ser rescindido por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou em virtude de evento que o torne material ou formalmente
inexequiveis, ou, ainda, na verificacdo das hipéteses previstas nos artigos 77,
78,79 e 80 da Lei n.° 8.666/93.

12.2. Qualquer das PARTES, diante da constatagdo de inadimplemento contratual,
notificara a outra de imediato, para que sane a irregularidade, sendo gue a nao
regularizagdo implicard a rescisdo de pleno direito deste instrumento,
independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial. '

12.3. A CONTRATANTE podera, ainda, rescindir o presente contrato nas seguintes

situacdes:
Fce 3
\/4/('4\/-&
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12.3.1. Se a CONTRATADA nao cumprir ou cumprir de maneira irregular as
obrigacdes constante do presente instrumento contratual;

12.3.2. Em qualquer das hipdteses de inexecucao total ou parcial do contrato;

12.3.3. Se os valores do contrato apresentarem-se superiores aos praticados
no mercado;

12.3.4 Por razées de interesse publico, devidamente motivado e justificado pela
Administracao Publica;

12.3.5. Sempre que ficar constatado que a CONTRATADA perdeu qualquer
das condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

12.3.6. Paralisacdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagéo a
CONTRATANTE;

12.3.7. Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, assim como as de seus
superiores;

12.3.8. Cometimento reiterado de faltas na execucao contratual, anotadas na
forma do § 1° do art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93;

12.3.9. A decretagéo de faléncia, instauragdo de insolvéncia civil, dissolugéo da
sociedade ou o falecimento do contratado;

12.3.10. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execucéo do contrato.

12.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA GESTAQO DO CONTRATO

13.1. A gestdo do presente Contrato sera exercida pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo - SDTE, por intermédio de
}( Rl

T
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servidor designado, para tal finalidade, a quem competira o gerenciamento da
execucao do ajuste durante sua vigéncia, nos termos do Decreto n°
54.873/2014 e da Portaria n.° 043/2013/SDTE.GAB..

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA VINCULACAO

14.1. Integrardo o presente TERMO DE CONTRATO, para todos os fins, a
PROPOSTA da CONTRATADA, a ATA de julgamento da licitagdo, por conter
os valores obtidos ao final da etapa de lances e 0 EDITAL com seus ANEXOS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS CASOS OMISSOS

15.2. Eventuais casos omissos serdo solucionados com base nas disposicdes da Lei
Federal n.° 8.666/93, da Lei Municipal n.° 13.278/2002, do Decreto Municipal
n.° 44.279/2003, alterado pelo Decreto Municipal n.° 46.662/2005 e demais
dispositivos legais aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA ANTICORRUPCAO — DECRETO MUNICIPAL N° 56.633/2015

16.1. Para a execucéo deste contrato, nenhuma das partes poder oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio
de outrem, qualquer pagamento, doagso, compensacao, vantagens financeiras
ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratlca
legal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
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18.2.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto sera recebido, consoante o disposto no art. 73 da Lei Federal n°
8.666/93 e fiscalizado por servidor designado pela CONTRATANTE.

17.1.1. O(s) servico(s) devera(ao) ser vistoriado(s), para verificagao do
atendimento das condi¢cbes deste TERMO DE CONTRATO, em conformidade
com a proposta.

17.1.2. Caso seja constatado que o(s) que servigco(s) nao atende(m) as
especificagbes ou nao confere(m) com o declinado na Proposta, devera ser
recusado seu recebimento para que seja corrigido o vicio constatado, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis da comunicacédo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste TERMO DE CONTRATO e ainda, no Cdédigo de Defesa do
Consumidor.

1714.3. O aceite dos servicos pela CONTRATANTE n&o exclui a
responsabilidade civi da CONTRATADA por vicios de qualidade, de
quantidade ou ainda por desacordo com as especificacbes estabelecidas,
verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os termos e disposicbes deste contrato prevalecerdo sobre quaisquer outros
entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, explicitos ou implicitos
referentes as condicdes nele estabelecidas.

Fica expressamente reconhecida a inexisténcia de qualquer vinculo de
emprego, direto ou indireto, entre a SMTE e os executantes dos servigos ora
contratados, que mantém todo o relacionamento trabalhista e profissional,
inclusive os vinculos, direitos e obriga¢des decorrentes, exclusivamente com a
CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA NONA
DO FORO

19.1.As partes elegem o Foro da Fazenda Publica da Comarca da Capital, com
rentncia de quaisquer outros, por mais privilegiados que sejam para dirimir as
questoes que possam surgir no decorrer da execucao deste contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés
lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 02 (duas) vias de
igual teor, pelas partes e 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

I
Sao Paulo,o\} de h,(f,’tr"?m.‘?hj de 2017.

Alﬁu,e/Péreira Cardoso de S& Barabinot
Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo
PMSP/SMTE

{/ Adam Du{rte Rodrigues Machado //
Procurador F
Jumper Seguranca e Vigilancia Patrimonial Eireli EPP

TESTEMUNHAS:
Nome: oy Nome: qé’p’ ¢
CPF: '\[""/\/ \/ CPF; PN
R.G.: Marlse 3. 22\ RG:
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