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26/10

Segunda-feira

14h as 17h

Capacitacao para
melhores politicas
publicas

A capacitagdo como
fator-chave para a inovacéo e
o aperfeicoamento continuo

no Setor Publico

Mesa:

Cristina Mori (Secretaria
Municipal Adjunta de
Gestao), Anita Stefani
(Coordenadora da EMASP)
e Anna Simoes
(servidora da Secretaria
Municipal de Educagdo)

27/10

Terca-feira

14h as 17h

Gestao de Pessoas
na Administracao
Municipal

As especificidades, as
praticas, os modelos e 0s
desafios da Gestdo de
Pessoas na Prefeitura

Mesa:
Marcela Tapajos (SMG),
Helena Kerr (ex-ENAP e
ex-SMG/PMSP) e Clovis
Bueno (FGV)

Edificio Matarazzo
Viaduto do Cha, 15 - Centro
Auditorio - 7° Andar

28/10

Quarta-feira

10h as 12h

O papel do servidor
na Gestao Publica

Debate e entrega de
homenagem aos servidores

Prefeito Fernando
Haddad

14h as 17h

Inovacao na Gestao
Publica Municipal

Possibilidades e os desafios
de inovacao em produtos e
processos

Mesa:

Cristina Mori (Secretaria
Municipal Adjunta de
Gestdo), José Carlos Vaz
(EACH-USP) e Maria
Alexandra Cunha (FGV)

PREFEITURA DE 3

SAOPAULO oy

29/10

Quinta-feira

14h as 17h

Atendimento ao
cidad3o na cidade
de Sao Paulo

A importancia da linha de
frente do atendimento ao
cidaddo e dos bastidores,
que ddo suporte a cadeia de
producdo e a entrega dos
servigos publicos

Mesa:

Valter Correia (Secretario
Municipal de Gestao),
Luciana Temer (Secretaria
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social) e
André Schifnagel
(Coordenador da CACISP)




26 de outubro (segunda-feira)

Reunido Preliminar do CONSEGOV

Aconteceu na EMASP a reunido preparatoria para a
instituicdo do CONSEGOV (Conselho Municipal das
Escolas de Governo). Sdo onze centros de formacdo da
Prefeitura de Sao Paulo, mais duas convidadas externas:
a Escola de Contas, do TCM-SP, e a Escola do
Parlamento, da Camara Municipal.

O encontro discutiu estratégias de otimizacdo de
recursos e de sistemas de capacitacdo da PMSP. Entre as
atribuicdes do CONSEGOV, destaca-se: definir diretrizes,
monitorar e avaliar a Politica Municipal de Formacao e
Aperfeicoamento de Pessoas da PMSP.

Participaram 7 das 13 Escolas convidadas. (reunido
fechada)

Mesa |: Capacitacao para melhores
Politicas Publicas

A Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo, Cristina Mori; a
Coordenadora da EMASP, Anita Stefani (foto); e a supervisora
escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, Anna Cecilia
Simdes, discutiram acerca da formacdo continuada e da
Gestdo de Pessoas na Prefeitura de Sao Paulo.

Segundo dados, a EMASP capacitou 11,8 mil funciondrias e
funcionarios somente neste ano e a perspectiva para 2016 é
ainda maior. Ademais, discutiram-se os desafios de prover
capacitacdo para um quadro tdo diversificado de servidores
como é o da Prefeitura de Sdo Paulo.




27 de outubro (terca-feira)

Encontro de URHs e SUGESPs

No segundo dia do evento, a EMASP recebeu os
representantes das Unidades de RH da PMSP. O
coordenador da COGEP (Coordenacao de Gestdo de
Pessoas), Sandro Eli Malcher de Alencar (esquerda),
apresentou as propostas para a instituicdo do Férum
Permanente de Gestao de Pessoas da Prefeitura de Sao
Paulo.

A iniciativa possibilitara aumentar o didlogo para a
resolucdo de desafios e a discussdo de estratégias na
area. O dia foi aberto pela chefe de gabinete da
Secretaria de Gestao, Marcela Tapajés (centro). Anita
Stefani também participou (direita).

Participaram mais de 70 pessoas. (reunido fechada)

Mesa Il: Gestao de Pessoas na
Administracao Municipal

O professor da FGV (Fundacdo Getulio Vargas), Clévis
Bueno, a ex-presidenta da ENAP (Escola Municipal de
Administracdo Publica), Helena Kerr, e a chefe de gabinete
da SMG, Marcela Tapajos, debateram o tema, elencando
os principais desafios e possibilidades da Gestdo de
Pessoas dentro da Administracao.

O debate mobilizou servidores(as), que apontaram suas
impressdes e opinides, buscando alinhar expectativas em
relacdo ao papel do servidor e as formas que a
Administracdo pode incentivar melhores resultados.
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Servidoras e servidores
homenageados

No Edificio Matarazzo, o Prefeito Fernando Haddad
entregou homenagem a dez servidoras e servidores
que se destacaram no planejamento e na execugao
de politicas publicas.

Elas e eles foram indicados pela chefia e por seus
pares, por desempenharem um excelente papel
frente a Administracao. O Prefeito também discursou
sobre a importancia do funcionalismo publico para a
Gestao.

Saiba mais da ceriménia aqui.

Mesa lll: Inovacao na Gestao Publica
Municipal

Modernizar os processos € essencial para a construcdo de
uma nova Administracdo. Praticas e estratégias foram
discutidas pela Secretaria Adjunta de Gestao, Cristina Mori
(centro), e pelos académicos Maria Alexandra Cunha
(Esquerda - FGV) e José Carlos Vaz (Direita - EACH-USP).

Os professores discutiram o advento da internet aplicada
ao E-gov e as infinitas possibilidades que a tecnologia pode
oferecer para melhorar os processos e as politicas. A
Secretdria apresentou exemplos de sucesso de inovagao no
Governo Federal e propostas para a cidade de Sdo Paulo.



https://medium.com/semana-do-servidor-e-servidora-2015/homenagem-pela-excel%C3%AAncia-8628e8e84644

29 de outubro (quinta-feira)

Encontro de instrutoras e de
instrutores

Durante o encontro que aconteceu na EMASP, a
coordenadora Anita Stefani e o assessor-chefe de
gabinete Wagner Cabral apresentaram os novos
procedimentos de divulgac¢ao e selecdao dos cursos que
a Escola adotou, e também os resultados da mudanca.

A oportunidade possibilitou o didlogo entre os(as)
servidores(as) voluntarios(as) que atuam como
instrutores nos cursos da Escola e a EMASP, com
feedbacks, depoimentos e sugestdes para melhorar

cada vez mais a capacitacdo na Prefeitura de S3o Paulo.

Participaram mais de 80 pessoas. (reunido fechada)

Mesa IV: Atendimento ao cidadao na
cidade de Sao Paulo

O Secretario de Gestdo, Valter Correia (centro), a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Luciana Temer (direita),
e o coordenador de Atendimento ao Cidad3o e Inovagao em
Servicos Publicos (CACISP), André Schifnagel (esquerda),
discutiram a importancia do trabalho exercido “na ponta”.

Os(As) servidores(as) que atendem ao publico diariamente tém
um papel fundamental para o sucesso das politicas publicas. A
desburocratizacao e a melhoria de processos internos auxilia
esse atendimento realizado e, por isso, € um dos principais
focos da Secretaria Municipal de Gestao.

Stmang w0 PG

SERVIOOR -,
U EDRSERVIDgR,




Inscricoes — Atividades abertas ao publico

26 de Outubro—-14h as 17h
Mesa | — Capacitacao para melhores Politicas Publicas: 62 inscritos

27 de Outubro —14h as 17h
Mesa |l — Gestao de Pessoas na Administracao Municipal: 69 inscritos

28 de Outubro — 10h as 12h
Homenagem — O papel do servidor na gestdo da cidade: 284 inscritos (publico superado)

28 de Outubro —14h as 17h
Mesa Il — Inovacao na Gestao Publica Municipal: 145 inscritos

29 de Outubro — 14h as 17h
Mesa IV — Atendimento ao cidadao na cidade de Sao Paulo: 86 inscritos

Total de inscrigoes: 646

Sorteio de Ingressos para atracdes do Theatro Municipal: 7.760 inscritos



A Semana do Servidor e da Servidora 2015
foi um espaco para dialogo entre o corpo
funcional da Administracao Municipal, a
Academia e também a sociedade
interessada no tema.

A EMASP agradece a participacao dos(as)
presentes nos debates e também nas
reunides de trabalho, importantes para

m fortalecer cada vez mais a Gestao Publica
Municipal e valorizar os servidores e
servidoras publicas.

SEmn“ﬂ Illl m Para saber mais, acesse o blog do evento,
SERVIDOR 0ASERVIDORA clicando aqui.

EMASP

——e Escola Municipal de Administragdo Publica de Sdo Paulo
"\ Avenida Zaki Narchi, 536 - Carandiru - S3o Paulo
11 3396-9815/ 11 3396-9814
emasp@prefeitura.sp.qov.br
www.prefeitura.sp.qov.br/cidade/secretarias/qestao/emasp

[E M A S P www.facebook.com/emasppmsp



https://medium.com/semana-do-servidor-e-servidora-2015/homenagem-pela-excel%C3%AAncia-8628e8e84644

