
 
 

ATA SINTÉTICA DA REUNIÃO DA MESA CENTRAL DO SISTEMA DE 

NEGOCIAÇÃO PERMANENTE – SINP 

ANO – 2017 – REUNIÃO 1 

São Paulo – SP, 27 de abril de 2017 

 

Ao vigésimo sétimo dia do mês de abril de dois mil e dezessete, às dezesseis horas, no auditório 

do vigésimo sexto andar do Edifício Martinelli, na Avenida Libero Badaró, nº 405, foi realizada 

a reunião da Mesa Central do Sistema de Negociação Permanente, presidida pelo Secretário de 

Gestão PAULO UEBEL, e contando com a presença do senhor CAIO MEGALE, Secretário 

Municipal da Fazenda, e o senhor CLAUDIO COSTA, Secretário Executivo Adjunto . 

Fizeram-se presentes à reunião os seguintes representantes da administração:  

 FÁBIO TEIZO, Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Gestão; 

 MARCEL FELICES, Coordenador de Relações de Trabalho. 

 

Representantes das entidades sindicais:  

 CLAUDETE ALVES, representando o Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de 

Educação Infantil da Rede Direta e Autárquica do Município de São Paulo – SEDIN;  

 RAFAEL AGUIRREZÁBAL, representando o Sindicato dos Auditores-Fiscais 

Tributários do Município de São Paulo – SINDAF; 

 FELICIANO DINIZ, representando a Associação dos Servidores Municipais de São 

Paulo – ASMUSP; 

 JOÃO D´AMARO, representando a Associação dos Engenheiros, Arquitetos e 

Agrônomos Municipais de São Paulo – SEAM;  

 MARGARIDA PRADO GENOFRE, representando o Sindicato dos Professores e 

Funcionários Municipais de São Paulo – APROFEM; 

 CASSIO VIEIRA SANTOS, representando a Federação das Associações Sindicais e 

Profissionais dos Servidores da Prefeitura Municipal de São Paulo – FASP; 

 SERGIO RICARDO ANTIQUEIRA, representando o Sindicato dos Trabalhadores na 

Administração Pública e Autarquias do Município de São Paulo – SINDSEP; 

 JOSÉ ERIVALDER GUIMARÃES DE OLIVEIRA, representando o Sindicato dos 

Médicos de São Paulo – SIMESP; 

 DEODATO RODRIGUES ALVES representando o Sindicato dos Farmacêuticos no 

Estado de São Paulo – SINFAR; 

 LUIS CARLOS GHILARDI, representante do Sindicato dos Especialistas de Educação 

do Ensino Público Municipal de São Paulo – SINESP;  

 ÂNGELA APARECIDA DOS SANTOS, representando o Sindicato dos Psicólogos no 

Estado de São Paulo – SINPSI;  



 
 JOSÉ LAMAS OTERO, representando o Sindicato dos Agentes Vistores e Agentes de 

Apoio Fiscal do Município de São Paulo – SAVIM; 

 CLOVIS ROBERTO PEREIRA, representando o Sindicato dos Guardas Civis 

Metropolitanos de São Paulo – SINDGUARDAS. 

 

Demais participantes: CARLOS HANNICKEL, do SEESP; SHEYLA MENDES DA SILVA e 

JOÉLIA RODRIGUES DOS SANTOS AGUIAR, do SEDIN; HONORINO ALVES DA 

CRUZ, da ACMSP; DENIS DANTAS DO CARMO, da AMAASP; JOÃO ROBERTO 

RODRIGUES DE SOUZA, do SINESP; RAUL PACIELLO, da AOPSP; OSVALDO DA 

COSTA VAZÃO, da AEMSP; VLAMIR LIMA, do SINDSEP; MÁRCIA DE OLIVEIRA, da 

ADEGEP\FASP; LUIS MARTINS GUERRA, da ADEGEP; BRENO BEREZOVSKY e 

FRANKLIN SILVEIRA, da SEAM/SASP; CHRISTIAN SILVA MARTINS DE MELLO 

SZNICK, do SINESP. 

 

Agenda: 

 Abertura e apresentações iniciais 

 Fala inicial dos dirigentes sindicais 

 Quadro de servidores municipais - Paulo Uebel 

o Quantidade de Servidores Total (Ativos + Inativos) 

o Folha Bruta Total (Ativos + Inativos) 

 Finanças do Município - Caio Megale 

o Mercado de trabalho brasileiro 

 Desemprego (PNAD contínua); Admitidos x Demitidos (CAGED) 

o Recessão e Receita Própria 

 Receita Própria: ISS (Variação Real – Ano/Ano) 

o Receitas previstas vs Despesas Orçamentárias 

 GAP do Orçamento: R$ 7,25 bilhões 

o Déficit da Previdência 

 Déficit da Previdência vem subindo aceleradamente 

 Os aportes do Tesouro compromete a capacidade da execução de 

receitas fundamentais, inclusive de pessoal da ativa 

 Despesa com Inativos e Pensionistas – Valores Reais – Data base 

Dez/16 (R$ bilhões) 

 Pauta de Reivindicações 2017 – Fórum das Entidades 

o Retirada imediata do PL 621/16 que trata do SAMPAPREV em tramitação na 

Câmara Municipal 

o Revisão da Lei Salarial (Lei Municipal nº 13.303/2002) 

o Concessão de índice de Revisão Geral Anual 

o Saúde do trabalhador (com ênfase na prevenção da violência nos locais de 

trabalho) 

o Revalorização dos benefícios auxílio alimentação/vale refeição 


