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Ao vigésimo quinto dia do mês de julho de dois mil e dezessete, às dezessete horas, no auditório 

do quinto andar da sede do Sindicato e Associação dos Auditores Fiscais e Tributários do 

Município de São Paulo- SINDAFSP, Av. Dr. Vieira de Carvalho, nº 172, República, foi 

realizada a reunião da Mesa Central do Sistema de Negociação Permanente, presidida pelo 

Secretário Executivo Adjunto de Gestão CLAUDIO COSTA, e contando com a presença do 

senhor MARCEL FELICES, Coordenador de Relações de Trabalho. 

 

Fizeram-se presentes à reunião os seguintes representantes da administração:  

 FERNANDO RODRIGUES DA SILVA do IPREM 

 GIORDANO BRUNO A. E MOTA da VESTING - IPREM 

 VICENTE ADERSON PAZ SALES da VESTING - IPREM 

 SÉRGIO CÉSAR DE PAULA da VESTING - IPREM 

 CARMEN PAGOTTO do IPREM 

 ZILDA APARECIDA PETRUCCI do IPREM 

 BRUNO LEME FERREIRA DA SILVA do IPREM 

 

Representantes das entidades sindicais:  

 JOÃO D´AMARO, representando a Associação dos Engenheiros, Arquitetos e 

Agrônomos Municipais de São Paulo, SEAM/SASP 

 MARIO ROBERTO FORTUNATO, representando o Sindicato dos Agentes Vistores e 

Agentes de Apoio Fiscal do Município de São Paulo, SAVIM 

 WILSON JOSÉ DE ARAUJO, representando o Sindicato dos Auditores-Fiscais 

Tributários do Município de São Paulo, SINDAF 

 LUIS CARLOS GHILARDI, representando o Sindicato dos Especialistas de Educação 

do Ensino Público Municipal de São Paulo, SINESP 

 CLOVIS ROBERTO PEREIRA, representando o Sindicato dos Guardas Civis 

Metropolitanos de São Paulo, SINDGUARDAS 

 JOSÉ ERIVALDER GUIMARÃES DE OLIVEIRA, representando o Sindicato dos 

Médicos de São Paulo, SIMESP 

 MARGARIDA PRADO GENOFRE, representando o Sindicato dos Professores e 

Funcionários Municipais de São Paulo, APROFEM 



 
 ÂNGELA APARECIDA DOS SANTOS, representando o Sindicato dos Psicólogos no 

Estado de São Paulo, SINPSI 

 JOÃO GABRIEL GUIMARÃES BUONAVITA, representando o Sindicato dos 

Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Município de São Paulo, 

SINDSEP 

 JOÉLIA RODRIGUES DOS SANTOS AGUIAR, representando o Sindicato dos 

Trabalhadores nas Unidades de Educação Infantil da Rede Direta e Autárquica do 

Município de São Paulo, SEDIN 

 

Demais participantes BRENO BEREZOVSKY do SEAM/SASP, CARLOS HANNICKEL do 

SEESP, MARIA GORETI P. SANTOS da AMAASP, FRANCISCO GALLEGO PEREIRA do 

SEESP, FREDERICO JUN OKABAYASHI do SEESP, FELIPE BAZO TÔRRES da ANIS, 

LUIS MARTINS GUERRA da ADEGEP, FRANCISCO ERNANE RAMALHO GOMES da 

ACMSP, HÉLIO C. FREIRE do SINDAF, MARIA LUCIA DA SILVA da Associação dos 

auxiliares de enfermagem,, MÁRCIA DE OLIVEIRA da ADEGEP\FASP, OSVALDO DA 

COSTA VAZÃO da AEMSP, SHEYLA MENDES DA SILVA do SEDIN, MARIA 

BENEDITA C. ANDRADE do SINESP. 

 

Agenda: 

 Apresentação IPREM 

o  Instituição de Previdência Complementar para futuros servidores 

 Minoração do custo previdenciário 

 Garantia de nível de renda dos servidores e seus dependentes 

 Aumento do controle social sobre a previdência do servidor 

 Problema 

 Exaustão do atual modelo de financiamento da previdência dos 

servidores baseado na solidariedade intergeracional – Déficit 

Previdenciário 

 Cenário 

o Mudanças demográficas 

o Serviço passado não contributivo 

o Formatação do plano de benefícios 

o Modelo de financiamento 

 Alternativas legais para amortização do déficit 

o Aumento das alíquotas de contribuição 

o Plano de amortização em 35 anos 

 Aportes periódicos 

 Alíquota patronal suplementar 

o Segmentação de massas 

o Previdência complementar 

 Modelos de previdência complementar 

 



 
 Apresentação Vesting 

o Estudo atuarial e simulação do plano de benefícios – SAMPAPREV 

 Hipóteses adotadas 

 Público elegível à Previdência Complementar 

 Plano de benefícios – SAMPAPREV 

 

o Viabilidade econômica da implantação da Entidade SAMPAPREV 

 Receita x Despesa 

 Saldo projetado 

 Custo total da Prefeitura 

 Custo atuarial de transição 

 

 

 

 

 

 

 


