
 
 

ATA SINTÉTICA DA REUNIÃO DA MESA CENTRAL DO SISTEMA DE 

NEGOCIAÇÃO PERMANENTE – SINP 

ANO – 2017 – REUNIÃO 4 

São Paulo – SP, 21 de junho de 2017 

 

Ao vigésimo primeiro dia do mês de junho de dois mil e dezessete, às quinze horas, no auditório 

do décimo oitavo andar do Edifício Martinelli, na Avenida Libero Badaró, nº 405, foi realizada 

a reunião da Mesa Central do Sistema de Negociação Permanente, presidida pelo Secretário de 

Gestão PAULO UEBEL. 

 

Fizeram-se presentes à reunião os seguintes representantes da administração:  

 MARCEL MORAES FELICES - SMG/ART 

 FERNANDO RODRIGUES DA SILVA - IPREM 

 EURO DE BARROS COUTO JUNIOR - IPREM 

 RENATO AMORIM - IPREM 

 EUCLIDES AUGUSTO DE QUEIROZ ESTEVES - IPREM 

 ZILDA APARECIDA PETRUCCI - IPREM 

 CARMEN PAGOTTO - IPREM 

 SERGIO CARDOSO - VESTING,IPREM 

 VICENTE ADERSON PAZ SALES - VESTING,IPREM 

 ANTONIO MÁRIO DATTES DE OLIVEIRA - VESTING,IPREM 

 

Representantes das entidades sindicais:  

 JOÃO D´AMARO, representando a Associação dos Engenheiros, Arquitetos e 

Agrônomos Municipais de São Paulo, SEAM 

 MÁRCIA DE OLIVEIRA, representando a Associação dos Servidores Municipais de 

São Paulo, ASMUSP 

 CASSIO VIEIRA SANTOS, representando a Federação das Associações Sindicais e 

Profissionais dos Servidores da Prefeitura Municipal de São Paulo, FASP 

 WILSON JOSÉ DE ARAUJO, representando o Sindicato dos Auditores-Fiscais 

Tributários do Município de São Paulo, SINDAF 

 LUIS CARLOS GHILARDI, representando o Sindicato dos Especialistas de Educação 

do Ensino Público Municipal de São Paulo, SINESP 

 CLOVIS ROBERTO PEREIRA, representando o Sindicato dos Guardas Civis 

Metropolitanos de São Paulo, SINDGUARDAS 

 MARGARIDA PRADO GENOFRE, representando o Sindicato dos Professores e 

Funcionários Municipais de São Paulo, APROFEM 

 JOÃO GABRIEL GUIMARÃES BUONAVITA, representando o Sindicato dos 

Trabalhadores na Administração Pública e Autarquias do Município de São Paulo, 

SINDSEP 



 
 CLAUDETE ALVES, representando o Sindicato dos Trabalhadores nas Unidades de 

Educação Infantil da Rede Direta e Autárquica do Município de São Paulo, SEDIN 

 

Demais participantes: CARLOS EDUARDO DE LACERDA E SILVA, do SEESP, MÁRCIA 

DE OLIVEIRA, da ADEGEP\FASP, DURVALINA S. SILVA, da ANIS, FREDERICO JUN 

OKABAYASHI, do SEESP, LUIS MARTINS GUERRA, da ADEGEP, OSVALDO DA 

COSTA VAZÃO, da AEMSP, KATIA R. BATISTA, do SEDIN, MARIA BENEDITA C. 

ANDRADE, do SINESP, BRENO BEREZOVSKY, do SEAM/SASP, PATRICIA SEPE, do 

SIGESP, FRANKLIN SILVEIRA, do SEAM/SASP, MARIZETTE DUCAS PESSOA, do 

SINDSEP, JOÉLIA RODRIGUES DOS SANTOS AGUIAR, do SEDIN, ANDRÉ LUIZ 

COUTINHO - SFMSP / IPREM. ENI PEREIRA DE SOUZA - CONSELHO,IPREM 

 

Agenda: 

 Abertura – Paulo Uebel 

o A importância do debate em torno da Previdência Municipal 

 

 Apresentação – Fernando Rodrigues da Silva 

o Sustentabilidade Previdenciária 

 Diagnóstico da Previdência 

 Contexto da previdência do servidor em âmbito nacional 

 Previdência Política de Estado 

 Déficit Financeiro e Atuarial 

 Desarticulação da Atividade Previdenciária no Município 

 Apresentação do Estudo Atuarial 

 Dados estatísticos da população; remuneração; categorias; 

sexo, ativo/inativo/pensão 

 Aposentadorias especiais 

 Regimes de Financiamento 

 Alternativas previstas na legislação 

 Propostas estratégicas 

 Planejamento estratégico de longo prazo 

 Plano de Sustentabilidade Previdenciária 

 Estudos atuariais complexos 

 Custo atuarial de transição 

 Reorganização Previdenciária e Reestruturação do IPREM 

 Previdência Complementar 

 Comparativos com os principais modelos em funcionamento 

 Plano de Custeio e Plano de Benefícios 

 Aspectos financeiros e orçamentários e Custo de Transição 

 Impactos na Política de Pessoal 

 

 Apresentação – Vesting Consultoria 



 
o Elaboração de diagnóstico econômico-financeiro, contábil e atuarial do RPPS 

do município de São Paulo e proposição de medidas para garantir o seu 

equilíbrio financeiro e atuarial 

 Dados estatísticos da população 

 Teste de aderência 

 Avaliação atuarial 

 Resultado 

 

 

 

 


