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tinagdo. Entdo, era mais isso, sé colocando esse tema na pauta
de vocés, era um extra-pauta, que apresentaremos os documen-
tos no dia 13. Obrigado. Se alguém tiver alguma duvida. (Mani-
festacdo fora do microfone: Localizagdo). Sr. Fernando Chucre
- E Mooca ali? (Pausa) E na mesma regido, inclusive a obrigacao
que o Ministério Publico estava questionando era aquisi¢do de
um terreno na mesma regido, nao podia oferecer um terreno na
periferia, sendo que o terreno, a ZEIS utilizada era no centro.
Entdo, estd na mesma regido, tém 1 os critérios técnicos. (Ma-
nifestacdo fora do microfone: As condicbes de transportes). Sr.
Fernando Chucre - Exatamente, entdo, estd na mesma regido,
tém 1a os critérios para escolha desse terreno. Ja tinha sido
aprovada a localizagéo e ficou uma discussao. Que me lembre
esta ha um ano a discusséo, né, Juliana? Porque existia uma
discusséo do ponto de vista de SMUL e nosso aqui de SEHAB e
COHAB sobre aproveitamento do terreno por causa do formato.
Era uma questao geométrica do terreno. Eles aceitaram o ajuste
que propusemos, entdo, a questdo ficou superada, estamos ca-
minhando para tirar isso dai e repor a ZEIS que foi perdida com
a instalacdo daquele outro equipamento. Acho que respondi. E
isso. O Unico compromisso que queria de vocés aqui é colocar
na pauta do dia 13. Estamos assinando um TAC. Como a reu-
nido com o promotor é antes, vamos assinar condicionado. En-
tdo, assim, a condicdo para que esse TAC tenha validade é
aprovaco no Plenario do Conselho no dia 13 de dezembro. E
mais uma informacao, para depois ndo falar que ndo consulta-
mos, ndo conversamos com ninguém. Entdo, apresentamos a
documentacao. Aprovamos no Conselho para ndo ter duvida.
Depois a Dra. Liliana chama tranquilo, para néo ter problema.
Sr. Aloisio - Ok, Fernando, obrigado pela presenca. Item 3 de
nossa pauta versa sobre apresentacao pela COHAB-SP do deta-
Ihamento do calculo dos valores das remuneracdes da COHAB-
-SP na qualidade de operadora do FMH recebidas nos periodos
de 2012 a 2017 e as previstas de 2018, nos termos solicitados
pela Conselheira representante da Sociedade Civil- Segmento
das Universidades, Sra. Maria de Lourdes Zuquim- Conselheiro
Alexsandro Peixe Campos e Diretoria Financeira da COHAB-SP.
Chamo aqui a mesa a representante da COHAB para sua devida
apresentacdo. A Cristina Pimenta é Superintendente Financeiro.
Com a palavra a Cristina Pimenta. Sra. Cristina Pimenta - Boa
tarde. Fizemos um resumo da resolucdo que vocés receberam
por e-mail, que é a Resolugdo 20/2006, onde trata basicamente
de quase todas as remuneragbes da COHAB, acrescidas pela re-
solucdo do CFMH (Programa de Locagdo Social). Na prépria
descricao do programa fala da remuneracao. A base de calculo,
a remuneracdo é calculada conforme as fases em que se encon-
tram os empreendimentos, entdo, a base de calculo na fase de
produgéo é sobre o valor investido/ desembolsado em projetos,
obras e instalacdes e demais ages vinculadas, incluindo a regu-
larizacdo. Entdo, assim, é desde o comego do empreendimento,
de quando é desapropriado, que ele entra para o ativo do FMH
até o momento da regularizacdo fundiaria, onde vocé fecha o
custo do empreendimento. Dai o percentual é de 7% quando
contratagao direta, que sao avaliagdes que fazemos por emprei-
teira, que fazemos licitagao; 8% quando é em regime de muti-
rao ou outra modalidade aprovada pelo FMH e tém aqueles
saldos dos empreendimentos que vieram do FUNAPS, se eles
vieram prontos, porém ndo regularizados. Entdo, R$10,00 por
unidade habitacional, porque vocé ndo tem como calcular um
percentual sobre a obra, que ndo fomos nds que participamos
da construcdo do empreendimento. Na fase de comercializagdo
a abrangéncia do custo vai, da mesma forma da produgéo, s6
que ela vai até a efetiva assinatura do contrato. Entdo, seriam
3% quando da comercializacdo de empreendimento produzido
por contratacdo de licitacdo, por empreitada global; ou 4%
quando empreendimento; 5% do valor atualizado do investi-
mento quando forem imdveis que vieram prontos do FUNAPS,
regularizamos e vai comercializar. A principio, quando comeca-
mos a leitura dessa resolucdo percebeu que aparentemente
vocé da uma sobreposicao, porque se na producao ela vai do
comeco da obra, desde o projeto até o fechamento do custo.
Depois ela vai, na comercializacdo desde o projeto até a regula-
rizagdo fundiaria, da-se a impressao de sobreposicao de valores,
de célculos. Mas a geréncia de regularizacdo imobilidria emite
um relatério mensalmente de tudo aquilo que eles regulariza-
ram. Entdo, na fase de regularizagdo é separada, néo se calcula
na producdo e na comercializagdo. A fase de administracéo de
créditos seria a fase de cobranga mesmo, da carteira: R$7,00
por imdvel, para cobertura dos custos com sistemas e servicos
necessarios a gestdo da carteira. A fase de administracdo geral
do Fundo é toda parte administrativa e contabil que se faz na
gestdo do Fundo: 0,16% ao més do saldo atualizado dos ativos,
sdo os contratos ativos. Entdo, assim, quando o contrato fica
inadimplente sai do status de ativos e vai para uma carteira es-
pecifica, entdo, assim, esse calculo é em cima daquilo que efeti-
vamente a COHAB est4 trabalhando, esta cobrando de forma
que ndo seja confortavel para o operador manter a inadimplén-
cia, porque quanto maior seu saldo de contrato maior sua re-
muneracdo. Mas ndo, tem esse cuidado no sistema que quando
fica determinado tempo entre a inadimpléncia, ele sai da cartei-
ra de ativo, entra para uma carteira especifica, entdo néo entra
na composicao do célculo da administracdo geral do FMH. A
remuneracdo de locagdo social est4 prevista na propria resolu-
¢do e é paga pelos proprios locatarios: 10% em cima do valor
de recuperacdo mensal. Entdo, quando se apropria o aluguel
dos locatarios ja é destacado: 40% da recuperacdo do investi-
mento, 10% é a parte da remuneracéo da COHAB sobre a ges-
tao do programa. E a remuneracao de parceria social, coloca-
mos ai, ja foi extinto, s6 que até 2017 ainda tinha pagamentos
do Parceria Social. A base de célculo era 4,5% sobre o valor
efetivamente pago. Aqui fizemos um quadro, abrindo, porque na
prestacdo de contas que fizemos para vocés na reunido anterior
estava fechada como remuneracdo a COHAB. Vocés queriam
entender quanto estava onerando cada tipo de remuneracao.
Entdo, fizemos uma abertura de 2012 a 2018, que foi aquela
situacdo que explicamos para vocés. Havia um quadro de atraso
no pagamento de remuneragdes, porque toda vez que temos
que escolher entre aplicar em investimento e aplicar no custeio
nds priorizamos o investimento. Entédo, deixa-se de pagar remu-
neracdo a COHAB para pagar os investimentos, as manutencdes
que precisam ser feitas nos empreendimentos. Em 2017 paga-
mos todas as remuneracdes que estavam atrasadas de 2012 a
2016. E no comego de 18 pagamos o que estava pendente de
2017. Isso é algo que, como vocés mesmos ja observaram em
reunides anteriores, como a remuneragdo onera 30% do orca-
mento do Fundo é algo que sempre estamos em atraso com o
pagamento da remuneracdo, porque, por exemplo, se vocé olhar
ali, 2018 foi previsto R$12.196 milhdes. J& foram pagos
R$3.394 milhdes. Ainda estdo pendentes R$8.800 milhdes, que
se ndo tiver recurso, se tivermos que pagar algum investimento
antes, pagar obras antes, elas serdo priorizadas e a remunera-
¢ao fica para um préximo exercicio, para quando tiver um orga-
mento. Este ano conseguimos R$4 milhdes da prefeitura para
poder pagar parte dos atrasados. Entéo, assim, a ideia é nunca
onerar muito o Fundo nessa despesa que aparentemente néo
estd revertendo nos empreendimentos, é algo incomodo para
nds, mas procuramos balizar, ndo deixar atrasar, porque é uma
resolucdo. Isso sdo célculos previstos na resolucao do Conselho,
entao temos que seguir o calculo, tem que seguir a norma, mas
também néo prejudicar, falar assim “Ah, ndo posso pagar o in-
vestimento porque estou pagando remuneragdo para a CO-
HAB". Entdo, procuramos sempre equalizar para dentro daque-
la receita, que é pouca, baixa, ndo deixar nem uma coisa nem
outra se distanciar muito daquilo que precisa ser feito. Trouxe
nossa coordenadora de controle financeiro, a Silvia Augusta, ela
quem faz todos os calculos das remuneracdes, ela busca as in-
formagGes junto com as areas da Companhia, Diretoria Técnica,
Diretoria de Patrimdnio, Diretoria Comercial para fazer os calcu-
los. Entdo, se tiverem alguma divida mais detalhada temos

aqui uma pessoa com conhecimento técnico para esclarecer
para vocés. Sr. Aloisio - Obrigado. Os interessados que deseja
fazer algum comentario, alguma manifestacdo, algum questio-
namento eu abro as inscricées agora. (Pausa) Samira. Alguém
mais? (Pausa) Entdo, com a palavra a Samira. Sra. Samira - S0
queria entender. Essas porcentagens foram estabelecidas como?
Nem saberia como realmente opinar em cima desses valores.
Sra. Cristina Pimenta - Vocé fala os percentuais que sao calcu-
lados na resolucéo? Sra. Samira - Isso. Sra. Cristina Pimenta
- Foi definido numa resolugéo de 2006. Acredito que na época
tenha sido constituido um grupo de trabalho entre a COHAB e
Conselho Municipal de Habitagao, foi feito um levantamento e
estabeleceram os valores em cima disso. Sra. Samira - Assim,
acho que foi até demandado abertura desses valores, porque
realmente dentro do FMH é um valor muito alto e por isso foi
questionado. E vemos que realmente ainda ndo consegue nem
pagar esses valores, né? Porque como vocé colocou, todo ano
acaba se deixando de pagar. Nao saberia o que propor, mas as-
sim, me parece que é uma formula que ndo esta funcionando,
né? Talvez a revisdo dessa formula, repensar esses valores, por-
que se o valor j& é de 30% em cima do gasto do FMH e n&o se
consegue pagar talvez essa formula néo esteja de acordo com
os valores. Sra. Cristina Pimenta - Essa métrica foi calculada
em cima de outra realidade, o Fundo recebia mais subsidios do
municipio, ele tinha outra realidade de arrecadacao, que hoje
nao tem, o Fundo sobrevive apenas e tdo somente da arrecada-
cao propria. Entdo, assim, é o momento de se revisar sim. Sra.
Samira - Porque me parece assim, se todo ano a COHAB tiver
de deixar de receber, como se fosse uma boa acdo, na verdade é
porque realmente ndo esta funcionando. Acho que seria hora de
revisar. Como coloquei, ndo saberia dizer o que seria a formula
certa, mas me parece que a coisa ndo esta funcionando bem,
seria o caso de repensar mesmo essa estrutura. Sr. Aloisio -
Com a palavra Ana Maluf. Sra. Ana Maluf - Gostaria de tentar
elucidar como € que isso foi concebido. Antes de existir o Con-
selho Municipal de Habitacdo, quando foi instituido 1a em se-
tembro de 97 o Fundo Municipal de Habitacéo, ele foi criado
através de uma lei. Esse Fundo foi criado e colocado dentro da
COHAB, para ela operar o Fundo, como acontece isso hoje. E
existiam determinadas regras. A regra que foi fixada la em 97
era uma resolucdo do Conselho do Fundo Municipal de Habita-
¢do, Esse Fundo estudou e criou determinadas porcentagens,
como a Cristina colocou, para determinados servicos e que tipos
de servigos seriam feitos. Em setembro de 2006, com a criagdo
de um grupo de trabalho no Conselho Municipal de Habitacao,
formado de conselheiros e dentre eles representantes do SECO-
VI e outras entidades da cadeia produtiva, foram analisadas se
realmente essas porcentagens que existiam eram compativeis
ou nao. Pediram para a COHAB demonstrar os gastos que se
tem na administracdo dos créditos, qual era o nivel da carteira
imobiliaria, enfim, levantaram todo um histérico para chegar
nesses valores. Entdo, por exemplo, fazendo uma comparagéo:
na fase de produgéo, que vocé recebe percentuais variando de 7
a 8% sobre o valor liberado, na resolugéo anterior, na resolugéo
antiga do Fundo era s6 4,5%. Os conselheiros viram que ndo
era compativel e aumentaram para 7 se for empreitada global e
8%, para quando é produgdo através de mutirdo. Ainda nas re-
muneragdes, na fase de administracdo de créditos, que refere-se
ao momento em que a COHAB esta comercializando o empre-
endimento, vocé tinha anteriormente R$4,65 por imével e pas-
sou, com essa nova resolucao, estudada pelos conselheiros para
R$7 por imovel. Na fase de administragao geral do Fundo Muni-
cipal de Habitacdo, que é administrar a carteira imobiliaria,
emitir boleto de prestacdo e acompanhar toda evolugéo do sal-
do devedor dos contratos de mutuario (tem uma empresa que
esta contratada para fazer todo esse processamento) o percen-
tual de remuneracdo se manteve em 0,16% a.m. sobre o saldo
devedor. O Fundo Municipal de Habitacdo quando foi idealizado
foi se projetado para ter uma carteira imobilidria muito grande.
No momento a carteira imobiliaria ndo esta num tamanho ide-
al, porque na realidade vocé depende de regularizacdo e comer-
cializacdo de uma por¢do de empreendimentos, para eles pode-
rem entrar no Fundo, como um patriménio do Fundo e esses
calculos todos também serem realizados. Esse é um ponto. O
segundo ponto é que o Fundo ndo foi pensado em, por exem-
plo, ser autossustentavel por essas remuneracdes. Essas remu-
neragdes tinham que vir com o pedido dentro de rubricas orga-
mentarias, dentro do orcamento da prefeitura. Nao esta tendo
nem ingresso de recurso para remuneracdo do Fundo como
também n&o esta tendo pedido de recurso ao Tesouro para par-
cela que vocé tem nas prestacdes de mutuario, que sdo subsi-
diadas. Deveria vir dinheiro do governo para entrar no Fundo e
cobrir esse subsidio. Ou seja, explicando: se uma prestacao deve
valer R$200 e tem um subsidio de R$100, onde o beneficiario
esta pagando s6 R$100, os outros R$100 quem teriam que in-
gressar para o Fundo através do tesouro Municipal. Assim se
conseguer fazer novos investimentos e produzir mais unidades
habitacionais. Como a Cristina colocou na sua apresentacao,
isso ndo esta acontecendo, ndo vem o dinheiro do orcamento
para remuneragdo do operador, nem para o subsidio das presta-
¢des. Assim, os recursos do FMH estdo sendo utilizados para
essa finalidade. E um terceiro ponto que podemos pensar a res-
peito seria a agilizagao nas regularizagdes fundiarias e conse-
guir ingressar mais unidades na administracdo dos créditos e
fazer com que o Fundo na realidade consiga ter uma sustenta-
bilidade. Sr. Aloisio - Alguém mais? (Pausa) Obrigado, Ana. Pois
nao, Alvaro. Sr. Alvaro - Boa tarde a todos. Cristina, por gentile-
za, a condicdo que vocé esta fornecendo é do dia 31 de outu-
bro? Sra. Cristina Pimenta - Sim, estd atualizado até dia 31 de
outubro. Sr. Aloisio - Como é uma apresentacdo nao ha voto
neste caso. Agradecemos a apresentacao da COHAB, com os
complementos pela Ana Maluf a respeito da remuneragdo do
Fundo em relacdo ao operador dele, que é a propria COHAB.
Vamos ao item 4, que é uma correlagdo com o item 3, ele versa
sobre Informes da Comissao Técnica instituida através da Reso-
lucdo CMH n°109/2018 para acompanhamento da execugdo do
Plano de Investimentos do Fundo Municipal de Habitacdo de
2018, conforme copia da resolugdo em anexo. Na nossa Ultima
reunido da Comissdo Executiva estabelecemos um grupo técni-
co para acompanhar execucdo do Fundo. Ontem foi nossa 1°
reunido desse GT. Infelizmente ndo teve quérum. Os represen-
tantes tanto dos Movimentos Sociais quanto da Sociedade Civil
ndo estiveram presentes.. Mas eu , representante do governo,
do Poder Publico, estava presente. Ainda existe a intencdo da
manutencdo desse grupo? (Pausa) Entdo, vou agendar mais
uma reuniao; ndo havendo quérum vamos extinguir, estad bom?
Entédo, vamos programar mais uma agenda. Mas, olha, vale res-
saltar uma coisa, a execucdo do FMH vai até o dia 31 de de-
zembro deste exercicio. Para o préximo exercicio, por mais que
o recurso do Fundo possa ser representado no exercicio 2019,
mas as demandas podem mudar ou permanecer as mesmas,
depende do voto aqui do Conselho, estd bom? (Pausa) Perfeito
entdo. Acho que nem cabe um calendario, porque ja estamos
préximos do fim do exercicio. Pois ndo, Ana. Sra. Ana Maluf -
Aloisio, o que tinha ficado 1a nas deliberagdes da reunido que
vocés tiveram ontem colocamos aqui nesse slide: quem estava
presente, 0s que estavam ausentes, os convidados que estavam
presentes na reunido e o que foi deliberado. Como a reunigo fi-
cou prejudicada com auséncia dos demais integrantes do grupo,
que ndo compareceram, foi deliberado que o convidado repre-
sentante da COHAB apresentaria nesta reuniao da Comisséo
Executiva a evolugdo da aplicacdo dos recursos para investi-
mento do que foi aprovado naquela reunido de setembro, que é
do Plano de Investimentos para o 2° semestre de 2018, e o que
ja se tem realizado até o momento, ndo é isso, Nilson? Sr. Nil-
son - Sim. Sr. Aloisio - Vamos fazer o seguinte, entdo, aquilo
que teriamos na reunido de ontem apresentaremos hoje. Sra.
Ana Maluf - Isso. Sr. Aloisio - Pois ndo. Entao chamo, por favor,
o Nilson, para a devida apresentacdo. Sra. Ana Maluf - Acho

que é melhor acender a luz. Vocés receberam um demonstrativo
que o Nilson distribuiu. Sr. Nilson - Se vocés lembrarem, no al-
timo dia 25 de Setembro, aprovamos aqui a revisao a realizar
no 2° semestre de 2018. Aqui colocamos uma pentltima coluna:
realizado e a realizar no 2° semestre de 2018. Tem aqui os valo-
res que foram executados ou estéo prestes a ser executados e a
condicdo do status de cada um dos empreendimentos ai, que
estd em andamento ou em fase de contratacdo. Se quiserem
posso citar um a um, para ficar claro para todos. No caso aqui
Nossa Sra. da Penha, monitoramento de gases, lembrando que
o terreno esta contaminado. Estd em andamento esse procedi-
mento. Tenho aqui R$68.360 mil ja executados de um saldo
para o 2° semestre de R$149 mil. Lembrando que ainda falta
executar algumas medicoes, estamos em exercicio. O Cénego
Vicente Mariana é um terreno que também tem uma contami-
nagao, tem R$77 mil, gastamos R$20 mil. O Texima também ja
foi concluido. O Munck, na verdade aqui tem uma inversao,
R$22 mil esta no Munck, que o Munck teve um aditivo no con-
trato até acima do previsto aqui. Esta invertido, depois corrigi-
remos. Teve liberacdo do Sao Francisco Lajeado, que o Cera ja
falou, esta tocando 13, esta acabando o muro. Ja foi pago isso
ai. lgarapé Mirim é fechamento de area e entrada de energia,
que esta reservado, em fase de contratagdo. O Jodo XXIIl é uma
area de contencdo, que tem um escorregamento do talude, esta
com projeto em desenvolvimento e ainda ndo deu para fazer
uma contratacdo nisso aqui. Manutencdo/Outros é alguma
eventualidade que pode acontecer e ainda ndo aconteceu. Con-
tinuando, passando para a parte de baixo, temos o Conjunto de
Habitacdo Imigrantes, que sdo obras para obtencdo do AVCB;
estd em fase de contratacdo. Lembrando que tem uma parte
desse empreendimento que vai comegar agora e avangar em
2019, entdo vao entrar no Plano de Investimentos de 2019 al-
guns desses empreendimentos. O Munck incluido no orcamento
de 2019, porque queremos fazer a contratacdo por ata de
SIURB de R$1,5 milhdo, estamos com R$1,2 milhdo, ndo é pos-
sivel fazer aqui. Vila Mara também. Jardim Imperador também
na mesma fase de contratacao, lembrando que vai ter uma 2°
etapa para 2019. Outros, ndo gerou ainda um gasto disso, vai
entrar outro conjuntinho aqui, que tem um muro de arrimo na
lateral dele, vamos incluir aqui, R$290 mil. Casardo do Carmo é
uma adequagdo, ja estamos fazendo, contrato em andamento,
R$92 mil. Outra obra que ficou para receber é Sdo Domingos
Camarazal, também R$200 mil, em contratacdo. E o COOPAMA-
RE aqui estd em fase de pagamento. Lembrando que apés
grandes dificuldades, foi feriado, em breve tera liberagdo do di-
nheiro disso ai, atendendo a uma demanda enorme de todos. E
uma vitéria para todos, foi resolvido o problema com o juridico
da COHAB, SEHAB, tudo. Locagdo social: Seguro, para fazer se-
guro a seguradora infelizmente passa a receber antes, entdo,
fica prejudicada uma execucdo de seguro numa situagdo des-
sas. Portaria e zeladoria, esta definindo o projeto, licitacdo, que
€ um volume de grande porte, que tipo de profissionais, se ain-
da vai ser portaria, zeladoria ou vai ter algum bombeiro civil,
alguma coisa do género. O pagamento de conta de agua e luz
aqui do locagdo social esta bloqueado pelo TCM, ndo podem
ser pagas contas com esse dinheiro do Fundo. Qualquer coisa o
pessoal do Financeiro esta aqui para esclarecer. Manutencao
predial, estamos com R$95 mil no Palacete dos Artistas, uma li-
citagdo, esta com vazamento no telhado. Vai sair este ano, tem
que fazer porque a chuva estd ai. Revisdo de instalagdo de gas
também foi revisdo dos projetos, bem como do Parque do Gato
como um todo, isso vai ficar para 2019, esta incluido no orga-
mento. Partindo aqui para reforma do Mario de Andrade (Asd-
riibal do Nascimento), obra concluida. Foi uma longa novela,
mas acabou, esta pronto o prédio. Depois o pessoal da SEHAB
vai ver a demanda, tudo, tem um estudo aqui, né? Asdrubal do
Nascimento, esse é o Unico que estamos com uma demanda,
revisando o projeto para obtencao de AVCB. Vila dos Idosos em
contratacdo, uma parcela normalmente para 2018, outra 2019,
estd em fase de contratacdo e revisdes que precisam ser ade-
quadas ao prédio. Palacete dos Artistas ja foi la em cima, AVCB,
ele esta em dia, ndo ha necessidade técnica agora. Olarias tem
um problema 13, estamos em contratacdo também. Senador
Feijo nos estamos revisando o projeto, provavelmente vai ficar
para 2019. Elevadores, estamos fazendo um estudo de moderni-
zacdo dos equipamentos, camera em todos os elevadores. Ma-
nutencdes nos fizemos a renovagéo dos contratos agora, pegas,
tudo, estamos gerando aqui R$7,300 mil. Hidrémetros, aqui
também nés estamos estudando se vai ser essa ou ndo a me-
Ihor solugdo, teve uma demanda. Outros, diversas manutencoes
aqui, R$174 mil, que é quem faz aprovacdo e contratagdo. Sr.
Aloisio - Mais alguma coisa? Sr. Nilson - Estou & disposicao.
Sr. Aloisio - Senhores, vamos abrir entdo as perguntas, as ins-
crigdes estdo abertas. Alguém gostaria, algum dos conselheiros?
(Pausa) Nao. Mas acho que cabe alguns comentérios. Fico muito
feliz que ha a participacao efetiva do Conselho e também a
resposta da COHAB em relagdo como esta a performance da
execucdo financeira e orgamentaria do FMH. Cabe aqui também
citar o trabalho do Marsura em relacdo ao COOPAMARE, que
nessa Ultima semana houve aquele pequeno comité formado
aqui pelo CMH na reunido do Conselho Pleno, que foi a reunido
desses esforcos que estamos viabilizando tudo isso. Parabenizar
também a Caixa aqui através do Fernando Cera, que é um par-
ceiro também, esta sempre cobrando para que a coisa nao pare.
0 recurso esta disponivel, o dinheiro, o recurso financeiro orca-
mentario esta disponivel e este Conselho quer ver suas deman-
das acontecendo. Acho salutar, € uma opinido minha, acho salu-
tar a manutencdo desse GT. Acredito que seja bom ele voltar
essa operacao para o exercicio 2019, uma vez que o exercicio
de 2018 esta para se encerrar a questao de alguns dias por
causa do nosso sistema de execugdo financeira e or¢gamentaria
da prefeitura, tudo bem? Podemos entéo colocar isso, a manu-
tencdo do GT, mas para o exercicio 2019, conforme o Nilson fa-
lou e conforme foi explanado aqui, que parte desses recursos
nao utilizados no exercicio 2018 sera reapresentada para o
exercicio 2019, tudo bem? (Pausa) Fica entdo a manutencédo do
grupo? (Pausa) Mas sem auséncias, hein, conto com a presenca
de vocés aqui, estd bom? (Pausa) Ok. Agradeco mais uma vez a
presenca de todos, todos os colaboradores que estiveram aqui
reunidos nesta Comissao Executiva. Todas as apresentagdes...
Pois nao, Alvaro, pode falar. Sr. Alvaro -Vocé falou do exercicio
2019. Como representante da APEOP, o Elcio do SINDUSCON
ndo pdde estar presente hoje, gostariamos de colocar quatro
pontos rapidamente que abordaremos no ano de 2019 e que
gostariamos que os conselheiros comegassem a analisar para
nos ajudar a evoluir nisso. O primeiro ponto é ter uma posicao
como esta funcionando a Comissao Intersecretarial para apro-
vacdo de HIS. Como podemos desenvolver e melhorar aprova-
cao desses projetos. O segundo ponto é estudos sobre atualiza-
¢do do decreto de HIS. Terceiro ponto, vi hoje ja uma atitude da
prefeitura, foi publicado o Decreto n°58.531, que trata de subsi-
dios ao servidor municipal, incentivar o Feirdo do servidor muni-
cipal em 2019. E promover a isencdo de ITBI para qualquer tipo
de HIS. Sdo pontos que gostariamos de colocar, vamos tentar
incluir nas proximas pautas sem procurar estendé-los, mas
achamos que sdo pontos importantes para o setor da constru-
¢do civil e que vai realmente influenciar na producéo de habita-
¢do. Sr. Aloisio - Com certeza. Vamos ingressar de maneira for-
mal junto a Secretaria essas propostas para serem discutidas no
calendario 2019. Obrigado pela participacao, Alvaro. Quanto ao
Feirdo esta programado para marco de 2019, nao foi realizado
neste ano 2018 por ser um ano eleitoral. A Procuradoria Geral
do Municipio entendeu, por uma questéo de prudéncia, que néo
seria bom a realizagdo desse Feirdo em 2018, por ter o calenda-
rio eleitoral, esta ok? (Pausa) Perfeito. Agradego mais uma vez a
presenca de todos. As apresentacdes estardo disponiveis em
nosso site e também peco que nos acompanhe pelas redes so-
ciais, tanto pelo Facebook quanto pelo Instagram. Obrigado.
(Encerra-se a reuniao)

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE

CONTABILIDADE

RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO

SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS

Encontra-se a disposicao do interessado, apos convocacao
do mesmo, no Setor de Gestdo de Contratos, na Rua: Castro Al-
ves, 63/73, 6° andar, de 2 @ a 6° feira, das 8 as 17 horas, a Nota
de Empenho abaixo relacionadas
EMPRESA PROC/MOD. NE
ST JUDE MEDICAL BRASILLTDA  6210.2018/0008190-0~ATA DE RP 103/18-HSPM 691

SAUDE

HOSP. MUN. E MAT. ESCOLA DR. MARIO
DE MORAES ALTENFELDER DA SILVA

RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO

"Ficam as empresas abaixo relacionadas, CONVOCADAS
a comparecerem, no prazo de 03 dias Uteis a contar da data
desta publicacdo, a Av. Deputado Emilio Carlos, 3.100 - Vila
Nova Cachoeirinha - Secdo Técnica de Contabilidade, das
08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 15:00, de segun-
da a sexta-feira, a fim de retirar a(s) respectiva(s) Nota(s)
de Empenho, mediante apresentacdo do(s) seguinte(s)
documento(s):Certiddo Conjunta PGFN/RFB, CRF(FGTS), Cer-
tiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Comprovante de
Inexisténcia de registro junto ao CADIN (Cadastro Informa-
tivo Municipal).Ha a possibilidade de envio das Notas de
Empenho desta convocacéo por via eletrdnica, mediante a
solicitacdo de envio através do e-mail hmvnccontabil@pre-
feitura.sp.gov.br, juntamente com a documentacdo acima
solicitada. No caso de envio eletronico, a data de retirada
sera considerada como sendo do retorno da Nota de Empe-
nho solicitada datada e assinada.

A nédo observacdo dos prazos ou da documentacao
solicitada, acarretara o envio do processo a Assessoria
Juridica para aplicacao das penalidades cabiveis."

PROC. N.E EMPRESA
6018.2019/0001063-6 19787 Chiesi Farmaceutica Ltda
6018.2019/0003227-3 19785 Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda
6018.2019/0003148-0 19781 Cristalia Produtos Quimicos Farmaceuticos Ltda
6018.2019/0001650-2 19778 Farmace - Industria Quimico-Farmaceutica Cearense Ltda
6018.2019/0001468-2 19784 Farmace - Industria Quimico-Farmaceutica Cearense Ltda
1 1
1 1

6018.2019/0001399-6 19779 Geolab Industria Farmaceutica S/A
6018.2019/0002232-4 19912 Mercantil Barreto Comercial de Produtos Hospitalares e
Suprimentos Ltda

Nar Suprimentos Médicos Ltda

Unido Quimica Farmaceutica Nacional S A

Unido Quimica Farmaceutica Nacional S A

6018.2018/0063307-0
6018.2019/0004885-4 19783
6018.2019/0001606-5 19791

COQRDENACAO DE VIGILANCIA EM
SAUDE

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
- COVISA

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

COMUNICADO

A Coordenadoria da Vigilancia em Satde, comunica a perda
do Cracha funcional/Agente de Salide — Ambiental/Endemias,
em 08/10/2018,

conforme Boletim de Ocorréncia n° 1388784/2018 - 16° D.P.
Vila Clementino — Policia Civil do Estado de S&o Paulo/Secre-
taria de Estado da Seguranca Publica, datado de 30/10/2018,
do servidor Paulo de Tarso da Costa Camelo Agente de
Saude — Ambiental/Endemias; Reg. Func. 732.731.5, RG. n°
23.879.088-5 SSP/SP,

lotado em SMS/CRS Sudeste/Unidade de Vigilancia em
Saude Vila Mariana/Jabaquara.

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
- COVISA

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

COMUNICADO

A Coordenadoria da Vigilancia em Satde, comunica a perda
do carimbo de Autoridade Sanitaria, em 20/02/2019, conforme
Boletim de Ocorréncia n® 6743/2019 - 91° D.P. Ceasa — Policia
Civil do Estado de Sao Paulo/Secretaria de Estado da Seguranca
Publica, datado de 20/02/2019, da servidora Luciana dos San-
tos Arraes Moraes ANS-Enfermagem; Reg. Func. 807.000.8,
RG. n°® 34.108.335 SSP/SP, lotado em SMS/CRS Norte/Unidade
de Vigilancia em Saude Pirituba/Perus.

DVISAT / NUCLEO DE VIGILANCIA DOS RIS-
COS A SAUDE DO TRABALHADOR

Processo Administrativo

0 Nucleo de Vigilancia dos Riscos a Saude do Trabalhador,
de acordo com o dispositivo na Lei Municipal 13.725/04, art.
1° Inciso 1V, art. 149, torna publico os seguintes procedimentos
administrativos relativos a infracdo sanitaria:

Auto de Imposicao de Penalidade

Processo n°Estabelecimento/Endereco/N° do Auto/Pena-
lidade

6018.2018/0046030-3 / Metal FAS Comércio de Acos e
Metais Ltda / R. Serra de Botucatu, 2754/2758 — Chacara Cali-
fornia, SP/SP / Série H-n° 025834 / Interdicdo Parcial (dependén-
cias) de Estabelecimento e Interdicdo de Equipamentos

6018.2018/0048183-1 / Industria de Lampadas Koomei
Ltda / R. Terceiro Sargento Jodo Soares Faria, 375 — Pq. Novo
Mundo, SP/SP / 65-002.535-1 / Multa

Termo de Interdicdo de Estabelecimento

Processo / Estabelecimento / Endereco / N° do Termo/
Interdicao

6018.2018/0046030-3 / Metal FAS Comércio de Agos e
Metais Ltda / R. Serra de Botucatu, 2754/2758 — Chacara Cali-
fornia, SP/SP / Série F-n° 6463 / Interditado em 17/09/2018 de-
pendéncia contigua ao cilindro de oxigénio liquido da empresa
1.B.G., ficando proibido o transito e estacionamento de veiculos
a combustdo ou outra fonte de ignicdo.

Termo de Interdicdo

Processo / Estabelecimento / Endereco / N° do Termo/
Interdicao

6018.2018/0046030-3 / Metal FAS Comércio de Agos e
Metais Ltda / R. Serra de Botucatu, 2754/2758 — Chacara Cali-
fornia, SP/SP / Série F-n° 016958 / Interditado em 17/09/2018:
01 serra de fita marca MEP, 01 serra de fita marca Franho, 01
serra policorte marca Ferrari.

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
SUDESTE

SUPERVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE VILA
PRUDENTE/SAPOPEMBA

A Supervisdo de Vigilancia em Satde Vila Prudente/Sapo-
pemba, da Supervisdo Técnica de Salde Vila Prudente/Sapo-
pemba, de acordo com o disposto no artigo 1°, inciso 1V, artigo
140, 145 e 149 da Lei Municipal 13.725 de 09/01/2004, torna
publicos os seguintes despachos e procedimentos administrati-
vos relativos a infragdo sanitaria:
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