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DS/2020
VICO: CENTRO DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL-CCINTER
VAGAS

p disposto na Instrucdo Normativa 03/ SMADS/2018 com redacao
icado Normativa (IN) 01/SMADS/2019, ocorreu em 24/11/2020 a
erente ao Edital 249/SMADS/2020, cujo qual recebemos proposta
b | pela OSC SOCIAL BOM JESUS, registrada sob CNPJ:
Os membros da Comissao de Selegao realizaram apreciacado do
b tal andlise pautou-se nos pressupostos do edital de chamamento
ptivas e legislagcdes vigentes e afetas ao objeto do Edital que
dios para validar o mérito da proposta com vistas a execucao do
Convivencia Intergeracional CCINTER, capacidade 1020 vagas,
pdo matutino e 510 no periodo vespertino, sob n° processo SEI

1. Quanto ao mérito da proposta, avaliamos que a OSC proponente

ssisténcia Social ofertando servicos da Protecdo Social Basica,
dades no segmento do objeto deste edital de acordo com a LOAS,
bedecendo, ainda, o padrac de oferta de servicos tipificados
46/SMADS/2010 e outras legislagbes inerentes ao trabalho social
) plano de trabalho apresenta elementos que possibilitam a
o de Convivéncia Intergeracional - CCINTER, em conformidade

gvista no edital e resolugdes inerentes a esta oferta, exceto o item

P as atribuicdes dos profissionais o preenchimento de instrumentais

DESP, DEGREF. A comisséo observou que as metas constam em

o previsto no artigo 116 da Instrucdo Normativa n° 03

; redagao alterada pela IN 01/SMADS/2019. Cumpre destacar que

tros para afericdo foram citados na integra conforme constam na

iya n° 03/SMADS/2018, entretanto, constam elaboradas pelo servico

e Cumprimento das meta de forma detalhada com meta/dimensao
forma de cumprimento.A proponente apresenta ainda as

1| oferta intergeracional, destacando os eixos de atividades e os
rades, provisdes institucionais, fisicas e materiais, e, as aquisicoes dos
¢ trabalho social e socioeducativo a ser desenvolvido.No item 6.9
ladro de recursos humanos quanto a quantidade de técnicos

conformidade ao edital, todavia, em sua PRD apresentam
pfissionais e distribuicao destes em quantidade e carga horaria de
a contemplar as necessidades especificas do trabalho a ser

i valor minimamente em conformidade a Planilha referencial da
e /que ao que cumpre ao plano de aplicacdo dos recursos da
Inente apresentou a descricao de receitas e despesas (PRD)
elistos no edital e com custos em consonancia com o valor total

ceria e planilha referencial de SMADS. Ademais, o demonstrativo

Hresenta de forma detalhada a contrapartida de bens. Nao houve




apresentacao|de dontrapartidas de servigcos e valores. Ha detalhada descricdo do
rateio das degpesap. O quadro de desembolso foi apresentado em conformidade aos
valores expregsos|mo edital. Quanto aos indicadores de avaliagao foram apresentados
em conformidade |¢om o requisitado no edital e apesar de conter pequenos erros
formais, ndo [pbsegiva-se prejuizo quanto a possibilidade de execucdo da parceria.
Desta forma, [em f¢lacdo a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, e mufua cooperacéo, da parceria prevista nesta Lei, a proposta atende
ao principio sugremacia do interesse publico que esta contida nas diretrizes das
atividades de |ntergsse social que deverao ser atendidas pela OSC em parceria com o
poder publico| Assiin,| considerou-se de grau satisfatorio a proposta, e, portanto, viavel
a execucao da parderia, tendo em vista que a OSC proponente apresenta historico de
trabalho socigassigtencial no territério onde o servigo sera implantado, bem como.
avaliamos a pertingncia da execugao de servico de carater protetivo e preventivo no
territério de abtarn péncia. Cumpre esclarecer que a fiscalizacdo da execucdo da
parceria sera|exedutada pelo gestor da parceria designado, bem como que serdo
utilizados os 3a|ré etros e instrumentais de avaliacdo determinados pelas Portarias
46!SMADSI201(:?, ILstrugéo Normativa n° 03 SMADS/2018 e demais legislagoes
pertinentes determ|nadas pela SMADS. Tendo em vista que para o edital acima
descrito, recebémcs uma unica proposta da OSC SOCIAL BOM JESUS, CNPJ:

47.468.186/0001-71 e observando o grau de adequagdo da mesma, & considerado:
GRAU SATISFATORIO DE ADEQUAGAO, fica a mesma apta a celebracao da
parceria.
[\ S&o Paulo, 25 de Novembro de 2020
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