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CAPACIDADE: 120

Foram apresentadas a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo 02 (duas) propostas para o Edital em questdo: 1 -
INSTITUTO CAMINHAR; e 2 - ASSOCIACAO MAE PEREGRINA - AMAP. Tomando por base o
Edital de Chamamento PuUblico 240/SMADS/2020 e a legislacdo vigente indicada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS (Instrucdo Normativa SMADS n° 03/2018
e outras) segue avaliacdo realizada pela Comissao de Sele¢do: 1- INSTITUTO CAMINHAR - Apresentou
Plano de Trabalho tempestivamente e demais documentos pertinentes ao chamamento publico com
excecdo do Certificado de Matricula na SMADS e no COMAS/SP. A Organizacdo da Sociedade Civil
ndo apresentou a descrigcdo das metas a serem atingidas e pardmetros para afericdo de seu cumprimento,
com base no artigo 116 da Instru¢do Normativa 03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN
01/SMADS/2019. Nesse sentido o Plano de Trabalho da OSC foi apresentado em desconformidade aos
critérios descritos nos artigos 24 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, que estipula em seu contelido
que: “Artigo 24 - Encerrada a sessdo publica ou o prazo para realizacdo de diligéncias previsto no artigo
anterior, caso se faca necessario, a Comissdo de Selecdo terd o prazo de 7 (sete) dias Uteis para
julgamento das propostas. §1° - Havendo necessidade, poderdo ser solicitados esclarecimentos e/ou
alteragbes no Plano de Trabalho apresentado, salvo em relagdo aos itens descritos como: DESCRICAO
DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS e DETALHAMENTO DA
PROPOSTA. Sob tais aspectos consideramos que a referida estd com GRAU INSATISFATORIO DE
ADEQUACAO, ficando o mesmo impedido de prosseguimento. 2 - ASSOCIACAO MAE PEREGRINA
- AMAP: Apresentou Plano de Trabalho tempestivamente e demais documentos pertinentes ao
chamamento publico. A Organizacdo da Sociedade Civil ndo apresentou a descricdo das metas a serem
atingidas e parametros para aferi¢do de seu cumprimento, com base no artigo 116 da Instrucdo Normativa
03/SMADS/2018, com redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019. Nesse sentido o Plano de Trabalho da
OSC foi apresentado em desconformidade aos critérios descritos nos artigos 24 da Instrucdo Normativa
03/SMADS/2018, que estipula em seu contetido que: “Artigo 24 - Encerrada a sessao publica ou o prazo
para realizacdo de diligéncias previsto no artigo anterior, caso se faga necessario, a Comisséo de Selecdo
tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para julgamento das propostas. §1° - Havendo necessidade, poderdo ser
solicitados esclarecimentos e/ou alteraces no Plano de Trabalho apresentado, salvo em relagéo aos itens
descritos como: DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERI(;AO DE SEU CUMPRIMENTO, FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS e
DETALHAMENTO DA PROPOSTA. Sob tais aspectos consideramos que a referida estd com GRAU
INSATISFATORIO DE ADEQUACAO, ficando o mesmo impedido de prosseguimento. Tendo em vista
que para o Edital descrito na inicial, recebemos 02 (duas) propostas, conforme listagem a seguir,
concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacgéo:
PROPOSTAS RECEBIDAS: 01

CNPJ: 35.936.193/0001-71

NOME DA OSC: INSTITUTO CAMINHAR

GRAU DE ADEQUACAO : INSATISFATORIO



PROPOSTAS RECEBIDAS: 02

CNPJ: 04.658.344/0001-43

NOME DA OSC: ASSOCIAGAO MAE PEREGRINA - AMAP
GRAU DE ADEQUAGAO : INSATISFATORIO

Apos a analise das propostas apresentadas para o edital acima qualificado, tendo sido consideradas
INSATISFATORIAS, fica este edital impedido de prosseguimento.

Séo Paulo, 02 de dezembro de 2020
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