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realidade do objeto foi descrita de forma inadequada, mas que
ndo comprometeu a avaliagdo do item. Ao detalhar a proposta
a 0SC Novos Horizontes descreveu corretamente todos os itens,
apenas o item 6.5 que trata da metodologia a ser desenvolvida
apresentou fragilidade por incluir palavras cujos conceitos estdo
desatualizados, ao descrever a metodologia que sera realizada
no trabalho com a familia apresenta um grupo denominado
"GAFE Grupo de Apoio a Familia Extensa, o qual visa amparar
por meio de sua rede de colaboradores dispostos a contribuir
ativamente na reestruturagdo dessas familias, sem elas, familias
nucleares ou extensas, para que assim elas tenham condicdes
de reintegrarem a crianca e ou adolescente ao convivio fami-
lias. Nosso primeiro caso de menores acolhidos pela familia
nuclear, com apoio da 0SC, foi deferido....”. Em que pese os
dois termos aparecerem uma Unica vez no Plano de Trabalho
julgamos grave a utilizagéo deles pela OSC uma vez que trazem
a tona concepgdes que estdo em desacordo com as legislagdes
vigentes, e enquanto trabalhadoras do SUAS ndo podemos
aprovar uma proposta que utilizem tais conceitos. No item 6.6
e 6.7 descreve instrumentais que estdo em desuso na SMADS e
informacdes desatualizadas da rede local. No item 6.9.2 ao es-
pecificar a distribuicdo dos profissionais para operacionalizacdo
do servico o quadro apresentado é confuso e ndo conseguimos
identificar as atividades que seriam executadas pelo gerente.
Considerando os apontamentos detalhados acima, a comissao
de selecdo julga que o Plano de Trabalho apresentado pela 0SC
Instituto Novos Horizontes atingiu grau INSATISFATORIO de
adequacdo. 4. Ser Especial — Associacdo de Apoio Assistencial
de Integragdo ao Trabalho — CNPJ: 05.446.196/0001-66. A 0SC
apresentou Plano de Trabalho de acordo com as orientagoes
presentes no Edital descrevendo de forma clara a realidade do
objeto da parceria, as metas que serdo atingidas durante a exe-
cucdo do servico, os parametros utilizados para sua aferi¢do, e a
forma como tais metas seréo atingidas. Ao detalhar a proposta
a 0SC Ser Especial descreveu corretamente todos os itens, con-
tudo no item 6.5 que trata da metodologia a ser desenvolvida
apresentou fragilidade por descrever de forma clara a execugéo
das horas técnicas, porém considerando que tal atividade sera a
posterior deliberada em conjunto com o gestor da parceria jul-
gamos que tal colocacdo ndo compromete a avaliacdo da pro-
posta. Identificamos inconsisténcia nos itens 6.7 uma vez que a
0SC néo deixa claro seu conhecimento em relacéo ao territério
onde o servico sera executado, e no item 6.9.2 ao ndo escla-
recer a atuacao da equipe técnica aos finais de semana. Em
relacdo ao Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria a 0SC
Ser Especial cometeu erros formais de preenchimentos, mas que
ndo comprometeu a analise da proposta. Considerando o ex-
posto a comisséo de selecdo julga que em que pese a presenca
de falhas formais o Plano de Trabalho apresentado pela OSC Ser
Especial atingiu grau SATISFATORIO de adequacio.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos
04 (quatro) propostas, conforme listagem a seguir, concluimos
pelo sequinte resultado:

PROPOSTAS  CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE

RECEBIDAS ADEQUACAO

1 02.624.820/0001-33  Samaritano 3o Francisco de Assis  Satisfatorio

2 01.378.253/0001-66  Associagdo Casa de Apoio Amigos da  Insatisfatorio
Vida - ACAAV

3 11.204.981/0001-05  Instituto Novos Horizontes Insatisfatorio

4 05.446.196/0001-66  Ser Especial - Associagdo Assistencial - Satisfatorio

de Integracéo ao Trabalho

Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em
mais de uma com grau SATISFATORIO de adequacdo, segue a
listagem classificatoria:

CLASSIFICACAQ PONTUAGAO CNPJ NOME DA 0SC

ik 07 02.624.820/0001-33 Samaritano S3o Francisco de Assis

05.446.196/0001-66 Ser Especial - Associagdo Assistencial
de Integracdo ao Trabalho

r 05

A proposta vencedora foi apresentada pela OSC Samarita-
nos Séo Francisco de Assis, e conforme ja descrito neste parecer,
o Plano de Trabalho contem itens que comprovam a reciproci-
dade de interesses das partes na celebracdo do termo de co-
laboracdo, como a descricdo da realidade objeto da parceria e
a vinculacdo das acdes com a LOAS, SUAS e outras normativas
vinculadas a Politica Nacional de Assisténcia Social. As acdes
descritas no Plano de Trabalho séo viaveis de serem executadas
e a Previsdo de Receitas e Despesas estdao conforme previstas
no edital. Por fim avaliamos que os procedimentos descritos
para fiscalizagdo da execucdo da parceria, avaliagdo da execu-
cao fisica e financeira, e do cumprimento das metas e objetivos
estdo a contento com o previsto pelas normativas de SMADS.

Séo Paulo, 29 de setembro de 2020.

Titular (Presidente) da Comissdo de Selegdo: Vanessa de
Souza Ferreira — RF: 788.719-1

Titular da Comisséo de Selegdo: Fabiana de Almeida Lima
- RF: 777.689-9

Titular da Comissdo de Selecdo: Elinete Dias dos Santos —
RF: 650.737-9

6024.2020/0006072-7

PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSI-
FICATORIA

SAS — CL,

EDITAL n° 190/SMADS/2020,

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucio-
nal para Criangas e Adolescentes - SAICA

CAPACIDADE: 15 vagas.

Na Sessdo Publica, edital n° 190/SMADS/2020, recebemos
03 (trés) propostas para Servico de Acolhimento Institucional
para Criancas e Adolescentes - SAICA, para os distritos Campo
Limpo, Capédo Redondo e Vila Andrade. Na proposta 1 — 0SC
Associacdo Nossa Senhora Rainha da Paz, em andlise ao Plano
de Trabalho apresentado constatamos que o referido esta em
conformidade com as legislagGes vigentes, em consonancia com
as diretrizes municipais e nacionais de Assisténcia Social, bem
como com as normas deste edital, ainda que contenha falhas
formais, porém as mesmas ndo comprometem as metas, resul-
tados e custo total do servico. Item 3, demonstra o nexo entre
as atividades e as metas a serem atingidas; item 4 e 5, descreve
as metas a serem atingidas de acordo com a IN 03/SMA-
DS/2018, bem como suas formas de cumprimento. Item 6, reali-
za detalhamento da proposta de acordo com o presente edital:
item 6.1, especifica publico alvo em consonéncia com a tipolo-
gia do servico; item 6.2, a OSC afirma que vai buscar e oferecer
um imével, descrevendo o mesmo de maneira sucinta e ndo
cita parametros da Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas
(ABNT); item 6.3, relaciona as legislagdes vigentes conforme as
orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretri-
zes nacionais; item 6.4, aponta a forma de acesso dos usuarios
de acordo com o ECA e o controle da demanda ofertada; item
6.5, 6.6 e 6.7, descreve metodologia a ser desenvolvida na aco-
Ihida e no trabalho social, forma de monitoramento e avaliacdo
de resultados, bem como metodologia no trabalho social com
as familias (na pagina 37 a 0SC afirma de maneira equivocada
que tem que prestar todo e qualquer esclarecimento a membros
da Camara Municipal referente a este objeto); item 6.8, des-
creve articulagdes com Servicos da rede socioassistencial local
e politicas publicas setoriais, Salde, Sistema de Garantia de
Direitos, e Trabalho (na pagina 63 a 0SC especifica de maneira
equivocada o BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada como
Programa de Transferéncia de Renda, porém o mesmo é um
beneficio previdenciario concedido pelo INSS conforme o que
preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social n° 8.742/1993);
item 6.9, descreve quadro de recursos humanos e atribuicdes
de acordo com a Norma Técnica de Servicos Socioassistenciais,
faltou especificar turno de 12X36 para agente operacional. Item
7, contém falhas formais; item 7.1, a OSC néo possui isencao de
cota patronal; item 7.1.3, valor mensal da parceria ndo confere

com o valor de R$ 93.633,57; em Custos Diretos - Remuneragéo
de Recursos Humanos tem que especificar a formacao dos 03
(trés) Técnicos | e especificar carga horaria de 12X36 para orien-
tador socioeducativo, cozinheiro e agente operacional. Item 8,
solicita verba de implantagdo no valor de um repasse mensal;
item 9, ndo apresenta contrapartidas. Na proposta 2 — 0SC
Nucleo Assistencial de Desenvolvimento Integral - NADI, em
analise ao Plano de Trabalho apresentado constatamos que o
referido esta em conformidade com as legislacoes vigentes, em
consonancia com as diretrizes municipais e nacionais de Assis-
téncia Social, bem como com as normas deste edital, ainda que
contenha falhas formais, porém as mesmas ndo comprometem
as metas, resultados e custo total do servico. A numeracdo das
paginas do Plano de Trabalho apresentaram-se desconexas.
Item 3, demonstra o nexo entre as atividades e as metas a se-
rem atingidas; item 4 e 5, descreve as metas a serem atingidas
de acordo com a IN 03/SMADS/2018, bem como suas formas
de cumprimento. Item 6, realiza detalhamento da proposta de
acordo com o presente edital: item 6.1, especifica pablico alvo
em consonancia com a tipologia do servico; item 6.2, informa
locacdo de imovel com repasse de recursos da SMADS, descre-
vendo o mesmo e cita parametros da Associacdo Brasileira de
Normas e Técnicas (ABNT); item 6.3, relaciona as legislagdes
vigentes conforme as orientagdes do Plano Municipal de Assis-
téncia Social e diretrizes nacionais; item 6.4, aponta a forma de
acesso dos usuarios de acordo com o ECA, porém ndo informa
sobre o controle da demanda ofertada; item 6.5, 6.6 e 6.7, des-
creve metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho
social, forma de monitoramento e avaliagdo de resultados, bem
como metodologia no trabalho social com as familias; item
6.8, cita atividade em parceria com a Assisténcia Social, Satide,
Educagéo, Conselho Tutelar, demais equipamentos no ambito
territorial; item 6.9, descreve quadro de recursos humanos
e atribui¢des de acordo com a Norma Técnica de Servicos
Socioassistenciais, faltou especificar 40 horas para Gerente de
Servico | e dividir todas as especificacdes contidas neste item
em 6.9.1, 6.9.2, 6.9.3. Item 7, contém falhas formais; item 7.1, a
0SC possui isengdo de cota patronal; item 7.2, em Custos Dire-
tos, especifica horas técnicas, porém faltou pontuar quantidade
de 10 horas; retirar despesas de recambio (por tratar-se de uma
excepcionalidade na rotina do servico); incluir item 2.16; em
Custos Indiretos o item servicos administrativos esta previsto na
IN 03/SMADS/2018 (necessario detalhamento); em Custos Dire-
tos - Remuneragdo de Recursos Humanos tem que especificar a
formagéo dos 03 (trés) Técnicos | e especificar carga horéria de
12X36 para orientador socioeducativo, cozinheiro e agente ope-
racional. Item 8, solicita verba de implantacdo no valor de um
repasse mensal; item 9, apresenta contrapartidas de 01 (um)
televisdo, 01 (um) video game, 05 (cinco) mesas de escritorio e
04 (quatro) aparelhos telefdnicos, no total de R$ 4500,00; item
10, colocou o valor total de contrapartidas em bens, porém nao
em todos 0s meses.

Na proposta 3 - OSCIP Ser Especial — Associagdo Assisten-
cial de Integragdo ao Trabalho em anélise ao Plano de Trabalho
apresentado constatamos que o referido estd em conformidade
com as legislacdes vigentes, em consonancia com as diretrizes
municipais e nacionais de Assisténcia Social, bem como com as
normas deste edital, ainda que contenha falhas formais, porém
as mesmas nao comprometem as metas, resultados e custo
total do servico. Item 3, demonstra o nexo entre as atividades e
as metas a serem atingidas; item 4 e 5, descreve as metas a se-
rem atingidas de acordo com a IN 03/SMADS/2018, bem como
suas formas de cumprimento. Item 6, realiza detalhamento da
proposta de acordo com o presente edital: item 6.1, especifica
publico alvo em consonancia com a tipologia do servico; item
6.2 descreve imovel a ser disponibilizado pela 0SC, porém néo
informa locagdo e néo cita pardmetros da Associagdo Brasileira
de Normas e Técnicas (ABNT); item 6.3, relaciona as legislagdes
vigentes conforme as orientagdes do Plano Municipal de Assis-
téncia Social e diretrizes nacionais; item 6.4, aponta a forma de
acesso dos usuarios de acordo com o ECA, porém nao informa
sobre o controle da demanda ofertada; item 6.5, 6.6 € 6.7, des-
creve metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho
social, forma de monitoramento e avaliacdo de resultados, bem
como metodologia no trabalho social com as familias; item 6.8,
descreve encaminhamentos da demanda em articulacdo com
a Assisténcia Social, Satide, Educacdo, Sistema de Garantia de
Direitos e demais equipamentos no ambito territorial; item 6.9,
descreve quadro de recursos humanos e atribuicbes de acordo
com a Norma Técnica de Servicos Socioassistenciais. Item 7,
contém falhas formais; item 7.1, a OSC possui isen¢do de cota
patronal; itens 7.1.1 e 7.2 ndo discrimina valor de IPTU e valor
de aluguel; item 7.2 vale alimentacdo é facultativo; item 8,
solicita verba de implantacdo no valor de um repasse mensal;
item 9, apresenta contrapartidas de 03 (trés) computadores e
01 (um) aparelho celular, no total de R$ 4510,00; item 10 ndo
colocou o valor total de contrapartidas em bens na coluna cor-
reta e em todos os meses.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos
as propostas analisadas acima, conforme listagem a seguir,
concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagéo:

PROPOSTAS  CNP) NOME DA 0SC GRAU DE

RECEBIDAS ADEQUAGAO

1 69.100.576/0001-27 * Associacdo Nossa Senhora Rainha ~~ Satisfatdrio
da Paz

2 18.725.687/0001-98  Nicleo Assistencial de Desenvolvimento Satisfatorio
Integral - NADI

3 05.446.196/0001-66  Ser Especial - Associacdo Assistendial ~ Satisfatdrio

de Integracdo ao Trabalho

Considerando que a andlise das propostas resultou em
mais de uma com grau SATISFATORIO de adequagdo, segue a
listagem classificatria:

CLASSIFICACAO PONTUAGAO CNP) NOME DA 05C
1 13 18.725.687/0001-98  Niicleo Assistencial de Desenvolvi-
mento Integral - NADI

r 07 69.100.576/0001-27  Associacdo Nossa Senhora Rainha
daPaz
¥ 06 05.446.196/0001-66  Ser Especial - Associacdo Assistencial

de Integragdo ao Trabalho

Isto posto, a Comissdo de Selecdo avalia a OSC Nucleo
Assistencial de Desenvolvimento Integral - NADI com 13 pontos,
12 classificada para execugdo da parceria do presente edital.

Sao Paulo, 29 de Setembro de 2020.

Titular (Presidente) da Comissao de Selecdo: Diocene de
Oliveira Francisco — RF 791.061.4

Titular da Comissao de Selecdo: Adriana Cristina Rodrigues
Sabia — RF 823.603.8

Suplente da Comissao de Selecdo: Genice Leite dos Santos
— RF 543.299.5

PROCESSO SEI n°: 6024.2017-0003158-6 - NOTIFICA-
GAO POR DECISAO DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL -
DELIBERACAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

SAS - MG

NOME DA 0SC: Centro Social Ledo XIII

NOME FANTASIA: CCA Le&o XIII Sénia Vidigal

TIPOLOGIA: Centro para Criangas e Adolescentes

EDITAL: 223/SMADS/17

N° TERMO DE COLABORAQAO: 287/SMADS/18

NOME DO GESTOR DA PARCERIA: Daniela Barreto Veloso
— RF. 851.003.2

DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNAGAO DO GES-
TOR DA PARCERIA: 15.10.19

PERIODO DO RELATORIO: janeiro.20 a junho.20 — 4° se-
mestre

documento
assinado

Fica NOTIFICADA a 0SC Centro Social Ledo Xlll, que
apos a analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVA-
LIACAO elaborado pelo Gestor da Parceria, a COMISSAQ de
MONITORAMENTO e AVALIACAO, nos termos do Artigo 131
da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 com redacao alterada
pela IN 01/SMADS/2019, instituida conforme publicagdo no
DOC 29.05.2020, delibera pela:

(x) APROVAGAO DAS CONTAS

Consideracdoes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo dentro de sua
competéncia determinada pelo Artigo 111 da I.N 03/18 com
redacdo alterada pela IN 01.SMADS.19, homologa o registrado
na Deliberagdo e no Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliacao da Prestacdo de Contas parcial, elaborados
pelo Gestor da Parceria, conforme responsabilidades imputadas
pelo Artigo 110 em especial aos incisos I, Ill, IV, VI e principal-
mente o VIl e suas alineas da referida Instrucdo Normativa.

Sao Paulo, 29 de setembro de 2020.

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: Andréa de Arruda
Flora — R.F. 603.405.5

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: Gislany Gongal-
ves Lourenco — R.F. 823.524.1

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo: Michelle Corelli
Inhuma — R.F. 858.861.9

PROCESSO SEI n°: 6024.2018-0011564-1 - NOTIFICA-
CAO POR DECISAO DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL -
DELIBERACAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

SAS - MG

NOME DA 0SC: Associacao Mae Peregrina - AMAP

NOME FANTASIA: NPJ Zaki Narchi

TIPOLOGIA: Nicleo de Protecdo Juridico-Social e Apoio
Psicoldgico

EDITAL: 273/SMADS/15

N° TERMO DE COLABORAGAQ: 234/SMADS/15

NOME DO GESTOR DA PARCERIA: Eliana Barretto Costa da
Silva — R.F. 850.976.0

DATA DE PUBLICAGAO NO DOC DA DESIGNAGAO DO GES-
TOR DA PARCERIA: 15/10/2019

PERIODO DO RELATORIO: janeiro.20 a junho.20 -
5°.semestre

Fica NOTIFICADA a OSC Associacdo Mae Peregrina
- AMAP , que ap6s a analise do RELATORIO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO elaborado pelo Gestor da Parceria, a
COMISSAO de MONITORAMENTO e AVALIACAO, nos termos
do Artigo 131 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018 com
redacdo alterada pela IN 01/SMADS/2019, instituida conforme
publicagdo no DOC de 29/05/2020, delibera pela:

(X) APROVACAOQ DAS CONTAS

Consideracoes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacao dentro de sua
competéncia determinada pelo Artigo 111 da I.N 03/18 com
redacdo alterada pela IN 01.SMADS.19, homologa o registrado
na Deliberacdo e no Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliacdo da Prestacdo de Contas parcial, elaborados
pelo Gestor da Parceria, conforme responsabilidades imputadas
pelo Artigo 110 em especial aos incisos I, Ill, IV, VI e principal-
mente o VIl e suas alineas da referida Instrucdo Normativa.

Séo Paulo, 24 de setembro de 2020.

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: Wilson Carlos S.
de Oliveira - RF. 519.369.9

Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo: Marcia de Apari-
cio Costa - RF. 823.605.4

Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: Neuza Maria
Paiva — R.F. 684.475.8

6024.2018/0000932-9

A vista do contido no presente administrativo, em especial
as manifestagdes contidas nos documentos SEI 033726530 e
033736371, RERRATIFICO o despacho proferido nos autos do
processo administrativo n° 6024.2018/0000932-9, publicado no
D.0.C de 25/09/2020, para fazer constar a seguinte correcao:
Onde se L&: “fica REDUZIDO o valor de R$ 17.017,46, refe-
rente & OBTENCAO de Certificado CEBAS, totalizando o valor
de repasse mensal para a execugdo do servico o valor de R$
201.830,57 de acordo com a Portaria 24/SMADS/2018";

Leia-se: “fica REDUZIDO o valor de R$ 23.552,68, refe-
rente & OBTENCAO de Certificado CEBAS, totalizando o valor
de repasse mensal para a execugdo do servico o valor de R$
317.236,92 de acordo com a Portaria 24/SMADS/2018".

Onde |é-se: "A seguir a SMADS/CAF/COF para as providén-
cias cabiveis, apos, a SMADS/CGPAR para lavratura do compe-
tente Termo, nos moldes da minuta (026219531)"

- Leia-se: "A seguir a SMADS/CAF/COF para as providéncias
cabiveis, apds, & SMADS/CGPAR para lavratura do competente
Termo, nos moldes da minuta (030827628)" Permanecem inal-
teradas as demais disposi¢des do mencionado Despacho.

6024.2018/0005334-8

Diante dos elementos informativos que instruem o pre-
sente, especialmente do posicionamento técnico dos setores
competentes desta Pasta, AUTORIZO, por dispensa de Cha-
mamento Pablico, com fundamento no art. 30, inc. IV, da Lei
Federal n° 13.019/14 e no art. 30, inc. IV, do Decreto Municipal
n° 57.575/16 e paragrafo Gnico ao art. 90 da IN 03/SMA-
DS/2018, a celebragdo de Termo de Colaboracéo, a partir do dia
13/10/2020, com a organizacdo da sociedade civil Associacao
Jovens do Futuro, inscrita no CNPJ sob o n° 05.960.559/0001-
87, cujo objeto é a prestacdo do Servico de Acolhimento Ins-
titucional para Criangas e Adolescentes, com capacidade de
atendimento de 15 vagas, no Distrito Parelheiros, para atendi-
mento a regional Parelheiros e Marsilac, sob supervisdo da SAS
Parelheiros, pelo valor do repasse mensal de R$ 99.870,72, para
organizagdo sem isencdo de cota patronal (valores de acordo
com a Portaria 01/SMADS/2020), sem a necessidade de conces-
sd0 de verba de implantagdo A vigéncia da parceria sera de 05
(cinco) anos (de 13/10/2020 a 12/10/2025). Em cumprimento
ao art. 32, §1°, da Lei Federal n° 13.019/14 e ao art. 32, §1°,
do Decreto Municipal n° 57.575/16, faco publicar o seguinte
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA para a auséncia de realizagdo de
chamamento publico: Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes, com capacidade de atendimento de
15 vagas, no Distrito Parelheiros, para atendimento ao mesmo
distrito, sob supervisdo da SAS Parelheiros; organizacao da so-
ciedade civil Associacdo Jovens do Futuro, inscrita no CNPJ sob
0 n° 05.960.559/0001-87, devidamente cadastrada em SMADS,
com expertise para a prestacao dos servicos assistenciais objeto
do termo de colaboracdo; vigéncia de 05 anos; fundamento:
art. 30, inc. IV, da Lei Federal n° 13.019/14 e no art. 30, inc.
IV, do Decreto Municipal n° 57.575/16 e paragrafo unico do
art. 90 da IN 03/SMADS/2018; Nos termos do disposto no art.
32, paragrafo segundo do Decreto n® 57.575/2016, fica aberto
o prazo de cinco dias Uteis para impugnacao da justificativa
constante no item Il deste despacho, a qual podera ser protoco-
lada no Setor de Expediente da SMADS, situada na Rua Libero
Badard, 561/569. AUTORIZO, outrossim, o empenho de recursos
necessarios ao atendimento da despesa, onerando a dotacdo
orcamentaria de n°. 93.10.08.243.3023.2.392.3.3.50.39.00.0
0 através da Nota de Reserva n° 52.642/2020. A concessdo da
Verba de Implantacao, no valor de R$ 61.548,76, fica condi-
cionada a formalizagdo de requerimento especifico dirigido a
Supervisdo de Assisténcia Social - SAS, detalhando a forma de
utilizagdo do recurso conforme disposto no art. 106, paragrafo
20 da Instrugdo Normativa n® 03/SMADS/2018, acompanhada
dos orcamentos que comprovem a compatibilidade do preco
dos bens/servicos com o praticado no mercado, com custos de
cada item, devendo ser atendida somente a quantia que for
devidamente comprovada pela OSC. Caso a verba de implan-

tacdo faca referéncia a obras/intervences a serem realizadas
no imovel, sua concessao somente deve ser autorizada para
aquelas obras expressamente mencionadas na vistoria de CAF/
CEM e desde que apresentados os orcamentos, que deverdo ser
validados pelo referido setor. Nos termos do art. 48 da Instrugéo
Normativa n° 03/SMADS/2018, o Sr. ALEXANDRE GOMES, porta-
dor do RF n° 777.670.5, sera o gestor desta parceria, sendo sua
substituta o S ARMANDO DONIZETE FERREIRA DE SOUZA, por-
tador do R.F. n° 788.664.1. Nos termos do art. 48 da Instrucdo
Normativa n° 03/SMADS/2018, a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo terd a seguinte composicao:

a) Valmiro Pereira da Silva, portador do R.F. n°® 645.019.9
— titular;

b) Gerlani Bento da Silva Falcdo, portadora do R.F. n°
777.813.9- titular;

¢) Eliane Alves Faria, portadora do R.F. n° 790.512.2 — ti-
tular;

d) Jacira Maria do Nascimento, portador do R.F. n°
790.183.6 — suplente.

6024.2018/0011403-3

A vista dos dados e informacdes constantes deste processo,
especialmente pela manifestacdo da SAS Jagana/Tremem-
bé (033071554), a Coordenacgdo de Protecdo Social Espe-
cial (033291669) e a Coordenacdo de Gestdo de Parcerias
(033386349) e o gestor da presente parceria (032867005),
que acolho, AUTORIZO o aditamento do Termo de Colabo-
racdo n° 216/SMADS/2015, firmado entre a municipalidade
e a organizacdo social CRDC - CENTRO DE RECREACAO E
DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA ESPECIAL inscrita no CNPJ
n° 07.396.491/0001-80, cujo objeto é a prestacdo do servico
socioassistencial Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes SAICA, no distrito Jagana, sob a su-
pervisdo da SAS Jacana/Tremembé, para fazer nele constar:
Ficam REDUZIDAS 05 vagas no servico, totalizando 15 vagas
ofertadas, em atencao ao artigo 45, § 1° da Resolugéo 003
CMDCA/SP-COMAS/SP/2016; Fica ACRESCIDO 01 técnico ao
quadro de RH, em atendimento ao artigo 48 da Resolucao
003/CMDCA/SP-COMAS/SP/2016.Ficam REDUZIDOS 03 (trés)
Orientadores Socioeducativos — Dia e 01 (um) Orientador Socio-
educativo — Noite no quadro de RH, em cumprimento a propor-
cionalidade apontada na Resolucdo Conjunta n° 03/CMCDA e
COMAS/2016. Fica REDUZIDO o valor mensal de R$ 11.888,79,
considerando a reducao de vagas e a adequagéo do quadro de
RH.Fica REDUZIDO o valor mensal de R$ 13.586,09, referente a
OBTENCAO de isencio de cota patronal — Certificado CEBAS.
Pelas alteracdes constantes de despacho o valor de repasse
mensal para a execucdo do servico passard a ser R$ 81.742,67,
valor adequado a Portaria 001/SMADS/2020;. Permanecem inal-
teradas as demais condig¢des anteriormente ajustadas.

6024.2018/0008006-6

A vista dos dados e informac6es constantes deste processo,
especialmente pela manifestacao da SAS 1Q (033273398), a
Coordenacao de Protecdo Social Especial (033393015) e a
Coordenacdo de Gestdo de Parcerias (033642287) e o gestor
da presente parceria (033258834) e Coordenadoria Juridica
(033733391) que acolho, AUTORIZO o aditamento do Termo
de Colaboragdo n° 091/SMADS/2016, firmado entre a muni-
cipalidade e a organizacdo social ASSOCIACAO VIDA CARRA-
PICHO, inscrita no CNPJ 07.895.526/0001-26, cujo objeto é a
prestacdo do servico socioassistencial Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICA, no Distrito
Parque do Carmo, sob supervisdo SAS ltaquera, para fazer nele
constar:Ficam REDUZIDAS 05 vagas no servico, totalizando
15 vagas ofertadas, em atencdo ao artigo 45, § 1° da Reso-
lugdo 003 CMDCA/SP-COMAS/SP/2016; Fica ACRESCIDO 01
técnico ao quadro de RH, em atendimento ao artigo 48 da
Resolugdo 003/CMDCA/SP-COMAS/SP/2016. Fica ACRESCIDO o
valor mensal de R$ 436,89, considerando a redugao de vagas
e o0 acréscimo de RH, perfazendo o valor de repasse mensal
para a execucdo do servico R$ 95.328,76, valor adequado a
Portaria 001/SMADS/2020; Permanecem inalteradas as demais
condicdes anteriormente ajustadas. AUTORIZO, outrossim, o
empenhamento de recursos necessarios ao atendimento da
despesa no presente exercicio financeiro, onerando a dotacdo
orcamentaria n°. 93.10.08.243.3023.2.392.3.3.50.39.00.00,
através da Nota de Reserva n° 52.933/2020.

6024.2020/0007075-7

A vista do contido no presente administrativo, autorizo
a alteracdo da Comissdo de Selecdo do Edital n° 214/SMA-
DS/2020, cujo objeto é a instalacdo do servico socioassistencial
"Servico de Protecdo Social as Criangas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia — SPSCAVV", com oferecimento de 80 vagas, a ser
instalado e com abrangéncia em um dos Distritos que com-
pdem a SAS Sdo Mateus, a saber, distrito Sdo Mateus ou Sao
Rafael ou Iguatemi, que passa a ser composta por:

| = TITULARES

Nome do servidor: Marcionilia Sousa Costa Medeiros

RF: 823.558-9

Endereco eletronico institucional: mscmedeiros@prefeitura.
sp.gov.br

Provimento: Efetivo

Nome do servidor: Patricia Silva Santos

RF: 788.212-2

Enderego eletronico institucional: psilvacarvalho@prefei-
tura.sp.gov.br

Provimento: Efetivo

Nome do servidor: Rosana Duru Silvério

RF: 535.402-1

Endereco eletronico institucional: rsilverio@prefeitura.
sp.gov.br

Provimento: Comissionado

Il — SUPLENTE

Nome do servidor: Karina Dama Pordeus

RF: 779.374-0

Endereco eletronico institucional: kdamas@prefeitura.
sp.gov.br

Provimento: Efetivo

6024.2020/0007915-0

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRA-
CAO DE PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO N° 235/
SMADS/2020 - SAS/ SM

A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
doravante denominada SMADS, inscrita no CNPJ sob o n°
60.269.453/0001-40, torna publico que, para conhecimento
de quantos possam se interessar, fard procedimento de cha-
mamento publico, objetivando a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil, doravante denominada OSC, interessada em
celebrar TERMO DE COLABORACAQ, em conformidade com as
disposicdes deste Edital e seus respectivos anexos, para instala-
cao de servico novo do seguinte objeto:

1. Tipo de Servico: Servico de Assisténcia Social & Familia
e Protegdo Social Basica no Domicilio — SASF
Modalidade: ndo se aplica
Capacidade de atendimento:
N° total de vagas: 1.000
Turnos (se for o caso): ndo se aplica
N° de vagas por Turno: néo se aplica
N° de vagas por género: ndo se aplica
Local de instalagdo do servico: Iguatemi
Area de abrangéncia: Iguatemi

6. Bem imovel: Disponibilizado pela 0SC ou Locado pela
0SC com repasse de recursos pela SMADS

7. Forma de pagamento de concessionarias (agua/luz):
Pagas pela OSC com repasse de recursos pela SMADS

8. Valor mensal de custeio do servico:

vean Ty WS

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

autoridade certificadora ofical H
imprensaoficial @

; digitalmente
GOVERO DO ESTADO DE SAO PO GOVERNO DO ESTADO

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quarta-feira, 30 de setembro de 2020 as 02:18:33.


d603405
Realce

d603405
Realce


		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2020-09-30T02:18:33-0300
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




