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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS CAMPO LIMPO
NOME DA OSC CARITAS DIOCESANA DE CAMPO LIMPO
NOME FANTASIA CCA CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULO/ CCA - CENTRO PARA
CRIANGAS E3 06 A 11 ANOS E 11 MESES E CENTRO PARA ADOLESCENTES DE 12 A
TIPOLOGIA 14 ANOS E 11 MESES
EDITAL 312/SMADS/ 2018
N2 PROCESSO DE CELEBRA(,'[\O 6024.2018/0004867-7
N2 TERMO DE COLABORACT\O 540/SMADS/2018
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
0OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL Sim
OSC COM ISENGCAO COTA PATRONAL E PIS
RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE 32.702,76
VALOR DE IPTU 0,00
VALOR DE ALUGUEL 0,00
TOTAL DO REPASSE MENSAL 32.702,76
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 32.160,00
Valor de Contrapartida em SERVICOS 0,00
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS 0,00
DESPESAS |
MROSC
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO | CUSTO INDIRETO ) OTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados 18.154,57 0,00 18.154,57
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 14.198,19 350,00 145 9
VALOR MENSAL 32 352 76 350,00 R 32.702
Aluguel de imovel 0,00 0,00 % 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 32.352,76 350,00 32, 2,
’ INFORMACOES COMPLEMENTARES | |

Previsdo das Despesas por Custos

CODIGO DESCREVER OS ITENS PRE
RE Remuneracdo de recursos Humanos

Boina 1/2
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RE Remuneragdo de Oficineiro 186,64
RE Encargos Sociais e Trabalhistas 1476,94
RE Fundo Provisionado 2870,05
Despesas Obrigatérias por Forga de Lei / ou Acordo / ou Convencio
RE . 315,15
Coletiva de Trabalho
. oD Alimentacgao 10.300,77
.9 OoD Material para o Trabalho Socioeducativo e Pedagdgico 1.000,45
ud
g oD Material de Escritdrio e Expediente 185,00
» oD Material de Higiene e Limpeza 703,97
g oD Manutengdo e Reforma do Imodvel 350,00
a oD Manutencdo e Reparo dos Bens Permanentes 180,00
oD Taxas de Servigos Publicos ou Exercicio de Poder de Policia 70,00
Outras Despesas decorrentes diretamente das necessidades do
oD - 70,00
servi¢o
Transporte de Usuario, quando necessario, e para o servico de
oD : ~ 40,00
acordo com as necessidades das acdes do trabalho
oD Despesas com Aquisicdo de Bens Permanentes 100,00
Despesas com Consessionarias de Servicos (Agua, Luz, Gas,
oD Telefone, Internet) 1.198,00
Obsevacoes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remunerag¢éo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados"; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel" de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricdo relacionada no artigo 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO

350,00

7
(o]

USTOS
INDIRET

oD Contabilidade

c

Obsevagoes:

1 -0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneragéo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricio relacionada no artigo 79 da Instrugéo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragio de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA UNERACAO
‘Gerente de Servico Il 08:00 as 17:00 40 horas 7,88
Assistente Técnica I 08:00 4s 17:00 |40 horas 2.440,65
Orientador Socioeducativo Il 08:00 &s 17:00 40 horas % 171485
Orientador Socioeducativo Il 13:00 4s 17:00 20 horas %%907, :
Cozinheira 08:00 as 17:00 40 horas 2,459,
Agente Operacional 08:00 as 17:00 40 horas 1482,5
Agente Operacional 08:00 &s 17:00 40 horas 1.403,
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 13.305,
CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forca de lei ou acordo ou convencio coletiva de tr. :
DESCRICAO - VAL
Exames Médicos Admissionais, Demissionais e Periddi edi
Odontoldgico ‘ : i 31885 P —
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CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO ALIQUOTA VALOR PROVISIONADO
RS 13.305,79 21,57% 2.870,05
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.

CONTRAPARTIDAS

TIPO DESCRICAO VALOR
B 1 - Arquivo de ferro com 04 gavetas (tam. 1,30 X 0,70) 200,00
B 1 - Arquivo de ferrro com 02 gavetas (tam. 0,90 X 0,45) 130,00
B 5 - Ventilador de Parede - Loren Sid - 60 cm 1.100,00
B 1 - Mesa de Escritorio em L (tam. 1,73 X 0,70 ) 200,00
B 1 - Monitor - Dell - 18 polegadas 250,00
B 1 - Monitor - LG - 22 polegadas 400,00
B 1- CPU LEADER - 6 GB - windos 7 - intel core 1.000,00
B 1-CPU Lenovo - 64 bits - intel core 800,00
B 3 - Teclado Lenovo 90,00
B 3 - Caixa de Som para computador 180,00
B Pia de Indudtrial com 02 cubas de INOX (tam. 1,90 X 0,84 ) 1.500,00
B 1 - Impressora - HP Photomart C4600 100,00
B 1 - Mesa de Computador 50,00
B 1 - Roteador de WIFI - TP LINK 60,00
B 3 - Armario de ago com 02 portas (tam. 1,90 X 0,40 ) 900,00
B 3 - Mural de Madeira Compensado (tam. 1,20 X 0,78) 210,00
B 1 - Mural de Madeira Compensado (tam. 2,00 X 2,10) 100,00
B 1 - Mural de Madeira Compensado {tam. 1,90 X 1,00 ) 40,00
B 1 - Mural de Madeira Compensado (tam. 2,20 X 1,10) 30,00
B 4 - Mesa de escrito - compensado com pés de ferro (tam. 0,90 X 0,70) 400,00
B 30 - Cadeira com brago - Desk Moveis 3.000,00
B 3 - Mesa de Compensado com bancos para refeitério (tam. 1,98 X 0,79) 900,00
B 1 - Mesa de Inox para cozinha (tam. 1,20 X 0,83)
B 1 - Bebedouro de Inox IBL {tam. 1,00 X 0,33)
B 2 - Filtro de agua - Fortlev
B 2 - Balanga em Madeira - PlayGround (tam. 2,90 X 1,90)
B 2 - Gangorra em Madeira - PlayGround
B 2 - Trepa- trepa em ferro (tam. 1,49 X 1,00)
B 1 - Escorregador de Madeira - PlayGround
B 2 - Mesa de Concreto com 4 bancos e Xadrez ( tam. 0,89 X 0,68)
B 1 - Barra de apoio para banheiro deficientes (0,60 X 0,42)
B 2 - Barra de apoio para banheiro deficientes (tam. 0,80 X 0,75)
B 1 - Vaso Sanitario para deficientes
B 4 - Estante de Aco com 06 Prateleiras (tam. 1,70 X 1,00)
B 2 - Aparelho de DVD portatil - Philips
B 1-TV-22 polegas - Philips
B 1-TV-29 polegadas - Philips
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B 1-TV-29 polegadas - LG 150,00
B 1 - Relogio de Ponto digital - Athos Sistemas 1.300,00
B 60 - Cadeiras Universitarias com braco 3.600,00
B 1 - Radio portatil com CD 50,00
B 1 - Caixa de Som 350,00
B 1 - Computador NetBook 500,00
B 1 - Impressora HP Deskjet D2360 80,00
B 2 - Estabilizador SMS Revolution 11 - 110 v 100,00
B 1 - Espremedor de Laranja em INOX 100,00
B 1 - Microondas Sharp - 45 litros 180,00
B 1 - Exaustor para fogdo industrial de 06 bocas (tam. 1,56 X 0,84) 380,00
B 1 - Espremedor de frutas Funkitchen 70,00
B 1 - Fogdo industrial com 06 bocas com forno 700,00
B 1 - Batedeira planetaria - Arno 200,00
B 1 - Liquidificador industrial 300,00
B 1 - Forno Industrial de Pizza 500,00
B 1- Freezer Consul 800,00
B 2 - Freezer Slin Consul - 142 litros 1.400,00
B 1 - Geladeira industrial INOX - 4 portas 2.200,00
B 1 - Geladeira Brastemp 320 litros 500,00
B 1 - Mesa de Jogos 3 em 01 (pebolim, sinuca, hockey) 1.980,00
B 1 - Camera fotografica digital HP - mod. CB350 - 12.0 megapixels 100,00
Obs.: TIPO = "B " para bens; "S " para servicos e " F " para financeira

Data: | 23/11/2018|

Nome do Presidente ou Procurador ou Gegente do Servico:
Celeste Aparecida Bueno
N2 do RG: 15.376.910-5 N do.CPF:  |045.698.688-00
Assinatura: | ks
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PRES EITURA DE
SAO PAULO

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD

PARECER CONCLUSIVO

'SAS

CAMPO LIMPO

~ NOME DA 0SC

CARITAS DIOCESANA DE CAMPO LIMPO

NOME FANTASIA

CCA CASA DA CRIANCA E DO ADOELSCENTE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO/ CCA - CENTRO PARA

CRIANGAS E3 06 A 11 ANOS E 11 MESES E CENTRO PARA ADOLESCENTES DE 12 A 14 ANOS E
TIPOLOGIA 11 MESES
H EDITAL 312/SMADS/2018

N° 'PROCESSO DE CELEBRACAO

6024.2018/0004867-7

| Ne TERMO DE COLABORAGAO

540/SMADS/2018

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao contido no

artigo 118 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizacdo da Sociedade Civil

: CARITAS

DIOCESANA DE CAMPO LIMPO, do servico citado na inicial e apds andlise nos termos da legislagdo vigente

DELIBERAMOS por:

(X} APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo de
o\/\\ /18 4 &0y 06/401

) REPROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
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termos do paragrafo 12 do artigo 119 da Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018.
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OVA OSC podera intérpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da EAS citada na inicial nos

Data: 2 6/Mv_2ﬂw

- Ciéncia da Qrganizacdo da Sociedade Civil:

eleste A
a ccamas Dloc.p de C. Uml”
Representants

‘ RG 15.376.910-5

! Carimbo e assinatura do Representa}@ﬁgal da OSC
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S50 Paulo, 04 de outubro de 2018

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Desde meados de 2018, © Sindicato dos Trabathadores na Administracdo Publica e Autarquias no
Municipio de Sdo Paulo - SINDSEP vem se reunindo com trabalhadoras e trabathadores da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, para discutif varias questbes refativas ao
Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil e, mais precisamente, sobre o isolamento € a
inseguranca juridica e tecnica nos quais as/os gestores de parceria para prestacdo de Servigos
Socioassistenciais estdo langados.

A mencionada inseguranca das e dos gestores de parceria se da em razdo da falta de respaldo da SMADS,
de serem os gestores de parceria demandados a executar tarefas para os quais ndo tém formacdo - e que,
em muitos casos, sdo de competéncia de outros profissionais - de inconsisténcias nos atos
regulamentares municipais em relagdo a legislacdo federal e, ainda, em razdo do sucateamento das
equipes técnicas e da falta de capacitacBes que permitam uma atuacdo integrada, adequada e consistente
por parte de todos os atores envolvidos na aplicacgdo do MROSC, num processo continuo de
comprometimento e corresponsabilizacdo.

Tal fato vem sendo apontado, reiteradamente, nas Mesas de Negociacio gue ¢ Sindsep vem realizando
junto a SMADS, sem gque, no entanto, se tenha apresentado respostas e avangos.

Tendo em vista a compreensdo das servidoras e dos servidores envolvidos na gestdo dos Termos de
Parceria com as OSC, de que a simples negativa em realizar suas tarefas - ainda que as considerem, por
vezes, equivocadas e inexequiveis ~ resultaria em solugdo de continuidade dos servicos, prejudicando a
populagdo mais necessitada da cidade de Sdo Paulo, as/os gestores de parceira, respaldados pelo
SINSDEP, decidiram, neste momento, por emitir pareceres sobre a PRD ~ Previsdo de Receitas e Despesas
das OSC, fazendo-o, porém, com todas as ressalvas indicadas no documento abaixe.

Qutrossim, solicitamos que SMADS assuma a responsabilidade por guaisquer problemas que possam advir
desses pareceres, decorrentes da inexisténcia de capacitacdes e da faita de equipe multidisciplinar, capaz
de proceder a todas as analises técnicas que o PRD exige, e gue, neste momento, estdo sendo feitas pelos
gestores de parcerias.

Atenciosamente,

5 s
P

/.~ lode Ghiabi'iei‘l‘:‘.ygnavita
C\__ VicesPresidente do SINDSEP

Rua da Quitanda, 162 — Centro — CEP: 01012-010 -~ CNPi 59.950 311/0001-64
Tel/FAX: 2129-2998 - secgerat@sindsep-sp.org.br
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CONSIDERACOES SOBRE O INSTRUMENTAL PRD - PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS, INSTITUIDO PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N© 03/SMADS/2018, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CIDADE DE SAQ PAULO

A Previsio de Receitas e Despesas -PRD, enquanto instrumental a ser preenchido pelas Organiza¢des da
Sociedade Civil (OSC) para prestacdo de Servicos Socioassistenciais na cidade de S3o Paulo em parceria
com SMADS, faz a previsdo das receitas e das despesas durante a anualidade da execucdo do objeto das
parcerias pelas OSC.

Tal instrumental, recentemente instituido pela instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, que regulamenta
os procedimentos para celebragdo, execucdo e prestacdo de contas das parcerias firmadas por Termo de
Colaboragdo entre a SMADS e as OSC para presta¢ao de servicos socioassistenciais, deve apresentar a
descricdo do valor financeiro do repasse mensal total distribuidas ou nd3o nos itens de despesas
considerados como custos diretos e custos indiretos, requerendo para sua aprovagdo ou reprovacao a

emiss3o de Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria, para que efetive ou ndo tais gastos na anualidade
prevista.

Ressalta-se que a Gestdo de Parceria nas 32 Supervisdes de Assisténcia Social {SAS) é realizada por
analistas formados em servi¢o social, psicologia, pedagogia e sociologia.

O contetdo da Planilha do referido instrumental “PRD”, disponibilizado no site da SMADS, contém
campos pelos quais as OSC contratadas devem indicar as Receitas “Valor mensal de repasse”; “Valor de
IPTU” e “Valor de Aluguel”, bem como as Contrapartidas, caso as tenham em bens; servicos e recursos
financeiros e indicar as despesas do servico socioassistencial considerando a Remuneragdo de Pessoal e
encargos relacionados e Outras Despesas, bem como valor de IPTU e ainda indicar informacgdes
complementares, tais como a previsdo das despesas por custos diretos e indiretos, descrevendo oS itens
de despesas previstos em cada tipologia, bem como seu valor estimado, além de informar as despesas
obrigatérias por forga de lei ou acordo de convengao coletiva de trabalho, tais como Vale Transporte, PIS

entre outras. Devem, ainda, prever corretamente o valor da aliquota prevista para o Fundo Provisionado.

Cumpre destacar que anteriormente & instituicdo, pela Instrucdo Normativa 03/SMADS/2018, do
instrumental PRD, utilizava-se, para a aprova¢ao da previsao das receitas e despesas nas anualidades das
parcerias em SMADS, o instrumental denominado “Demonstrativo de Custeio”, que foi instituido pela
Portaria 27/SMADS/2015 revogada pela mencionada instrugdo Normativa n® 03. Assim, o instrumental
“Demonstrativo de Custeio” foi substituido pelo atua! “Previsdo de Receitas e Despesas — PRD".

Ambos os instrumentais, Demonstrativo de Custeio do Servico e PRD - que apresentam mais similaridades
do que divergéncias em seus formatos e contetido - no que concerne a sua aprovagao pelos analistas, no
papel, respectivamente, de Técnico Supervisor e de Gestor de Parceria, imp8em a esses profissionais,
desde 2015, que opinem “tecnicamente” a respeito de previsdes de custos (receitas e despesas).
Entendemos que as atribuicBes previstas na Instrugdo Normativa n? 03/SMADS/2018 devemn sofrer
urgente realinhamento, pelos motivos a seguir aduzidos:

Rua da Quitanda, 162 — Centro — CEP: 01012-010 — CNPJ 59.950.311/0001-64
Tel/FAX: 2129-2999 - secgeral@sindsep-sp.org.br
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Motivo 1: Os analistas designados como Gestores de Parceria tém formago em servigo social, psicologia,
pedagogia e sociologia. Ndo ha na grade curricular dessas formacBes nenhuma disciplina de Matematica
Financeira ou contabilidade, sendo estas competéncias tipicas da formac3o de profissionais que cursam
Ciéncias Contabeis e areas afins.

Motivo 2: O Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria requer que este profissional emita opinido técnica,
aprovando ou reprovando a referida PRD para a anualidade prevista e analisando se esta se encontra em
conformidade com o disposto no artigo 118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018. Isto é, a referida
Instrugdo impde ao gestor de parceria a verificacdo de fluxos financeiros (receitas e despesas) das
parcerias, procedendo a andlise da previsao de todos os itens de despesas e da previsao dos custos
diretos, considerando outros dispositivos da referida fnstrugdo Normativa no que tange a remuneragao
de recursos humanos considerando os encargos sociais e trabalhistas, fundo provisionado, despesas
obrigatérias, entre outros aspectos cujas andlises sao tipicamente pertinentes a formacao de profissionais
de outras areas, como contador, administrador e areas afins;

Motivo 3: Por ndo ter conhecimento sobre matéria contabil, os assistentes sociais, psicélogos, pedagogos
e socidlogos que desempenham a fungdo de Gestor de Parceria, a0 aprovarem ou reprovarem a referida
PRD em obediéncia a uma Instrucdo Normativa - que estimula o desvio do exercicio das competéncias
que Ihes sdo tipicas - sujeitam-se a0 cometimento de ato de improbidade administrativa, em razdo de

serem obrigados a emitir opinido técnica sobre tema acerca do qual ndo possuem conhecimento tedrico,
pratico e metodolégico.

E inegdavel que o trabalho técnico do Supesvisor de Servicos/Gestor de parceria € essencial ao
acompanhamento e avaliagdo da qualidade do servico prestado, entretanto, € imperioso que as analises

trabalhistas, contabeis e financeiras sejam realizadas por profissionais que possuam competéncia nessas
matérias.

tmportante ressaltar também que as referidas analises tambeém ndo podem ser atribuidas aos
profissionais de nivel médio — Agente de Gestdo de Politicas Publicas - AGPP’s, que integram as equipes
responsaveis pelas atribuigdes financeiras da SAS.

Faceatodoo exposto; os analistas que exercem a funcio de Gestores de Parceira, por meio do SINDSEP,
visando & qualidade, efetividade e eficiéncia dos servicos prestados a populagdo usudria dos servico
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social da cidade de S3o Paulo, bem como visando a
protecdo dos agentes publicos em gquestdo, apontam & imperiosa necessidade de que SMADS reveja a

instrucdo Normativa n2 03 de 2018, adequando @s@’tﬁ_‘;&aﬁé?que légalmente podem ser realizadas pelos
Gestores de Parceria. = |

"
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