; PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD

SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME M/G
NOME DA 0SC FUNDAGAO LAR DE SAO BENTO
NOME FANTASIA CASA DOM MACARIO
SCFV - Centro De Desenvolvimento Social E Produtivo Para
TIPOLOGIA Adolescentes, Jovens E Adultos De 15 Anos A 59 Anos E Onze
Meses.
EDITAL 116 / 2014 - DOC 23/08/2014
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 2014-0.221.901-2
N2 TERMO DE COLABORACAO 208/SMADS/2014
OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS X
RECEITAS ]
VALOR MENSAL DE REPASSE 179.269,32
VALOR DE IPTU
VALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL 179.269,32
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida em BENS 593.096,64
Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS
DESPESAS |
MROSC |
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados 86.279,19 0,00 86.279,19
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 92.036,13 954,00 92.990,13
VALOR MENSAL 178.315,32 954,00 179.269,32
Aluguel de imovel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL DE DESPESA 178.315,32 954,00 179.269,32
| INFORMACOES COMPLEMENTARES N
Previsdo das Despesas por Custos
CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO
8 RE RECURSOS HUMANOS 86.279,19
E OD |ALIMENTACAO 40.077,44
8 oD MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIO EDUCATIVO E PEDAGOGICO 37.599,90
3 OUTRAS DESPEZAS ( MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE, HIGIENE
'g, oD E LIMPEZA, OUTRAS DESPEZAS RESPEITEDA A FINALIDADE E 6.330,39
O NECESSIDADE DO SERVICO CONVENIADO).
OD  [CONCESSIONARIAS 8.028,40
Obsevagdes:
1 -0 CODIGO ="RE" quando tratar-se de "Remuneragdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "0OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e "AL"
quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel
2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢do relacionada no artigo 79 da Instrugéo Normativa xx/SMADS/2018.
h v B E CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO
5 © 2 & 0D [SERVICOS DE CONTABILIDADE 954,00
Obsevagoes: I A
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1 - 0 CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remunerogdo de Recursos Humanos e Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas" e "AL"

quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descri¢iio relacionada no artigo 79 da InstrucGo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneragdo de Recursos Humanos

CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMUNERACAO

(GESTAO) GERENTE DE SERVICO INTEGRAL 08 HORAS 4.287,97
TECNICO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTEGRAL 08 HORAS 1.696,32
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.112,19
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.189,60
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 3.189,60
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 2.916,83
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 2.916,83
TECNICO ESPECIALIZADO INTEGRAL 08 HORAS 2.916,83
COZINHEIRO INTEGRAL 08 HORAS 1.514,80
APOIO OPERACIONAL INTEGRAL 08 HORAS 1.237,71
APOIO OPERACIONAL INTEGRAL 08 HORAS L2307
APOIO OPERACIONAL INTEGRAL 08 HORAS 1.237,71
APOIO OPERACIONAL INTEGRAL 08 HORAS 1.237,71
APOIO OPERACIONAL INTEGRAL 08 HORAS 1.237,71
APOIO OPERACIONAL INTEGRAL 08 HORAS 1.237,71
APOIO OPERACIONAL INTEGRAL 08 HORAS 1.237.71
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES = 26 65.526,84

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forga de lei ou acordo ou convenc3o coletiva de trabalho;

DESCRICAO VALOR
CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado
VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO AlLiquoTa VALOR PROVISIONADO
65.526,84 21,57% 14.134,14
Obs.: ALIQUOTA = no minimo 21,57% da folha de pagamento.
CONTRAPARTIDAS
TIPO : DESCRICAQ VALOR
BENS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO( CONFORME
B [DICRIMINADO NO PLANO DE TRABALHO). 593.096,64

Obs.: TIPO = "8 " para bens; "S " para servicos e " F " para financeira

Data: ] 17/09/2018]

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:

NATANAEL DE JESUS OLIVEIRA

NedoRG:  [21.956.279-9 T oo

1116.297.558-00

_Assinatura:

Elaborado pela SMADS.GSUAS/CGPAR em AGO/20

n° 116.29?.558—0&
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD
PARECER CONCLUSIVO

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA L
DESMINYOLYIMINTO 3OCIAL

SAS VILA MARIA / VILA GUILHERME M/G
NOME DA 0SC FUNDACAO LAR DE SAO BENTO
NOME FANTASIA CASA DOM MACARIO
SCFV - Centro De Desenvolvimento Social E Produtivo Para
TIPOLOGIA Adolescentes, Jovens E Adultos De 15 Anos A 59 Anos E Onze
Meses
EDITAL 116 / 2014 - DOC 23/08/2014

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 2014-0.221.901-2

N2 TERMO DE COLABORACAO 208/SMADS/2014

Tendo recebido a planilha PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS — PRD, em conformidade ao
contido no artigo 118 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, da Organizagdo da Sociedade Civil:
FUNDACAO LAR DE SAO BENTO / CASA DOM MACARIO, do servico citado na inicial e apés anélise nos
termos da legislagdo vigente, DELIBERAMOS por:

{)",-") APROVAR a referida Planilha de Previsdo de Receitas e Despesas — PRD para vigéncia no periodo
{ > -y . - ~
de dl /11 /1D a 3o Jok 1 24T,

() REPROVAR a referida Planilha de Previsio de Receitas e Despesas — PRD, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

A OSC podera interpor recurso ao Supervisor de Assisténcia Social da SAS citada na inicial nos
termos do parégrafo 12 do artigo 119 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018.

Sdo Paulo, 17 de sétembro de 2018 -
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