PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)

PREFEITURA DE DELIBERAGAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SASSF:AU!-O COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
SAS SM
NOME DA 0SC ASSISTENCIA SOCIAL A COLMEIA
NOME FANTASIA CCA NOSSA SENHORA DO CARMO
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
TIPOLOGIA Modalidade: Centro para Criancas e Adolescentes
EDITAL 103/SMADS/2015
N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2018/0010551-4
N2 TERMO DE COLABORACAO 092/SMADS/2015
NOME DO GESTOR DA PARCERIA Elia Aparecida do Nascimento
RF DO GESTOR DA PARCERIA 787.560-6
DATA DE PUBLICAGAO NO DOC DA DESIGNACAO
DO GESTOR DA PARCERIA 04/05/2018
PERIODO DO RELATORIO 01/07/2018 A 31/12/2018

Apds analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA PARCERIA descrita
na inicial, nos termos do artigo 131 da Instrugdo Normativa 03/SMADS/2018, esta Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicagdo no DOC de 04/05/2018 delibera pela:
(X) APROVACAO da prestacdo de contas
( ) APROVACAO da prestacio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do Plano
de Providéncia Geral
( ) REJEICAO da prestacdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdao do termo de
colaboracdo da parceria
OUTRAS CONSIDERAGCOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O Relatdrio Técnico Semestral de Avaliagdo e Monitoramento aponta o indicador 4.2 — Recursos
Humanos como insatisfatorio devido a auséncia de Assistente Técnico por periodo superior a 30
(trinta) dias, conforme orienta o Art. 83 da IN 03/SMADS/2018. Neste relatério consta a
necessidade de devolugdo do valor da remuneragdo a partir do 312 dia sem o trabalhador,
entretanto, ndo ha necessidade de elaboracdo de Plano de Providéncias, pois a OSC procedeu com
a contratagdo, sanando assim, a irregularidade.
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