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TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes de 0 a
17 anos e 11 meses com capacidade para 15 vagas acrescidas de 02 vagas em operac¢ao baixas
temperaturas

Considerando o Decreto Municipal 57.575/2016, considerando a Portaria 55/SMADS/2017: considerando

uniformizar os procedimentos dos convénios entre as OSC e a SMADS na forma de parcerias conforme
Lei Federal 13.0189/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015 os membros que compde a Comissdo de
Selecdo, realizaram a analise dos elementos descritos na proposta, apresentada e conferida na sessdo
publica em 08/02/2019 em conformidade com os pressupostos do Edital de Chamamento Publico n°
006/SMADS/2019, sob os quais nos forneceram subsidios para as consideracOes e parecer técnico
conclusivo a seguir: A proposta de parceria pela OSC: Associagdo do Abrigo Nossa Senhora Rainha da
Paz do Jardim Fim de Semana para execucdo do Servi¢co de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, 15 vagas, acrescida de 02 vagas por ocasido de operacdo de baixas temperaturas em
conformidade com os pressupostos da Portaria 46/SMADS/2010, 55/SMADS/2017 e Edital de
Chamamento Publico N° 006/SMADS/2019. Foram analisados organizacdo e funcionamento do servico,
gestdo de recursos financeiros, gestdo administrativa, Plano de Trabalho: dimensdes técnicas operativa
com o trabalho com usuérios, familias e territorio. Apresentou as metas a serem atingidas e parametros
para afericdo de seu cumprimento, conforme Artigo 15, 8 4° da Portaria n° 55/SMADS/2017 com vistas
aos indicadores qualitativos, descreve o imovel a ser locado por SMADS. Fez a vinculagdo das aces a
ser realizada com as legislagdes: LOAS, PNAS, SUAS, PLAS. Pauta-se na metodologia visando a
acolhida e trabalho social, para o desenvolvimento de acOes e estratégias para o alcance das metas
estabelecidas com o cronograma das atividades e a forma de monitoramento e indicadores de avaliagdo
dos resultados, apresenta detalhamento do quadro de recursos humanos na gestdo do servigo com a carga
horéaria, habilidades, atribuicdes e competéncias. Descreve a aplicacdo dos recursos financeiros da
parceria com custos diretos e indiretos e a contrapartida em bens pela organizacgao. Solicitou a verba de
implantacéo no valor estimado de um repasse mensal.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC Associacgdo do
Abrigo Nossa Senhora Rainha da Paz do Jardim fim de Semana, CNPJ: 69.100.576/0001-27 e
observando o grau de adequacdo da mesma, € considerado:

GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO.
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