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Foram apresentadas 03 propostas para esse certame. Seguem os pareceres técnicos de
acordo com a ordem de entrega de propostas:

ABECAL: A proponente apresentou Plano de Trabalho de acordo com o exigido no
Edital, demonstrando conhecimento na tipologia do servico ao descrever a realidade
do objeto desta parceria, apontando as caracteristicas inerentes ao envelhecimento,
estudos que demonstram o aumento dessa populagdo e os fatores de risco que levam
a instiuticionalizagdo do idoso. Descreveu a contento as metas a serem atingidas,
assim como os parametros que aferem seu cumprimento. Citam as dimensdes de
estrutura fisica, administrativa, servicos/processo ou atividades, produtos e resultados,
execucdo das atividades e recursos humanos.

A proposta vincula suas agles as legislagGes vigentes, citando a PNAS, LOAS, Estatuto
do Idoso entre outras. Aponta a necessaria referéncia e contrarreferéncia com o CREAS
e demais articulagdes com os servicos disponibilizados por outra pastas, mas que tem
o mesmo publico alvo.

Apresenta junto a sua metodologia as formas de acolhimento, o trabalho social e
socioeducativo com usudrios e familias (quando houver) onde detalha as atividades, o
registro e a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados.

Demonstrou algum conhecimento do territério, as origens que culminaram no atual
distrito de Pinheiros, as limitagbes distritais e se comprometendo ao estreitamento das
relagdes com os servicos de saude ambulatoriais desta localidade. Em relagcdo ao RH,
elencou a contento as fungbes, nivel de escolaridade, carga horaria e
atribuicdes/habilidades de acordo com o exigido no Edital.

Quanto ao Plano de Aplicagdo dos recursos , contabilizou corretamente os valores da
parceria e apresentou contrapartida em bens no valor de RS 3.900,00. Propde rateio
nos custos indiretos de 01 (um) Gerente de Responsabilidade Social e de 01 (um)
Analista de Planejamento Financeiro com os demais servigos socioassistenciais
parceirizados com essa Pasta. .

Tendo atendido a todos os dispostos do Edital de chamamento publico, consideramos
a proposta apresentada com Grau Satisfatdrio de adequacdo aos termos e valores de
referéncia constantes do edital.

Instituto Novos Horizontes: Foi apresentado Plano de Trabalho condizente com o
solicitado no Edital, onde a realidade do objeto desta parceria foi descrita de forma
concisa se limitando ao conhecimento do publico alvo e o funcionamento institucional
de uma ILPI. Demonstrou a contento as metas a serem atingidas e os mecanismos de
controle e aferigdo conforme solicitado na IN003/2018, divididos nas dimensdes
propostas e apontou parametros de afericdo. Vincula suas ac¢Bes as legislacBes
pertinentes com destaque ao Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos/ PTRs e a
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Resolucdo RDC da Vigilancia Sanitaria que define normas de funcionamento para ILPI,
demonstrando assim bom conhecimento da politica publica de assisténcia social e de
Saude. Na metodologia a ser desenvolvida da énfase a Seguranca de Acolhida como
preconizado no SUAS e detalha bem o trabalho social, socioeducativo e aquisi¢des por
parte dos usudrios. Apresentou o RH adequado a Portaria 46/SMADS, elencando
acdes, peridiocidade e os profissionais envolvidos.

Demonstrou capacidade administrativa na descricdo das despesas e a relagdao de
custos da parceria. Porém no item Custos Indiretos, apontou “Servigos
Administrativos” sem especificar se esse custo se refere a rateio com outros servigos
parceirizados ou a contratacdo de um outro funcionério ndo previsto. Também ndo foi
apontado entre os custos diretos o valor necessario a ser pago com as despesas de
concessionarias. Devido ao alto custo desse item (R$1.600,00) que seria extraido dos
Custos Diretos, esta comissdo sugere que, caso seja a vencedora do certame, essa
necessidade seja reavaliada pelo gestor da parceria somente depois que a OSC
comprove que a retirada desse montante dos Custos Diretos ndo ird comprometer a
execuc¢do do objeto.

A OSC, no geral, apresentou boa compreensdo da conjuntura que levam as pessoas
idosas a institucionalizacdo e demonstrou capacidade administrativa com
possibilidades de execugao.

Sendo assim , consideramos esse Plano de Trabalho com Grau Satisfatério de
adequacdo aos termos e valores de referéncia constantes do edital, porém sem
comprometer as metas, resultados e custo total do servico.

SABSIP: Apresentou Plano de trabalho iniciando com pequeno histérico da OSC e
demonstrando, a seguir, pleno conhecimento da realidade do objeto onde apresentou
os fatores para alto indice de envelhecimento da populacdo e as causas que podem
levar o idoso a institucionalizagdo.

Citam como eixos orientadores para a agdo: a protecdo social proativa, a ética e
respeito a dignidade a diversidade e ndo discriminacdo, acesso aos direitos
socioassistenciais, construcdo gradativa de vinculos, respeito a singularidade e
autonomia, o trabalho em rede, a relagdo com a cidade e a realidade do territério.
Descrevem a contento as metas a serem atingidas e os parametros de afericdao para
seu cumprimento. No detalhamento da proposta descreve bem a caracterizagao e a
configuragao do servigo, as formas de acesso e discorrem sobre o trabalho social com
usuarios, familias e aquisi¢des.

Apresentam referéncia e contra referéncia com o CREAS, com demais servigos
socioassistenciais e de demais politicas publicas. Tem suas ag¢des vinculadas as
legislagOes vigentes (PNAS, PLAS, LOAS, etc.), demonstrando bom conhecimento da
politica publica de assisténcia social e de direitos e garantias. Em sua metodologia cita,
no diagnostico socioterritorial, a necessidade de identificacdo da rede socioassistencial
para planejamento visando a execugdo de suas agdes, assim como a articulacdo com
os demais servigos de politicas publicas setoriais do territério. Também em sua
metodologia, apresenta a contento formas de atendimento e escuta; elaboragio do
PIA; estudos de casos, visita domiciliar; orientagdo individual, grupal e familiar.
Complementando, discorrem sobre as formas de atender as diretrizes gerenciais e

administrativas e o perfil da equipe de atendimento. . /
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Apresentam PRD no valor de R$ 112.271,81 (trata- se de OSC sem CEBAS) onde
distribui bem os gastos da parceria.
Por ter atendido completamente ao Edital de chamamento publico, consideramos a
proposta apresentada com Grau Satisfatério de adequagdo aos termos e valores de
referéncia constantes do edital.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03(trés) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacgao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 05.000.703/0001-33 | Associagdo Beneficente Caminhos de | Satisfatdrio
Luz — ABECAL
2 11.204.981./0001-05 | Instituto Novos Horizontes Satisfatdrio
3 56.100.068/0001-05 | Servigos Assistenciais Bom Senhor Satisfatdrio
Jesus dos Passos - SABSJP

Considerando que a andlise das propostas resultou em mais de uma com grau
VSATESFATORIO de adequacdo, segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
a 08 05.000.703/0001-33 | Associacdo Beneficente
o Caminhos de Luz — ABECAL
- 2 08 11.204.981./0001-05 | Instituto Novos Horizontes
32 05 56.100.068/0001-05 | Servigos Assistenciais Bom
_____ ~ Senhor Jesus dos Passo - SABSJP

Obs: Tendo em vista o empate na pontuacdo do 12 colocado, ficam os envolvidos informados
que poderdo participar de sessdo publica no dia 29/10/2020 as 14 horas na SAS Pinheiros, que
definird, através de sorteio publico, de acordo com a IN/003 2018 em seu artigo 26, o
vencedor do certame.

SZo Paulo, 28 dﬁoutubro de 2020

U/,,g

Carlos César Machado
Titular (Presidente) da Comissao de Selecdo

\\UMLV \ch\oft pA@ﬂr L

Neuci Ignott?PelIegrmo
Titular da Comissdo de Selecdo

Acte —é«c_ Qub/o_ Ol JL Pice.
Natalia Ruta da Silva
Titular da Comissdo de Selecdo




