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Publicado no D.O.C. São Paulo, 149, Ano 64  sábado.

10 de Agosto de 2019
GABINETE DO PREFEITO

BRUNO COVAS

DECRETOS

DECRETO Nº 58.907, DE 9 DE AGOSTO DE 2019
Regulamenta os serviços de compartilhamento de patinetes elétricas acionadas por meio de plataformas digitais.

BRUNO COVAS, Prefeito do Município de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, em especial pelo artigo 24, incisos I e II, da Lei Federal nº 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Código de Trânsito Brasileiro), pelo artigo 18, inciso I, da Lei Federal, n.º 12.587, de 3 de janeiro de 2012 (Política Nacional de Mobilidade Urbana), pelo artigo 229, caput, da Lei nº 16.050, de 31 de julho de 2014 (Plano Diretor Estratégico do Município de São Paulo), pelo artigo 3º da Lei nº 16.673, de 13 de junho de 2017 (Estatuto do Pedestre), e pelas Resoluções nº 315 e 465 do CONTRAN e suas alterações posteriores,

D E C R E T A:

CAPÍTULO I

DISPOSIÇÕES INICIAIS

Art. 1º Este decreto regulamenta o serviço de compartilhamento de patinetes elétricas acionadas por meio de plataformas digitais, nas vias do Município de São Paulo.

§ 1º Para os fins deste decreto patinete elétrica é o equipamento de mobilidade individual autopropelido destinado ao transporte de uma pessoa, que atenda as seguintes características estabelecidas nas Resoluções nº 315 e 465 do CONTRAN e suas alterações posteriores:

I - velocidade máxima de 20km/h (vinte quilômetros por hora) em ciclovias e ciclofaixas;

II - uso de indicador de velocidade, campainha e sinalização noturna, dianteira, traseira e lateral, incorporados ao equipamento;

III - dimensões de largura e comprimento iguais ou inferiores às de uma cadeira de rodas, especificadas pela Norma Brasileira NBR 9050/2004.

§ 2º Os equipamentos são destinados somente para o uso individual sendo vedada a condução de passageiros, animais e cargas acima de 5kg (cinco quilogramas).

CAPÍTULO II

DO SERVIÇO

Art. 2º O serviço de compartilhamento por plataforma digital de patinetes elétricas será prestado apenas por pessoa jurídica previamente credenciada perante a Prefeitura de São Paulo como Operadora de Tecnologia de Micromobilidade - OTM.
Parágrafo único. A exploração deste serviço será realizada por meio de plataforma digital gerida pela OTM, assegurado o acesso e a não discriminação de usuários, salvo nos casos expressos neste decreto.

Art. 3º Ato do Poder Executivo fixará o preço público a ser cobrado das OTM pela utilização do viário na prestação do serviço, com periodicidade mensal, por patinete, acionamento ou distância percorrida, conforme critérios que serão propostos por Resolução do Comitê Municipal de Uso do Viário – CMUV.

Art. 4º São condições para o início da operação do serviço pela OTM:

I - estar devidamente credenciada;

II - ter obtido a autorização para estacionar as patinetes nos locais estabelecidos pelo Município, na forma disciplinada pelo CMUV.

CAPÍTULO III

DO CREDENCIAMENTO

Art. 5º Para o credenciamento a OTM deverá apresentar à

Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes – SMT requerimento conforme modelo aprovado pelo CMUV, acompanhado dos seguintes documentos:

I - cópia de seus atos constitutivos perante os órgãos de registro competentes;

II - inscrição Municipal no Cadastro de Contribuintes Mobiliários e Certidão Negativa de Tributos Municipais;

III - comprovante da contratação de seguro de responsabilidade civil para cobrir eventuais danos aos usuários e causados a terceiros, inclusive ao patrimônio público, decorrentes do uso dos equipamentos de mobilidade individual conforme parâmetros fixados pelo CMUV;

IV - plano inicial de implantação do serviço de compartilhamento de patinetes elétricas.

§ 1º O plano inicial de implantação do serviço de compartilhamento de patinetes elétricas, a ser apresentado para fins de credenciamento deverá conter:

a) descrição técnica e desenho da patinete elétrica, aptos a demonstrar que possui os equipamentos e acessórios obrigatórios e que observa a identificação visual, nos termos da legislação aplicável;

b) número de patinetes elétricas a serem disponibilizadas por área da Cidade, observado o número máximo estabelecido pelo CMUV;

c) proposta dos locais de disponibilização das patinetes elétricas, incluindo mapa detalhado e a planilha de endereços propostos, bem como a indicação do local pretendido para a instalação das respectivas estações;

d) cronograma de implantação do serviço;

e) descrição da interface da plataforma digital utilizada para disponibilização do serviço aos usuários;

f) detalhamento do módulo de acesso, em tempo real, a ser disponibilizado aos órgãos do Município responsáveis pela fiscalização dos serviços;

g) forma de disponibilização ao Município dos dados georreferenciados relativos às patinetes, viagens realizadas e locais de retirada e devolução das patinetes, localização das estações, atualizada diariamente, conforme disciplina a ser estabelecida pelo CMUV;

h) plano para implementação e operacionalização do sistema de logística reversa de que trata o art. 33 da Lei Federal nº 12.305, de 2 de agosto de 2010.

§ 2º Caberá à SMT, por meio do Departamento de Operação do Sistema Viário - DSV, a análise e a aprovação do plano inicial de que trata o § 1º deste artigo.

§ 3º A SMT poderá solicitar outros documentos e informações da empresa requerente para o julgamento do pedido de credenciamento.

Art. 6º O requerimento deverá ser encaminhado à Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes – SMT na forma estabelecida pelo CMUV.

§ 1º Caberá à SMT a análise e julgamento do pedido de credenciamento.

§ 2º O julgamento do pedido de credenciamento será publicado no Diário Oficial da Cidade de São Paulo.

§ 3º O deferimento do credenciamento tem caráter precário e não confere à OTM direito adquirido a regime jurídico, prevalecendo as regras fixadas por decreto, regulamento ou portaria em vigor na data da prestação do serviço.

Art. 7º O credenciamento não gera direito ao estacionamento ou à instalação de estações em vias e logradouros públicos que serão objeto de autorização específica a ser concedida pela Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSUB, por meio de pagamento do Termo de Permissão de Uso, observados os critérios estabelecidos por CMUV.

Parágrafo único. Para fins do disposto no “caput” deste artigo considera-se:

I - estacionamentos: locais de permanência transitória de patinetes, de utilização comum por todas as OTM, nos quais as patinetes não poderão permanecer por longo tempo, sob pena de apreensão e multa prevista no Termo de Credenciamento;

II - estações: locais de retirada e devolução de patinetes, de utilização por OTM específica.

CAPÍTULO IV

DAS REGRAS DE CIRCULAÇÃO E ESTACIONAMENTO

Art. 8º Compete ao Departamento de Operação do Sistema

Viário – DSV, órgão executivo de trânsito na Cidade de São Paulo, estabelecer as regras de circulação das patinetes elétricas nas vias públicas do Município de São Paulo, observadas, no mínimo, as seguintes disposições:

I - a circulação dos equipamentos somente será permitida:

a) nas ciclovias e ciclofaixas;

b) nas vias com velocidade máxima permitida de até 40 km/h, nos termos do artigo 58 do Código de Trânsito Brasileiro;

c) nas ruas destinadas para lazer previstas no Programa

Ruas Abertas, regulamentado pelo Decreto nº 57.086, de 24 de junho de 2016;

II - a velocidade máxima permitida da patinete é de 20 km/h, sendo que nas primeiras 10 (dez) corridas de cada usuário, a velocidade máxima permitida deverá ser de 15 km/h (quinze quilômetros por hora);
III - fica vedada a utilização das patinetes por usuários com idade inferior a 18 anos.

§ 1º Fica vedada a circulação da patinete em qualquer outra via, que não as previstas no inciso I do “caput” deste artigo, em especial nas calçadas, calçadões, passeios, ilhas, refúgios, pista, canalizações, acostamentos, demais partes das vias destinadas a pedestres e veículos automotores.

§ 2º O DSV estabelecerá também as regras de circulação para o uso de patinetes elétricas próprias ou de terceiros que não foram locadas por meio de OTM, aplicando-se as disposições do caput, no que couber.

§ 3º O CMUV estabelecerá as regras quanto à utilização de capacete pelos usuários.

Art. 9º As OTM disponibilizarão as patinetes nas estações, na forma definida no art. 7º deste decreto, localizadas em vias e logradouros públicos, devidamente georreferenciadas e previamente cadastradas e aprovadas pela SMSUB, nos termos dos critérios estabelecidos por CMUV, observando-se ainda as seguintes condições:

I - não será permitida aos usuários a livre devolução das patinetes elétricas fora das estações ou fora dos pontos de estacionamento;

II - será vedado o estacionamento ou depósito dos dispositivos e equipamentos nas vias públicas, seja nas ciclovias e

ciclofaixas, nos calçadões, calçadas, passeios, ilhas, refúgios, pistas, canteiros centrais e laterais, canalizações, acostamentos, pistas e demais partes das vias.

CAPÍTULO V

DOS DEVERES DAS OTM

Art. 10. São obrigações das OTM:

I - promover campanhas educativas a respeito das normas

de segurança para o correto uso da patinete e circulação nas vias e logradouros públicos;

II - fornecer aos usuários ou condutores aplicativo/programa (software) para celulares com finalidade de utilizar o serviço;

III - disponibilizar no aplicativo oferecido ao usuário as informações sobre a condução segura dos equipamentos;

IV - disponibilizar no aplicativo oferecido ao usuário as coberturas estipuladas na apólice do seguro contratado e demais esclarecimentos a respeito da responsabilidade civil;

V - disponibilizar no aplicativo oferecido ao usuário a advertência dos riscos da atividade caso não utilize os equipamentos de proteção, em especial, se não utilizar capacete;

VI - emitir comprovante eletrônico para o usuário, contendo a origem e destino da viagem, seu tempo total e a especificação dos itens do preço total pago;

VII - permitir o cadastramento somente para usuários com idade mínima de 18 anos;

VIII - indicar aos usuários apenas os pontos georreferenciados de locação públicos e particulares que já foram aprovados pelo Município na forma do artigo 9º;

IX - fornecer ao usuário, antes da disponibilização do equipamento, informações sobre os parâmetros de preço a ser cobrado;

X - manter a confidencialidade dos dados dos usuários;

XI - recolher as patinetes que estiverem nos estacionamentos referidos no inciso I do parágrafo único do art. 7º deste decreto;

XII - responsabilizar-se pelos danos e sanções administrativas decorrentes da prestação do serviço, ainda que gerados por caso fortuito, força maior, dolo ou culpa de usuários;

XIII - adotar mecanismo de avaliação da qualidade do serviço pelos usuários;

XIV - locar equipamentos dotados dos dispositivos de segurança que possibilitem a limitação da velocidade máxima da patinete a 20km/h (vinte quilômetros por hora), ou a 15km/h

(quinze quilômetros por hora) nas 10 (dez) primeiras corridas de cada usuário;

XV - explorar o serviço observando a quantidade máxima de patinetes aprovada pelo CMUV;

XVI - disponibilizar acesso, em tempo real, aos órgãos do Município responsáveis pela fiscalização dos serviços ao sistema de gerenciamento da prestação dos serviços;

XVII - disponibilizar ao Município os dados georreferenciados relativos às patinetes, viagens realizadas e locais de retirada e devolução das patinetes, localização das estações, atualizada diariamente, conforme disciplina a ser estabelecida pelo CMUV;

XVIII - prestar informações acerca do quantitativo de usuários e dos registros de acidentes, conforme disciplina a ser estabelecida pelo CMUV;

IXX - apresentar outros dados para o controle e a regulação de políticas públicas do sistema, conforme disciplina a ser estabelecida pelo CMUV;

XX - disponibilizar canal de atendimento ao usuário;

XXI - promover a identificação de cada patinete elétrica, conforme padronização a ser especificada pelo CMUV.

CAPÍTULO VI

DO COMITÊ MUNICIPAL DE USO DO VIÁRIO – CMUV

Art. 11. Compete ao Comitê Municipal de Uso do Viário

– CMUV, instituído pelo Decreto nº 56.981, de 10 de maio de

2016:

I - fixar a quantidade máxima de patinetes a ser disponibilizada por OTM, de acordo com análise de impacto viário produzido;

II - propor os critérios para fixação do preço público a ser cobrado das OTM e outras contrapartidas, eventuais ou não;

III - definir a padronização da identificação das patinetes;

IV - definir como será integração com as demais redes de transporte público coletivo;

V - definir como será a integração à rede cicloviária estrutural, priorizando os locais próximos a essa infraestrutura;

VI - definir a forma da expansão com o objetivo de manter uma operação equilibrada e sustentável, de forma a atender a todas as regiões da cidade, cuja demanda e condições de infraestrutura a justifiquem;
VII - estabelecer a forma de disponibilização ao Município dos dados georreferenciados relativos às viagens realizadas, bem como do módulo de acesso, em tempo real, a ser disponibilizado aos órgãos do Município responsáveis pela fiscalização dos serviços;

VIII - definir critérios para localização das estações e estacionamentos de patinetes, bem como definir o prazo máximo de estacionamento a que se refere o inciso I do parágrafo único do artigo 7º deste decreto;

IX - estabelecer as regras quanto ao fornecimento pelas

OTM e utilização pelos usuários dos equipamentos de segurança, inclusive capacete;

X - estabelecer o modelo de requerimento destinado ao credenciamento de OTM, inclusive com a previsão de multas pelo descumprimento das obrigações estabelecidas no Termo de Credenciamento.

CAPÍTULO VII

DAS SANÇÕES

Art. 12. A infração a qualquer disposição deste decreto ou de regulamento enseja a aplicação das sanções previstas na legislação em vigor, sem prejuízo de outras previstas no Termo de Credenciamento.

Art. 13. As patinetes disponibilizadas por empresa não credenciada nos termos deste decreto serão objeto de apreensão e aplicação de multa, na forma do artigo 160 da Lei nº 13.478, de

30 de dezembro de 2002.

Parágrafo único. Incorre na mesma penalidade referida no “caput” deste artigo as patinetes estacionadas em local não autorizado, observado o disposto no inciso XII do artigo 10 deste decreto.

CAPÍTULO VIII

DA FISCALIZAÇÃO

Art. 14. Compete aos servidores ocupantes de cargos efetivos das Secretarias Municipais de Mobilidade e Transportes e das Subprefeituras a fiscalização quanto ao atendimento dos dispositivos deste decreto, nas suas respectivas competências.

CAPÍTULO IX

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 15. Os condutores ou usuários de patinetes que desrespeitarem a legislação e o presente regulamento serão responsabilizados civil, penal e administrativamente por qualquer dano moral, físico ou material causado, sujeitando-se ainda à apreensão do equipamento, sem prejuízo da responsabilidade objetiva das OTM, nos termos da legislação federal.

Art. 16. As atuais operadoras credenciadas terão o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da entrada em vigor deste decreto, para se adaptarem à nova regulamentação.

Art. 17. Este decreto entrará em vigor no dia 10 de agosto de 2019, mantidas as disposições previstas no Decreto nº 58.750, de 13 de maio de 2019, para as empresas já credenciadas sob sua égide pelo prazo máximo estabelecido no artigo b16 deste decreto.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 9 de agosto de 2019, 466º da fundação de São Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

EDSON CARAM, Secretário Municipal de Mobilidade e Transportes

ALEXANDRE MODONEZI, Secretário Municipal das Subprefeituras

JOÃO JORGE DE SOUZA, Secretário Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR, Secretário Municipal de Justiça

MAURO RICARDO MACHADO COSTA, Secretário do Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 9 de agosto de 2019.
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PORTARIAS   
PORTARIA 415, DE 9 DE AGOSTO DE 2019
BRUNO COVAS, Prefeito do Município de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,

RESOLVE:

Cessar, a partir de 5 de agosto de 2019, os efeitos do ato que designou o Capitão PM LUÍS ANTÔNIO DE CARVALHO

VIEIRA, RF 857.054.0, para integrar a Assessoria Policial Militar do Gabinete do Prefeito, bem como a percepção da gratificação prevista na Lei 13.858, de 25 de junho de 2004.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 9 de agosto de 2019, 466º da fundação de São Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito
PORTARIA 416, DE 9 DE AGOSTO DE 2019
BRUNO COVAS, Prefeito do Município de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar, a partir de 5 de agosto de 2019, o Major PM EDUARDO HENRIQUE BROSCO DA CRUZ, RG 24.250.251-9-SSP/ SP, para integrar a Assessoria Policial Militar do Gabinete do Prefeito, cabendo-lhe a percepção da gratificação prevista na Lei 13.858, de 25 de junho de 2004.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 9 de agosto de 2019, 466º da fundação de São Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito
PORTARIA 417, DE 9 DE AGOSTO DE 2019
BRUNO COVAS, Prefeito do Município de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,

RESOLVE:

Tornar insubsistente o Título de Nomeação 123-PREF., item

10, de 30 de julho de 2019, publicado no DOC de 31 de julho de 2019, vaga 17541.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 9 de agosto de 2019, 466º da fundação de São Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito
PORTARIA 418, DE 9 DE AGOSTO DE 2019
BRUNO COVAS, Prefeito do Município de São Paulo, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei,

RESOLVE:

I - Delegar poderes à senhora TATIANA REGINA RENNO SUTTO, CPF 074.551.138-46, Chefe de Gabinete, da Secretaria do Governo Municipal para responder pelo CNPJ 46.395.000/0001-39 – MUNICÍPIO DE SÃO PAULO.

II - Cessar, em conseqüência, os poderes delegados à senhora TARCILA PERES SANTOS, CPF 325.928.358-73, por meio da Portaria n.º 45 de 14 de Fevereiro de 2017.

III – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, aos 9 de agosto de 2019, 466º da fundação de São Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito
PORTARIA 124, DE 9 DE AGOSTO DE 2019
VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Prefeito, usando das atribuições conferidas pelo artigo 1º, inciso I, alínea “b”, do Decreto 58.696, de 3 de abril de 2019,

RESOLVE:

Designar a senhora MÁRCIA REGINA UNGARETTE, RF

746.768.1, para, no período de 22 a 23 de agosto de 2019, substituir o senhor ROBERTO AUGUSTO BAVIERA, RF 854.936.2, no cargo de Superintendente, símbolo SUP, da Superintendência, do Instituto de Previdência Municipal de São Paulo

– IPREM, em virtude de seu afastamento para empreender viagem à cidade de Manaus - AM, com a finalidade de participar da 66ª reunião do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regime Próprio de Previdência Social – CONAPREV, em consonância com o despacho publicado no DOC de 07.08.19, p. 5.

VITOR DE ALMEIDA SAMPAIO, Chefe de Gabinete do Prefeito
CASA CIVIL

DESPACHO DO SECRETÁRIO

6010.2018/0002068-7  SECRETARIA MUNICIPAL DAS

SUBPREFEITURAS - Cessação de Afastamento - À vista do contido no processo em referência, DECLARO CESSADO, a partir de 01/08/2019, o afastamento da servidora SOLANGE MARTINS, RF 603.444.6/1, da Secretaria Municipal das Subprefeituras para a Assembleia Legislativa do Estado de São Paulo.
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA

COMUNICADO FUNDATEC/CHG
Do Processo Administrativo nº 8110.2019/0000434-8 A FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO, TECNOLOGIA E CULTURA, em atendimento ao art. 23 do Decreto Municipal nº 58.102/2018, COMUNICA a intenção da sociedade empresária CARREFOUR COMÉRCIO E INDÚSTRIA LTDA., inscrita no CNPJ/ MF sob o nº 45.543.915/0001-81 em realizar doação de 576 (quinhentos e setenta e seis) horas de cursos de formação socioemocional e capacitação técnica para o varejo para jovens e adultos em situação de vulnerabilidade social, nos temas, mas não se limitando a: sociocomportamental, higiene e saúde, varejo supermercadista, atendimento, perecíveis; e cofee break para os participantes, totalizando um valor de mercado de 442.493,00 (quatrocentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e noventa e três reais). Eventuais manifestações de outros interessados em doar direitos e serviços similares, eventuais impugnações à proposta apresentada ou pedidos de vista do processo administrativo em epígrafe deverão ser protocolizadas no prazo de 5 (cinco) dias úteis na Av. São João, 473, 6º andar, sala 31, Centro, São Paulo.
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA

EXTRATOS DE CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO 05/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000357-0

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura CONTRATADO (a): Roberta Duarte Feitoza OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470 0.00 (INSS Patronal) NOTA DE EMPENHO Nº 240

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 06/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000358-9

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Douglas Roberto Kawaguchi

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.
DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal) NOTA DE EMPENHO Nº 246

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 07/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000359-7

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Rosemeire Aparecida Pereira Prates

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 250

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 08/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000361-9

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Venerson Cardoso Fontellas

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 243

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 09/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000362-7

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura CONTRATADO (a): Maria Aparecida Bueno Ferreira

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal) NOTA DE EMPENHO Nº 234

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 07 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

*******************************************

********************************************

************************************

TERMO DE CONTRATO N° 10/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000363-5

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Nilton de Vales Santos

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 248

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 11/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000364-3

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Anna Carolina Saragiotto

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 245

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 12/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000365-1

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Deise Cristina Silva Neres

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 239

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 13/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000366-0

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Maria Lucia de Siqueira

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas

temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 244

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 14/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000367-8

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Lucilia Soares de Lima

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 236

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 15/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000359-7

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Meire Rose Correa

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 253

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$ 7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 16/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000371-6

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Leonarda do Vale Feitosa e Castro

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 252

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 17/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000385-6

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Camila Viotto Bueno

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 260

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 18/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000384-8

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Regiane Borges Marcílio Reis Suzarte

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470 0.00 (INSS Patronal) NOTA DE EMPENHO Nº 261

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 08 de agosto de 2019.

********************************************

********************************************

********************************************

***********************************

TERMO DE CONTRATO N° 19/FPETC/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 8110.2019/0000386-4

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 01/2019

CONTRATANTE: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura

CONTRATADO (a): Tais Brandtt de Lima

OBJETO: Oficina Modular de Qualificação Profissional nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo

VALOR: R$ 45,00 por hora/aula.

DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA: 80.10.12.363.3019.2881.339

0.3600.00 (pessoa física) e 80.10.12.363.3019.2881.3390.470

0.00 (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO Nº 273

1. DO OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratação, com fundamento no artigo 1º da Lei Municipal nº 13.278/02 combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal nº 8666/1993, do contratado (a) acima qualificado para prestar serviços para a Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura, mediante a apresentação das Oficinas Modulares nas temáticas Habilidades e comunicação para o sucesso profissional e Currículo e processo seletivo (preencher conforme modalidade), direcionada, de acordo com a proposta apresentada e classificada por ocasião do credenciamento que precede este contrato e do respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcrição.

2. DO PRAZO DE VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO

2.1. A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de início a contar do dia 14 de agosto de 2019.

3. DOS VALORES E DOTAÇÃO

3.1. O valor estimado do presente Contrato é de R$

7.155,00 (sete mil cento e cinquenta e cinco reais), considerado que o (a) Contratado(a) receberá o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por hora de oficina efetivamente realizada, totalizando 03 (três) horas por semana.

Data de Assinatura do contrato: 07 de agosto de 2019.
AGÊNCIA SÃO PAULO DE DESENVOLVIMENTO

GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL DE CONCURSO Nº027/2019

ABERTURA DE CERTAME LICITATÓRIO

DATA E HORA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: 13/09/2019, às 10h00

ENDEREÇO ELETRONICO: http://www.adesampa.com.br/ editais_adesampa/ PROCESSO SEI Nº: 8710.2019/0000218-5

A Agência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA (“ADE SAMPA”), serviço social autônomo, dotado de personalidade jurídica de direito privado, de fins não econômicos, de interesse coletivo e de utilidade pública, vinculada, por cooperação, à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, conforme disposto na Lei Municipal nº 15.838, de 04 de julho de 2013, torna público que na data, horário e local acima, realizará licitação na modalidade CONCURSO.

Constitui o objeto do CONCURSO em referência a cContratação de organização de base territorial para tornar-se executora do programa na unidade Teia do Centro de Cidadania da Mulher Santo Amaro, localizada na Praça Salim Farah Maluf, s/n, bairro de Santo Amaro, na Cidade de São Paulo, Estado de São Paulo, conforme o detalhamento constante no Termo de Referência que integra o Edital nº 027/2019 da ADE SAMPA na forma do Anexo I.

O referido Edital e seus anexos poderão ser obtidos pela internet, gratuitamente, por meio do endereço eletrônico: http://

www.adesampa.com.br/editais_adesampa/

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 028/2019

ABERTURA DE CERTAME LICITATÓRIO

DATA, HORA: 22/08/2019, às 10h00

ENDEREÇO ELETRONICO: http://www.adesampa.com.br/

editais_adesampa/ PROCESSO SEI Nº: 8710.2019/0000209-6

OFERTA DE COMPRA Nº: 894000801002019OC00016

AAgência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA

(“ADE SAMPA”), serviço social autônomo, dotado de personalidade jurídica de direito privado, de fins não econômicos, de interesse coletivo e de utilidade pública, vinculada, por cooperação, à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, conforme disposto na Lei Municipal nº 15.838, de 04 de julho de 2013, torna público que na data, horário e local acima, realizará licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, tendo sido retificada parte do edital e concedida a devolução de prazo.

Constitui objeto do Pregão Eletrônico a quisicao de Pecas e Acessorios para Computadores para atender às necessidades do Programa TEIA nas unidades a serem criadas no Centro Histórico de São Paulo, na Cidade Tiradentes e em Santo Amaro, conforme o disposto no Termo de Referência que integra o Edital na forma do Anexo I.

O referido Edital e seus anexos poderão ser obtidos através da internet, gratuitamente no seguinte endereço eletrônico:

http://www.adesampa.com.br/editais_adesampa/

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 029/2019

ABERTURA DE CERTAME LICITATÓRIO

DATA, HORA: 23/08/2019, às 10h00

ENDEREÇO ELETRONICO: http://www.adesampa.com.br/

editais_adesampa/

PROCESSO SEI Nº: 8710.2019/0000209-6

OFERTA DE COMPRA Nº: 894000801002019OC00017

AAgência São Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA

(“ADE SAMPA”), serviço social autônomo, dotado de personalidade jurídica de direito privado, de fins não econômicos, de interesse coletivo e de utilidade pública, vinculada, por cooperação,

à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, conforme disposto na Lei Municipal nº 15.838, de 04 de julho de 2013, torna público que na data, horário e local acima, realizará licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, tendo sido retificada parte do edital e concedida a devolução de prazo.

Constitui objeto do Pregão Eletrônico a Aquisicao de Equipamentos de Cozinha e Aparelhos de Iluminação Elétrica para atender às necessidades do Programa TEIA nas unidades a serem criadas no Centro Histórico de São Paulo, na Cidade Tiradentes e em Santo Amaro, conforme o disposto no Termo de Referência que integra o Edital na forma do Anexo I.
O referido Edital e seus anexos poderão ser obtidos através da internet, gratuitamente no seguinte endereço eletrônico:

http://www.adesampa.com.br/editais_adesampa/
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

GABINETE DA SECRETÁRIA

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

6064.2019/0000732-6

I – No exercício da competência que me foi atribuída pela

Portaria nº 38/SDTE/2013, a vista dos elementos que instruem o presente, notadamente o teor das manifestações da Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico, da Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira e do parecer da Assessoria Jurídica, todos desta Pasta, que ora acolho e adoto como razões de decidir, AUTORIZO, com fundamento no artigo 1º da Lei

Municipal nº 13.278/02, combinado com o inciso II, do artigo 24 da Lei Federal nº 8.666/93, a contratação direta, por dispensa de licitação, da empresa "PLENAPRINT GRÁFICA E EDITORA EIRELI", inscrita no CNPJ/MF sob nº 14.674.740/0001-18, para a prestação de serviço de impressão de 16.000 (dezesseis mil) unidades de panfletos com as especificações descritas no Termo de Referência (doc. 018711568), pelo valor unitário de R$ 0,12 (doze centavos), totalizando R$ 1.954,00 (um mil, novecentos e cinquenta e quatro reais), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, com entrega única na Avenida São João, nº 473, 5º andar, Galeria Olido, Centro, São Paulo/SP. II – AUTORIZO, em consequência, a emissão da competente Nota de Empenho, no valor total da despesa, onerando a dotação nº 30.10.11.334.3019.8.

101.3.3.90.39.00.00, do orçamento vigente, cujo anexo fará as vezes de contrato. III – Nos termos do artigo 67 da Lei Federal nº 8.666/93, bem como do Decreto Municipal nº 54.873/2014,

DESIGNO como fiscal e respectivo substituto para acompanhamento da contratação e recebimento de seu objeto, por preencherem os requisitos estabelecidos no art. 6° do citado Decreto, conforme informação lançada aos autos, as seguintes servidoras, que devem, após completo preenchimento, firmarem a Declaração acostada aos autos (doc. 019768241): a) Gestora:

Isabella Carvalho de Barros, RF 858.043.0; b) Fiscal: Verônica Silva Machado, RF 850.648.5.
DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

6064.2017/0000050-6
I – No exercício da competência que me foi conferida pela

Portaria nº 38/2013/SDTE, e à vista dos elementos de convicção contidos no presente, especialmente a manifestação da Coordenadoria do Trabalho, da Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira, bem como o parecer da Assessoria Jurídica, que ora acolho e adoto como razão de decidir, com fundamento no Decreto Municipal nº 44.279/2003, art. 2º, V, da Lei nº 13.689/2003 e art. 4º, § 1º, inciso III, da Lei nº 13.841/2004,

AUTORIZO a renovação do prazo de vigência do Contrato nº

013/2016/SDTE, pelo período de mais 12 (doze) meses, cuja vigência se estenderá até o dia 17/08/2020, celebrado com a empresa Gente Seguradora S/A, inscrita no CNPJ/MF sob nº 90.180.605/0001-02, que tem por objeto a prestação de serviços de “Seguro de vida em Grupo ou Coletivo”, para beneficiários dos Programas Bolsa Trabalho e Operação Trabalho, bem como a concessão do reajuste contratual, passando o valor mensal estimado para R$ 5.400,00 (cinco mil, e quatrocentos reais) e valor total estimado para R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos reais). II – Outrossim, AUTORIZO a emissão da Nota de Empenho nos termos no Decreto Municipal nº 58.606/2019, que onerará as dotações orçamentárias: 30.10

.11.333.3019.8.088.3.3.90.39.00.00 e 30.10.12.366.3019.8.08

3.3.3.90.39.00.00, do presente exercício financeiro, e em atenção ao princípio da anuidade, deverá o restante das despesas onerar dotação própria do exercício vindouro, observando, no que couber as disposições das Leis Complementares nº 101/00 e 131/2009-LRF. III – Nos termos do artigo 67 da Lei Federal nº 8.666/93, bem como do Decreto Municipal nº 54.873/2014,

AUTORIZO a alteração da Gestora Substituta anteriormente nomeada designando, a partir desta data, para a função o servidor Vinicius da Silva Alexandre, RF 858.665.9, e RATIFICO as demais nomeações realizadas no despacho doc. 2115856, por preencherem os requisitos estabelecidos no art. 6° do citado Decreto, conforme informação lançada aos autos, que devem, após completo preenchimento, firmarem a Declaração acostada aos autos (doc. 019802401).
FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA
A FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO TECNOLOGIA E

CULTURA, torna público para conhecimento de quantos possam se interessar, a RETIFICAÇÃO do item 'e)' da cláusula 11.6.4 do

Edital de contratação de Empresa Especializada em execução de serviços e adequações para obter a emissão do AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro), conforme as especificações constantes no Termo de Referência como Anexo I, com as especificações constantes do memorial descritivo, que integra o presente Edital de Licitação.

Onde se lê:

"e) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado, que comprovem a aptidão da licitante e do(s) responsável(is) técnico(s) pela execução dos serviços, para desempenho de atividade na área de climatização com complexidade igual ou superior à do objeto da licitação. "

Leia-se:

"e) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado, que comprovem a aptidão da licitante e do(s) responsável(is) técnico(s) pela execução dos serviços, para desempenho de atividade na área de engenharia com complexidade igual ou superior à do objeto da licitação. "

 PROCESSO Nº 8110.2017/0000161-2

INTERESSADO: FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO,

TECNOLOGIA E CULTURA.

ASSUNTO: Contratação de empresa ou cooperativa especializada na intermediação ou agenciamento de serviços de transporte individual remunerado de passageiros via aplicativo customizável web e mobile com apoio operacional e tratamento de dados, provedores de serviços de aplicação e serviços de hospedagem da internet, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet. Ata de R.P. 05/SMG- -COBES/2017, registrada pela Secretaria de Gestão. Contrato 14/Fundação Paulistana/2017. Prorrogação contratual. Inscrição no CADIN. Impossibilidade. Eficácia e suspensão. Precariedade.

I – No uso das atribuições que me foram conferidas por lei e à vista dos demais elementos constantes do presente, em especial a manifestação da Assessoria Técnico-Jurídica (Parecer FUNDATEC/AJ 019820067), AUTORIZO, com fulcro no artigo 57, II, da Lei Federal 8.666/93 e na Portaria SF 389/2017, a prorrogação do prazo de vigência do Contrato n. 14/Fundação Paulistana/2017, celebrado com a empresa 99 TAXIS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF 18.033.552/0001-61, que tem por objeto prestação de serviços de intermediação ou agenciamento de serviços de transporte individual remunerado de passageiros via aplicativo customizável web e mobile com apoio operacional e tratamento de dados, provedores de serviços de aplicação e serviços de hospedagem da internet, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet, por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 10 de agosto de 2019, no valor total estimado de R$

62.865,83 (sessenta e dois mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta e três centavos), sendo R$ 59.040,00 (cinquenta e nove mil quarenta reais) referente ao valor principal e R$ 3.825,83 (três mil oitocentos e vinte e cinco reais e oitenta e três centavos) referentes ao valor estimado de reajuste

II - Por consequência, AUTORIZO a emissão da nota de empenho para o presente exercício, onerando a dotação 80.10 .12.122.3024.2.100.3.3.90.33.00.00 no valor total estimado de R$ 24.622,45 (vinte e quatro mil, seiscentos e vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos), devendo onerar dotação própria no exercício seguinte.

III- A EFICÁCIA do Aditivo estará condicionada à exclusão da empresa no CADIN Municipal

IV-Ainda SUSPENDO, nos termos do artigo 78, inciso XIV da Lei 8666/93, a execução do objeto contratual o por 120 (cento e vinte ) dias, ou até a exclusão da empresa no CADIN Municipal,

o que ocorrer primeiro.
CÂMARA MUNICIPAL    PAG. 85

Presidente: Eduardo Tuma

GABINETE DO PRESIDENTE

CÂMARA MUNICIPAL

SECRETARIA GERAL PARLAMENTAR
SECRETARIA DE REGISTRO PARLAMENTAR E

REVISÃO - SGP-4

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA PRESIDÊNCIA EM

07/08/2019

Requerimentos

VEREADOR GILBERTO NATALINI (PV)
13-00473/2019 - Requer à Secretaria do Desenvolvimento

Econômico e Trabalho informações sobre a fábrica de gelo que

funcionava em uma área do Mercado Municipal da Penha.

TRIBUNAL DE CONTAS    PAG. 87
Presidente: Conselheiro João Antônio

GABINETE DO PRESIDENTE

ATO DO PRESIDENTE DO DIA 9.8.2019
Apostilando a Port. 440/2019, para fazer constar que José

Fabio Rodrigues Maciel é portador da cédula de identidade RG

nº 19.211.008-1, e não como constou.
PORTARIAS DA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

PORTARIAS EXPEDIDAS PELO SUBSECRETÁRIO ADMINISTRATIVO
P A U T A

DA 3.053ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, A REALIZAR-SE NO DIA 14/8/2019, ÀS 9h30min, NO PLENÁRIO DO EDIFÍCIO PREFEITO

FARIA LIMA.
IV - RELATOR CONSELHEIRO MAURÍCIO FARIA

REVISOR CONSELHEIRO DOMINGOS DISSEI

1)TC 1.811/2006 - Secretaria Municipal do Trabalho (atual

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econômico e Trabalho) e Associação para Valorização e Promoção de Excepcionais - Avape - Contrato 28/2005/SMTRAB R$ 5.171.564,04 - Contratação de serviços específicos para funcionamento dos postos do Centro de Apoio ao Trabalho - CAT, nas unidades Interlagos,

Itaquera, Lapa, Santana, nas dependências da Secretaria e em locais que esta venha a ocupar (FCCF) (Tramita em conjunto com o TC 2.257/2006) (itens englobados – 1 a 4)

2)TC 2.257/2006 - Secretaria Municipal do Trabalho (atual

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econômico e Trabalho) e Associação para Valorização e Promoção de Excepcionais

- Avape - Acompanhamento - Execução Contratual - Verificar se o Contrato 28/2005/SMTRAB, cujo objeto é a contratação de serviços específicos para funcionamento dos postos do Centro de Apoio ao Trabalho - CAT, nas unidades Interlagos, Itaquera,

Lapa, Santana, nas dependências da Secretaria e em locais que esta venha a ocupar, está sendo executado conforme o pactuado (GG)

(Tramita em conjunto com o TC 1.811/2006) (itens englobados – 1 a 4)

3)TC 2.529/2011 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo (atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho) e Associação para

Valorização e Promoção de Excepcionais - Avape - Contrato

007/2009/PMSP/SMTRAB R$ 12.665.418,48 - TAs 001/2009/

PMSP/SMTRAB (substituição de garantia contratual de depósito em espécie para Carta de Fiança), 002/2009/PMSP/SMTRAB

(alteração da razão social da contratada), 003/2010/SEMDET

R$ 3.035.513,52 (prorrogação de prazo e acréscimo contratual),

004/2010/SEMDET R$ 759.888,00 (concessão de reajuste contratual) e 05/2011/SEMDET (prorrogação de prazo) – Execução de serviços de apoio administrativo, técnico e operacional para atendimento ao público que procura as unidades dos Centros de Apoio do Trabalho - CATs Interlagos, Itaquera, Lapa, Luz, Santana, nas dependências da Secretaria e em locais que esta venha a ocupar (FCCF)

(itens englobados – 1 a 4)

4)TC 2.528/2011 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo (atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho) e Associação para

Valorização e Promoção de Excepcionais - Avape - Acompanhamento - Execução Contratual - Verificar se o Contrato 007/2009/

PMSP/SMTRAB (TAs 001/2009/PMSP/SMTRAB, 002/2009/PMSP/

SMTRAB, 003/2010/SEMDET, 004/2010/SEMDET e 05/2011/ SEMDET), cujo objeto é a execução de serviços de apoio administrativo, técnico e operacional para atendimento ao público que procura as unidades dos Centros de Apoio do Trabalho -

CATs Interlagos, Itaquera, Lapa, Luz, Santana, nas dependências da Secretaria e em locais que esta venha a ocupar, está sendo executado de acordo com as normas legais pertinentes e em conformidade com as cláusulas estabelecidas no ajuste (FCCF)

(itens englobados – 1 a 4)

5)TC 4.129/2005 – Centro de Apoio Social e Atendimento do Município de São Paulo - Movimentação financeira relativa ao exercício de 2004 (CJG) Total Geral dos Contratos: R$ 33.537.914,52
