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ASSISTENCIA |
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PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA

PROCESSO SEI n°: 6024.2019/0007449-1

SAS - SM

EDITAL n°: 281/SMADS/2019

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS — MODALIDADE: CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO
PARA ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS - CEDESP.

CAPACIDADE: 320

Em atendimento ao Edital N° 281/SMADS/2019, informamos que a sess&o publica ocorreu no
dia 02/12/2019, sendo que, a OSC “Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto” foi a Unica
proponente a entregar proposta e participar deste certame.

ApoGs a conferéncia da documentagdo apresentada, bem como, leitura e analise do Plano de
Trabalho entregue pela proponente, a Comiss&c de Selegdo aponta aspectos relevantes a
serem considerados:

A proponente apresenta Plano de Trabalho em consonancia com a tipificagdo do
servico objeto do edital;

Apresenta a oferta da capacidade, do numero total de vagas por turno e por eixo
tecnologico de acordo com o objeto do edital, sendo esses: 120 vagas periodo
manha, 120 vagas periodo da tarde e 80 vagas no periodo da noite, com
capacidade para 220 vagas no Eixo Controle e Processos Industriais e 100 vagas
para o eixo Gestao e Negodcios.

Apresenta elementos que possibilitam a execucdo do SCFV - CEDESP em
conformidade com a tipologia da oferta;

Descreve as metas a serem atingidas e os parametros para a aferigdo de acordo com o
Artigo 116 da Instrugcdo Normativa 03/SMADS/2018, alterada pela Instrugdo Normativa
01/SMADS/2019;

Embora a descricdo do cumprimento das metas nio esteja detalhada no item 5 do
Plano de Trabalho, a mesma € descrita e contemplada no item 6 do respectivo Plano;
A OSC disponibiliza imével proprio para execugdo do servigo, apresentando o seu
endereco e infraestrutura compativeis ao objeto do edital;

No item 6.5 “Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo
a evidenciar as estratégias de atuagdo para o alcance das metas” a proponente
menciona que ‘alem das instrugbes normativas apontadas pela parceria”, a
metodologia a ser adotada pela OSC € baseada pelo Projeto Politico Pedagodgico
Institucional. Porém o mesmo néo esta anexo ao plano de trabalho. Neste sentido, esta
comissao de selegdo nao reconhece esta metodologia e orienta que seja utilizada a
metodologia prevista pela Politica Nacional de Assisténcia Social e demais normativas
gue norteiam o servigo, conforme descrigao referida no item 6.3 do Plano de Trabalho;
Apresenta quadro de RH em consonancia com o disposto no edital, considerando que
o cargo “Tecnico II" ndo tem referéncia na legislacéo da tipologia do servigo, sendo
esse cargo denominado como “Técnico”,

Apresenta em seu Anexo I, Il e Il descrigdo do objetivo especifico dos modulos
ofertados, sendo esses: Convivio, Mundo do Trabalho e Formagéo Inicial e
Continuada;

O Plano de Trabalho faz referéncia ao “Guia Pronatec de Cursos de Formacao Inicial e
Continuada, apresenta em seu Anexo /lf do Plano de Trabalho o Plano de Curso
Formacao Inicial e Continuada FIC, sendo esses: EIXO: CONTROLE E
PROCESSOS INDUSTRIAIS - Mecanico de Suspenséo, Direcéo e Freios de Veiculos
Leves; Eletricista de Automoveis; Instalador de Acessérios Automotivos; Mecanico de
Motores Ciclo Otto e Mecanico de Transmissdo Manual Automotiva. EIXO: GESTAO E



NEGOCIOS - Gestor de Microempresa; Assistente Administrativo; Assistente de
Logistica e Almoxarife.
* Na descrig&o das despesas dos custos diretos e indiretos (Item 7.2), apresentou a PRD
de acordo com a planilha referencial de SMADS,
e A proponente apresentou o “Quadro Resumo de Aplicacéio dos Recursos Financeiros”,
o quadro de “Contrapartidas em bens” (Item 9);
Ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicitados no Edital 281/SMADS/2019, no
entanto, apds a celebragdo do termo de colaboragdo faz-se necessarias entre o gestor da
parceria e da equipe de trabalho continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus
processos cotidianos de trabalho, as suas praticas profissionais, as articulagdes com o
territorio, entre outros, com vistas cumprir os objetivos do SCFV - CEDESP, bem como
encontrar coletivamente maneiras de acompanhamento da aplicagao das respostas formuladas
e de avaliag&o e monitoramento dos resultados alcangados.
Tendo em vista o recebimento da proposta e observando o seu grau de adequacdo, é
considerado: GRAU SATISFATORIO.

Séao Paulo, 10 de Dezembro de 2019.

Andrea Paula Pereira Trigo
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