assuntos transversais.

Dancas Urbanas: Aulas de dangas tipicas de rua como hip hop.

No periodo de Julho a Dezembro: Possibilitar o desenvolvimento dos usuarios
nos aspectos fisicos, motores, na interagdo de forma ludica fortalecendo o protagonismo
e desenvolvendo capacidades pessoais e grupais.

Oportunizar as criangas e adolescentes o direito de expressar-se com

espontaneidade e liberdade, refletir e ampliar seu universo informal e cultural.

Jiu Jitsu: oficina da arte marcial jiu jitsu dada por professor qualificado,
proporcionando auto-estima, disciplina e saude com total seguranga para os usuarios do
Servico.

Esse projeto tera duragdo de um ano e sera financiado pelo FUMCAD - Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente conforme publicado no Diario Oficial
10812062018, publicagdo n® 101/CMDCA/SP/2018 pg 44 no dia 12 de Junho de 2018.
Tera inicio tdo logo a verba do projeto seja disponibilizada, conforme cronograma de

atividades.

6.5.3. PROJETOS COMPLEMENTARES
6.5.3.1.PROJETO DE GRUPOS DE PRATICAS PSICOSSOCIAIS

Por meio das parcerias firmadas com as universidades, até o final do segundo
semestre de 2018 (podendo ser renovado nos proximos periodos) contaremos com
Aplicagdo dos projetos de Grupos Psicossociais por estagiarios estudantes de Psicologia
da Universidade Mackenzie, com o objetivo de desenvolver atividades grupais nos

seguintes temas:

v" Alfabetiza¢do como Letramento e Leitura do Mundo:

O grupo promove o letramento a partir de praticas sociais da leitura e da escrita,
buscando aprimorar intengdes comunicativas em processos de interagdo grupal.
Desenvolvimento de atividades de leitura e de escrita a partir de interacdes

grupais e debates acerca da leitura da realidade cotidiana.

v Protagonismo e Transformac3o na Articulacio Politica dos Usudrios:
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O grupo assessorar usuarios que ja se articulam no CCA, diante de sua funcio
enquanto lideres e agentes de transformag3o, como representantes de sala ou lideres de
mesas, praticando no micro o que pode se transformar em macro, sendo possivel

transformando-se num grémio ou outra organizagio estudantil no futuro.

v Sexualidade na Adolescéncia:

Proporcionar analise de situagdes cotidianas relativas a tematica da sexualidade
dos usuarios adolescentes, além de experimentagdo de novos papéis e reconhecimento
de potencialidades expressivas e relacionais, buscando solugdes coletivas e individuais

para as dificuldades apresentadas.

v Projeto Gira Mundo:

Projeto de parceria do Instituto Solid Rock Brasil com a AIESEC Brasil,
instituigdo que seleciona estudantes voluntarios de outros paises para um periodo de
intercimbio com trabalhos voluntarios em organizagdes sociais e escolas. O projeto
viabiliza por sua flexibilidade, o trabalho com os pontos de necessidade local,
oportunizando o aprendizado construido de maneira ladica e contextualizada.
Desenvolvimento de workshops e atividades explorando a cidadania, a sustentabilidade,
o empreendedorismo € a diversidade cultural, realizados com o contexto do pais de
origem do intercambista e novas descobertas de cada vivéncia.

Os intercambistas sdo acompanhados por uma voluntaria ligada a AIESEC que
facilita a comunicagdo e supervisiona as atividades propostas aos usuarios juntamente

com a equipe do CCA.

6.6. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

Serdo utilizados para monitorar o desenvolvimento do servigo as listas de
presenca diaria, relatorios de refeicdes servidas, relatorios de desenvolvimento das
atividades diarias e mensais, listas de presenca nos encontros com as familias e/ou
responsaveis. Pesquisas de satisfagdo tanto das criangas, adolescentes, familiares e/ou

responsaveis serao feitas bimestralmente.
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6.7. 'DEMONSTRAC;\O DE METODOLOGIA DO TRABALHO COM A
FAMILIAS.

Esta dimensdo possibilitara o desenvolvimento de autonomia e de fortalecimento
da fungdo protetiva das familias usuarias, proporcionando e fortalecendo o convivio ou
a vivéncia familiar e comunitaria. Prote¢do Social Basica publicada no DOC de
07/12/2012 e instituida pela Portaria n° 21/SMADS/GAB/2012, pela Portaria N°.
46/SMADS/2010 possibilitando o desenvolvimento de autonomia individual de cada
familia, propiciando e fortalecendo o convivio ou vivéncia familiar e garantindo o

acesso as redes setoriais e socioassistenciais.

6.7.1 ENCONTRO MENSAL COM PAIS E/OU RESPONSAVEIS:

Através de estratégias com palestras, oficinas, reunides e
confraternizagdes, promoveremos espagos de conscientizagdo do papel da familia e da
importancia dos vinculos familiares. Promoveremos o alinhamento do tema proposto
para os usuarios no dia a dia do CCA com os responsaveis deles, fazendo com que haja
uma continuidade em casa do que lhes € passado no servigo. Proporcionaremos espagos
de sensibilizagdo e aprendizagens referente as relagdes entre pais e filhos, fortalecendo
seu papel protetivo e daremos acolhidas, além de incentivos a participagio ativa das

familia no trabalho com seus filhos, em conjunto ao CCA.

6.7.2 ACOMPANHAMENTO FAMILIAR INDIVIDUALIZADO:

As familias participantes do CCA serdo divididas entre a Gerente € a Assistente
Técnica do servigo a fim de que todas tenham uma técnica de referéncia para
acompanhamento. Em seguida, uma vez ao més, as familias serio chamadas para
reunides privadas com a sua técnica e o orientador socioeducativo do seu filho, num
dialogo sobre o historico familiar, contexto e possiveis demandas e encaminhamentos

da crianga ou adolescente.

6.7.3 PROJETO DE GRUPOS PRATICAS PSICOSSOCIAIS:

Aplicagdo dos projetos de Grupo de Apoio a Mées e Pais e/ou Responsaveis e
Grupo de Sociodrama por estagiarios estudantes de Psicologia da Universidade
Mackenzie parceira do servigo até o final do segundo semestre de 2018 (podendo ser
renovado nos proximos periodos). Os grupos visam disponibilizar tanto para as familias

atendidas pelo servigo como para familias do entorno a possibilidade de participar de
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grupos de suporte socio-emocional, criando espagos de troca de experiéncias e
aprendizado de estratégias para as familias desempenharem o papel protetivo e de

desenvolvedoras de seus filhos que lhes cabe.

6.7.4 PROJETO DE MOBILIZACAO COMUNITARIA

Cumprindo o papel de fortalecer os vinculos dos usuarios do servigo com a
comunidade, faz-se necessario criar espagos de mobilizagdo dos moradores para se
unirem visando resolver juntos os problemas do entorno. Empoderar para criar
estratégias e caminhos para resolugdo dos problemas através do compartilhamento de
vivéncias e responsabilidades diante dos desafios. Exemplos de mobilizagdes que serdo
feitas: Governanga Colaborativa dos Corregos Biquinha e Parque Novo Mundo; Tudo

no seu lugar: melhoria da calgada da Rua Soldado Francisco Tamborim.

6.7.5 FESTAS, APRESENTACOES CULTURAIS E PASSEIO.

Na convivéncia social com os usuarios do servico, serdo ofertadas atividades
como Festa de Confraternizacdo, com apresentagdo das oficinas e feira colaborativa,
onde as familias poderdo participar através do seu talento, como venda de artesanato e

doces, apresentagio de palestras sobre tema de dominio, apresenta¢des musicais, etc.

6.8 DEMON-STRAC;\O DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE
ARTICULACAO COM SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL
E POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL.

O servigo desenvolvera, juntamente com o CRAS, a articulagio com a rede de
prote¢do social do territorio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas, de forma a superar
as condigdes de vulnerabilidade.

Esta dimensdo considera o territério como espago concreto de vivéncia e
convivéncia no qual as pessoas produzem e reproduzem a sua existéncia através do
trabalho das relagdes de vizinhanga, através de parcerias com universidades da regido:
Uninove Vila Maria; Programas como SASF Parque Novo Mundo; Programa Satde da
Familia, SABESP, Secretaria do Verde e Meio Ambiente - PMSP, Servico de Medida
Meio Aberto Vila Maria; Banco de alimentos Vila Maria, Conselho Tutelar e Prefeitura

Regional promovendo condigdes de mobilidade de diversio, atendimentos

2 J
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especializados convivio. Contaremos com parceiros que se localizam em outras regides,
porém nossa atuagdo se estende para além do territério: Universidade Mackenzie e
AIESEC.

ARTICULACAO COM O CRAS, COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E
COM A REDE INTERSETORIAL

O servigo Centro para Criangas e Adolescentes desenvolvera, juntamente com o
CRAS, a articulagdo com a rede de protegdo social do territorio, na perspectiva da
intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das agdes
desenvolvidas, de forma a superar as condi¢des de vulnerabilidade.

Teremos agdes que contemplem a melhoria de acesso e relacionamento com as
escolas, saide (UBS, CAPs, AME, AMA e hospitais publicos, entre outros), beneficios
da assisténcia social (BPC, PETI, Bolsa Familia, entre outros) através de
encaminhamentos, parcerias com organizagdes (cursos profissionalizantes, contatos
com faculdades e universidades etc), e outras organizagdes sociais.

Metas

* Realizar, no minimo, uma atividade trimestral, envolvendo os usuarios, suas
familias e a comunidade, que possibilite identificar os desafios e potencialidades do
territorio para a execugdo do servigo;

» Identificar, mapear e manter atualizada relagdo de servigos socioassistenciais e
intersetoriais do territorio;

* Estabelecer interlocu¢do com os demais servigos através da divulgagio do

CCA, por meio da participagdo em foruns, redes etc.

GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA
DE RENDA

A implantagdo do Protocolo de Gestdo Integrada é uma estratégia importante
para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais apresentadas pelas familias em maior
situagdo de risco social e pessoal. O Protocolo define o publico prioritario da agio do
CRAS na articulagdo com a rede socioassistencial conveniada, que sdo: as familias
beneficidrias do Programa Bolsa-Familia que n3o estdo cumprindo as
condicionalidades; as familias beneficiarias do Programa Bolsa-Familia com criangas
retiradas do Trabalho Infantil e as familias cujos membros s3o beneficiarios do
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Como ela se apresenta no servigo CCA:

“O acompanhamento familiar consiste no desenvolvimento de
intervencdes desenvolvidas em servigos continuados, com
objetivos estabelecidos, que possibilita a familia o acesso a um
espago onde possa refletir sobre sua realidade, construir novos
projetos de vida e transformar suas relagdes — sejam elas
familiares ou comunitarias (BRASIL, 2009, p. 20).”

Ao realizar agdes socioeducativas de atendimento as familias em gestdo
integrada, que de acordo com o SUAS sdo as familias prioritarias para o atendimento
simultineo de beneficios e servigos, o CCA deverd pautar-se no conceito de
atendimento utilizado no PAIF:

“Designa-se atendimento a participa¢do das familias, ou de seus
membros, nas agdes de acolhida, agdes particularizadas, oficinas
com familias, agOes comunitarias e encaminhamentos das
familias beneficiarias do Programa de Transferéncia de Renda
Bolsa Familia, em descumprimento ou ndo de
condicionalidades, familias beneficiarias do PETI e as familias
com criangas beneficiarias do BPC.” (Orientagdes técnicas sobre
o PAIF — vol. 2 - MDS/2012).

Cabe, ainda, ao gerente do CCA realizar a articulagdo com a rede de servigos
sociais do seu territorio para o acesso prioritario destas familias, a fim de que o acesso
ndo se restrinja apenas a politica de assisténcia social, mas seja ampliado para as demais
politicas sociais, como preconiza o SUAS.

Fluxos e procedimentos:

» Familias Beneficidrias do PBF (Programa Bolsa Familia) em

descumprimento de condicionalidades:

* Receber do CRAS listagem de beneficiarios em situagdo de descumprimento
de condicionalidades residentes em seu territorio e identificar os usuarios;

* Orientar as familias sobre as condicionalidades do PBF e, quando necessario,
encaminha-las ao CRAS, para proceder a regulariza¢do do mesmo;

* Realizar visita domiciliar quando ocorrer a auséncia do usuério ao servigo por
trés dias consecutivos e sem justificativa, informando ao técnico do CRAS, supervisor

do servigo, qual foi a vulnerabilidade identificada;

v/
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* Encaminhar ao técnico do CRAS, supervisor do servigo, o Relatorio Mensal
dos Usuarios de Familias Beneficiarias do PBF em Descumprimento de
Condicionalidades, com informagGes sobre as familias que foram orientadas e estdo
sendo acompanhadas pelo CCA, até o segundo dia util de cada més, a fim de que o

técnico supervisor realize o registro do acompanhamento no sistema SICON.

» Familias Beneficiarias do PETI (Programa de Erradicacio ao Trabalho

Infantil):

O CCA devera seguir os procedimentos estabelecidos no Plano de A¢do para a
Prevenc¢do e Erradica¢@o do Trabalho Infantil na Cidade de Sdo Paulo - Protocolo IV
(abril, 2011). Segundo este Plano de Agdo, toda demanda do PETI ser4 encaminhada
pelo CRAS ao CCA, que devera fazer a inclusdo imediata da crianga e/ou adolescente,
uma vez que se trata de situag@o de risco social e pessoal.

O CCA € o responsavel pelo atendimento e acompanhamento da
crianga/adolescente em situagdo de trabalho infantil e sua familia. Quando da ocorréncia
de situagdes como: duas faltas sem justificativa no CCA; descumprimento de
condicionalidades; indicios de maus-tratos; negligéncia, e outras situagdes que
configurem violagdo de direitos, o servigo devera fazer visita domiciliar 4 familia e, em
seguida, comunicar ao técnico do CRAS, supervisor do servi¢o, sobre o ocorrido.

Além dessas agdes e, segundo o fluxo estabelecido no Protocolo PETI n° IV, o
servigo devera fazer a pactuagdo do Plano de Desenvolvimento Familiar com a familia
do usuario e valida-lo junto ao técnico do CRAS, supervisor do servigo e ainda:

* Organizar o Prontuario da crianga/adolescente, conforme especificado no
Protocolo PETI:

* Registrar as atividades socioeducativas com as criangas/adolescentes e suas
familias;

» Articular, quando necessario, com a rede de servigos do territério (ex.: escola,
saude etc.);

* Encaminhar para o Técnico Supervisor do servigo as informagdes sobre a
frequéncia e registro das atividades no Relatéorio Mensal dos Usuarios de
Familias/PETI, até o segundo dia util de cada més.

» Cabe ao técnico supervisor registrar no SISPETI a frequéncia mensal da
crianga e/ou adolescente inserido no servigo.

<‘|\
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» BPC — Beneficio de Prestacio Continuada

As familias que tenham filhos com deficiéncia, que estejam matriculados no
CCA, deverdo participar de atendimentos individualizados com a equipe de
profissionais do CCA, no minimo uma vez a cada bimestre. O objetivo ¢é possibilitar um
espago de troca de informagdes sobre o desempenho da crianga/adolescente no CCA, na
escola e nas atividades terapéuticas na area da saide (quando ocorrer), a fim de
subsidiar o trabalho do educador com a crianga/adolescente e o trabalho de referéncia e
contrarreferéncia com as demais politicas publicas presentes no territério.

E importante ressaltar, ainda, que o CCA devera solicitar a familia que mantenha
o cadastro do BPC sempre atualizado.

Em sintese, a Gestdao Integrada é uma importante estratégia para a superagio e
ou diminui¢do das vulnerabilidades sociais. Nesse sentido, o acompanhamento das
familias em gestdo integrada no CCA se constitui em agdo privilegiada para oportunizar

o fortalecimento da fun¢do protetiva dessas familias.

6.9. DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO
SERVICO TENDO COMO REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS ESTABELECIDO NA PORTARIA DE TIPIFICACAO DOS
SERVICOS EDITADA PELA SMADS, QUANTO A PROFISSIONAIS E
SUAS QUANTIDADES:

6.9.1. ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A
FORMACAO DE CADA PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA,
HABILIDADES, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Fungdo Formagdo Vinculo Nivel de Carga Hordria
(%) escolaridade (semanal)
%

Gerente de Servigo II Assistente Social LT Pos-graduacao 40hs

. o Pedagoga CLT Superior AOhs
Assistente Técnica I1 Completo
Assns_te_nte _ Ensine Médio CLT Ensino Médio 40hs
Administrativo
Orlentafdor Socio Ensino Médio CLT Ensino Médio 40hs
Educativo
Oriente}dor Sécio Ensino Médio CLT Ensino Médio 40hs
Educativo
Onentz}dor Sécio Artes Cénicas CLT S?upeﬁor 40hs
Educativo Completo
Orlenta!dor Sécio Recursos CLT Superior 40hs
Educativo Humanos Completo
Cozinheiro Ensino Médio CLT Ensino Médio 40hs
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Agente Operacional Ensino Médio CLT Ensino Médio 40hs
Agente Operacional Fu iﬁ;n:ma] CLT Fu riir:;::n il 40hs
Agente Operacional Furiizsr]r?:nta] CLT Fufdf;l eontai 40hs
Agente Operacional Funtdzsl;n:ntat Lt Fuziizsrii;tal 40hs

(*) O profissional Assistente Técnico II devera ser preferencialmente de Servigo
Social para trabalhar as familias, sendo que o mesmo passa a ter a carga horaria

semanal de 30 horas em cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal n°

12.317/2010.

QUADRO DE OFICINAS
Vagas Horas Oficina Mensal

Acima de 240

32 h

6.9.2. ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA A
OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO SERVICO PARA A GARANTIA DOS

RESULTADOS E METAS PROPOSTAS

Gerente de Servico Il

Perfil:

Escolaridade de nivel superior com desejavel experiéncia de atuagio e/ou gestio

em programas, projetos ou servigos socioassistenciais voltados a 4rea de adolescentes,

jovens e adultos, com prioridade no 4mbito da Politica da Assisténcia Social.

Atribuigdes:

Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe técnica
levando em conta a legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servigo
e de suas familias;

Organizar e monitorar as atividades conforme planejamento mensal; monitorar
os encaminhamentos feitos pelo servigo a rede socioassistencial e demais
servigos publicos;

Articular com CRAS/CREAS e demais servicos da rede socioassistencial,
visando a qualificagdo dos encaminhamentos do usuario/familia, em especial

para a inclus@o das familias nos programas de transferéncia de renda; \

\
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e Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais do territorio
responsabilizar-se pela gestdo administrativa, que compreende os instrumentais
de controles técnicos e financeiros, coleta priméaria e relatorio mensal de
usuarios de familias em descumprimento de condicionalidades, PETI e BPC;

e Realizar a aquisicdo dos materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades do servigo; administrar a distribui¢do do material do escritorio € o
material pedagogico;

e Realizar o processo seletivo dos funcionarios que atendam aos requisitos da
proposta do servigo e a demanda dos usuarios, com o acompanhamento da
supervisdo técnica; emitir relatorios quando solicitado;

* Requisitar a Organizagdo Social o material e/ou o equipamento necessario para o
desenvolvimento do trabalho;

e Promover reunides de avaliagdo de atividades em conjunto com a equipe técnica
para manuteng@o ou redirecionamento delas;

e Avaliar o desempenho dos funcionarios; coordenar a avaliagdo das atividades
junto a equipe técnica, bem como com 0s usuarios;

e Encaminhar a DEMES e o relatério mensal das a¢des desenvolvidas para o
supervisor técnico do CRAS;

e Apresentar mensalmente os comprovantes fiscais de prestacdo de contas e a
planilhas financeiras DEAFIN, Extratos Mensais (conta corrente e poupanca)
para a UPC em acordo com a legislagdo vigente;

» Elaborar com a equipe técnica do CRAS o cronograma de visitas domiciliares,

sempre que for necessario.

Assistente Técnico II
Perfil:
Escolaridade de nivel superior, preferencialmente Assistente Social, para
trabalhar com as familias.
Atribuicdes:
e Participar da elaboragdo do planejamento mensal e semestral levando em conta a
legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servigo; registrar as

atividades relacionadas a sua atuagio; J

'
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Participar da elaboragio do cronograma de visitas domiciliares, para a
sensibilizacdo e inclusdo dos adolescentes no servigo;

Realizar a visita domiciliar e a busca ativa de usuarios na comunidade seguindo
as orienta¢des do técnico do CRAS, para as situagdes que se fizerem necessarias;
Fazer entrevista de inclusdo do usuario no servigo e avaliar a possibilidade da
inclusdo nos Programas de Transferéncia de Renda:

Elaborar relatério, quando houver abandono ou afastamento do usuario do CCA;
proceder a orientagdo e encaminhamento aos CRAS, rede socioassistencial e
demais servigos publicos dos usuarios e/ou seus familiares;

Informar e discutir com os usuarios e suas familias os direitos socioassistenciais
e o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, sensibilizando-os para a
identificacdo de situagGes de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos,
negligéncia e abuso sexual;

Realizar mensalmente reunifio sistematica com os familiares dos usuarios que
frequentam o servigo para a discuss3o de temas relevantes;

Orientar por meio de reunides com os familiares e/ou responsaveis sobre os
programas de transferéncia de renda e documentos necessarios;

Orientar, encaminhar e auxiliar na obtengdo de documentos quando necessario;
Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatorio para 0 CRAS/CREAS sobre
situagdes de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos, negligéncia,
abuso sexual contra o usuario, consumo de drogas e gravidez na adolescéncia;
Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem de providéncias;
Organizar e executar agdes com os usuarios e sua familia e/ou responsaveis, de
modo individual ou em grupo, favorecendo o exercicio da autonomia, do
protagonismo, da convivéncia e do fortalecimento de vinculos;

Pesquisar e visitar os recursos socioassistenciais € também os servigos das
demais politicas publicas do territério; receber, avaliar e encaminhar sugestdes
dos usuarios sobre as atividades do servigo;

Elaborar o controle de frequéncias diario € mensal dos usuarios;

Elaborar controle didrio ¢ mensal das atividades sociais e grupais que
desenvolve;

Responsabilizar-se pela referéncia e contra referéncia no atendimento dos

usuarios; monitorar e avaliar as atividades/oficinas junto aos usuarios;

b./
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e Participar de reunides de avaliagdo das atividades (para sua manutencio ou
redirecionamento); fazer a convocagdo dos responsaveis, quando necessario;

e Substituir o gerente do servigo quando por ele designado.

Auxiliar Administrativo

Perfil:

Escolaridade de nivel médio, com experiéncia comprovada de no minimo um
ano em rotinas administrativas e dominio sobre ferramentas de automagao de escritorio.
Imprescindivel conhecimento em informatica: Word, Excel, Windows e Internet.

Atribuicdes:

e Participar das reunides com o gerente € a equipe técnica a fim de garantir o fluxo
de informagdes;

e Participar na organizagdo dos documentos que compdem o processo de
prestag@o de contas do servigo;

e Auxiliar na sistematizagdo mensal dos dados de atendimento;

e Auxiliar na atualizagio e organizagdo dos documentos do servigo e dos
prontuarios dos usuarios;

e Auxiliar na atualizagio da agenda das atividades e da equipe técnica;

e Realizar servigos externos quando designado; auxiliar no controle e distribui¢io
do material de escritorio e do material pedagogico;

e Auxiliar na alimentagdo do banco de dados disponibilizados pela SMADS;
participar do preenchimento dos instrumentais, a partir de dados fornecidos pelo
gerente € equipe técnica, de controles técnico-financeiros: DEAFIN, Conciliagdo
de Conta Corrente e Conciliagdo de Conta Poupanga, Declara¢io de Férias
Coletivas, Frequéncia de Funcionarios, Prontuario do Usuario, Registro da

Frequéncia Mensal dos Usuarios.

Orientador Socioeducativo

Perfil:

Escolaridade de nivel médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na
area crianga/adolescente, em programas ou projetos sociais prioritariamente, no dmbito
da Politica de Assisténcia Social.

Atribuigdes:



e Orientar e acompanhar os usuarios de acordo com a programagio e orientagio
técnica estabelecida;

¢ Participar do planejamento, implantagio e execugdo das atividades do servico;

e Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades
socioeducativas;

e Controlar a frequéncia dos usuarios na execugdo das atividades internas e
externas;

» Informar ao gerente/assistente técnico sobre situagdes que indiquem alteragio no
comportamento dos usuarios como: suspeita de violéncia, abandono, maus
tratos, negligéncia e abuso sexual, gravidez e consumo de drogas;

e Receber e encaminhar ao gerente sugestdes dos usuarios sobre as atividades do
Servico;

e Participar de atividades de capacitacdo, planejamento, sistematizagdo e avaliagdo
em conjunto com a equipe técnica;

e Auxiliar na organizagdo e coordenagdo das atividades socioeducativas,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os usuarios e sua

convivéncia comunitaria.

Cozinheiro
Perfil:
Escolaridade de nivel fundamental, preferencialmente com experiéncia

comprovada na area.
Atribuigdes:

e Organizar e controlar todas as a¢des pertinentes a elaboragdo das refei¢des;
distribuir as tarefas referentes ao pré-preparo e ao preparo das refei¢des entre
seus auxiliares:

e Realizar a preparagdo das refei¢des segundo o cardapio planejado a partir do
esquema alimentar proposto por SMADS;

e Conhecer os métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos e suas
preparagdes; trabalhar adequadamente com os materiais € os equipamentos
mantendo-os sempre em boas condi¢des de uso;, manter a organizagio, controle,
higiene e limpeza da cozinha e dependéncias em geral. A\

V2

\
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Agente Operacional — Cozinha/Limpeza Geral
Perfil:

Alfabetizado
Atribuic¢des na cozinha:

e Auxiliar o cozinheiro na elaboragdo do cardapio do dia;

e Executar as tarefas de pré-preparo e de preparo de refeigdes a ele designadas;
executar e manter a higiene, limpeza e arrumagio dos ambientes relacionados a
cozinha, tais como refeitorio e despensa, entre outros;

e Trabalhar adequadamente com os materiais € 0s equipamentos ¢ mantendo-os

sempre em boas condigdes de uso.

Atribuicdes na limpeza geral:
e Executar e manter servigos de higienizacdo, limpeza e arrumagdo nos ambientes
do servigo;

e Zelar e vigiar o espago fisico do servico, quando necessario.

O Instituto Solid Rock Brasil facilitard a participagdo dos funcionarios as
capacitagdes promovidas por SMADS e ainda reunides mensais visando promover a
leitura a fim de desenvolver o protagonismo dos atores envolvidos na prestagdo do

servigo socioassistencial.

SELECAO

A capacitagdo continuada, bem como o processo de sele¢io de nossos
profissionais se darda em parceria com a SAS/MG - CRAS Vila Maria e
SMADS/Coordenadoria de Protegdo Social Basica dos profissionais, através de
grupos de estudo e discussdo de casos, supervisio e registro das experiéncias.

A gestdo do conhecimento ¢ um conjunto de estratégias para criar, adquirir e
compartilhar atividades de conhecimento, bem como estabelecer fluxos que garantam
a informag@o necessaria a fim de auxiliar na geragio de idéias, solugdes de
problemas e tomadas de deciso.

Assim, prezaremos pelo principio de que a capacitagdo de nossos profissionais
seja realizada em conformidade com as diretrizes da NOB-RH/SUAS, de forma:

v’ Sistemdtica e continuada: por meio da elabora¢do e implementacdo de planos
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anuais de capacitagao;

Sustentdvel: com a provisdo de recursos financeiros, humanos, tecnolégicos
e materiais adequados;

Participativa: com o envolvimento de diversos atores;

Nacionalizada: com a definicdo de conteldos minimos, respeitando as
diversidades e especificidades;

Descentralizada: executada de forma regionalizada, considerando as
caracteristicas geograficas dessas regides, Estados e municipios.

Avaliada e monitorada: com suporte de um sistema informatizado e com

garantia do controle social.

Para operacionalizar o processo de formagdo, alem de relatorios e indicagdes

para leitura, estabeleceremos uma parada pedagégica mensal para todos os

profissionais atuantes no servigo com os objetivos principais:

v

v

Oportunizar o aprofundamento de conhecimentos e habilidades técnicas
da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Formagcao para o planejamento, gestdo, execucdo, monitoramento e
avaliacdo;

Promover a discussao e o debate sobre temas relevantes a Assisténcia Social
no Brasil;

Possibilitar um maior reconhecimento do territério de atuacéo;

Promover a leitura e discussdo dos relatdrios preenchidos mensalmente a
fim de desenvolver o protagonismo dos atores envolvidos na prestagdo do
servico socioassistencial;

Discussao de casos.

7- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DAPARCERIA

7.1 DESCRICAO DE RECEITAS EXPRESSA PELO VALOR DA PARCERIA (DE
ACORDO COM A PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTO DOS SERVICOS
ELABORADA PELA SMADS)

Obs.: O valor mensal é sem a isenc¢iio da cota patronal de INSS

Valor Mensal Valor Anual Valor Total da Parceria
69.497,16 833.965.,92 4.169.829,60
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7.2 DESCRICAO DE DESPESAS DOS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS (O
VALOR TOTAL DA PARCERIA DEVE SER DE ACORDO COM A PLANILHA
REFERENCIAL DE CUSTO DOS SERVICOS ELABORADA PELA SMADS)

[ DEMONSTRATIVO DE CUSTEIO DE SERVIGO ]

SAS MG
SCFV Centro para Criancas e para

TIPOLOGIA Adolescentes - CCA
NOME FANTASIA CCA Solid Rock Brasil
EDITAL 243/SMADS/2018
N°.PROCESSO 6024.2018/0003220-7
N°. TERMO DE COLABORAGAO e

| RECEITAS
Valor Mensal de Desembolso da Parceria 69.497,16
Valor de Contrapartida em bens 65.450,00

Valor em contrapartida em servicos
Valor em contrapartida em recursos financeiros

TOTAL 134.947,16
| DESPESAS
8 CATEGORIAS VALOR
- I- Recursos Humanos 22.011,36
g Il - Encargos Sociais 12.636,28
o Il - Imbveis 1.000,00
O IV - Demais Despesas
g Pertinentes 32.912,52
3] TOTAL 68.560,16
ITENS VALOR
w8 Servigo de
2 Contabilidade 937,00
Qo
0% T
ES TOTAL 937,00
TOTAL CUSTOS DIRETOS 68.560,16
TOTAL CUSTOS INDIRETOS 937,00

TOTAL DE DESPESAS = 69.497,16

L
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SCFV - CEHTRI} PARA CR!AM}AS E ADOLESCENTES - CGA
’ CAPACIDADE 240
DESCRH;AG DOS ITENS DE DESPESA
_ CUSTOS DIRETOS -

CATEGQRIA I- REGURSQS HUMANOS Portaria 46 SMADS/2010

Cargos - N. |Salario Base | Total Remuneragio

Gerente Servicos I 1 4.123,05 4.123,05

Assistente Técnico Il 1 243575 2.43575

Orientador S.Educat. 4 1.710,80 6.843,20

Auxiliar Administrativo 1 1.629,31 1.629,31

Cozinheiro 1 1.456,53 1.456,53

Agente Operacional 4 1.190,08 4.760,32

SUB TOTAL 12 21.248,16

Horas Oficina 32 23,85 763,20

TOTAL CATEGORIA | ' 22.011,36

CATEGORIA Il - EHCARGGS SOCIMS :

Encargo | Aliquota Valor

Sem Isencdo da Cota Patronal do INSS 37,90% 8.053,05

Fundo de Reserva 21,57% 4.583,23

TOTAL CATEGORIA 1l ; 12.636,28

CATEGORIA Il - IMOVEIS

item : Valor

Concessionarias 1.000,00

TOTAL CATEGORIA Ili 1.000,00
| CATEGORIA IV - DEMAIS DESPESAS

item Valor

Alimentacédo 24.171,35

Material para o Trabalho Socioeducativo e

Pedagdgico 3.397,04

Material de Escritério e Expediente 1.318,52

Higiene e Limpeza 900,00

Reparo e Manutencdo do Imével 3.125,61

TOTAL DA CATEGORIA IV 32.912.52

TOTAL CUSTOS DIRETOS D& PARCEERA 68.560,16

CUSTOS INDIRETOS

DESCRICAO - Valor

Servico de Contabllldade 937,00

TOTAL CUSTOS INDIRETOS DA PARCEIRA 937,00
| TOTAL GERAL 69.497,16 |

Na planilha de custeio apresentada, ndo foram considerados na “Categoria III —

Imoveis” as despesas com concessionarias Agua e Luz tendo em vista o enunciado do

edital — item 3.1.7 - que prevé que essas despesas serdo pagas diretamente por

SMADS.




Os pagamentos deverdo ser realizados prioritariamente na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos ou através de operagio bancaria
eletronica sujeita a identifica¢do do beneficiario final.

Nas hipoteses em que houver impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletronica, em carater excepcional e devidamente demonstrado, podera
haver a possibilidade de pagamento em cheque ou de saque na conta bancaria

especifica da parceria para pagamento em espécie, nos termos do artigo 86 da Portaria
55/SMADS/2017.

7.3. QUADRO RESUMO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

RECEITAS DESPESAS
Valor Mensal de Custos Diretos _
desembolso da Parceria 69.497,16 68.560.16
Contrapartidas em bens Custos Indiretos
65.450,00 937,00
Contrapartidas em servigos VALOR
TOTAL 69.497,16
Contrapartidas em recursos
financeiros

7.4.DESCRICAO DE RATEIOS DE DESPESAS (DE ACORDO COM O PLANO
DE TRABALHO APRESENTADO)

Descricao da SAS envolvidas | Servigos Valor Memoéria de Calculo
Despesa envolvidos rateado do rateio




7.5.DESCRICAO DE APLICACAO DA VERBA DE IMPLANTACAO (DE
ACORDO COM O PLANO DE TRABALHO APRESENTADO)
7.5.1 Valor solicitado: R$

7.5.2 Descri¢cao das despesas:

Descri¢cio da Despesa Valor unitério Valor Total

Total

7.6.PREVISAO DE VALOR MENSAL PARA PAGAMENTOS DE DESPESAS
POR IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO POR OPERACOES BANCARIAS
ELETRONICAS:
7.6.1 7.6.1. ( ) em espécie no valor maximo mensal de R$ 0,00 (zero)
7.6.2 7.6.2. (X) em cheques nos termos do § 4° do artigo 63 da Portaria
55/SMADS/2017.
Os pagamentos em cheques sO serdo realizados de forma excepcional, em
ultimo caso, na impossibilidade real de pagamento por via eletronica por parte do

fornecedor ou prestador de servigos, sendo que os cheques emitidos serdo nominais ao

fornecedor ou prestador de servigo para fins de identificagio do pagamento, segundo

emissdo de documento fiscal.

8 — CONTRAPARTIDAS (se houver)
8.1. Contrapartidas em bens

Descricio de cada item Unidade de |Quantidade Valor Valor total—‘

medida unitario (RS) 5

(R$) !

Aparelho telefonico sem fio Unitario 1 135,00 135,00
Aquecedor de Alimentos Unitario 1 1.800,00 1.800,00
Armario Embutido Unitario 1 600,00 600,00
Armario Escritorio Unitario 1 500,00 500,00
Armario tipo Arquivo Unitario 3 300,00 900,00
Armarios p/Material Unitario 2 350,00 700,00

Pedagogico
Bancos coloridos Unitario 1 450,00 450,00
Bancos de madeira refeitorio Unitario 6 400,00 2.400,00
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Batedeira Unitario 1 100,00 100,00
Bebedouro de Pressdo Unitario 1 500,00 500,00
Cadeiras Escritorio/Secretaria Unitario 5 200,00 1.000,00
Caixas de Som Unitario 2 499,00 998,00
Caixas de Som Passivas Unitario 4 460,00 1.840.00
Cameras de Seguranga Unitario 4 190,00 760,00
Computadores Unitario 3 700,00 2.100,00
Cortador de Frios Unitario 1 4.000,00 4.000,00
DVR Unitario 1 1.000,00 1.000,00
Espremedor de Frutas Unitario 1 250,00 250,00
Exaustor Unitario 1 350,00 350,00
Fogao Industrial 6 bocas Unitario 1 1.700,00 1.700,00
Forno Industrial Unitério I 1.300,00 1.300,00
Freezer Horizontal Unitario 2 1.200,00 2.400,00
Freezer Vertical Unitario 1 1.799,00 1.799,00
Fritadeira Unitario 1 300,00 300,00
Geladeira Duplex 300 Litros Unitario 1 1.500,00 1.500,00
Geladeira Industrial 1 Porta Unitario 1 2.400,00 2.400,00
Geladeira Industrial 4 Portas Unitario 1 3.000,00 3.000,00
Impressora Unitéario 1 1.800,00 1.800,00
Liquidificador Unitario 1 400,00 400,00
Maquina de Lavar Roupas Unitario 1 800,00 800,00
Magquina fotografica Unitario I 1.000,00 1.000,00
Mesa de Inox Unitario 1 898,00 898,00
Mesa de Ping Pong Unitario 1 500,00 500,00
Mesa escritorio Unitario 3 500,00 1.500,00
Mesas de Pebolim Unitario 2 400,00 800,00
Mesas de Refeitorio Unitario 8 800,00 6.400,00
Mesa de Som Unitario 1 200,00 200,00
Mesas para atividades Unitario 12 400,00 4.800,00
Microfone Unitéario 1 50,00 50,00
Microondas Unitario 1 400,00 400,00
Monitores Unitario 3 469,00 1.407,00
Poténcia Unitario 1 1.200,00 1.200,00
Prateleiras Unitario 3 1.600,00 4.800,00
Projetor Unitario 1 1.500,00 1.500,00
| Televisdo Unitario 1 500,00 500,00
Ventiladores Unitario 5 179,00 895,00
Ventiladores de teto Unitario 1 129,00 129,00
Video Game Unitario 1 689,00 689,00
Total 65.450,00
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8.2. Contrapartidas em servicos

Descricao de cada item | Unidade de | Quantidade Valor Valor total
medida unitario
Total

8.3. Contrapartidas em recursos financeiros: (informar valor, periodicidade)

9 - QUADRO DE DESEMBOLSO

- 2 2 <
4 w
E 7 = =] 8 8¢ 8
o =7 = o =%z
§ P 4 4 = o =
VERBA DE =g= < <z <z =
IMPLANTACAO| R & = >
25 == = & =5 %
= e Ee | B2
5 S o™ o= =
0 O & O
69.497.16| 65.450,00
69.497,16| 65.450,00
69.497.16| 65.450,00
69.497,16| 65.450,00
69.497.16| 65.450,00
69.497,16| 65.450,00
69.497,16| 65.450,00
69.497.16| 65.450,00
69.497.16| 65.450,00
69.497,16| 65.450,00
69.497.16| 65.450,00
69.497.16| 65.450,00
Total 833.965,92 0,00 0,00

Obs.: Este quadro demonstra os valores das parcelas referentes ao periodo entre o més

de inicio de vigéncia da parceira e o término do exercicio civil. A partir do exercicio

civil seguinte, serdo 12 parcelas de igual valor até o penultimo exercicio. No ultimo




exercicio, o numero de parcelas correspondera ao periodo entre o primeiro més do

exercicio e o més de término de vigéncia da parceria.
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11. OBRIGACOES

11.1. Sao obrigacdes da SMADS, diretamente ou por meio das Supervisdes de
Assisténcia Social — SAS:

11.1.1. supervisionar a execugdo do servico realizado em parceria, em primeira
instancia de forma descentralizada por intermédio das Supervisdes de Assisténcia Social
— SAS e, em segunda instdncia, pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, 6rgdo executor da politica municipal de assisténcia
social, a luz da proposta de trabalho apresentada pela OSC PARCEIRA e acrescida dos
elementos constantes do parecer do(a) Supervisor(a) de Assisténcia Social, € nos termos
da legislagcao em vigor;

11.1.2. designar o Gestor da Parceria e suplente e os membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio.

11.1.3. manter acompanhamento dos relatérios de visitas in loco do Gestor da Parceira,
obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos 6rgios técnicos
da SMADS e comunicar a OSC PARCEIRA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da OSC ou aplica¢do de penalidade;
11.1.4. indicar padrdes basicos para o desenvolvimento das atividades objeto da
parceria, assim como a necessidade de capacitag@o de pessoal;

11.1.5. disponibilizar repasse mensal 8 OSC PARCEIRA;

11.1.6. examinar e aprovar as presta¢des de contas dos recursos financeiros repassados a
OSC PARCEIRA, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas
deste termo;

11.1.7. realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel
destinado ao servigo, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de
hidraulica e de elétrica das instalagGes fisicas, quando se tratar de servigo instalado em
proprio municipal;

11.1.8. fornecer placa de identificaco oficial, a ser colocada no local da prestagdo do
servigo, informando sobre a presente acgdo parceirizada, desde que n3o haja
impedimento legal;

11.1.9. manter relagdo de referéncia/contra-referéncia entre o CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social e as vagas do servigo:
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11.1.10. garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam o0s servigos,
programas ou projetos em parceria;

I1.1.11. oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atengdes de
assisténcia social;

11.1.13. manutengdo de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

11.2. Sio obrigacdes da OSC PARCEIRA:

11.2.1. executar o servigo assistencial conforme discriminado nas clausulas do Termo
de Colaboragdo, na conformidade da Plano de Trabalho apresentado;

11.2.2. garantir padrdo de qualidade das a¢des e promover a implantagdo das sugestdes
de alteragdo ou de complementa¢do das agdes, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usuarios e
pela comunidade;

11.2.3. proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelo
servico assistencial, sem discriminagio de qualquer natureza, zelando pela seguranga e
integridade fisica dos usuarios;

11.2.4. prestar todo e qualquer esclarecimento ou informag3o, relativamente ao objeto
da parceria, solicitado pelas SAS, SMADS, membros da Camara Municipal, COMAS-
SP e demais 6rgdos publicos competentes, assegurando as condigdes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo e dos resultados
desta parceria;

11.2.5. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na
prestag@o das agdes objeto da parceria;

11.2.6. manter, por dez anos, sob custodia, os documentos originais que compde as
prestacoes de contas parcial e final, inclusive aqueles que compdem o Relatério
Financeiro Parcial ou Final, bem como do ajuste financeiro mensal;

11.2.7. manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos de
SMADS e os registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a
comprovagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos publicos;

11.2.8. manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com
o atendimento das agdes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos desta

parceria;
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11.2.9. contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao
desenvolvimento do servico, conforme as orientagdes técnicas de SMADS,
comprometendo-se a cumprir a legislagdo trabalhista vigente;

11.2.10. realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais da OSC PARCEIRA a
fim de assegurar a execucdo do plano de trabalho aprovado, avaliagdo sistematica para a
prestagdo do servigo com qualidade dentro da politica de assisténcia social;

11.2.11. apresentar a GRAS — Grade de Atividades Semestral, que devera conter o
planejamento das atividades baseadas nas ofertas socioassistenciais, a previsio de horas
técnicas e oficinas (quando for o caso) e devera ser apresentada semestralmente, pela
OSC, até o dia 15 de dezembro correspondente as atividades para o primeiro semestre
do ano subsequente ¢ 15 de junho para as atividades do segundo semestre, a qual devera
ser ratificada pelo técnico supervisor;

11.2.11.1. a OSC devera apresentar a primeira GRAS no inicio do periodo de execugédo
do objeto e as demais de acordo com o cronograma mencionado no item 11.2.11.
11.2.12. alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou
manuais, adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela
Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo;

11.2.13. manter placa de identificagdo afixada no imovel onde funciona o servigo, de
acordo com especificagdes estabelecidas pela SMADS;

11.2.14. mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgagio de suas
atividades e eventos, que a atividade é mantida em parceria com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo;

11.2.15. manter a identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome
completo, cargo, fungio e logomarca da OSC PARCEIRA e da PMSP/SMADS;

11.2.16. manter avaliagdo da qualidade das ateng¢des prestadas;

11.2.17. manter, durante o prazo de vigéncia da parceria, a regularidade das obrigac¢des
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

11.2.18. oferecer aos seus funcionarios todos os direitos e beneficios concedidos pelas
disposi¢des legais em vigor, notadamente as previstas pela Consolida¢do das Leis
Trabalhistas (CLT) e pelos acordos ou convengdes coletivas de trabalho ou documento
equivalente, que incidem sobre os profissionais necessarios para a execugdo do objeto.
11.2.19. comunicar a SAS toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais,

mudangas de diretoria ou substitui¢io de seus membros;
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11.2.20. manter atualizados os bancos de dados e alimentar os sistemas de controles de
dados dos servigos — on line, informatizados ou manuais, de acordo com as normas
expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como as adotadas
por SMADS;

11.2.21. divulgar, em seu sitio na internet € em locais visiveis de sua sede e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, os dados referidos no artigo 8°, caput, da
Portaria 55/SMADS/2017;

11.2.22. Nao se utilizar da mio de obra ofertada pela Parceira em atividades alheias as
especificadas no termo de colaboragdo e plano de trabalho e que ndo estejam de acordo
com as fungdes da categoria.

11.2.23. atentar-se a redag@o da Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal,
que trata da vedag@o da contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau para execugdo dos servigos publicos, a qual
também se aplica as OSCs parceiras por forga do art. 14, §2° da Lei Municipal n°
15.089/09.

12. ATRIBUICOES DAS ORGANIZACOES / ENTIDADES / ASSOCIACOES
CONVENIADAS
a) Garantir que o imével tenha condigdes fisicas adequadas, com acessibilidade para
usuarios com dificuldades de locomogao; a estruturagdo fisica do servigo seguira
os padrdes discriminados neste item e assegurara identificagdo visual da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. A sede do servigo
contemplara:

e Sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a
privacidade do atendimento prestado aos usuarios € o estabelecimento de
vinculos de confianga com os profissionais do servigo;

e Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: espago destinado a realizacio de
atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para 30 usuarios;

e Espago abertos para atividades ludicas e esportivas, em instalagdes proprias ou
cedidas;

e Cozinha, despensa e refeitorio: espago para organizagdo e elaboracio das
refeicdes e lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com os

usuarios;
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e Instalagdes sanitarias exclusivas para os usuarios com separacdo de uso
feminino e masculino;

e Acessibilidade em ambientes para pessoas com deficiéncia;

¢ Jluminag8o e ventilagdo adequadas;

e Limpeza e conservagdo do espaco.
b) Garantir a manutengdo predial e das instalagdes, compreendendo a execugido de
reparos, com vistas a preservagao do imovel, mediante avaliagdo e prévia aprovagio
da divisdo de manuten¢do da SMADS;
c) Garantir condigdes tecnologicas no imovel para operar banco de dados
informatizado dos usuarios do servico, com computador que tenham configuracgdes,
que comportem acesso a sistema de dados e provedor de internet de banda larga;
d) Executar o servigo conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através
do Termo de Convénio;
e) Selecionar em conjunto com a SAS/CRAS a equipe executora do servigo de acordo
com as atribuigdes exigidas para cada fungdo apresentadas na Portaria
46/SMADS/2010;
f) Participar da capacitagdo continuada oferecida pela SMADS/SAS-MG/CRAS;
g) Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuérios do servigo
assegurados na operacionalizagdo do SUAS;
h) Disponibilizar informagdes sobre a rede de servigos, programas e projetos
existentes no territorio, de forma a propiciar articulagio intersetorial dos usuarios e
suas familias;
i) Realizar avaliag@o sistematica dos usuarios e suas familias, conforme indicadores
estabelecidos por SMADS para identificagido da freqiiéncia, inclusdo de usuarios com
deficiéncia beneficiarios de bolsa PETI, encaminhamentos realizados pelo CRAS,
participagdo das familias e cumprimento das condicionalidades dos Programas de
Transferéncia de Renda;

1) Elaborar Plano de Agao seguindo as diretrizes do PLAS SP.

13. O INSTITUTO SOLID ROCK BRASIL E AS POLITICAS SOCIO-
AMBIENTAIS

e Criar uma politica de consumo consciente. Para tanto, ressalta-se que os
aspectos socioambientais devem ser observados nas atividades em que a
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entidade participa, seja direta ou indiretamente, visando assegurar atitudes
que promovam a garantia do bom uso dos recursos utilizados pela instituicdo.
Promover atividades educativas para os usudrios e familias, incentivar
acdes que envolvem a comunidade da regido, além de oferecer repertério
com contetdo inerente a preservacdo ambiental do planeta.

Reunir e encaminhar os residuos ndo organicos para os depdsitos de
reciclagem;

Encaminhar residuos tdxicos ao meio ambiente, como pilhas, |ampadas
fluorescentes, latas de inseticidas, baterias, para as instituicdes que

promovam o encaminhamento adequado destas substancias.

Miriam da Silveira Martins
cPF: 0710859

Instituto Solrd Rock Brasil
CNPJ 07.987/317/0001-02
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