PLANILHA DE AVALIACAO DE PROPOSTAS

CiDADE DE
A0 PAULO: Processo SEI n®: [6023. |
Lt Tipologia do Servigo: | CéNtro de Democratizago de Acesso  Rede Mundial de Edital ne: 01/2020/SMIT
C - Telecentro Comunitari
[ ‘GRAU DE ADEQUAGAO DA PROPOSTA
Deverd ser coloca "x" de acordo com a andlise proposta
PROPOSTA1 | PROPOSTA 2 PROPOSTA3 | PROPOSTA 4 PROPOSTAS | PROPOSTA 6 PROPOSTA7 | PROPOSTA 8 PROPOSTA 9 | PROPOSTA 10 | PROPOSTA 11 | PROPOSTA 12 | PROPOSTA 13 | PROPOSTA 14 | PROPOSTA 15 | PROPOSTA 16 | PROPOSTA 17 | PROPOSTA 18 | PROPOSTA 19 | PROPOSTA 20 | PROPOSTA 21 | PROPOSTA 22 | PROPOSTA 23 | PROPOSTA 24 | PROPOSTA 25 | PROPOSTA 26
Nome da OSC (usar sigla se houver)
Grau de adequagdo (18 a 23) x x x x
Grau REGULAR de adequagdo (112 17) X x
Grau adequagio (02 10) x x x x x X x x x x x x x x x x x
1- CRITERIOS RELATIVOS A EXPERIENCIA DA OSC
Obs.:Se um documento que se enquadre nos itens 1 e 2, a pontuagiio ndo serd cumulativa. Para a serdo admitidos previstos no artigo 25 do Decreto Municipal n® 57.575/16 .
PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
PROPOSTA 1 | PROPOSTA 2 PROPOSTA3 | PROPOSTA 4 PROPOSTA5 | PROPOSTA 6 PROPOSTA 7 | PROPOSTA 8 PROPOSTA 9 | PROPOSTA 10 | PROPOSTA 11 | PROPOSTA 12 | PROPOSTA 13 | PROPOSTA 14 | PROPOSTA 15 | PROPOSTA 16 | PROPOSTA 17 | PROPOSTA 18 | PROPOSTA 19 | PROPOSTA 20 | PROPOSTA 21 | PROPOSTA 22 | PROPOSTA 23 | PROPOSTA 24 | PROPOSTA 25 | PROPOSTA 26
1. Atua ou atuou em parceria com Itu:lusau 1 (01 ponto B @ 5 5 @ @ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 @ 3 5 3 5 ®
para cada ano de experiéncia
2. Atua ou atuou com outra tipologia de serviso objeto do
edital (01 ponto para cada tipologia - Méximo 03 pontos) 3 o 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 0 3 3 3 3 2
3. Ndo apresentou ric 0
MAXIMO DE PONTOS 8 o 6 6 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 0 6 6 6 6 2
Il - CRITERIOS RELATIVOS A ATUACAO NO TERRITORIO
PONTOS PONTOS
PROPOSTA1 | PROPOSTA 2 PROPOSTA3 | PROPOSTA 4 PROPOSTAS | PROPOSTA 6 PROPOSTA7 | PROPOSTA 8 PROPOSTA 9 | PROPOSTA 10 | PROPOSTA 11 | PROPOSTA 12 | PROPOSTA 13 | PROPOSTA 14 | PROPOSTA 15 | PROPOSTA 16 | PROPOSTA 17 | PROPOSTA 18 | PROPOSTA 19 | PROPOSTA 20 | PROPOSTA 21 | PROPOSTA 22 | PROPOSTA 23 | PROPOSTA 24 | PROPOSTA 25 | PROPOSTA 26
4. Atua ou atuou em politicas publicas distribuidas no
territério onde o Telecentro Comunitrio estd inserido, como:
assisténcia e desenvolvimento social, educagao, saide, s @ a a @ @ 2 2 A 2 2 2 2 2 P 2 2 2 2 2 5 @ 5 5 5 5 A
inovagdo e tecnologia, entre outros. (01 ponto para cada tipo
de politica comprovada - Maximo 05 pontos)
5. Ndo apresentou ric 0 0 0
MAXIMO DE PONTOS 5 0 1 1 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 0 5 5 5 5 2
- CRITERIOS RELATIVOS A PLANO DE TRABALHO
it de i G ser di previstos no artigo 25 do Decreto Municipal n® 57.575, de 29 de de 2016.
PONTOS FONTO
PROPOSTA 1 | PROPOSTA 2 PROPOSTA 3 | PROPOSTA 4 PROPOSTA5 | PROPOSTA 6 PROPOSTA 7 | PROPOSTA 8 PROPOSTA 9 | PROPOSTA 10 | PROPOSTA 11 | PROPOSTA 12 | PROPOSTA 13 | PROPOSTA 14 | PROPOSTA 15 | PROPOSTA 16 | PROPOSTA 17 | PROPOSTA 18 | PROPOSTA 19 | PROPOSTA 20 | PROPOSTA 21 | PROPOSTA 22 | PROPOSTA 23 | PROPOSTA 24 | PROPOSTA 25 | PROPOSTA 26
6. Plano de Trabalho mul ar envolvendo programacdo
de cursos e atividades que potencializem a integragdo com os
tr i piiblicos d pago do H o 4 [ 4 o 4 o 0 0 4 0 0 0 4 o 4 o 0 o 3 0 5 5 5 5 5
Telecentro Comunitario;
7. Plano de Trabalho com proposta de programacao de cursos
voltados 2 inclusdo d H o 3 3 4 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 o 5 5 5 5 5
8. Néo apresentou Gri o
MAXIMO DE PONTOS 10 0 3 3 0 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 0 10 10 10 10 10
TOTAL DA PONTUAGAO [ 10 | 10 [ [ | [ 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 17 [ 21 21 21 21 14
[ 29/04/2020 |
Comissao de Selegdo: Categoria Nome do Servidor RF
Titular Karina Veglione 822.256:8
Titular Ademilton Luiz dos Santos 858.779.5
Titular Alexandre Murilo dos Santos 840.977-3
Titular 859.532-1
Titular Beatriz de Oliveira Perutti 8443386
Titular Gloria Maria Almeida da Silva 837.683-2
Titular Izabelle Pereira da Silva 858.914-3
Titular Maira Berci dos Santos Ol 822.197-9
Titular Roberta Guimaraes Forster 741.018-2
Titular Tatiana Daussen Perfoll 855.172-3
Titular Thamires Lopes Soares da Silva 851.020-2

0 primeiro titular é o Presidente da Comissdo de Selegio




Numero da Proposta Nome OSC Telecentro Plano de Trabalho Estatuto Ata Doc comprovatérios Status 0BS JUSTIFICATIVA DA ANALISE
1 Leandro Vieira - - - - - Desclassificada Mandou curriculo pessoal
> Inconsisténcia de data de experiéncia de 2011, porém
. . . . - data de instituicdo é de 2013;
2 Associagdo Vivendo e Aprendendo da Cidade de SP Biblioteca Sergio Buarque de Holanda Sim Sim Sim Sim Classificada " M - N
> N&o apresentou indicadores a mais;
> Ponto 12 RH: valores calculados incorretamente;
> Inconsisténcia de data de experiéncia de 2011, porém
. . . . - data de instituicdo é de 2013;
3 Associagdo Vivendo e Aprendendo da Cidade de SP CEU UAB JAMBEIRO Sim Sim Sim Sim Classificada ~ < L R
> N&o apresentou indicadores a mais;
> Ponto 12 RH: valores calculados incorretamente;
4 Analice Aradjo - - - - - Desclassificada Contetido impréprio
Néo apresentaram proposta e respectivas
5 Associagdo Cultural Comunitaria Princesa Isabel Nenhum Nao Nao Nio Nao Desclassificada documentagdes, apenas solicitaram um espago ndo
contemplado no edital.
> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)
valores calculados incorretamente. >
. . . . e Ponto 13 - Planilha de Provisionamento n&o preenchida
6 Instituto Aquarela Biblioteca Jamil Almansur Haddad Sim Sim Sim Sim Desclassificada N P e
e valores de RH com valor incorreto. > Nio foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).
> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)
valores calculados incorretamente. >
. . . . e Ponto 13 - Planilha de Provisionamento n&o preenchida
7 Instituto Aquarela Biblioteca Sergio Buarque de Holanda Sim Sim Sim Sim Desclassificada 3 P L
e valores de RH com valor incorreto. > Nio foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).
> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)
valores calculados incorretamente. >
. . . . e Ponto 13 - Planilha de Provisionamento n&o preenchida
8 Instituto Aquarela Biblioteca Vicente Paulo Guimaraes Sim Sim Sim Sim Desclassificada P

e valores de RH com valor incorreto. > Néo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT

enviados repetidos (2017 e 2019).




> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)

valores calculados incorretamente. >
. . . . - Ponto 13 - Planilha de Provisi to nd hid.
9 Instituto Aquarela CFCCT Sim Sim Sim Sim Desclassificada onto aniiha de rov.\slonamen 0 ndo preend ,‘ @
e valores de RH com valor incorreto. >Nao
foi apresentado Ato Constitutivo da OSC. >
Cdpias dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a
SMIT enviados repetidos (2017 e 2019).
> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)
valores calculados incorretamente >
. . . . e Ponto 13 - Planilha de Provisionamento n&o preenchida
10 Instituto Aquarela CEU UAB Agua Azul Sim Sim Sim Sim Desclassificada 3 P .
e valores de RH com valor incorreto >Néao
foi apresentado Ato Constitutivo da OSC. >
Cdpias dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a
SMIT enviados repetidos (2017 e 2019).
> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)
valores calculados incorretamente. >
. . . . e Ponto 13 - Planilha de Provisionamento n&o preenchida
11 Instituto Aquarela CEU UAB Aricanduva Sim Sim Sim Sim Desclassificada 3 P L
e valores de RH com valor incorreto. > Néo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).
> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)
valores calculados incorretamente. >
. . . . e Ponto 13 - Planilha de Provisionamento n&o preenchida
12 Instituto Aquarela CEU UAB Inacio Monteiro Sim Sim Sim Sim Desclassificada 3 P L
e valores de RH com valor incorreto. > Néo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias

dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).




> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)

valores calculados incorretamente. >
. . . . e Ponto 13 - Planilha de Provisionamento n&o preenchida
13 Instituto Aquarela CEU UAB JAMBEIRO Sim Sim Sim Sim Desclassificada 3 P L
e valores de RH com valor incorreto. > Néo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).
> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)
valores calculados incorretamente. >
. . . . e Ponto 13 - Planilha de Provisionamento n&o preenchida
14 Instituto Aquarela CEU UAB Lajeado Sim Sim Sim Sim Desclassificada 3 P L
e valores de RH com valor incorreto. > Néo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).
> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)
valores calculados incorretamente. >
. . . . - L Ponto 13 - Planilha de Provisi to nd hid.
15 Instituto Aquarela CEU UAB Pq. Séo Carlos Sim Sim Sim Sim Desclassificada Nome do Telecentro digitado errado onto aniiha de rov.\slonamen ondo preencA\ @ 1
e valores de RH com valor incorreto. > Néo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).
> Ponto 9 - Descrigdo das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)
valores calculados incorretamente. >
. . . . e Ponto 13 - Planilha de Provisionamento n&o preenchida
16 Instituto Aquarela CEU UAB Pq. Veredas Sim Sim Sim Sim Desclassificada 3 P L
e valores de RH com valor incorreto. > Néo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias

dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).




17

Instituto Aquarela

CEU UAB Séo Mateus

Sim

Sim

Desclassificada

> Ponto 9 - Descri¢do das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)

valores calculados incorretamente. >
Ponto 13 - Planilha de Provisionamento ndo preenchida
e valores de RH com valor incorreto. > Nzo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).

18

Instituto Aquarela

CEU UAB Séo Rafael

Desclassificada

> Ponto 9 - Descri¢do das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)

valores calculados incorretamente. >
Ponto 13 - Planilha de Provisionamento ndo preenchida
e valores de RH com valor incorreto. > Nzo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).

19

Instituto Aquarela

CEU UAB Vila Curuga

Desclassificada

> Ponto 9 - Descri¢do das atividades ndo preenchido
(cursos apresentados de forma incompleta)

valores calculados incorretamente. >
Ponto 13 - Planilha de Provisionamento ndo preenchida
e valores de RH com valor incorreto. > Nzo foi
apresentado Ato Constitutivo da OSC. > Copias
dos aditamentos do Termo de Colaboragdo com a SMIT
enviados repetidos (2017 e 2019).

20

Associagdo Cultural Educacional e Social Dynamite

CRECI

Sim

Sim

Sim

Sim

Classificada

Item 13 - conferir valores da planilha de RH e solicitar ato constitutivo.
Serdo necessarios ajustes no Plano de Trabalho (metas dos cursos
ofertados).

> A OSC apresentou Plano de Trabalho conforme
solicitado, bem como comprovantes de experiéncia.
> N&o foram apresentados todos os curriculos da
Diretoria e Ato Constitutivo.

21

Sociedade Amigos do Parque Veredas

CEU UAB Pq. Veredas

Sim

Sim

Sim

Sim

Desclassificada

> Plano de Trabalho apresentado em modelo diferente
do exigido em Edital.

22

Associagdo Cultural Educacional e Social Dynamite

CEU UAB Pq. Sdo Carlos

Sim

Sim

Sim

Sim

Classificada

Serdo necessarios ajustes no Plano de Trabalho. (meta dos cursos
ofertados). No curso de influenciadores digitais ndo foi apresentada a
metodologia e o curso Virtual Dj estd com nome da atividade errado.

> Item 13 - conferir valores da planilha de RH e solicitar ato constitutivo.

> A OSC apresentou Plano de Trabalho conforme
solicitado, bem como comprovantes de experiéncia.
> N&o foram apresentados todos os curriculos da
Diretoria e Ato Constitutivo.




Serdo necessarios ajustes no Plano de Trabalho. (meta dos cursos
ofertados). No curso de influenciadores digitais ndo foi apresentada a

> A OSC apresentou Plano de Trabalho conforme
solicitado, bem como comprovantes de experiéncia.

23 Associagdo Cultural Educacional e Social Dynamite CEU Trés Pontes Sim Sim Sim Sim Classificada ) ) ) . L - N
metodologia e o curso Virtual Dj esta com nome da atividade errado. > N3o foram apresentados todos os curriculos da
> Item 13 - conferir valores da planilha de RH e solicitar ato constitutivo. |Diretoria e Ato Constitutivo.
Serdo necessarios ajustes no Plano de Trabalho. (meta dos cursos > A OSC apresentou Plano de Trabalho conforme
~ " " . . . ofertados). No curso de influenciadores digitais ndo foi apresentada a solicitado, bem como comprovantes de experiéncia.
24 Associaco Cultural Educacional e Social Dynamite CEU UAB Vila Formosa Sim Sim Sim Sim Classificada ) " ladores dig ! ap! N P exp!
metodologia e o curso Virtual Dj esta com nome da atividade errado. > N3o foram apresentados todos os curriculos da
> Item 13 - conferir valores da planilha de RH e solicitar ato constitutivo. |Diretoria e Ato Constitutivo.
Serdo necessarios ajustes no Plano de Trabalho. (meta dos cursos > A OSC apresentou Plano de Trabalho conforme
~ " . . . . ofertados). No curso de influenciadores digitais ndo foi apresentada a solicitado, bem como comprovantes de experiéncia.
25 Associagdo Cultural Educacional e Social Dynamite Biblioteca Paulo Setubal Sim Sim Sim Sim Classificada ) ) ) ) . & N Ap - P N P
metodologia e o curso Virtual Dj esta com nome da atividade errado. > N3o foram apresentados todos os curriculos da
> Item 13 - conferir valores da planilha de RH e solicitar ato constitutivo. |Diretoria e Ato Constitutivo.
Enviou apenas um plano de trabalho para todos os telecentros. > A OSC apresentou Plano de Trabalho conforme
- - . . . . o Cronograma ndo condizente com o apresentado nos itens anteriores. solicitado. > Nzo foram
2 Associacio Assistencial de Integragio ao Trabalho TODOS Sim Sim Sim Sim Classificada 8 p

Serdo necessarias complementagdo de documentagdo (Estatuto
registrado em cartdrio e suas alteragdes e curriculos da Diretoria).

apresentados curriculos da Diretoria, Ato Constitutivo
registrado e suas alteragdes.




