REGIMENTO INTERNO CADES REGIONAL SANTANA/TUCURUVI/MANDAQUI
Resolugao n° 01/CADES Regional de Santana/Tucuruvi/Mandaqui, de 22 de junho de
2021

Dispbe sobre redacdo do Regimento Interno do Conselho Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — CADES Regional de Santana / Tucuruvi / Mandaqui
(CADES Regional STM).

O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — CADES
Regional STM usando das atribuicdes e competéncias que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Artigo 1

Criacao do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —
CADES Regional de Santana / Tucuruvi / Mandaqui.

Criacdo como Conselho Regional Consultivo para o colaborar na formulagdo da Politica
Municipal de Protecao ao Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz,
por meio de recomendagdes e proposi¢coes de planos, programas e projetos ao Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — CADES da Cidade de Sao
Paulo.

Artigo 2

Finalidades

I — apoiar a implementacao, no ambito da Subprefeitura de Santana/Tucuruvi, da Agenda
21 Local, Programa A3P — Agenda Ambiental na Administragdo Publica e Agenda 2030,
atuando no desenvolvimento da agenda local pertencente a Comunidade dos Distritos de
Santana, Tucuruvi e Mandaqui.

Il — apoiar a implementagcao do Plano Diretor Estratégico e do Plano Regional de
Santana/Tucuruvi em questdes relacionadas a protecdo do meio ambiente, a promogao
do desenvolvimento sustentavel e da cultura de paz;

lll - fomentar a cultura e os ideais de sustentabilidade, apoiando ag¢des publicas ou
privadas de conservacdo do meio ambiente, de promog¢do do desenvolvimento
sustentavel e cultura de paz;

V — promover a participagcdo social em todas as atividades da Subprefeitura de
Santana/Tucuruvi relacionadas a protecdo do meio ambiente, a promocédo do
desenvolvimento sustentavel e cultura de paz;

VI — receber e apresentar propostas, com analise de criticas e sugestbes relacionadas a
protecdo do meio ambiente, a promogao do desenvolvimento sustentavel e cultura de paz,
encaminhadas por membros, cidadaos participantes ou organizagdes, empenhando-se
pelos encaminhamentos e esclarecimentos necessarios;

VIl — promover agdes conjuntas com outros Conselhos que atuem na regido da
Subprefeitura de Santana/Tucuruvi.

Artigo 3

Composigao do Conselho — Secretaria Executiva

1 — O Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —
CADES Regional de Santana/Tucuruvi/Mandaqui estara composto pelos seguintes
membros:

a) O Presidente, cadeira ocupada pelo Subprefeito Regional ou membro indicado pelo
mesmo, dentro da lista de assessores, coordenadores ou chefia de gabinete;

b) O Secretario escolhido pelo Presidente dentre os membros Conselheiros Titulares ou
Suplentes eleitos do conselho. Quando da auséncia do Presidente em plenario o
Secretario podera substitui-lo na cadeira de presidéncia;

c) Oito Membros Titulares de Conselheiros eleitos e empossados e oito Membros
Suplentes de Conselheiros eleitos e empossados com direito a voto. O suplente ndo tem
direito a voto a menos que ele assuma a titularidade em alguma reunido. Terdo direito a



voto, até oito Membros Conselheiros Representantes do Governo, indicados pelas
diversas secretarias respectivas.

d) Convidados indicados pelas demais Secretarias Municipais para interlocu¢do nos
programas e agdes a serem implementados sem direito a voto, mas com direito a criticas
e sugestdes técnicas sobre os assuntos pautados;

e) Convidados representantes de entidades, universidades, orgaos publicos,
organizagbes nao governamentais, indicagdo e aprovagao pelo Conselho no intuito de
agregar conhecimento e esforgos nas agbes de meio ambiente, sem direito a voto, mas
com direito a criticas e sugestdes sobre os assuntos pautados;

f) O membro ocupante da Presidéncia atuara com voz, nao podera votar, exceto em caso
de empate;

g) Coordenador devera ser servidor publico indicado pelo Presidente do CADES
Regional. O Coordenador devera desempenhar as fungbes que somente podem ser
articuladas por servidor publico no interior da Administragdo Publica, e o Coordenador
Adjunto devera, preferencialmente, exercer as fungdes pertinentes as articulagdes junto
da sociedade civil.

h) Coordenador Adjunto sera escolhido pelos membros do conselho — sociedade civil e
poder publico - para representa-los externamente, atuando como interlocutores legitimos
perante o poder publico e as comunidades locais, mediante deliberacdo previamente
acordada em reunidao do Conselho. A escolha sera por voto aberto e o mandato tera a
duracao de 6 meses, podendo ser reeleito para fungcido por mais 3 vezes.

i) Primeiro Secretario devera ser servidor publico indicado pelo Presidente do CADES
Regional. Sua fungéo é assessorar nas atividades e atribui¢des do Presidente.

j) Segundo Secretario sera escolhido pelos membros do conselho — sociedade civil e
poder publico. A escolha sera por voto aberto e o mandato tera a duragcdo de 6 meses,
podendo ser reeleito para fungédo por mais 3 vezes. Sua fungdo é assessorar nas
atividades e atribuigbes do Coordenador Adjunto.

Paragrafo unico - A Secretaria Executiva de cada CADES Regional sera composta pelo
Coordenador, Coordenador Adjunto, primeiro e segundo secretarios, e sera conduzida
pelo Coordenador em parceria com o Coordenador Adjunto.

2 - A Secretaria Executiva tem suas atribuicées assim definidas:

| — Coordenador e Coordenador Adjunto:

a) fornecer suporte administrativo e assessoramento a Presidéncia e ao Plenario;

b) preparar a pauta das sessdes plenarias e encaminha-las aos Conselheiros, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis, bem como prestar informagdes e esclarecimentos
sobre os processos e matérias inclusos na pauta;

¢) encaminhar a apreciagédo do Plenario, por meio da Presidéncia, a inser¢ao de assuntos
urgentes, nao inclusos na pauta;

d) solicitar pareceres técnicos sobre matérias em pauta, quando requerido pelo Plenario;
e) organizar espacos fisicos e materiais para as reunides plenarias do Conselho;

f) preparar e assinar, junto ao Presidente, resolugdes, mogdes, outros documentos e
expedientes administrativos do Conselho;

g) encaminhar e/ou fazer publicar as Resolu¢des do Plenario do Conselho;

h) manter organizados e controlar os arquivos de toda a documentacao do Conselho;

i) assessorar o Presidente na resolugdo de questbes relativas a administragdo e ao
funcionamento do Conselho;

j) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que I|he forem
determinadas pelo Presidente do Conselho;

k) coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario, assim como as
apresentagoes publicas;

1) estabelecer o relacionamento com unidades da SVMA e outros érgaos;



m) anunciar a ordem do dia e submeter a votagdo a matéria nela contida, intervindo para
manter a ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

n) proclamar o resultado das votagoes;

o) justificar a auséncia dos conselheiros as sessdes plenarias e as reunides dos grupos
de trabalho.

Il - Primeiro e Segundo Secretarios:

a) secretariar as sessodes plenarias e redigir as atas e demais expedientes;

b) fornecer suporte administrativo e assessoramento a Presidéncia e ao Plenario;

c) preparar a pauta das reunides plenarias em conjunto com a Coordenagdo e
encaminha-la aos Conselheiros, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis, bem como
prestar informacdes e esclarecimentos sobre os processos e matérias inclusos na pauta,
se houver;

d) encaminhar a apreciagao do Plenario, por meio da Presidéncia ou da Coordenacéo, a
insercado de assuntos urgentes, nao inclusos na pauta;

e) colher a assinatura dos conselheiros na lista de presenga das reunides plenarias,
mantendo atualizado o controle de frequéncia;

f) inscrever as pessoas presentes nas reunides plenarias que quiserem manifestar sua
opinido sobre determinado assunto da pauta;

g) preparar e assinar, em conjunto com o Presidente ou Coordenacgdo, resolugoes,
mogoes e outros documentos e expedientes administrativos do Conselho;

h) encaminhar e/ou fazer publicar as Resolugdes do Plenario;

i) elaborar relatérios das atividades do Conselho, submetendo-os a apreciacéo e
aprovacao do Plenario;

j) manter organizados e controlar os arquivos de toda a documentagcao do Conselho junto
da Coordenacao;

k) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem
determinadas pelo Presidente e ou Coordenacao do Conselho;

1) digitar e expedir a correspondéncia a ser assinada pelo Presidente do Conselho.
Artigo 4

Funcgoées

a) Conselho consultivo que visa promover a participagao da sociedade civil, organizagdes
interessadas na defesa do meio ambiente e de cidaddos, no desenvolvimento e
monitoramento de politicas ambientais regionais;

b) Funcbes de impulsar a defesa e melhoria do territério, empenhando-se em propostas
relevantes para o meio ambiente, quando for o caso, em especial relevancia relativa a
normas e projetos ambientais, colaborando com o desenvolvimento de disposi¢cdes e a
realizacao de atividades em matéria de competéncia do CADES da Cidade de S&o Paulo
responsavel por questdes ambientais do municipio e como o6rgdo de consulta e
assessoria em questdes ambientais regionais, de desenvolvimento do meio ambiente na
regido da Subprefeitura de Santana/Tucuruvi;

c) Estruturagdo em plenario e segbes de pautas especificas que requerem atencado e
continuidade;

Artigo 5

Presidente

Correspondem ao Presidente as seguintes fungdes:

a) Assegurar a representacao e participacao do CADES STM,;

b) Acordar a convocatéria das sessdes ordinarias e extraordinarias, assim como fixar
pautas e a ordem do dia, levando em conta, em cada caso, os pedidos dos demais
membros conselheiros, sempre que tenham sido formuladas com argumentos suficientes;
c¢) Presidir as sessdes e moderar o desenvolvimento das mesmas;

d) Dirimir com seu voto os empates;

e) Assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e os acordos do CADES STM,;



f) Visar as atas e certificagdes dos acordos do CADES STM;

g) Exercer quantas outras fungbes que sejam inerentes da sua condicao de Presidente.
Artigo 6

1° Secretario

a) Exercer a fungao da Presidéncia do Conselho quando das auséncias do Presidente e
seu eventual substituto(a) indicado(a) pelo mesmo para representa-lo. Cabe ao 1°
Secretario a coparticipagdo de garantir que os documentos prometidos nas reuniées do
CADES STM sejam devidamente preparados e entregues a quem devem nos prazos
estabelecidos. Toma nota dos temas e pendéncias levantadas nas reunides.

Artigo 7

Membros Titulares

a) deverao exercer seu direito a voto com a palavra, respeitando o momento, a ordem e o
tempo de duracdo estabelecidos pelo Presidente, colaborando com os trabalhos na
reuniao;

b) encaminhar sugestdes de pautas, projetos e elaboragéo de relatérios de atividades.
Artigo 8

Membros Suplentes

a) Exercer todas as fungdes dos Membros Titulares quando estes ndao puderem estar
presentes nas reunides. A ordem de ocupacgao da cadeira de titular ausente na reunido é
exatamente a colocagcao dos suplentes nas eleigcbes para o Conselho, observando se,
quem se ausentou foi um homem ou uma mulher, entdo o suplente tem que ser o proximo
da lista do sexo correspondente.

Artigo 9

Plenario

a) a composic¢ao do Plenario se fara na data e no horario estipulado para a reunido das
17h as 18h30min, com a presenca do Presidente ou caso impossibilitado substituido por
pessoa por ele indicado ou pela presenca do Secretario, a lista de presenca dos membros
titulares presentes, a lista de presenga dos membros suplentes.

b) A tolerancia para inicio da reunido sera de 15 minutos, no aguardo da ocupagéo da
cadeira pelo Presidente e pelo menos 50% das cadeiras de representantes de
conselheiros, neste caso no minimo de 4 cadeiras ocupadas por titulares ou pelos
suplentes. Caso o numero ndo seja alcancado fica a cargo do Presidente o inicio ou
cancelamento da reuniao.

c) S6 ocorrera votagao para assuntos da pauta, quando da presencga do Presidente e no
minimo 50% mais um, ou seja, no minimo de 5 cadeiras ocupadas por membros
conselheiros, sejam titulares ou suplentes ocupando auséncias;

d) Toda votacdo que aprove ou altere regimento s6 podera acontecer se alcangar o
numero de aprovagao de 50% mais 1 (um) do numero de votos dos conselheiros eleitos,
neste caso 4 (quatro) mais 1 (um) igual a 5 (cinco) votos a favor. E estipulado que durante
a gestao de dois anos o Regimento s6 podera ser revisto ao final do primeiro ano.

e) a primeira chamada de presenga ocorrera até 15 min do horario estipulado para o inicio
da reunido, caso nao atenda os requisitos minimos a mesma podera ser cancelada;

f) atendendo os requisitos para o inicio dos trabalhos, para quérum de votagao, sera
realizada uma chamada até no maximo 30 min do horario estipulado para a reunido, caso
nao atenda os requisitos, a reunido podera prosseguir, mas sem a possibilidade de
votacgao.

Artigo 10

Convidados e representantes

a) Serdo convidados representantes da Subprefeitura de Santana/Tucuruvi, como das
demais Subprefeituras, além das outras Secretarias Municipais, sempre que a pauta ou
tema das reuniées sejam pertinentes no intuito de esclarecimentos e colaboragéo;



b) A opinido dos convidados presentes podem fazer parte da ata de reunido, mas nao
farao parte da votacdo dos membros conselheiros;

c) O conteudo e a duragdo de temas apontados por representantes e convidados deverao
estar dentro dos parametros da pauta da reunido, cuja conformidade ficara a critério dos
membros conselheiros e decisao final do Presidente.

Artigo 11

Demais cidadaos presentes

a) As reunides sempre estardo abertas a presenga dos cidadaos do municipio, cabendo
ao Presidente definir o momento e o tempo da palavra, quando esta for requerida;

b) A opiniao e perguntas de cidadaos presentes poderdao constar em ata, mas nao farao
parte da votagdo dos membros conselheiros.

¢) O conteudo e a duracédo de temas propostos por cidadaos deverao estar dentro dos
parametros da pauta da reunido, cuja conformidade ficara a critério dos membros
conselheiros e decisao final do Presidente.

Artigo 12

Reunibées

§ 1.° As reunibes seguem por meio remoto.

§ 2.° Aferramenta a ser utilizada para realizacdo das reunides remotas deve ser acordada
entre a Subprefeitura e os(as) Conselheiros(as).

§ 3.° A gravacgéo de audio e/ou imagem das reunides somente sera realizada para fins
exclusivo de elaboragao de ATA, n&o permitindo nenhuma forma de divulgagao.

§ 4.° As reunides deverao contar com a elaboragao das atas que devem ser enviadas
aos(as) conselheiros(as) que nédo conseguirem participar da reunido por meio remoto,
com prazo de manifestacdo de 72h por parte do conselheiro. Somente depois de
aprovadas as ATAS serao publicadas no Diario Oficial da Cidade.

a) Reune-se em sessado ordinaria convocada pelo seu Presidente pelo menos
mensalmente. Podera também reunir-se em sessdes extraordinarias convocadas pelo
Presidente, por iniciativa do Presidente ou a pedido de, pelo menos, 50% de seus
membros conselheiros, quando necessario para desempenhar suas fungoes.

b) As reunides ordinarias serao realizadas em dias conforme cronograma aprovado pelo
CADES STM com horario de inicio e de término, podendo estender em carater
excepcional o término, caso o Presidente acolha o pedido da maioria simples dos
conselheiros presentes. As reunides extraordinarias poderédo ser aprovadas pelo CADES
STM em datas e horarios especificos.

c) As variagbes de horario para o inicio das reunides ndo devem ser excedentes a 15
(quinze) minutos, observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos para formar o quérum
minimo com a presenca do Presidente e de 50% dos Conselheiros. Por decisédo do
Presidente, findo o prazo limite, a reunido do dia podera ser cancelada e a pauta ser
transferida para a préxima reunido ordinaria ou uma nova reunido extraordinaria. A
duracao prevista das reunides sera de 2 horas, podendo por decisdo do Presidente se
estender por 1 ou 2 periodos de 30 minutos.

d) O tempo de fala para cada conselheiro sera estipulado pelo presidente em fungao do
tema a ser discutido e pelo numero de inscritos.

c) O tempo de fala para cada convidado e/ou municipe participante sera estipulado pelo
presidente em funcao do tema a ser discutido e pelo numero de inscritos. ;

d) A ordem dos trabalhos do dia serao apresentadas pelo Presidente no inicio de cada
reuniao;

f) A destituicdo do conselheiro por faltas sera quando ocorrer 2 ou mais faltas
consecutivas sem justificativa apresentada ao Presidente;

g) O tempo de permanéncia minima do conselheiro na reunido para caracterizar presencga
devera ser maior ou igual a 2/3 do tempo de duragéo da reunido.



h) A forma de armazenamento de documentos gerados durante a gestdo podera ser
digitalizada evitando o desperdicio de papel impresso;

i) A lista com os nomes dos titulares e suplentes empossados apds eleicdo devera ser
publicada no site da Subprefeitura;

j) A forma que se dardo as votagdes sera sempre voto aberto ou quando acordado pelo
plenario através de correspondéncia eletrénica — via e-mail, por assunto especifico e
prazo de manifestacdo. O e-mail cadesregional_st@smsub.prefeitura.sp.gov.br sera
considerado a via de comunicagao entre os conselheiros e os demais orgéos envolvidos e
interessados.

k) As atas de reunides e informacdes de grande relevancia ao conselho devem ser
publicadas no site da respectiva Subprefeitura.

Paragrafo unico. As atas de reunibes devem ser publicadas também em Diario Oficial da
Cidade e ter copia enviada a Divisdo de Planejamento e Apoio aos Colegiados — DPAC da
SVMA pelo e-mail cadesregionais@prefeitura.sp.gov.br.

Artigo 13

Grupos de trabalho

a) Poderdo ser constituidos grupos de trabalho, com datas e horarios de reunides
especificos, bem como utilizar as datas de reunides seguindo o cronograma do proprio
Conselho.

b) Para colaborar nas reunides, poderdo ser convidadas pessoas pelo Presidente que
este julgar apropriado, para apresentacéo, exposigao de trabalhos técnicos e relatos de
experiéncia, desde que vinculados aos temas em pauta, acatando possiveis indicagbes
por Conselheiros, ou técnicos das Secretarias Municipais ou cidadaos.

c) Os grupos de trabalho serao criados por deliberagdao do Plenario e tém as seguintes
atribuicoes:

| — escolher seu Coordenador do Grupo de Trabalho especifico;

Il — estabelecer as regras de seu funcionamento;

Il — fazer seu calendario de reunioes;

IV- estipular objetivos, prazos e metas de seus trabalhos;

V- elaborar estudos e apresentar recomendagdes para subsidiar as deliberacbes do
conselho;

VI — apresentar os resultados dos trabalhos ao Plenario.



