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Regulamento dos Conselhos Comunitarios de Seguranca
- CONSEGs

O Secretario de Estado da Seguranca Publica de Séo Paulo,

Considerando a necessidade de atualizar e aperfeicoar a organizacao e o funcionamento dos
Conselhos Comunitarios de Seguranca - CONSEGs, para que possam apoiar o Poder Publico de
forma decisiva e eficaz na garantia da seguranca publica e da paz social;

Considerando a necessidade de garantir e legitimar maior amplitude na participagdo
comunitaria e formalizar a integracdo de outras instancias publicas e privadas no adequado
funcionamento dos Conselhos, para enfrentamento integrado dos mdltiplos fatores que contribuem
para a complexidade da violéncia contemporéanea;

Considerando, ainda, o disposto no Decreto 23.455, de 10 de maio de 1985, mormente 0s
termos expressamente estabelecidos nos artigos 2° e 3°;

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar este Regulamento que revoga e substitui a Resolugdo SSP n° 47/99 em
todos os dispositivos, anexos e diretrizes para a constituicdo, organizacao e funcionamento dos
Conselhos Comunitarios de Seguranca - CONSEGs, no Estado de Séo Paulo.

Artigo 2° - Determinar a publicacdo, na integra, do presente Regulamento dos Conselhos
Comunitarios de Seguranca - CONSEGS, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Artigo 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas

as disposicGes em contrério.

FERNANDO GRELLA VIEIRA
Secretario da Seguranca Publica
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SECAO | - CONCEITO

Artigo 1° — Os Conselhos Comunitarios de Seguranga, que tém por designacdo abreviada
CONSEGs, foram criados pelo Decreto 23.455, de 10 de maio de 1985, complementado e
modificado pelo Decreto 25.366, de 11 de junho de 1986, e aperfeicoado pela Lei Complementar
n° 974, de 21 de setembro de 2005, reger-se-ao por este Regulamento.

Artigo 2° — Os CONSEGs, Conselhos Comunitarios de Seguranca, sdo grupos de apoio a
Secretaria da Seguranca Publica nas relagcbes comunitarias, constituindo-se um canal privilegiado
de participacdo cidadd, cuja finalidade é assegurar um fluxo de informacdes relevantes a Policia
Estadual e auxiliar outros 6rgdos publicos e privados no encaminhamento e resolucdo das
demandas legitimas da comunidade, com foco na promocao da seguranca coletiva e da paz social.

Paragrafo Unico — Os CONSEGs vinculam-se, por adeséo, as diretrizes emanadas pela Secretaria
da Seguranca Publica, intermediados pelo Coordenador Estadual dos Conselhos Comunitérios de

Seguranca, através do qual sdo representados coletivamente e em carater exclusivo.

Artigo 3° — Os CONSEGs, constituidos formalmente perante a Coordenadoria, que observarem o0s

dispositivos legais e os termos deste Regulamento, terdo prazo de existéncia indeterminado.

Artigo 4° — O territério de competéncia do CONSEG sera, em regra:

| — a area do Distrito Policial ou da Organizacdo da Policia Militar que Ihe corresponda; ou

Il —a area da Organizacdo Policial Militar e a do Distrito Policial que Ihe corresponda; ou

Il — a area do respectivo Municipio, desde que sedie apenas uma Delegacia de Policia e uma
Organizacao Policial Militar.

§ 1° — Excepcionalmente, serd admitido o desmembramento ou fusdo de um ou mais CONSEGSs na
regido geografica onde haja mais de um Distrito Policial e apenas uma Organizacdo Policial
Militar, ou mais de uma Organizagdo Policial Militar e apenas um Distrito Policial, conforme

decisédo dos Membros Natos e homologacao do Coordenador.




S
§ 2° — Na existéncia de apenas um CONSEG, todos os respectivos Comandantes das Uniﬁrd’aiaes de
Policia Militar e Delegados de Policia Titulares dos Distritos Policiais, serdo Membros Natos.
§ 3° — Na previsdo do paragrafo anterior, cada Comandante de Organizacdo Policial Militar ou
Delegado de Policia Titular do Distrito Policial responde, no CONSEG, pelas questdes referentes a
sua area de atuacao.

Artigo 5° — Os CONSEGs serdo identificados publicamente, em carater exclusivo, por seu nome e
simbolos.
Paragrafo Unico — So simbolos do CONSEG o Logotipo, aprovado pela Resolugdo SSP n° 72, de

24 de julho de 1991, o Hino e o Estandarte, ambos anexos a esta Resolucao.

SEGAO II - OBJETIVO

Artigo 6° — Os CONSEGs teréo por objetivos basilares:

| — constituir-se em instancia comunitaria plural e participativa, através da qual, a populacéo
encaminha diretamente as autoridades suas demandas com foco na seguranca publica;

Il — contribuir para que as Policias Estaduais, outros 6rgaos e instancias publicas possam cumprir
suas missfes institucionais no ambito de suas competéncias, operando de forma cooperativa,
integrada e sistémica na resolucdo de demandas comunitarias de seguranca;

Il — interagir ativamente com o Poder Publico visando a prevencdo e resolucdo de conflitos e
demandas administrativas que repercutam diretamente no ambiente e fragilizam a seguranca
coletiva, tais como: iluminacgdo, transito, problemas ambientais e sociais, auséncia de fiscalizagéo,
alvarés, perturbacdo, areas degradadas, entre outros;

IV — estimular a conscientizacdo e o fortalecimento da cidadania, a cultura da prevencédo criminal e
da contencdo da violéncia, mediante a organizacdo social e a mobilizacdo comunitaria, além do
incentivo, elaboracdo, implantacdo ou coordenacdo de projetos e campanhas que valorizem a
percepcdo de seguranca publica como responsabilidade de todos e como pressuposto de dignidade
humana.

SECAO III - ESTRUTURA

Artigo 7° — As unidades basicas do sistema sdo os Conselhos Comunitarios de Seguranga —

CONSEG:s, cujas Diretorias deverdo contar com a seguinte estrutura minima:




| — Membros Natos;

Il — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

IV — 1° Secretério;

V — 2° Secretario;

VI — Diretor Social e de Assuntos Comunitarios.

Paragrafo unico — A diretoria do CONSEG podera ser ampliada ou reconduzida a estrutura
minima, mediante iniciativa de seus integrantes e parecer favoravel dos Membros Natos, inclusive

com a criacdo de grupos de trabalho de carater temporério.

Artigo 8° — Os Conselhos incentivardo a criacdo e o desenvolvimento dos Nucleos de Acdo Local,
que representardo subareas territoriais ou de interesses e afinidades especificas das comunidades
locais da circunscri¢cdo do CONSEG.

Paragrafo unico — O Ndcleo de Acgdo Local, com atuacdo restrita a micro comunidade
estabelecida, recebera a designacdo “NAL”, complementado pela denominacdo estabelecida em

consenso pelo CONSEG.

Artigo 9° — O Nucleo de Ac¢do Local € uma célula de mobilizagdo comunitaria do CONSEG nos
bairros, vilas, distritos, areas rurais ou micro comunidades de interesses ou afinidades especificas,
e destina-se ao desenvolvimento de atividades de apoio ao CONSEG a que se subordina, para

garantia de alcance e consecucdo dos objetivos estabelecidos neste Regulamento.

Artigo 10 — O NAL tera diretoria composta por 03 (trés) Membros, a saber:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

Il — Secretério.

8 1° — O CONSEG, com aprovo dos Membros Natos, pode decidir pela ampliagdo da estrutura
minima do NAL, e ainda, oportunamente, revogar, total ou parcialmente essa ampliacao.

8 2° — A diretoria do NAL, composta por membros efetivos do CONSEG, sera inicialmente
designada de comum acordo pelos Membros Natos.

8§ 3° — Excepcionalmente, 0 NAL podera contar com apenas 02 (dois) membros diretores.




Artigo 11 — Os CONSEGs e 0s NALs nédo possuirdo personalidade juridica.

Artigo 12 — As fungdes desempenhadas no CONSEG e no NAL néo serdo remuneradas.

Artigo 13 — E vedada a criacdo de cargo financeiro ou correlato, que vise 0 manuseio de valores de

qualquer espécie, quer na estrutura do CONSEG ou do NAL.

SEGAO IV - MEMBROS

Artigo 14 — Os CONSEGs terdo as seguintes categorias de Membros:
| — Membros Natos;

I1 — Membros Institucionais Publicos;

I11 — Membros Representativos;

IV — Membros Efetivos;

V — Membros dos Nucleos de Acédo Local;

Artigo 15 — Sdo Membros Natos nas areas de circunscri¢do dos respectivos CONSEGsS:

| — nos municipios que sediem mais de um Distrito Policial, o Delegado de Policia Titular, cuja
unidade esteja subordinada a respectiva Seccional do Departamento de Policia Judiciaria da
Capital, Departamento de Policia Judiciaria da Macro Sdo Paulo ou Departamentos de Policia
Judiciaria do Interior;

Il — nos municipios que sediem mais de uma Companhia da Policia Militar, o0 Comandante da
Companhia cuja area circunscriciona o respectivo CONSEG;

Il — nos municipios que sediem apenas uma Delegacia de Policia subordinada as Seccionais de
Policia do Departamento de Policia Judiciaria da Macro Sdo Paulo ou Departamentos de Policia
Judiciaria do Interior, o Delegado de Policia Titular do Municipio;

IV — nos municipios que sediem apenas uma Organizagdo Policial Militar, até fragdo de nivel
Companhia Territorial, Pelotdo ou Grupo PM, o respectivo Comandante da Policia Militar local;

V —no caso do §1° do artigo 4° deste Regulamento, caso a Delegacia de Policia tenha que se fazer

representar em mais de um CONSEG, o Membro Nato da Policia Civil poderad indicar um




representa-lo nas reunides.

8 1° — Nas questdes que demandem deliberacéo por parte dos Membros Natos, a Corporagdo que
tiver mais de um representante no CONSEG tera direito a apenas um voto.

8 2° — Em quaisquer das situacOes previstas neste artigo, 0 membro nato deve participar de, pelo

menos, uma reunido ordinaria mensal de CONSEG sob sua responsabilidade.

Artigo 16 — S8 Membros Institucionais Publicos os representantes do Poder Publico nos
CONSEGs, com atribuicbes correlatas a seguranca publica, como Ministério Publico, Poder
Judiciario e Legislativo, Prefeituras, Subprefeituras, Secretarias, Guardas Municipais, Conselho

Tutelar, dentre outros.

Artigo 17 — S80 Membros Representativos os lideres de organizagdes ndo governamentais, tais
como: entidades filantropicas, OSCIPs, instituicdes religiosas e educacionais, entre outras de
mesma natureza, bem como aqueles oriundos da iniciativa privada, cuja atividade socioecondmica
seja destacada na area do respectivo CONSEG, além dos provenientes de sindicatos, condominios
e demais entes que por sua dimensdo ou expressdo sejam relevantes na comunidade, desde que
apresentados formalmente pelo 6rgdo que representa.

§ 1° — Cada entidade ou organizacédo da area pode indicar formalmente a diretoria do CONSEG até
03 (trés) nomes de seus integrantes para compor a sua representacao oficial no CONSEG.

8 2° — Os Membros Representativos sujeitam-se aos requisitos exigidos para ser Membro Efetivo,
detendo os mesmos direitos, submetendo-se aos deveres e penalidades.

§ 3° — As organizagOes que indicarem Membros Representativos no CONSEG devem encaminhar
as fichas cadastrais e oficio solicitando inclusdo dos respectivos nomes no rol de membros

representativos.

Artigo 18 — Os CONSEGs, a fim de incentivar a participacdo de jovens, poderdo instituir a
categoria do Membro Jovem, com idades compreendidas entre 16 a 18 anos, portadores de titulo
de eleitor, que possuirdo os mesmos direitos e deveres dos membros efetivos, ressalvada a

restricdo de compor a diretoria do CONSEG.




Artigo 19 — S&o condic¢bes para ser Membro Efetivo:

| — ser voluntario;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — residir, trabalhar ou estudar na area de atuacdo do CONSEG, ou em area vizinha, desde que
nesta ainda ndo haja um CONSEG organizado;

IV — ndo registrar antecedentes criminais, dispensando-se tal exigéncia, excepcionalmente,
mediante justificativa fundamentada do Presidente, parecer favoravel dos Membros Natos e
homologagéo pelo Coordenador.

§ 1° — A participacdo de pessoa como Membro Efetivo, devera restringir-se a um CONSEG, sendo
facultado o comparecimento as reunides de outros CONSEGs, como visitante.

§ 2° — Sera declarado em reunido ordinaria Membro Efetivo, o voluntario que, preenchidas as
formalidades, tiver sua propositura de ingresso aprovada pelos Membros Natos.

§ 3°— Da decisdo dos Membros Natos cabera recurso a Coordenadoria Estadual dos CONSEGs.

Art. 20 — O integrante deixara a condicdo de Membro Efetivo mediante:

| — solicitacdo pessoal,

Il — modificacdo de sua situacdo em relacdo ao inciso Il e IV do artigo anterior;

Il — auséncia injustificada a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 06 (seis) alternadas, no
periodo do mandato;

IV — ndo atender a convocacgdo de recadastramento de Membros Efetivos solicitados pela diretoria
ou pela Coordenadoria Estadual dos CONSEGS, no periodo aprazado;

V — deixar de votar em eleicdo do CONSEG, sem justificar-se perante 0s Membros Natos, em até
30 (trinta) dias apos o ultimo pleito.

VI — decisdo disciplinar condenatdria de excluséo.

Artigo 21 — Séo direitos do Membro Efetivo:

| — votar e ser votado para os cargos de diretoria;

Il — frequentar as reunides e fazer uso da palavra nos termos regulamentares;
[11 — participar de cursos promovidos pela Coordenadoria;

IV — participar de grupos de trabalho, por iniciativa pessoal ou convocacao da diretoria;
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diretoria;

VI — colaborar proativamente com o0 CONSEG;

VII — participar, como colaborador e beneficiario, das atividades culturais, sociais, esportivas,
civicas e comunitarias desenvolvidas pelo CONSEG;

VIII — fazer uso da denominacdo de membro e dos simbolos do CONSEG,

IX — participar de reunides de outros CONSEG, como visitante;

X — receber carta de recomendacdo quando transferido para area de outro CONSEG, assinada
conjuntamente pelo Presidente e Membros Natos;

XI — propor ingresso de novos membros ou comunicar a diretoria fatos que incompatibilizem a
efetivacdo ou permanéncia de voluntarios como membros do CONSEG;

X1l — comunicar, a quem de direito, infracdo regimental que tiver conhecimento e que, direta ou
indiretamente, envolva seu CONSEG;

XIII — licenciar-se, com autorizacdo da diretoria, por até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais
60 (sessenta) dias, mediante justificativa;

XIV — solicitar desligamento de suas fungdes ou atividades, nos termos deste Regulamento.

XV — regressar a funcdo exercida no CONSEG ap0s afastamento para concorréncia de cargo

eletivo, independentemente do resultado.

Artigo 22 — S& membros do NAL os cidaddos de uma mesma micro comunidade que
voluntariamente participarem das reunides do Nucleo de Acéo Local no &mbito do territorio aos
quais pertencam e/ou grupo de afinidade, observados os incisos I, I1, 11l e IV do artigo 19.

Paragrafo unico — O Membro do NAL pertencera apenas a um Ndacleo, sendo facultada sua

presenca as reunides de outros, como visitante.

Art. 23 — O integrante deixara a condi¢do de Membro do NAL mediante:

| — solicitacdo pessoal,

Il — deixar de ter vinculo com o territério ou grupo;

Il — auséncia injustificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas do NAL ou a 03 (trés)
alternadas, no periodo do mandato.

IV — decisao disciplinar condenatéria de exclusao.
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Artigo 24 — S&o direitos do membro do NAL.:

| — votar e ser votado para as func¢des da Diretoria do NAL;

Il — desenvolver atividades em grupos de trabalho;

[l — participar de reunides do NAL e do CONSEG;

IV — participar das decisdes coletivas do NAL que ndo forem de competéncia exclusiva da
diretoria.

V — propor a diretoria medidas que julgar convenientes aos interesses comunitarios;

VI — fazer uso da denominacao de membro do NAL,;

VIl — licenciar-se, com autorizacdo da diretoria, por até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais
60 (sessenta) dias, mediante justificativa;

VIII — propor ingresso de novos membros ou comunicar a diretoria fatos que incompatibilizem a
efetivacdo ou permanéncia de voluntarios como membros do NAL;

IX — comunicar infracdo regimental a quem de direito;

X — participar, como colaborador e beneficiario, de atividades culturais, sociais, esportivas, civicas
e comunitarias desenvolvidas pelo NAL;

X1 — participar de reunides e cursos promovidos pela Coordenadoria;

XI1 - solicitar desligamento de suas funcdes e atividades, nos termos deste Regulamento;

Artigo 25 — Os diretores do Nucleo de Agdo Local devem ser membros efetivos do CONSEG de

sua area territorial.

Art. 26 — O calendério de reunides do NAL ndo deve conter data conflitante com as do respectivo
CONSEG.
Paragrafo Unico — A participacdo do membro efetivo em qualquer uma destas reunides ndo sera

computada como presenca ha outra.

SECAO V - ATRIBUICOES

Artigo 27 — Compete a Coordenadoria Estadual dos CONSEGs para cumprimento de sua
finalidade institucional, as atribuicdes previstas no artigo 3° da Lei Complementar n® 974, de 21 de
setembro de 2005, bem como as dispostas a seguir:
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| — assessorar 0 Secretario de Seguranca Publica no relacionamento institucional com as
comunidades e na definicdo da politica de seguranca comunitaria atraves das informacdes
estratégicas da Coordenadoria e da agenda operacional dos CONSEGs;

I — difundir as a¢des e diretrizes emanadas pela Secretaria de Seguranca Publica aos CONSEGs;
I1l — expedir Portarias visando disciplinar o funcionamento dos Conselhos Comunitéarios de
Seguranca,;

IV — supervisionar o processo eleitoral dos CONSEGsS;

V —homologar a criacdo e reativacdo de CONSEGsS;

VI — aprovar a expedicéo do Cartdo de Identificagdo de Membro Efetivo do CONSEG — CIMEC;
V11 — convocar coletivamente os CONSEGS;

VIII - representar coletivamente, por intermédio do Coordenador, 0s CONSEGS;

IX — determinar o afastamento preventivo de membros de diretoria, representativos, efetivos e dos
NALSs, apos procedimento regular, sobre quem recaiam fundadas suspeitas quanto ao cometimento
de crime, irregularidades de natureza grave ou de fatos que atentem contra a imagem do CONSEG,;
X — definir e instituir a Comisséo e o Colegiado de ética e disciplina no termo deste regulamento;
Xl — promover anualmente os encontros regionais de CONSEGSs, objetivando integracéo,
valorizagdo e incentivo ao voluntariado, desenvolvimento de estudos e projetos técnicos em
seguranca comunitaria, a aplicacdo de cursos de capacitacdo e o aperfeicoamento através das
trocas de experiéncias entre os integrantes dos CONSEGs;

XIl — promover, periodicamente, o Congresso Estadual dos CONSEGs a fim de permitir
intercambio, compartilhar experiéncias e projetos comunitarios, debater diretrizes de gestdo e
unificar propostas que permitam avanc¢os na eficacia dos CONSEGsS;

XII — intermediar junto ao Secretario de Seguranca Publica audiéncia com os membros dos
CONSEGs para encaminhamento de questdes ou demandas institucionais;

XIV — receber membros dos CONSEGs para tratar de assuntos relativos a causa dos conselhos
comunitarios;

XV — incentivar os cidaddos a participarem de comissdes, audiéncias publicas, cursos, simposios e
similares que discutam a elaboracdo de planos, projetos, orcamentos, leis e acOes referentes a

seguranca publica e cidadania;
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em cursos e seminarios organizados pela Coordenadoria e em outros firmados através de parceria

com os departamentos de ensino das Institui¢cdes Policiais ou escola regular;

XVII — promover concursos entre 0s CONSEGs visando a integragdo e aprimoramento da gestéo
dos CONSEGs e de seus integrantes, bem como incentivar a formulagéo de projetos;

XV — realizar visitas técnicas nos CONSEGs, por intermédio do Coordenador, Assistentes
Técnicos ou Policiais, a fim de prestigiar e supervisionar seu regular funcionamento.

XIX — elaborar campanhas a fim de divulgar os Conselhos Comunitarios de Seguranga;

XX — padronizar e disponibilizar formularios e procedimentos a serem adotados pelos CONSEGs;
XXI — instituir, apds previa manifestacdo das Assisténcias Policiais, Comissdes Tematicas
temporarias e voluntarias.

XXII - publicar relatério anual de gestdo e atividades, ap6ds aprovacgdo do Chefe da Pasta;

XXIII — instituir, quando oportuno e conveniente, Comissdes de Apoio Estratégico, de caréater
voluntario e temporario, entre membros dos CONSEGs a fim de auxiliar a Coordenadoria em

tarefas previamente definidas.

Artigo 28 — Compete aos Conselhos Comunitarios de Seguranca:

| — realizar reunides mensais ordinarias, conforme calendéario anual;

Il — utilizar o canal privilegiado de comunicacdo, para encaminhar demandas que contemplem
anseios sociais e coletivos focados em seguranca publica, servindo como instancia democrética de
participacdo cidada e mobilizacdo comunitéria;

Il — encaminhar a outros 6rgdos e entidades demandas provenientes dos CONSEGSs, que sejam de
suas competéncias e que apresentem reflexo na area da seguranca publica;

IV — promover iniciativas e projetos voltados a garantia de melhor sensacdo de seguranca e
qualidade de vida da comunidade, que contribuam na solucdo de problemas sociais geradores de
violéncia.

V — trabalhar pela valorizagcdo da misséo institucional das forcas de seguranca;

VI — programar eventos que fortalecam os vinculos da comunidade com as Policias;

VIl — valorizar o profissional de seguranga publica, reconhecendo boas praticas e exemplos

meritérios;
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S
VIII — encaminhar a Secretaria da Seguranca Publica subsidios para elaboracéo Iegislativau,meir-ﬁ prol
da seguranca da comunidade;
IX — incentivar a criacdo e o desenvolvimento dos Nucleos de Acédo Local,;
X — difundir na comunidade os simbolos do CONSEG,;
X1 — convidar as institui¢cGes publicas, privadas e do terceiro setor, entidades populares, imprensa e
outros para participar do CONSEG,;
XIl — cumprir e primar pela fiel observancia deste Regulamento, visando o fortalecimento e
unidade dos CONSEGs.

Artigo 29 — Aplica-se aos Nucleos de Acdo Local, no que couber e no ambito de sua atuacdo, as

mesmas atribuicdes pertinentes aos Conselhos Comunitarios de Seguranca.

SECAO VI — DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DOS CONSEGs

Artigo 30 — Na estruturacdo dos Conselhos Comunitéarios de Seguranca, compete aos Membros
Natos:

| — representar institucionalmente as respectivas corporagdes e, supletivamente, a Secretaria da
Seguranca Publica no respectivo CONSEG, no ambito de suas atribuicoes legais;

Il —identificar e articular as liderancas da comunidade para criacdo ou reativacdo do CONSEG;

Il — interagir o CONSEG com a comunidade para que sejam desenvolvidas a¢6es em prol da
seguranca publica, conforme as peculiaridades da regido;

IV — promover a integracdo e a apresentacdo muatua entre os policiais subordinados e 0s membros
dos CONSEGsS;

V — incentivar e facilitar a participacdo voluntéria de policiais da sua Unidade em reunifes do
CONSEG, especialmente os que possuem responsabilidades setoriais da éarea, visando a
descentralizacdo operacional na solucdo de demandas comunitarias e a valorizacdo da
responsabilidade territorial compartilhada;

VI — incentivar a promogéo de eventos voltados a orientacdo e qualificacdo técnica de membros do
CONSEG;

VII —auxiliar na elaboragdo e implantacdo de campanhas educativas dirigidas a comunidade;

V111 — disponibilizar aos superiores hierarquicos acesso as atas das reunides para acompanhamento
das atividades do CONSEG,;
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IX — gerir e fiscalizar os trabalhos eleitorais do respectivo CONSEG;

X — aproveitar as reunides para divulgar resultado de acbes policiais voltadas a melhoria da
sensacgdo de seguranga comunitéria;

X1 — notificar a Coordenadoria fatos potencialmente prejudiciais & imagem ou atividades do
CONSEG;

XI1 — zelar para que as reunides sejam pautadas pela ordem, urbanidade e respeito;

XII — designar representacdo nas reunides do NAL ou comparecer pessoalmente, quando
imprescindivel ou possivel sua presenca;

X1V — relatar a Coordenadoria eventual iniciativa voltada a dissolucdo do CONSEG;

XV — comunicar formalmente a Coordenadoria a frustracdo de 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas;

XVI — cientificar aos membros do CONSEG sua movimentacdo para outra unidade policial e
compartilhar informacdes relevantes ao novo Membro Nato;

XVII — receber e analisar expedientes encaminhados formalmente por membros do CONSEG que
sejam suscetiveis de apreciacdo da Comissdo Integrada de Etica e Disciplina, elaborando e

fundamentando o devido parecer técnico, conforme disciplinado neste Regulamento.

Artigo 31 — Compete ao Presidente:

| — fixar e divulgar, em conjunto com os Membros Natos, o calendério anual das reunides
ordinarias, estipulando data, horério,local e pauta e registrando o sistema de gerenciamento dos
CONSEGs;

Il — presidir as reunides do CONSEG;

Il — assinar, fisica ou eletronicamente, juntamente com o 1° Secretéario e os Membros Natos, todas
as atas das reunides;

IV — apresentar relatorio anual das atividades do CONSEG;

V — convocar, de comum acordo com 0os Membros Natos, as reunides extraordinarias;

VI — atentar para o calendario de elei¢des do CONSEG e do NAL, informando aos membros dos
procedimentos regulamentares;

VIl — nomear ou destituir, justificadamente e ouvidos os Membros Natos, membros da diretoria do
NAL;

VIl — nomear, com anuéncia dos Membros Natos, membros de diretoria para assuncao de funcées

que se encontrem em situacdo de vacancia;
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gue ndo tenham sido plenamente atendidas;

X — comunicar a Coordenadoria auséncias constantes e injustificadas de Membros Natos as
reunides;

X1 — representar o CONSEG em atos e visitas oficiais, com previo conhecimento dos Membros
Natos;

XIl — incentivar a capacitacdo técnica dos membros nos cursos e eventos apoiados pela
Coordenadoria;

X111 — identificar e convidar liderancas comunitérias para participar do CONSEG;

XIV — instituir, ouvidos os Membros Natos, grupos de trabalho de carater provisorio;

XV — esclarecer aos membros da comunidade sobre questdes dirigidas ao CONSEG;

XVI — presidir a reunido com ordem e urbanidade, de modo a garantir aos presentes o direito
democratico de participacao;

XVII — garantir sigilo e anonimato nas demandas potencialmente perigosas;

XVIII — convidar, acordado com os Membros Natos, autoridades e especialistas de notdrio saber
para palestras em reunides;

XIX — abster-se de utilizar as vantagens de sua funcdo para favorecimento pessoal ou de terceiros,
primando, em todos seus atos, pelos preceitos da ética e disciplina;

XX — delegar atribuicGes que nao sejam de sua exclusiva competéncia;

XXI — comunicar formalmente a Coordenadoria a frustracdo de 03 (trés) reunides ordinarias

consecutivas;

Artigo 32 — Compete ao Vice-Presidente:

| —assumir a Presidéncia do CONSEG na vacéncia da funcgéo;

I — substituir o Presidente em suas auséncias e bem cumprir as tarefas que Ihe forem designadas;
1l — coordenar a elaboracdo do Plano de Metas do CONSEG, e colaborar para sua efetiva
aplicacdo;

IV — presidir grupos de trabalho instituidos pelo CONSEG.

Artigo 33 — Compete ao 1° secretario:




17

| — secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas, conforme as normas vigentes, de forma que
sejam disponibilizadas para aposi¢do de assinatura dos responsaveis;

Il — proceder a impressdo, coleta das assinaturas e respectiva remessa, em vias originais, a
Coordenadoria, na eventual impossibilidade técnica de envio eletrénico;

Il — zelar para que as atas sejam enviadas a Coordenadoria no prazo maximo de 15 (quinze) dias;
IV — proceder a leitura resumida das demandas e respectivos resultados apresentados na reunido
anterior;

V — receber, protocolar, conferir e assinar juntamente com o Presidente as correspondéncias do
CONSEG;

VI — dar ciéncia geral das correspondéncias recebidas, desde que ndo contenham informacgoes
reservadas ou sigilosas;

V11 — zelar pela boa conservacgdo dos documentos do CONSEG que estejam sob sua guarda;

VIl — confiar aos cuidados dos Membros Natos a documentacdo do CONSEG, 30 (trinta) dias
antes do inicio do procedimento eleitoral;

IX — preparar a pauta das reunides, submetendo-a previamente ao Presidente e Membros Natos,
para aprovacao.

X — responder pelas tarefas inerentes a funcdo de Vice-Presidente, no caso de vacancia, sem,

contudo, ser empossado como tal;

Artigo 34 — Compete ao 2° Secretario:

| — substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il — registrar a presenca dos participantes em livro proprio;

Il — zelar para que 0os membros efetivos, institucionais e representativos do CONSEG mantenham
seu cadastro atualizado;

IV — redigir a correspondéncia, encaminhando-a, para conferéncia, assinatura e expedicdo, ao 1°

Secretario.

Artigo 35 — As funcgdes de secretaria poderdo, em carater excepcional, ser acumuladas por um

Unico titular.

Artigo 36 — Compete ao Diretor Social e de Assuntos Comunitarios:
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| — promover atividades sociais de cunho comunitario programadas pelo CONSEG, intef;g’gifhdo 0
Poder Publico e a comunidade, com imprescindivel anuéncia dos Membros Natos e diretoria;

Il — verificar previamente a adequacdo do local da reunido, atentando para os equipamentos de
infraestrutura, ordem, seguranca, higiene e salubridade do ambiente;

Il — formular e difundir mensagens e campanhas do CONSEG na comunidade e na midia;

IV — guardar objetos e equipamentos sob responsabilidade do CONSEG;

V — providenciar a reserva de locais para reuniées do CONSEG;

VI — desenvolver estratégias de mobilizacdo comunitéria para ingresso de novos membros;

VII — organizar palestras tematicas voltadas para questBes de seguranca publica, com a finalidade
de auscultar a comunidade e propiciar o pleno exercicio da cidadania;

VIII — planejar e realizar enquetes ou pesquisas de opinido junto a comunidade, cujos resultados
possam conter informacGes estratégicas para 0 CONSEG;

IX — recepcionar e acompanhar membros de outros CONSEGs e visitantes.

Artigo 37 — Compete ao Membro Institucional Publico:

| — representar sua instituicdo no respectivo CONSEG e responder demandas de sua competéncia,;
Il — definir prioridades de atuagéo da sua Instituicdo em parceria com Membros Natos e diretoria, a
partir de demandas da comunidade encaminhadas ao CONSEG;

1l — colaborar, dentro de suas atribuicbes funcionais com as acbes de seguranca publica,

estreitando os vinculos entre sua instituicdo e 0 CONSEG;

Artigo 38 — Compete ao Membro Representativo:

| — representar sua entidade, micro regido ou grupo comunitario no CONSEG e encaminhar
demandas de relevante interesse da comunidade;

Il — cooperar na organizacéo e mobilizag&o do grupo que representa;

Il — colaborar na coleta de informacdes estratégicas que facilitem o planejamento e atuacédo
policial,

IV — contribuir nas acdes de seguranca publica, estreitando os vinculos entre a sua entidade, micro
regiao ou grupo comunitario e os policiais responsaveis pela sua area;

V — apoiar o CONSEG em campanhas e encontros comunitarios;

VI — atuar como porta-voz do CONSEG junto a sua comunidade.
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Artigo 39 — Compete ao Diretor do NAL.:

| — fixar e divulgar o calendério anual das reunifes ordinarias trimestrais, estipulando data, horario
e local;

Il — presidir a reunido com ordem e urbanidade, de modo a garantir aos presentes o direito
democratico de participacéo;

I11 — assinar, fisica ou eletronicamente, juntamente com o Secretario, todas as atas das reunides;

IV — apresentar ao CONSEG relatorio anual das atividades do NAL;

V — convocar, quando necessario, as reunides extraordinarias;

VI — atentar para o calendario de eleicdes do CONSEG e do NAL, informando aos membros do
procedimento regimental;

VIl — propor ao CONSEG a nomeacao ou destitui¢do da diretoria do NAL;

VIl — notificar ao CONSEG demandas registradas em ata e que ndo tenham sido plenamente
atendidas;

IX — representar o NAL em atos e visitas oficiais, com prévio conhecimento do CONSEG;

X — incentivar a capacitacdo técnica dos membros nos cursos e eventos apoiados pela
Coordenadoria;

XI — convidar liderangas comunitarias para participarem do NAL;

XII — instituir, em concordancia com a diretoria do NAL, grupos de trabalho de carater provisorio;
X1l — garantir sigilo e anonimato nas demandas potencialmente perigosas;

XIV — abster-se de utilizar as vantagens de sua funcdo para favorecimento pessoal ou de terceiros,

primando, em todos seus atos, pelos preceitos da ética e disciplina;

Artigo 40 — Compete ao Vice-Diretor do NAL:

| —assumir a diretoria do NAL na vacéncia da funcao;

Il — substituir o Diretor em sua auséncia;

Il — coordenar a elaboragdo do plano de metas do NAL;

IV — colaborar para efetiva aplicacdo do plano de metas e auxiliar nas demais tarefas que Ihe forem
designadas;

V — presidir os grupos de trabalho instituidos pelo NAL;
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Artigo 41 — Compete ao Secretario do NAL.:

| — secretariar as reunides e lavrar as respectivas atas, conforme as normas vigentes, de forma que
sejam disponibilizadas para aposicéo de assinatura dos responsaveis;

I — receber, protocolar, conferir e assinar, juntamente com o Diretor as correspondéncias do NAL,;
1l — promover atividades sociais de cunho comunitario programadas pelo NAL, interagindo
autoridades locais e a comunidade;

IV — formular e difundir mensagens e campanhas do CONSEG na comunidade e na midia;

V — convidar liderangas comunitarias para participarem do NAL;

VI — auscultar a comunidade para propiciar planejamento e adocdo de a¢Ges com informagdes

estratégicas;

SEGAO VII - FUNCIONALIDADE

SUBSEGCAO I — DA FORMACAO E DISSOLUCAO DOS CONSEGs E NALs

Artigo 42 — Na inexisténcia ou inatividade de CONSEG no referido territdrio, caberd aos Membros
Natos identificar e convidar liderangas comunitarias para a sua criacdo ou reativacao, indicando a
Coordenadoria a composicao de nova diretoria.

§ 1° — O CONSEG sera oficialmente constituido a partir da expedicdo de Carta Constitutiva da
Coordenadoria Estadual dos CONSEGs;

§ 2° — A diretoria inicialmente constituida terd seu mandato estabelecido até o préximo periodo
eleitoral, conforme calendério definido pela Coordenadoria para cada macro regido;

§ 3° — O CONSEG homologado por criagéo ou reativagdo somente procedera ao pleito eleitoral se

preencher o requisito minimo de doze reunides ordinarias, computadas até o0 més de votacao;

Artigo 43 — Sera considerado inativo 0 CONSEG que, por 04 (quatro) meses consecutivos ou
alternados, no periodo correspondente ao mandato:

| — ndo realizar reunides ordinarias; ou

Il — deixar de enviar as atas a Coordenadoria Estadual dos CONSEGsS; ou

Il —tiver suas reunides suspensas, por falta de quorum, nos termos deste Regulamento; ou

IV — independentemente do prazo disposto no caput, quando deixar de realizar elei¢des ou no caso

de vacancia coletiva da diretoria, por rendncia ou procedimento administrativo;
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Artigo 44 — A dissolucdo do CONSEG poderé ser proposta das seguintes formas:

| — de Oficio, pela Coordenadoria Estadual dos CONSEGs, caso constatado que o CONSEG néo
cumpra mais sua finalidade institucional;

Il — mediante provocacao formal, conjunta e fundamentada dos Membros Natos;

I11 — por votacdo de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos membros efetivos do CONSEG, em reunido
extraordinaria convocada exclusivamente para esta finalidade, com notificacdo prévia de 30
(trinta) dias a Coordenadoria.

Paragrafo Unico — A eventual dissolucdo sera homologada pela Coordenadoria, mediante decisdo

fundamentada, observados os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Artigo 45 — A criacdo do NAL deve ser precedida de avaliacdo preliminar entre membros natos,
diretores do CONSEG e demais interessados, devendo considerar os seguintes fatores:

| — mobilizagdo comunitaria;

Il — efetivo policial disponivel;

Il — setores censitarios;

IV — territdrio de pertencimento;

V — densidade demografica;

VI — indicadores criminais;

VII — urbanismo e topografia;

VI1I — problemética de convivéncia; e

IX — segurancga cidada.
Artigo 46 — Sera considerado inativo o NAL que:
| — deixar de realizar duas reunides ordinarias, no periodo anual,

Il — deixar de enviar as atas a diretoria do CONSEG.

Artigo 47 — Ao NAL aplica-se, no que couber, o disposto nos artigos 42 e 44 do Regulamento.
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SUBSECAO II — DAS REUNIOES

Artigo 48 — Os Membros do CONSEG se reunirdo, mensalmente, em sesséo plenaria ordinaria ou
extraordinaria.

§ 1° — As reunides ordinéarias do CONSEG terdo carater publico, devendo realizar-se em lugar de
facil acesso a comunidade, em imével de uso comunitério e, preferencialmente, que ndo sedie
unidade policial.

§ 2° — O calendéario anual das reunibes ordinarias indicard data, horario e local, e devera ser
enviado a Coordenadoria no més de janeiro.

§ 3° — A presenca dos Membros Natos as reunides mensais € obrigatoria, devendo ser
representados em caso de impedimento.

8§ 4° — A realizagdo da reunido ordinaria podera ser considerada frustrada e suspensa se ndo contar
com quorum minimo de 10 (dez) participantes, devendo registrar o fato em ata, sem prejuizo do
encaminhamento de demandas aos Membros Natos.

8 5° — As decisdes sobre temas especificos tratados em reunido serdo tomadas, sempre que cabivel,
por votacdo aberta, da qual participardo os membros presentes.

§ 6° — As denuncias que possam importar risco a incolumidade fisica ou a integridade moral do
autor ou de outrem, deverdo ser formuladas sigilosamente ao Presidente do CONSEG ou aos
Membros Natos, fora do plenario da reunido e em local reservado.

§ 7° — As unidades de Policia especializadas poderdo participar do CONSEG por iniciativa de seus
membros ou quando demandas especificas exigirem a sua presenca.

§ 8° — As reunies extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente do CONSEG, juntamente com
0s Membros Natos.

§ 9° — O CONSEG, sempre que possivel, deve programar uma reunido festiva no més de
dezembro, a fim de homenagear os membros mais assiduos, autoridades e personalidades que
hajam contribuido, de modo relevante, para o progresso do CONSEG e da seguranca da
comunidade.

8 10° — Nas reunides do CONSEG, serd computada presenca da entidade ou organizacao,

independentemente de qual membro representativo comparecer.
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Artigo 49 — As reunides ordinarias do CONSEG, sempre que possivel, obedecerdo a seguiﬁitéﬁpauta
padréo:

| — abertura pelo Presidente;

Il — composi¢édo da mesa;

Il — saudacdo a Bandeira Nacional,

IV — leitura resumida e aprovacao da ata da reunido anterior;

V — leitura da sintese da correspondéncia recebida e expedida;

VI — palavra livre e prestagdo de conta dos Membros Natos referente as demandas encaminhadas
na reuniao anterior;

VII — palavra dos Membros Institucionais Publicos e Membros Representativos;

VIII - ordem do dia, com tema especifico a ser tratado;

IX — apresentacdo das demandas dos Ndcleos de A¢do Local;

X — palavra aberta & comunidade, preferencialmente, com prévia inscri¢do e delimitacdo de tempo;
XI — sintese da reunido e avisos gerais;

XIl — encerramento.

Paragrafo Unico — A reunido ordinéria ndo deve exceder a duas horas, comunicando-se ao plenério,

jano inicio, o horério estipulado para seu término.

Artigo 50 — O CONSEG adotara livro de presenca ou instrumento padrdo similar que permanecera

disponivel na entrada do recinto durante a reunido.

Artigo 51 — Todos os assuntos abordados nas reunides deverdo ser fielmente registrados em ata

para envio a Coordenadoria, conforme previsdo regulamentar.

Artigo 52 — Apo6s deliberacdo consensual da diretoria e Membros Natos, sera admitida a
participacdo virtual na reunido do CONSEG, desde que haja disponibilidade técnica que permita a
interac&o entre os internautas e os membros do CONSEG.

81° — As pessoas interessadas em participar da reunido por meio eletronico devem conhecer e se
submeter as normas definidas pela Coordenadoria e 0 CONSEG local.

82° — Todas as participagdes eletronicas devem ser registradas em ata ou relatorio gerencial.
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pela simplicidade e informalidade.

Artigo 54 — As reunides do NAL contardo com policiais civis e militares, designados por seus
superiores para serem facilitadores da mobilizacdo comunitaria, conforme a filosofia de policia

cidada.

Artigo 55 — O NAL sera representado nas reunifes do CONSEG por qualquer dos seus diretores.

SUBSECAO III — DA ADMINISTRAGAO

Artigo 56 — No inicio da gestdo a diretoria deve elaborar o Plano Estratégico do CONSEG para o
biénio, tendo por base as diretrizes emanadas pela Coordenadoria e os fundamentos de gestdo pela

qualidade.

Artigo 57 — Cada CONSEG deve, administrativamente, adotar os seguintes procedimentos:

| — solicitar senhas de acesso que possibilitem gerenciamento do CONSEG, inclusive da area
restrita do site e de outras ferramentas de gestdo que permitam consultas, agendamento de
reunides, elaboracdo e envio de atas eletrénicas, correio eletronico funcional, entre outras;

Il — encaminhar as atas, independente do formato, eletrénico ou impresso, no prazo maximo de 15
(quinze) dias ap0s a reuniao;

Il — manter o enderec¢o de correspondéncia atualizado junto a Coordenadoria;

IV — manter arquivo eletrénico e material das atas, correspondéncias expedidas e recebidas pelo
CONSEG;

V — remeter cdpias aos Membros Natos de todos os oficios expedidos pelo CONSEG;

VI — controlar o registro das presengas dos membros, visitantes e autoridades participantes das
reunioes;

VIl — manter atualizada as fichas cadastrais dos membros efetivos e comunicar eventuais
alteracdes a Coordenadoria;

VIII — organizar o cadastro dos parceiros e publicos estratégicos visando preservar o patrimonio de
relacionamento do CONSEG;
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IX — zelar pela salvaguarda e sigilo dos dados cadastrais dos membros CONSEG a fim 'ae’zﬂévitar
uso inadequado de informacdes de seus integrantes;

X — zelar pela preservacéo historica dos projetos e atividades relevantes dos CONSEGS;

X1 —entregar aos Membros Natos, no término da gestdo, os materiais e documentos do CONSEG.

Artigo 58 — Os CONSEGs devem continuamente atentar as diretrizes emanadas pela
Coordenadoria voltadas para adocdo de métodos e procedimentos que promovam a gestdo pela

qualidade.

SUBSECAO 1V - DOS DEVERES DOS ESCALOES POLICIAIS SUPERIORES

Artigo 59 — Os superiores hierarquicos dos Membros Natos devem incentivar, de forma integrada
entre as Policias, Civil e Militar, a participacdo comunitaria e acompanhar as atividades realizadas
nos CONSEGs das respectivas areas de atuacdo, devendo:

| — articular com os presidentes, membros e liderancas comunitarias, as diretrizes, normas e
procedimentos visando a homogeneizacdo de acdes em prol da seguranga publica, com base em
dados estatisticos elaborados a partir das ocorréncias registradas;

Il — incentivar e coordenar palestras e encontros regionais, objetivando propiciar orientacdo e
qualificacdo técnica aos Membros dos CONSEGS;

1l — estimular campanhas educativas de conscientizagdo que visem a autoprotecdo das
comunidades;

IV — motivar o trabalho de seus subordinados para que a comunidade interaja em parceria com
demais setores do Governo, visando combater fatores que geram a criminalidade;

V —exigir dos Membros Natos que prestem contas a comunidade;

VI — zelar para que se providencie a comunicacdo formal a diretoria, quando da transferéncia de
Membro Nato, compartilhando as informac6es relevantes sobre 0 CONSEG com o novo Membro
Nato.

Artigo 60 — Os titulares de Comando ou Chefia das Unidades Operacionais da Policia Militar e da
Policia Civil sdo responsaveis pela supervisdo das unidades subordinadas, no que tange ao
funcionamento dos CONSEGs de suas areas de atuacdo, dentro das regras internas de cada

Corporacéo e das diretrizes deste Regulamento.
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imediatos dos Membros Natos para acompanhamento de suas atividades e adocdo de medidas de

sua algada.

Artigo 61 — As Academias, Centros de Ensino e Escolas de Formacédo das Policias Civil e Militar
devem incluir em seus curriculos modulos de sensibilizacdo e capacitagdo sobre a atuacdo nos

CONSEGs, observando-se os principios e a filosofia de policia comunitéria.

SUBSECAO V — DA COMUNICAGCAO

Artigo 62 — Os CONSEGs podem fazer uso dos veiculos de comunicacdo para anunciar suas
convocacdes e divulgar suas acOes e projetos, desde que ndo visem lucro, tenham anuéncia dos
Membros Natos e observem os limites da lei e da ética e as diretrizes técnicas do departamento de
comunicacdo social da Secretaria da Seguranca Publica.

Paragrafo Unico — Os Membros Natos devem ser previamente comunicados sobre a producdo de
matérias jornalisticas ou entrevistas protagonizadas por qualquer membro da diretoria, cujo

assunto possa refletir no CONSEG.

Artigo 63 — O CONSEG que desejar criar e manter paginas virtuais deve solicitar a Coordenadoria
permissao especifica, devendo para tanto:

| — informar nome do site ou blog proposto;

Il — declinar nome do responsavel pela sua cria¢do e manutencao;

I11 — fazer uso de provedor que ndo gere 6nus ao CONSEG;

IV — assumir compromisso formal de retransmitir a administracdo da pagina virtual a diretoria

subseqiente;

Artigo 64 — As paginas virtuais serdo utilizadas para a difusdo de reuniGes, campanhas, atas,

eventos, servicos, informacdes Uteis e institucionais.
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Artigo 65 — As paginas virtuais dos CONSEGs ndo podem ser utilizadas para fins co;ﬁé}ciais,
promocdo pessoal, proselitismo politico ou escopo diverso que ndo esteja diretamente relacionado
aos objetivos regulamentares dos CONSEGs.

Pardgrafo Unico — Temas relacionados a imagem das Policias, como quantificacdo de efetivo,
viatura, armamento, informacGes sobre indices criminais e operagdes policiais, devem ser

submetidos a prévia avaliacdo dos Membros Natos.

Artigo 66 — S&o considerados temas institucionais apropriados para as paginas virtuais dos
CONSEGs:

| — historico da criacdo dos CONSEGs e do conselho local;

Il — estrutura e funcionamento do CONSEG;

I11 — datas e locais das reunides ordinarias;

IV — projetos, programas e a¢es comunitarias do CONSEG;

V —anudrio e acontecimentos relevantes da comunidade;

VI — servicos prestados a comunidade pelo CONSEG;

VII — area geografica de atuacdo do CONSEG;

VI — unidades policiais civis e militares do CONSEG local;

IX — ndcleos de acdo local subordinados ao CONSEG;

X — divulgacdo dos cursos de capacitacao;

X1 — interagdo com a Coordenadoria, as Policias, CONSEGs parceiros e publicos afins.

XI1I —material publicitério disponibilizado pelas Institui¢cdes Policiais com fim educativo.

Artigo 67 — O contetdo do site ou do blog devera seguir as diretrizes técnicas de programacao
visual e midia eletrénica estabelecidos pelo setor de comunicagcdo social da Secretaria da
Seguranca Publica e da Coordenadoria dos CONSEGs.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria, dentro de suas possibilidades, prestara apoio técnico por meio

de sua estrutura, aos CONSEGs que desejarem criar e/ou aperfeicoar os seus sites ou blog.

Artigo 68 — Os membros de CONSEG poderao participar livremente de foruns eletronicos e sites
de relacionamento fazendo referéncia aos CONSEGSs, desde que preservem questdes institucionais

préprias da Coordenadoria e das Policias.
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Artigo 69 — A ferramenta oficial de comunicacdo eletronica dos CONSEGs sera pelo correio
eletronico (e-mail) funcional, com dominio fornecido pela Coordenadoria mediante solicitacdo da
diretoria;

8 1° — O recebimento e o envio eletronico regular de convites, documentos e mensagens dos
CONSEGs devem ocorrer obrigatoriamente atraves do correio eletronico (e-mail) funcional;

§ 2° — A administracdo dos correios eletronicos deve ser entregue aos sucessores das diretorias
subsequentes do CONSEG, com senha de acesso e arquivo do historico eletrénico de mensagens
enviadas e recebidas durante sua gestéo;

§ 3° — Em carater excepcional, serd admitida temporariamente a utilizagdo de comunicag&o escrita.

Artigo 70 — Todo convite expedido em nome do CONSEG, impresso ou eletronico, além da
inscricdo do logo, deve constar o nome do Presidente e dos Membros Natos.

SUBSECAO VI — DAS ELEICOES

Artigo 71 — As eleicOes serdo realizadas, bienalmente, sob a presidéncia e responsabilidade
solidaria dos Membros Natos, que devem agir pautados por este regulamento, podendo dar-se:

| — por aclamacéo, no caso de apenas uma chapa inscrita;

Il — por maioria simples de votos, se houver mais de uma chapa inscrita;

Paragrafo unico — A Coordenadoria publicara manual de instru¢des com modelos de formularios,
expedientes e orientagdes gerais a fim de assegurar a legalidade, transparéncia e controle dos
procedimentos eleitorais.

Artigo 72 — Todos os CONSEGs pertencentes a mesma macro regido (CPI/DEINTER,
CPC/DECAP, CPM/DEMACROQ) devem proceder as eleicdes de diretoria no mesmo ano,

observando o calendario eleitoral definido através de Portaria da Coordenadoria dos CONSEGs.

Artigo 73 — Os CONSEGs recem homologados por reativacdo ou criagdo devem observar o

disposto no § 3° do artigo 42.
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Artigo 74 — O processo eleitoral obedecerd ao cronograma composto por 04 (quatro) ‘r-rieil-j{ni(”)es
ordinarias, a saber:

a) Setembro — declaragdo oficial de abertura do processo eleitoral pelos Membros Natos;
explanacdo resumida das normas e esclarecimentos de duvidas; afixacdo do edital de eleicdo em
local pablico e de facil acesso, garantindo, por todos os meios disponiveis, ampla divulgacdo a
comunidade; inicio do periodo para inscricao de chapas.

b) Outubro — encerramento das inscricdes de chapas; definicdo de horario e local da eleicéo;
recebimento, protocolo e analise dos documentos pelos Membros Natos; saneamento dos
expedientes apresentados; homologacdo ou indeferimento das candidaturas;, ciéncia aos
interessados e abertura de prazo para interposicdo de recursos.

c¢) Novembro — reunido de votacao ou aclamacéo; concessdo igualitaria da palavra aos responsaveis
pelas chapas concorrentes; escrutinio secreto ou aclamacao; divulgacdo do resultado; abertura de
prazo para interposicdo de eventuais recursos; recebimento de recursos; analise, acolhimento ou
indeferimento de recursos; homologacédo, suspensdo ou anulacdo do pleito; ampla divulgagdo do
resultado final do processo eleitoral.

d) Dezembro — reunido de posse formal da diretoria.

Artigo 75 — Podem concorrer as funcdes de diretoria membros efetivos que contem pelo menos 10
(dez) participacdes em reunies no presente mandato.

8 1° — A eleicdo se destina a eleger chapa com diretoria completa, cuja inscricdo deve ser
formalmente protocolada, mediante recibo perante os Membros Natos, até o encerramento da
reunido ordinaria do més de outubro.

§ 2° — O concorrente poderd integrar apenas uma chapa;

8 3° — As inscrigOes de chapas contendo erros, auséncia ou adulteracdo de dados sobre a pessoa do
candidato implicara na sua impugnacao, e conseqlientemente, vencido o prazo para regularizacao
ou substituicdo, da propria chapa;

8§ 4° — Dada publicidade das chapas concorrentes, qualquer membro efetivo do CONSEG podera
requerer aos Membros Natos, em até dois dias Uteis, a impugnacdo de candidato inscrito a fungéo

de diretoria;
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dias Uteis, devendo, em caso de deferimento, o responsavel pela chapa, candidato a Presidente ou

Vice-Presidente, promover a substituicdo do candidato impugnado em até 02 (dois) dias Uteis.

Artigo 76 — Os recursos de impugnacao a candidatura ou ao resultado das elei¢cGes nos Conselhos

somente poderdo ser apresentados por membros em situacao regular nos CONSEGs.

Artigo 77 — O CONSEG que, injustificadamente, ndo observar o calendério eleitoral estabelecido
pela sua macro regido, ndo podera fazé-lo em oportunidade extemporanea e a irregularidade
constatada implicard em imediata inatividade.

Paragrafo unico — Os membros que exerciam a funcdo de Presidente ou Vice-Presidente no
CONSEG inativado por inobservancia do calendario eleitoral ndo poderdo compor a diretoria deste
CONSEG em eventual e subsequente reativagéo.

Artigo 78 — O voto sera individual e secreto, ndo podendo ser transferido nem exercido por
procuracao.

§ 1° — O exercicio do voto é obrigatério aos membros efetivos em situacdo regular, facultativo aos
membros representativos e institucionais publicos, vedado aos Membros Natos.

§ 2° — O membro efetivo impossibilitado de votar tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar

justificativa perante os Membros Natos.

Artigo 79 — Os membros efetivos cadastrados ap6s o inicio do processo eleitoral ndo poderdo

exercer o direito ao voto.

Artigo 80 — As chapas concorrentes poderdo indicar aos Membros Natos um fiscal responsavel
pelo acompanhamento do processo eleitoral.

Paragrafo Unico - As cédulas de votagdo serdo rubricadas pelos Membros Natos.

Artigo 81 — A reunido de eleicdo ndo terd duracdo inferior a duas horas se ainda houver membros

eleitores que ndo tenha exercido o direito de voto.
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Artigo 82 — Em caso de empate dos votos validos, terd precedéncia a chapa cujo Presidenté:
| — for membro efetivo do CONSEG ha mais tempo;

Il — computar maior nimero de presencas em reunides ordinarias nos 12 (doze) meses anteriores
ao pleito;

1l — tiver mais idade.

Artigo 83 — Os membros efetivos que ocupem funcbes de diretoria somente serdo demissiveis em
decorréncia de procedimento administrativo ético disciplinar ou a pedido, devendo ser substituido
por membros nomeados pelo Presidente do CONSEG.

Artigo 84 — Em caso de vacancia do Presidente, assumira o Vice-Presidente.

Artigo 85 — Na vacéancia do Vice-Presidente, a funcdo permanece vaga até a proxima eleigcdo e o 1°

Secretario respondera por estas atribuicdes, sem contudo ser empossado como tal.

Artigo 86 — Na vacéncia das duas fun¢Bes de Presidente e Vice-Presidente, serd convocada reunido
extraordinaria para indicacdo de nova diretoria, aplicando, no que couber, 0 mesmo procedimento
de reativacdo do CONSEG.

Artigo 87 — A desincompatibilizacdo de membros da diretoria que desejarem concorrer as elei¢cGes
devera ocorrer até o encerramento da reunido ordinaria de outubro, ressalvada a hipdtese de ndo

haver chapas concorrentes.

Artigo 88 — Em ano de elei¢do a reunido ordinaria dos meses de outubro e novembro seré presidida
pelos Membros Natos.

Artigo 89 — Na hipdtese de haver mais de uma chapa inscrita todos os documentos e livros do
CONSEG deverdo ser entregues aos Membros Natos até o encerramento da reunido ordinaria de

outubro.
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Artigo 90 — Ao Presidente e Vice-Presidente do CONSEG serd admitida apenas uma \rgtia’glﬂtreigéo
nestas fungoes.

Paragrafo Unico - Apds 02 (dois) mandatos consecutivos o Presidente ndo podera pleitear a funcéo
de Vice-Presidente no mandato subsequente.

Artigo 91 — A totalizacdo dos votos e proclamacdo dos resultados pelos Membros Natos sera

consignada na ata de elei¢do, no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Artigo 92 — A interposicdo de recursos podera ser protocolada perante os Membros Natos, por
membros em situacdo regular no CONSEG, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da proclamacéo
do resultado.

8 1° — Os Membros Natos terdo o prazo de 10 (dez) dias para proferir decisdo sobre 0s recursos
recebidos, devendo notificar expressamente os interessados e conferir ampla publicidade ao ato.

§ 2° — Da decisdo dos Membros Natos cabe interposi¢cdo de recurso, sem efeito suspensivo, a
Coordenadoria dos CONSEGs, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3° — A Coordenadoria terd 10 (dez) dias para proferir e publicar sua decisdo fundamentada.

§ 4° — Ao decidir pela anulacdo do pleito, a Coordenadoria estabelecera novo prazo para realizacdo
das eleicdes, considerando especialmente a possibilidade de sanear as irregularidades e a

viabilidade do CONSEG realizar novas elei¢cbes ou promover sua reativagao.

Artigo 93 — Os documentos do CONSEG permanecerdo sob a guarda dos Membros Natos até a

data da posse da diretoria eleita.

Artigo 94 — Acompanhando o calendario eleitoral do CONSEG, no més de novembro, em data
previamente divulgada pela Diretoria, devera ser votada a permanéncia ou substituicdo dos
diretores do NAL na seguinte conformidade:

§ 1° — Qualquer membro do NAL podera disponibilizar verbalmente seu nome para votacéo,
devendo os 03 (trés) mais votados ocupar, nesta ordem, a funcdo de Diretor, Vice-Diretor e
Secretario.

§ 2° — Cabe & diretoria do CONSEG destacar um representante para acompanhar o processo
eleitoral do NAL.
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8§ 3°— Aplica-se ao NAL, no que couber, o procedimento eleitoral dos CONSEGs.

SECAO VIII — DA ETICA E DA DISCIPLINA

SUBSECAO I — DOS DEVERES

Artigo 95 — Todos os Membros Natos, institucionais publicos e da diretoria do CONSEG séo
responsaveis, individual e solidariamente, pela observancia dos preceitos éticos e disciplinares
durante as reunides e no exercicio de suas fun¢des enquanto membros do CONSEG, cabendo-lhes

comunicar infracfes desta natureza a instancia competente.

Artigo 96 — Sdo deveres comuns aos membros dos CONSEGs e NALS:

| — ser assiduo e pontual as reunides;

Il — desempenhar com zelo as fungdes de que for incumbido;

Il —agir de forma compativel com os objetivos do CONSEG e NAL,;

IV — abster-se do uso do nome do CONSEG ou de informacdes a que tiver acesso em razdo do
CONSEG, para obter vantagens pessoais ou de terceiros de qualquer natureza bem como sugerir
ser credor de tratamento privilegiado por parte da Policia ou de outras autoridades;

V — guardar sigilo quando a natureza do assunto o exigir;

VI — zelar pela conservacao de livros, documentos, impressos, objetos de uso do CONSEG, do
NAL e pelo local das reunides;

VII — tratar com civilidade e cooperar com 0s demais membros;

VI — manter atualizados seus dados de qualificacdo pessoal junto ao CONSEG;

IX — promover o civismo, o respeito aos simbolos, amar a Patria e respeitar suas Instituicoes;

X — evitar 0 uso do CONSEG e do NAL para proselitismo politico-partidario, comercial ou
religioso;

XI — acolher as determinacfes legais, orientacdes técnicas e interpretacdes doutrinarias sobre 0s
CONSEGs emanadas pela Coordenadoria e demais autoridades Policiais Civis e Militares;

XI1 — estimular a harmonia e o respeito entre os membros da comunidade e a Policia;

X1 — utilizar adequadamente o cartdo de identificacéo;

XIV — tratar os candidatos concorrentes com ética e respeito, abstendo-se de praticas ilicitas e
aliciamento de votos;

XV — preservar a imagem e o conceito do CONSEG perante a comunidade e opinido publica;
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XVI — zelar pela salvaguarda e sigilo dos dados cadastrais dos membros do CONSEG;

XVII — cooperar para boa produtividade da reunido, evitando-se o desvio de sua finalidade;

XVIII — coibir a apologia a violéncia, o descumprimento das leis e a violagdo aos direitos
fundamentais da pessoa humana como solucéo para os problemas de seguranca da comunidade;
XIX — abster-se de imiscuir em assuntos de administracdo interna ou de exclusiva competéncia das
Policias, como escalas de servico, puni¢des disciplinares, movimentacdo de pessoal, técnicas de
planejamento e execucdo de operacgdes policiais;

XX — respeitar as normas estabelecidas pela Coordenadoria para uso do logotipo e nome do
CONSEG, especialmente no relacionamento com outras organizagoes;

XXI — abster-se quanto a préatica de fatos que possam constituir violacdo de norma ética ou
disciplinar e denegrir a imagem de pessoas, autoridades e do proprio CONSEG;

XXII — zelar pelo fiel cumprimento do disposto neste Regulamento;

XX — licenciar-se, com 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia, da condi¢cdo de membro
efetivo quando candidato a funcdo eletiva dos Poderes Executivo ou Legislativo;

XXIV — afastar-se quando indiciado em inquérito ou processado judicialmente por crime ou
contravencao.

XXV — encaminhar aos Membros Natos expedientes que julgue suscetiveis de apreciacdo da

Comisséo Integrada de Etica e Disciplina, conforme disposto neste regulamento.

SUBSECAO II — DA APURAGCAO DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Artigo 97 — S&o competentes para a apuracdo das infracOes regimentais previstas neste
regulamento:

| — A Comissdo Integrada de Etica e Disciplina, composta por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes, entre Delegados de Policia, Oficiais da Policia Militar e diretores dos CONSEGs,
indicados respectivamente pelo Delegado de Policia Diretor do DECAP/DEMACRO/DEINTER,
Comandante do CPC/CPM/CPI e pelo Coordenador, sera instituida no inicio de cada ano pela
Coordenadoria Estadual dos CONSEGs, para as atribui¢des conferidas neste regulamento, dentro
da macro regido (CPC/DECAP, CPM/DEMACRO, CPI/DEINTER) que se encontra inserida.

Il — O Colegiado Superior de Etica e Disciplina, de carater recursal, sob a presidéncia do
Coordenador, constituido por representantes das Assisténcias das Policias Civil e Militar, 01 (um)
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CONSEG.
Paragrafo Gnico — Os membros integrantes da Comissédo e do Colegiado somente serdo substituidos
por motivo de rendncia, falta grave, impedimento temporéario ou definitivo, modificacdo da

situacdo funcional.

Artigo 98 — Em todas as instancias de analise e julgamento, observar-se-a, dentre outros, 0s

principios de direito e da administracdo publica, mormente o da ampla defesa e do contraditorio.

Artigo 99 — O processo apuratorio de infracdes regimentais terd inicio:

| — pelo parecer favoravel dos Membros Natos a dendncia apresentada por membro do CONSEG;
Il — pela iniciativa consensual e fundamentada dos Membros Natos; e,

11l — por requisi¢do do Coordenador & Comissdo Integrada de Etica e Disciplina.

Artigo 100 — A comunicacao de fato passivel de apuracéo sera por escrito e contera:

| —identificacdo do interessado, do CONSEG ou Nucleo de Acédo Local a que pertence;

Il — indicacdo de domicilio, e-mail ou local para contato e recebimento de correspondéncia;

Il — exposic¢do circunstanciada dos fatos e de seus fundamentos;

IV — data e assinatura do requerente ou de seu representante.

§ 1° — Apds recebimento e protocolo das dentncias por qualquer dos Membros Natos, estes devem
conjuntamente analisar e em até 10 (dez) dias, emitir parecer técnico a Comissao Integrada de
Etica e Disciplina sobre a pertinéncia da instauracdo do procedimento.

§ 2° — Os Membros Natos deverdo informar ao interessado sobre o resultado decorrente de sua

comunicacédo, apos o devido trdmite na comissdo processante.

Artigo 101 — A Coordenadoria devera ser formal e imediatamente cientificada de toda denuncia
encaminhada aos membros da Comissdo Integrada de Etica e Disciplina, dos relatorios de anélise
preliminar sobre instauragdo ou ndo do processo e dos resultados da apuracdo produzidos pela

comisséo.
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Artigo 102 — E vedado a Comissdo e ao Colegiado de ética e disciplina julgar os Membroé-il\ilﬁatos e

Institucionais Publicos.
SUBSECKO III - DA COMISSAO INTEGRADA DE ETICA E DISCIPLINA

Artigo 103 — A Comisséo Integrada de Etica e Disciplina exercera a fungdo de instaurar, instruir e
decidir, em primeira instancia, sobre eventuais desvios éticos e funcionais dos membros do
CONSEG.

Pardgrafo Gnico — A comissdo processante, ao receber a requisicdo da Coordenadoria ou
comunicacdo avalizada pelo parecer técnico dos Membros Natos deve, em até 15 (quinze) dias, se

pronunciar sobre a instauracdo do procedimento disciplinar.

Artigo 104 — O procedimento administrativo ético disciplinar destina-se, precipuamente, averiguar
a ocorréncia ou nao de infracdo regimental, constatar a extensdo da irregularidade e dos danos,
pelo rito proposto, no que couber, a saber:

| — editar Portaria instruida do parecer técnico dos Membros Natos e demais documentos;

Il — remessa da cOpia da Portaria a Coordenadoria;

Il — convocacdo e oitiva de envolvidos, antecedendo denunciante, vitimas e testemunhas;

IV — manifestacdo preliminar do(s) acusado(s) e/ou apresentacdo de defesa prévia,;

V —realizacdo de diligéncias, coleta e apensamento de provas;

VI — despacho interlocutério determinando arquivo ou prosseguimento;

VII — recebimento e manifestacdo sobre pedido de reconsideracéo de ato;

VIII - reunido das partes com Termo de Conciliacéo;

IX — citacdo do acusado pelo Termo de Infracdo;

X — apresentacao de defesa circunstanciada;

XI — despacho interlocutdrio determinando arquivo ou prosseguimento;

XI1 — recebimento e manifestacdo sobre pedido de reconsideragéo de ato;

X111 — adog&o de procedimentos complementares voltados a elucidagéo dos fatos;

XIV — analise, elaboracdo de relatorio com juizo de valor;

XV — decisdo e enquadramento disciplinar de forma fundamentada;

XV — abertura para vistas e ciéncia dos autos aos interessados;
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XVII - conclusdo e remessa do expediente a Coordenadoria.

Artigo 105 — Os procedimentos na Comissdo Integrada de Etica e Disciplina obedecerdo aos
seguintes prazos:

| — 10 (dez) dias para Comisséo Integrada de Etica e Disciplina proceder ao protocolo, anlise e
manifestacdo sobre parecer técnico dos Membros Natos, decidindo pela instauracdo ou ndo do
procedimento;

I1 — 05 (cinco) dias para remessa da copia da Portaria a Coordenadoria;

I11 — 05 (cinco) dias para notificacdo das partes nominadas no procedimento;

IV — 10 (dez) dias para apresentacdo das defesas prévia e circunstanciada;

V — 05 (cinco) dias para interposicao de pedido de reconsideracdo de atos interlocutdrios;

VI — 05 (cinco) dias para resposta fundamentada sobre recursos interpostos;

V11 — 05 (cinco) dias para notificagdo aos nominados da decisdo proferida;

VI1I - 05 (cinco) dias para remessa dos autos conclusos a Coordenadoria;

IX — 60 (sessenta) dias para conclusdo dos procedimentos a partir da publicacdo da Portaria;

§ 1° — Caberd prorrogacdo dos prazos mediante solicitacdo fundamentada da Comissdo ao
Coordenador.

SUBSEGAO IV — DO COLEGIADO SUPERIOR DE ETICA E DISCIPLINA

Artigo 106 — O Colegiado Superior de Etica e Disciplina tera a funcdo de conhecer, analisar e
decidir, em segunda instancia, recursos interpostos regularmente em decorréncia da decisdo final
nos procedimentos disciplinares oriundos da Comissdo Integrada de Etica e Disciplina.

Paragrafo Unico — Os recursos, protocolados perante a Coordenadoria, serdo imediatamente
distribuidos aos integrantes do Colegiado Superior de Etica e Disciplina para as providéncias

regimentais.

Artigo 107 — O Colegiado Superior de Etica e Disciplina, ao proceder o reexame dos autos deve
considerar aspectos formais e materiais do recurso interposto, observando, como regra, 0 rito
proposto por este Regulamento:

| — convocacdo formal para reunido constitutiva pelo presidente do Colegiado;

Il — apreciacdo dos pressupostos de admissibilidade do recurso interposto;
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Il — despacho interlocutorio fundamentado acolhendo ou declarando inconsistente o riéﬁcurso
interposto;

Il — prosseguimento dos autos perante o Colegiado ou declaracdo de encerramento da apreciacéo
do recurso;

IV — notificacdo de acolhimento ou rejeigcdo do recurso aos interessados;

V — arquivamento sem analise e julgamento do mérito;

VI —adocéo de medidas complementares, oitivas, pericias e diligéncias que se fizerem necessarias;
VI — relatério circunstanciado;

VIII - reuni&o para apresentacao dos votos;

IX — decisdo final fundamentada;

X — notificacdo geral e abertura de vistas aos interessados;

X1 —arquivamento na Coordenadoria Estadual dos CONSEGs.

Artigo 108 — Os procedimentos do Colegiado Superior de Etica e Disciplina serdo norteados pelos
seguintes prazos:

| — 10 (dez) dias para convocacgdo do Colegiado a contar da interposicéo do recurso;

Il — 10 (dias) dias, a partir da convocacdo, para realizacdo da reunido para apreciacdo dos
pressupostos de admissibilidade do recurso;

I11 — 05 (cinco) dias para despacho do Colegiado sobre acolhimento ou ndo do recurso interposto;
IV — 05 (cinco) dias para interposicao de pedido de reconsideracdo de atos interlocutérios;

V — 05 (cinco) dias para notificacdo aos interessados de atos gerais;

VI — 60 (sessenta) dias para conclusdo dos procedimentos a partir da convocacao do Colegiado;

§ 1° — Caberd prorrogacdo dos prazos por absoluto impedimento de atuacdo de um ou mais
membros do Colegiado ou por necessidade de se aguardar resultado de laudo ou produgéo de

prova;

SUBSECAO V — DOS RECURSOS E PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

Artigo 109 — Cabera recurso:
| — De Reconsideragdo, dirigido as préprias autoridades que proferiram o ato decisorio.

Il — Da Decis&o da Comissdo Integrada de Etica e Disciplina.
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Artigo 110 — Séo pressupostos de admissibilidade dos recursos:

| — previséo legal;

Il — observancia das formalidades legais (identificacdo; enderecamento; assinatura; fundamento e
pedido; data e local);

Il — tempestividade;

IV — legitimidade; e,

V — interesse juridico.

Artigo 111 — O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| — fora do prazo;

Il — perante autoridade ndo competente ou indicada neste regulamento;
Il — por quem ndo seja legitimado ou ndo tenha interesse de agir; e,

IV — apds exaurida as esferas administrativas da Comisséo e do Colegiado de ética e disciplina;

Artigo 112 — O acolhimento do recurso tera efeito suspensivo somente em carater excepcional, se
ocorrer pela decisdo unanime, expressa e fundamentada da Comissdo ou do Colegiado de ética e
disciplina, nos casos em que houver fundada suspeita de perecimento de direito da parte

interessada ou iminente risco a imagem do CONSEG.
SUBSECAO VI — DAS SANGOES DISCIPLINARES E SUA APLICAGCAO

Artigo 113 — Conforme a gravidade da infracdo ética ou desvio de conduta constatado, serdo
aplicadas, as seguintes penas:

| — repreenséo verbal;

Il — adverténcia por escrito;

Il — suspensdo de 01 (uma) a 05 (cinco) reunides;

IV — excluséo.

Artigo 114 — Homologado o resultado do procedimento, o plenério sera cientificado e a sintese do
relatorio consignada em ata da reunido ordinaria imediatamente seguinte a decisdo, excegéo feita
aos casos de Adverténcia ou Repreensdo, cuja aplicacdo deve ser imposta reservadamente pela

Comiss&o Integrada de Etica e Disciplina, na presenca da diretoria e dos Membros Natos.
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Artigo 115 — O membro efetivo suspenso ou excluido perderd o direito ao uso do cartdo de

identificacdo pelo periodo que perdurar a punicéo.

SECAO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 116 — Considerando as diretrizes emanadas por este regulamento, mormente o periodo de
adaptacdo as novas regras do processo eleitoral, fica estabelecido que o mandato das atuais
diretorias prorrogar-se-a até o més de novembro do ano estabelecido para eleicdo do CONSEG,
gue ocorrerd conjuntamente com os demais conselhos comunitarios da sua macro regido, conforme
o calendario divulgado pela Coordenadoria Estadual dos CONSEGs.

§ 1° — Os presidentes e vice-presidentes em exercicio no momento da publicacdo deste
Regulamento serdo considerados, para todos os fins, titulares em primeiro mandato.

§ 2° — A fim de motivar a participacdo do publico e ampliar a representatividade nos CONSEGS, o
primeiro processo eleitoral apds a aprovacdo deste Regulamento, terdo direito a votar e serem
votados todos os membros efetivos cadastrados, independente do tempo de ingresso ou da
quantidade de participagdo em reunides.

Artigo 117 — A Comissdo Integrada de Etica e Disciplina e o Colegiado Superior de Etica e
Disciplina serdo constituidos no inicio de cada ano e suas atividades serdo asseguradas e
legitimadas pela publicagéo de Portaria da Coordenadoria Estadual dos CONSEGs.

§ 1° — A andlise e o julgamento de infragdes regulamentares observardo o rito previsto neste
regulamento somente apos a constituicdo da Comissdo e do Colegiado previstos no caput.

§ 2° — Os procedimentos éticos disciplinares instaurados e ndo conclusos até a publicacdo deste
regulamento ndo sofrerdo solucdo de continuidade, tendo prosseguimento, até a decisdo final, sob a

égide das normas e procedimentos vigentes quando de sua implantacéo.

Artigo 118 — A Coordenadoria Estadual dos CONSEGs, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da publicacdo desta Resolugéo, devera editar normas e diretrizes complementares, contendo
instrucBes, modelos de formularios e 0 que mais se fizer necessario, visando regular a organizacéo,
funcionamento e adequagdo dos Conselhos Comunitarios de Seguranca e dos NALs a este

Regulamento.
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Artigo 119 — A Coordenadoria, analisando a oportunidade e conveniéncia, podera, a qualquer
tempo, instituir, em carater provisério e temporario, grupos de trabalho para auxiliar na difuséo,

implantacéo e consolidagdo deste regulamento.

Artigo 120 — As Policias, Civil e Militar, devem, por intermédio dos seus respectivos
departamentos de ensino, na elaboracdo dos curriculos de formacéo, especializacdo e atualizacdo
profissional, contemplar, para sedimentacdo da filosofia de policia comunitaria e direitos humanos,
disciplinas que abordem o tema CONSEG e propiciem a difusdo deste regulamento e dos
Conselhos.

Paragrafo Unico — As InstituicGes Policiais poderdao promover, em harmonia com a Coordenadoria
Estadual dos CONSEGs, capacitacdo aos lideres comunitarios para atuagdo voluntaria nos
CONSEGs.

Artigo 121 — As inconsisténcias, dificuldades ou duvidas suscitadas na implantacdo deste
Regulamento serdo dirimidas pela Coordenadoria Estadual dos CONSEGs, sob a supervisdao do
Chefe da Pasta.

Artigo 122 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Artigo 123 — Revogam-se as disposi¢es em contrério.




