
PROCESSO 6067.2022/0010359-9

São Paulo, 15 de novembro de 2022.

REF: PROGRAMA DE INTEGRIDADE E BOAS PRÁTICAS. MONITORAMENTO. 2º SEMESTRE - 
2022

2. EQUIPE DE GESTÃO DE INTEGRIDADE

Continuam os mesmos membros:

Autoridade Máxima da Unidade 

Carlos Alberto de Oliveira Santos - RF 881.031-1 

Equipe de Integridade Designada

Marcia Franchi Melzi – RF 537.864-8 (Responsável)

Rita de Cassia Rolim de Moura – RF 712.369-8

Reynaldo Cagnin Júnior – RF 753.538-4

Lozilda Campos Alves – RF 806.216-1

Boanerges Pereira da Silva – RF 888.765-9

3. TRANSPARÊNCIA

Confirmamos a existência de publicação do Plano de Integridade e Boas Práticas no sítio eletrônico 

institucional de acordo com o padrão exigido.

Caminho de acesso à página institucional que leva ao Plano:  

-Aba “Acesso à Informação”, seção “Ações e Programas”.

-Aba “Noticias”.

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/capela_do_socorro/noticias/index.ph

p?p=124746



Plano de Integridade e Boas Práticas SUB-CS (Original)

Relatório Semestral de Monitoramento SUB-CS Dezembro de 2021

Relatório Semestral Complementar de Monitoramento SUB-CS Junho de 2022

Relatório Semestral Complementar de Monitoramento SUB-CS Outubro de 2022

Relatório Semestral Complementar de Monitoramento SUB-CS Dezembro de 2022

4. COMUNICAÇÃO INTERNA

 Ação semestral: e-mail de comunicado padrão foi enviado pelo Subprefeito (ANEXO 1); 

 Na área de trabalho de todos os computadores da SUB-CS aparecerá a imagem do logo do 

programa, com uma chamada para conhecer o plano, bem como um QR Code para acessá-lo em 

maiores detalhes. Tendo em vista outros informes da Subprefeitura, solicitamos chamada no mínimo 

uma vez ao mês (ANEXO 2); 

 Intranet da SUB-CS, logo do programa com acesso livre ao PIBP e suas atualizações (ANEXO 3).


