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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

VERSAO DO PLANO

N¢ da versao/revisdo do Plano: 003
Data de finalizacao: 11/11/2019

IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Sigla: SUBCL
Nome oficial: Subprefeitura Campo Limpo

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS NA UNIDADE

AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS NA UNIDADE

Nome: Claudete Pereira da Silva
Cargo: Subprefeita
RF: 306.091.8

EQUIPE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Nome: Adriano Faustino Sena

Cargo: Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Servidor n?1 Coordenadoria/Divisao/Superviséo etc.: Coordenadoria de Projetos e

Obras
RF: 737.244.2

Nome: Luzima Vieira de Oliveira de Silva

Cargo: Assistente de Gestao de Politicas Publicas

Servidor n?2 Coordenadoria/Divisdo/Superviséo etc.: Supervisdo de Gestao de

Pessoas
RF: 645.475.5

Nome: Simone Cristina P. R. Souza

Cargo: Agente de Apoio
Servidor n2 3 £ : ‘

Coordenadoria/Divisdo/Supervisao etc.: Unidade de Cadastro

RF: 589.441.7

Nome: Adeirton de Souza Catarina

Responsavel do
Controle Interno
na unidade Coordenadoria/Divisdo/Supervisao etc.: Gabinete do Subprefeito

RF: 838.075.9

Cargo: Chefe de Gabinete




DESCRICAO DA UNI.Ii%AD.E (SECRETARIA / SUBPREFEITURA)

REGULAMENTACAO

LEIN213.399, DE 12 DE AGOSTO DE 2002.

PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA PASTA

A principal atribuicdo da Subprefeitura Campo Limpo e realizacdo de servicos de zeladoria da regido de abrangéncia,
composta pelos distritos de Vila Andrade, Campo Limpo e Capao Redondo, totalizando 650 mil habitantes que ocupam uma
area de 37 KM?, cuja densidade demografica é em média de 17.486,65 hab./km2.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Subprefeita

Claudete Pereira da Silva

Chefia de Gabinete

Adeirton de Souza
Catarina

Coordenadoria de
Planejamento e Desen.
Urbano

Coordenadoria de
Projetos e Obras

Coordenadoria de
Administracao e Finangas

Assessoria de Coordenadoria de

Governo Local

Assessoria Juridica
Jonas C. Silva JR

Comunicagao

Alexandre José Alves Alan Eduardo Amaral Jose Angelo M. Piai Cristiane Aparecida

Neves dos Santos

Jodo Mota dos Santos

Supervisao de
Administragdo

Supervisao Tecnica de
Manutencéo

Supervisdo de
Fiscalizagdo

Superviséo de Esporte

Clebson Rodolfo A.
Aguiar

Roberto Xavier da Silva Vera Lucia Caldas Sergio Cocurutto

Supervisao Tecnica de
Limpeza Publica

Supervisao Técnica de

Supervisao de Finangas Planejamento Urbano

Maria Zita C. Silva

Supervisao de Cultura

Raul Ferraira Séles Michele Tatiana S. Neves

Hamilton T. Tanoue

Supervisao Técnica de
Projetos e Obras

Superviséo Técnica Uso
do Solo e Licenciamento

Valdir Cimini

Supervisdo de Pessoas

Supervisdo de Habitacao

Luziméd V. Oliveira Silva Weverton Silva de Araujo

Marcos R. Spinola




MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

) PREFEITURA DE
J SAO PAULO
. S s e

Promowver e assegurar a qualidade
dos servigos piablicos municipais
prestados ao cidadao.

Ser reconhecida pela busca permanente
da excel&ncia em governo local.

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade, Eficiéncia, Exceléncia.

DIRETRIZES DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da Subprefeitura Campo Limpo tem como referéncia o Sistema Municipal de
Planejamento, a saber, o Plano Diretor (Lei 16.050/14), o Plano Regional Estratégico (Decreto 57.537/16), o Plano
Plurianual (Lei 16.773/17), e o Programa de Metas
(http://planejasampa.prefeitura.sp.gov.br/assets/up/Programa%20Metas%202019-2020 texto.pdf), Para tanto a
SUB-CL aderiu ao Modelo de Exceléncia em Gestédo - metodologia que tem como critérios Cidadaos-clientes,
Lideranca, Estratégias e Planos, Processos, Pessoas, Sociedade, Sistemas de Informacédo e Conhecimento, e
Resultados, inclusive recebendo o Prémio Paulista de Exceléncia em Gestao 2018.

A Constituicao Federal assegura o controle social do Sistema Municipal de Planejamento, de modo a evitar riscos
contra a integridade na elaboracao e execucao dos planos.

2. PLANO DE ACAO:
MAPEAMENTO E

ANALISE DOS
RISCOS

Apos a andlise dos processos e
procedimentos relacionados
aos eixos tematicos constantes
do Sumdrio, a Subprefeitura
CL, desenvolveu o Plano de
Acéo constante do Apéndice |
deste documento, e resumido
no diagndstico a seguir.

2.1.  GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS

CENARIO ATUAL




COORDENADORIA DE ADMINSTRACAO E FINANCAS

Setor de Licitacdo e Contrato - Em fevereiro de 2019, esta SUB-CL, foi auditada através do
Processo SEI n2 6067.2019/00033781, Ordem de Servicos 025/2019/CGM_AUDI, Nota Técnica
001/2019/AGM-AUDI, referente adequacéo e regularidade das clausulas do Edital n2 001/SUB-
CL/2019, Relativo ao Pregao Eletrénico para contratacdo de mao de obra especializada para
manutencao de PABX, e sua conclusdo em margo/2019. Assim sendo, a unidade passou a
acatar todas as orientagdes contidas para a emissao de novos editais. Hoje as requisicdes de
Compras emitidas pelas Unidades Administrativas sao deficitariamente elaboradas, podendo
nao conter definicbes claras do tipo de material ou para a Prestacdo de Servicos por eles
desejados, dificultando assim ao setor de Compras e Licitacdo na andlise da referida
requisicdo, demandando tempo e dificultando na pesquisa de precos, bem como a insercéo de
dados no Banco de Precos.

Convénios - Esta subprefeitura ndo tem convénios em andamento.

Doacdes - Nao tivemos doagdes externas. Mas, se houver, atenderemos as normatizacdes
estabelecidas pelo Decreto 58.102 de 23 de fevereiro de 2018.

Setor de Patrimoénio - Até bem pouco tempo o setor contava com um Unico funciondrio para
exercer a funcao de controlar e gerenciar os bens patrimoniais de toda a subprefeitura, pela
falta de perfil adequado muitas vezes tinha dificuldade na interpretacdo das normativas
criadas através de decretos, portarias, com o objetivo de proceder a adaptacdes de melhor
controle, suporte em futuras alteragées de controle e gerenciamento. O servidor ndo tinha
amparo legal, pois com a falta de uma Portaria interna, no qual se designa servidores de cada
setor administrativo para gerenciar e efetuar o controle interno de seus bens através de Link
especifico.

Tratamento de recomendaces da auditoria da CGM e do TCM - Todas as solicitacdes sao
acatadas, para uma melhor qualificacdo dos servicos.

“Em fevereiro de 2019, esta SUB-CL, foi auditada através do Processo SEI n®
6067.2019/00033781, Ordem de Servigos 025/2019/CGM_AUDI, Nota Técnica 001/2019/AGM-
AUDI, referente adequacdo e regularidade das clausulas do Edital n2 001/SUB-CL/2019,
Relativo ao Pregdo Eletrénico para contratagdo de mé&o de obra especializada para
manutencao de PABX, e sua conclusdo em marco/2019".

Indicadores de desempenhos - O setor de Administracéo e Financas nao possui indicadores de
desempenho, porém, faz através de planilhas todo o controle financeiro e administrativo para
gerenciar o recurso orcamentario.

Parcerias e relacbes com o terceiro setor - A Coordenacdo de Administracio e Financas, nao
possui parcerias.

Relagdo com fornecedores - Atualmente a Supervisdo de Administracio e Suprimentos,
utiliza-se da Internet e do Banco de dado, para efetuar a consulta de precos e indicacao de
fornecedores para andamento de um processo licitatério. Esta metodologia, evita que ao
solicitar diretamente com o fornecedor o preco ofertado possa ter superfaturamento.
Atualmente nos procedimentos licitatérios por Pregdo, Cotacdo eletrdnica o intercambio com
o fornecedor e via eletrénico, tanto para aquisicéo de matérias de consumo ou permanente e
apos a homologacéo, e efetuado o Despacho, a emissdo de empenho, a publicacéo e a retirada
da Nota de Empenho que é realizado pelo motoboy, portanto, nio se tem contato (relacao
direta) com o fornecedor.

Quando da prestacéo de servicos, procedimentos licitatérios por Pregao eletronico, segue-se o
procedimento de compra até a fase de emiss&o da NE, apds o contato com o fornecedor & para
se efetuar o pedido de caucéo, junto & Secretaria de Finangas via sistema SEI, assinatura do
contrato.

Para os certames de Carta Convite, Tomada de Prego e dispensa de licitacéo, quando ha,




temos contatos com os representantes pela empresa e sé apds a assinatura do contrato que o
Setor de Licitagdo tem contato com o fornecedor.

CENARIO DESEJADO

COORDENADORIA DE ADMINSTRACAO E FINANCAS

Setor de Licitacdo e Contratos - Manter-se nos moldes conforme orientagdo de CGM_AUDI,
nas emissdes dos novos editais de compras e servicos.

Para que nas futuras solicitacbes de compras e servigos possamos obter uma melhor eficacia
faz-se necessario que todas as unidades administrativas tenham conhecimentos basicos de
como devem proceder de maneira uniforme para que as suas necessidades possam ser
atendidas corretamente, (de menor preco com qualidade) e para que isso ocorra e necesséario
que os pedidos contenham no descritivo sendo mais elucidativo e condizente para cada tipo de
material (tanto de consumo/permanente) e ou prestagdo de servicos, pois quanto melhor for a
sua descricao, melhor serd a qualidade, a durabilidade e os gastos menores para a
municipalidade.

Setor de Patriménio - Um melhor controle interno, evitando assim que o setor fique
sobrecarregado e assim poder gerenciar com eficiéncia o controle de todos os bens existentes
nas Unidades Orcamentdria desta subprefeitura.

Relacionamento com fornecedores - A Coordenadoria de Administracao e Financas, nos seus
setores especificos, procura manter procedimentos que dificultam quaisquer problemas de
conflitos de interesse, ndao tendo relacionamento com direcionamento/favorecimento de
fornecedores para fornecimento de produtos e/ou servicos.

AREA ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

A criacdo de uma Cartilha explicativa contendo modelos de
como preencher corretamente uma requisicdo de
compras/servicos, na melhor maneira de se fazer uma
Licitagées e Contratos pesquisa de precos, de como obter as propostas para serem
informativos nos processos administrativos, e com isso a
unidade orcamentaria obter a eficacia e a eficiéncia nos
procedimentos licitatorios.

Convénios Nao had medida a ser implementada.

No presente exercicio no obtivemos doacdes, mas, se
Doacdes houver, serdo seguidas as normativas estabelecidas no
Decreto n258.102 de 23/02/2018.

Com o advento da Portaria 071/SUB-CL/GAB/2019, de
05/10/2019, cada setor tem um servidor autorizado para
efetuar o controle interno dos bens materiais, constantes na
Patrimoénio unidade.

A nossa acao serd em dar a orientacdo especifica a cada
indicado em como proceder com a utilizagdo do Link, que
ajudard a efetuar o seu controle com maior eficécia.

Tiatamento de Atentar-se ao que foi det inad i ientacd
recofmendagies da auditoria q eterminado e seguir as orientacoes

da CGM e do TCM para evitar riscos de integridade ao certame

Na Coordenadoria de Administracdo e Financas ndo tem
Indicadores de desempenhos, pois no setor de
Administracao e Financas faz através de planilhas todo o
controle financeiro e administrativo para gerenciar o
recurso orcamentario.

Indicadores de desempenho
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N&o h& acéo a ser desenvolvida, pois a Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, com os seus setores especificos,
procura manter procedimentos que dificultam quaisquer
problemas de conflitos de interesse, nao tendo
relacionamento com direcionamento/favorecimento de
fornecedores para fornecimento de produtos e/ou servicos.

Relacdo com fornecedores

2.2. CONTROLE SOCIAL E TRANSPARENCIA

Assessoria Executiva de Comunicagdo - Comprometimento no desempenho das atividades da
unidade, por falta de equipe de trabalho. Atraso nas respostas e no atendimento as demandas dos
municipes, veiculos de comunicacdo externos e partes interessadas.

Dificuldade na atualizacdo dos portais.

Conselhos - Hoje participamos nesta Subprefeitura de 3 Conselhos todos auténomos e regidos por
Legislacbes préprias (Participativo, Cades e Satde), acompanhamos a realizacdo mensais de cada
um citado, fornecemos somente infraestrutura (espaco fisico, e publicacdes das respectivas
convocacdes e atas no Diario Oficial).

CENARIO DESEJADO

Assessoria Executiva de Comunicacdo - Com uma equipe adequada e bem treinada, todas as
informacdes serdo geridas em menos tempo e disponibilizadas com mais frequéncia.

Melhorar as condicdes dos trabalhos executados pelo setor através da contratacdo de mais
funcionarios efetivos capacitados para o servico e modernizar as ferramentas de trabalho. Isso vai e
tornar cada vez melhor e mais eficiente o trabalho e atender melhor a crescente demanda da
Subprefeitura.

Conselhos - Conselheiros eleitos pelos municipes capacitados para exercer o seu papel de forma
eficiente.

AREA ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Elaborar e desenvolver um plano de trabalho que permita a
divulgacdo das informacdes que sejam de interesse ptblico
independente de ser solicitada ou ndo. A informac&o sera exposta
de forma transparente, com uma linguagem de facil compreens&o
e em local de facil acesso.

Dar continuidade ao trabalho de atualizacdo das informacées
administrativas internas e externas da Subprefeitura e dos
Conselhos no Site oficial.

Os pedidos de informagdes s&o recebidos pela Assessoria
Executiva de comunicacdo através de e-mails, posteriormente
passam primeiro por uma triagem onde é verificado teor do
assunto, veracidade e origem. Apds a triagem e com um prazo ja
determinado sdo encaminhados através de e-mail para os setores
responsaveis para a sua analise e resposta.

Apds concluir seus trabalhos os setores retornam com as
informacdes, e de posse das mesmas a Assessoria Executiva de
Comunicacéo elabora a resposta e conclui entregando ao
solicitante.

Textos e fotos ou qualquer outro tipo de informacao referente as

Processos referentes a
garantia da transparéncia e ao
acesso a informacao, exigidos
pela Lei de Acesso 3
Informacéao (Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011)




acoes externas a Subprefeitura Campo Limpo divulgadas no site
ou Rede Social sdo publicadas de acordo com a sua relevancia. As
informacdes sao produzidas obedecendo a critérios estabelecidos
pela Secretaria Executiva de Comunicacdo. As informacdes
referentes aos trabalhos administrativos como balangos
financeiros sdo fornecidos pela Coordenadoria de Financas e
posteriormente  publicados. A Assessoria Executiva de
Comunicacdo também recebe as Atas dos Conselhos e as
disponibilizam no Site.

Para mitigar qualquer risco o trabalho deve ser planejado e
realizado por uma equipe adequada e preparada para atender,
cumprir com os prazos estabelecidos garantindo assim as que as
informacdes e respostas as demandas, acontecam em tempo
adequado.

Ressaltamos que se faz necessario a ampliacdo da equipe com
profissionais efetivos qualificados através de concursos para esta
finalidade.

Canais de comunicacao

As informacgdes serdo produzidas e direcionadas aos canais de
comunicagdo disponiveis como: Redes Sociais, Sites, Jornais de
Bairros e folhetos informativos. Todos com facil acesso do publico
sendo nosso alvo ou nao.

Mecanismos de participacao
social dos cidaddaos nas
atividades do 6rgao

Planejar agdes que envolvam os Conselhos existentes (
Participativo, Tutelar, CADEs e outros) junto a uma maior
participacao da comunidade.

Politica de protecdo de dados
pessoais

Obedecendo a Lei, o tratamento quanto aos dados pessoais
devera obedecer ao critério estabelecido pela autoridade maxima
de cada 6rgao, visando ndo causar prejuizo ou qualquer outro
transtorno que venha implicar a vida publica seja de um
funcionario ou do solicitante.

Tratamento de denuincias

No caso de dentncia de infragao funcional envolvendo servidores
desta Subprefeitura efou de fornecedores promovidas por
municipes, para garantir o anonimato, a lisura, a imparcialidade e
transparéncia esta Subprefeitura encaminha estes municipes para
0 posto descentralizado da Ouvidoria Geral do Municipio para que
possam acompanhar o deslinde da denuncia pelo protocolo
fornecido pela Ouvidoria.

No caso de conduta que recaia sobre servidor desta Subprefeitura,
inicia-se o procedimento de apuracao da Irregularidade Funcional.

Caso o conduta recaia sobre particular esta Subprefeitura
encaminhard o teor da Denuncia para a Controladoria Geral do
Municipio.

Conselhos

Capacitacdo dos Conselheiros pelas respectivas Secretarias
responsaveis.

Orgéos colegiados

N&o ha medida a ser implementada.

Fundos municipais

Nao hd medida a ser implementada.




2.3.  LICENCIAMENTO E FISCALIZAGCAO

CENARIO ATUAL

Os atendimentos hoje sado realizados no Descomplica Campo Limpo. Na Coordenadoria de
Planejamento e desenvolvimento Urbano, os espagos sdo abertos e sem divisdrias, sao utilizados por
todos os setores em conjunto, de maneira que dificulte qualquer tipo de acao que possa corromper a
integridade da organizacao.

Quanto aos processos, estes sdo autuados na praca de atendimento situada no Descomplica, onde,
conforme o assunto é encaminhado para seus respectivos setores. No caso de processos SEl, apds a
autuacdo, segue para o respectivo setor de andlise. Processos referentes a regularizacao, licenca de
funcionamento, por exemplo, competem a Supervisao de Uso do Solo e Licenciamento - SUSL;
processos de cancelamento de multa sdo encaminhados a UNAI - Unidade de Autos de Infracdo para
informacdes prévias e posteriormente enviadas a Supervisao de Fiscalizacdo para continuidade da
sua analise. Em todos esses casos os referidos processos podem receber um comunigue-se, a fim de
esclarecimentos, ou receber o despacho de deferimento ou indeferimento.

As analises dos referidos processos sdo realizadas pela equipe técnica de SUSL, formada por
engenheiros e arquitetos, e por agentes vistores da Supervisao de Fiscalizagdo (no caso de anélise de
cancelamento de multas).

A grande defasagem de funciondrios atinge ndo somente a area técnica, como também a area
administrativa.

A dificuldade no cumprimento dos prazos durante a andlise dos processos se da em razdo do quadro
diminuto de servidores técnicos, da alta demanda de processos e do curto tempo estipulado por lei
(30 dias). Enfrentamos um grande déficit por conta da aposentadoria de funciondrios e a nao
contratacao de novos servidores efetivos, ou seja, concursados. A falta de liberacdo de senhas para
acessos ao SIGRC causa um acumulo de demandas aos poucos funcionarios habilitados para o
servico (apenas 3 acessos liberados) ja foi solicitado mais acessos, entretanto, até a presente data,
nao obtivemos éxito na liberacdo. Grande demanda de invasdes de areas publicas e de risco
geoldgico, que acabam enfrentando problemas durante suas agdes, uma vez que as mesmas
necessitam da integracao de diversos érgaos, bem como escassez de recursos financeiros.

CENARIO DESEJADO

Mantendo o atendimento aberto, e, aprimorando cada dia mais, de maneira em que tenha a
confianca de organizacdes superiores (SMSUB, CGM e PMSP) e principalmente dos contribuintes.

Com a defasagem de funcionérios sanada, os processos iram fluir com mais facilidade através das
unidades competentes, onde seriam analisados com maior eficiéncia e rapidez, de uma maneira

onde o contribuinte recebera a sua resposta, positiva ou negativa, o quanto antes, dentro dos prazos,
cumprindo assim, a lei.

AREA ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Contratacao de novos técnicos em carater emergencial, e propor
Licenciamento um planejamento de metas mensais de analise de processos.
Manter e aprimora o atendimento aberto ao cidadao.

Designio de servidores capacitados para atendimento ao SIGRC
Fiscalizacao direcionando as demandas de acordo com os assuntos e
competéncias de cada unidade.




Acbes entre um grupo de trabalho especializado no
monitoramento e fiscalizacdo (GCM) das areas publicas e de risco
geologico, visando a prevencdo dos problemas, e quando
necessario, a intervencao da Prefeitura para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

Planejamento Urbano

24. GESTAO DE PESSOAS

CENARIO ATUAL

A Area de gestao de pessoas é responsavel pelo controle das atividades de: Ingresso e desligamento;
Gerenciamento da folha de pagamento; treinamento e desenvolvimento.

Atualmente enfrentamos a diminuicdo do Quadro de servidores, sem a devida reposicao. Cerca de
30% do quadro de servidores jé implementaram as condi¢ées para aposentadoria e podem solicita-la
a qualquer momento .

Esta situacdo gera actimulo de trabalho, descontinuidade, atraso na execucdo das atividades e
demora na resposta. A sobrecarga de tarefas afeta a qualidade do servico e a desmotivacdo dos
servidores.

CENARIO DESEJADO

Reposicao do quadro, com profissionais devidamente capacitados e com perfil adequado para cada
funcao.

AREA ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

-Treinar servidores para uso de novas tecnologias e ferramentas

- Efetuar levantamento dos funcionarios que néo participaram do
Capacitacdo de servidores | curso de Cdédigo de Conduta Funcional e Etica no Exercicio da
publicos Funcao Publica e programar a participacao, conforme cronograma
da EMASP ou verificar a possibilidade de formar turmas na prépria
Subprefeitura.

-Mapear junto com gestores as competéncias necessérias para

Acompanhamento funcional ~ : - o
cada func&o e analisar a possibilidade de remocéo interna.

- No caso de ocorréncia de irregularidade funcional por infracao
aos deveres funcionais, artigo 178, no caso de violacdo das
proibicdes funcionais, artigo 179 e no caso de infractes de
responsabilidade, artigo 180, todos da Lei Municipal n2 8.989/79,
esta Subprefeitura adotard os procedimentos impostos no artigo
201 também do Estatuto que prescreve: A autoridade que tiver
ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a tomar
providéncias  objetivando a apuracdo dos fatos e
responsabilidades. Para estes casos serd instaurado procedimento
de apuracdo preliminar, tratados pela Assessoria Juridica e
Comissao de Apuracéo constituida pelo Subprefeito.

A apuracao preliminar poderd resultar:

- Na aplicacao direta de penalidade, quando a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza
da falta cometida n&o for grave, n&o houver dano ao patriménio

Promocéo de
responsabilizacdo funcional




publico ou se este for de valorirrisorio;

- Pelo arquivamento do feito, quando inexistente responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada, quando ocorrer a
prescricao da falta ou qualquer outro motivo que inviabilize o
exercicio da pretensao punitiva da Administracao;

Ou pela remessa dos autos a PROCED, quando:
a) o fato irregular e a autoria estiverem comprovados;

b) o fato irregular estiver comprovado e perfeitamente definido a
responsabilidade indireta, por acdo ou omissao;

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade
funcional, que exijam a complementacdo das investigacées
através de Sindicancia.

Etica

- Disseminar cédigo de conduta ética:
Através do encaminhamento por email do Cédigo a todos os
servidores.

Conflito de Interesses

Nao h4 medida a ser implementada.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Subprefeitura Campo Limpo firma o presente Plano de Integridade e Boas Praticas, e se

compromete a realizar os esforcos administrativos necessarios para a concretizacdo das

medidas e prazos neste consignados, visando alcancar os objetivos almejados no

Programa de Integridade e Boas Praticas, promovido pela Controladoria Geral do

Municipio, através do Edital de Chamamento Interno n2 01/CGM/2019.

Sao Paulo, 19 de dezembro de 2019.

AUTORIDADE

Subpreféita de/Campo Limpo

PONSAVEL PELA APROVACAO DO PLANO
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