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APRESENTACAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupcao,
irregularidades e desvios de conduta, bem como a avaliar processos objetivando melhoria
da gestdo de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solugao preventiva de eventuais irregularidades e visa
incentivar o comprometimento da alta administragdo no combate a corrupcdo, nos
moldes da Lei n°® 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP por meio da elaboragdo,
implementagdo, monitoramento e revisao dos Planos de Integridade e Boas Praticas.

Para realizagdo da tarefa, esta Unidade seguiu os seguintes eixos estruturantes,
essenciais para desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Praticas
Efetivo:

Comprometimento e apoio da Alta Administracao da Unidade

Existéncia de responsavel pelo programa no 6rgao ou na entidade

Andlise, avaliagdo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;
Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas
Praticas

Neste ato a Subprefeitura Campo Limpo apresenta RELATORIO SEMESTRAL DE
MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS, desenvolvido pela



Equipe de Gestao de Integridade com apoio da Controladoria Geral do Municipio e
aprovacao da Alta Administracao da Unidade.

COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

A. AGCAO DE COMUNICAGAO INTERNA SEMESTRAL

No que tange a comunicacdo interna, registramos que foi realizada comunicacao a todos
os servidores da existéncia do Plano de Integridade e Boas Praticas da Unidade, bem
como dos compromissos assumidos no fomento a cultura de integridade, conforme
comprovado nos documentos SEI (citar documentos SEI que comprovam a agao de
comunicagao realizada).

B. TRANSPARENCIA

O desenvolvimento do PIBP e o fomento a cultura de integridade exigem a difusdo de
seus objetivos e valores entre os publicos interno e externo de cada 6rgao participante.
Por essa razdao o Plano de Integridade e Boas Praticas desta Unidade encontra-se
registrado no sitio institucional:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/campo_limpo/aces
so_a_informacao/index.php?p=49967.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGOES

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acdes previstas
neste Plano de Integridade e Boas Praticas, com vistas a avaliar e monitorar os
resultados alcancados por esta Unidade. Em razdo dos resultados obtidos na fase de
Mapeamento, Analise e Gestao de Riscos a Integridade a Subprefeitura Campo Limpo
comprometeu-se a efetivar as agdes registradas no Plano de Integridade e Boas Praticas.

Neste ato, a equipe de gestdo da integridade encaminha ao Nucleo de Coordenagao do
Programa de Integridade o relatério semestral simplificado acerca da evolucdo das acoes
com as quais a Unidade se comprometeu no plano original, em especial daquelas ainda
nao relatadas ou ainda ndo concluidas até o ciclo de monitoramento anterior.

EIXO TEMATICO AREA ACAO STATUS
Gestdo de Recursos LicitagBes e A criagdo de uma Cartilha explicativa contendo | Nao implementada
Humanos Contratos modelos de como preencher corretamente uma

requisicdo de compras/servicos, a melhor maneira
de se fazer uma pesquisa de precos, de como obter
as propostas para serem informativo nos processos
administrativos e com isso a unidade orcamentaria
obter a eficicia e a eficiéncia nos processos
licitatérios.

Gestdo de Recursos | Doagoes Nos presente exercicio ndo obtivemos doagdes, mas | Implementada




Publicos

se houver, serdao seguidas as normativas
estabelecidas no Decreto n° 58.102 de 23/02/2018

Gestao de Recursos

Publicos

Tratamento de
recomendacdes da
Auditoria da CGM e
do TCM

Atentar-se ao que foi determinado e seguir as
orientac0es para evitar riscos de integridade ao
certame

Implementada

Controle  Social
Transparéncia

e

Processos
referentes a
garantia da
transparéncia e
a0  acesso  a
informacao,
exigidos pela Lei
de Acesso a
Informacdo  (Lei
n® 12.527, de 18
de novembro de
2011).

Elaborar e desenvolver um plano de trabalho que
permita a divulgacdao das informagdes que sejam
de interesse publico independente de ser
solicitada ou ndo. A informacdo sera exposta de
forma transparente, com uma linguagem de facil
compreensdo e em local de facil acesso.

Dar continuidade ao trabalho de atualizacdo das
informagdes administrativas internas e externas
da Subprefeitura e dos Conselhos no Site oficial.
Os pedidos de informagbes sao recebidos pela
Assessoria Executiva de comunicacdo através de
e-mails, posteriormente passam primeiro por uma
triagem onde é verificado teor do assunto,
veracidade e origem. Apos a triagem e com um
prazo ja determinado sdo encaminhados através
de e-mail para os setores responsaveis para a sua
analise e resposta.

Apds concluir seus trabalhos os setores retornam
com as informacdes, e de posse das mesmas a
Assessoria Executiva de Comunicacdo elabora a
resposta e conclui entregando ao solicitante.
Textos e fotos ou qualquer outro tipo de
informacdo referente as acdes externas a
Subprefeitura Campo Limpo divulgadas no site ou
Rede Social sao publicadas de acordo com a sua
relevancia. As informacdes sao produzidas
obedecendo a critérios estabelecidos pela
Secretaria Executiva de Comunicagdo. As
informagdes referentes aos trabalhos
administrativos como balangos financeiros sao
fornecidos pela Coordenadoria de Finangas e
posteriormente  publicados. A  Assessoria
Executiva de Comunicacdo também recebe as
Atas dos Conselhos e as disponibilizam no Site.
Para mitigar qualquer risco o trabalho deve ser
planejado e realizado por uma equipe adequada e
preparada para atender, cumprir com 0s prazos
estabelecidos garantindo assim as que as
informacdes e respostas as demandas,
acontecam em tempo adequado.

Ressaltamos que se faz necessario a ampliacdo
da equipe com profissionais efetivos qualificados
através de concursos para esta finalidade

Em andamento

Controle  Social
Transparéncia

Canais de
comunicagao

As informagOes serdo produzidas e direcionadas
aos canais de comunicacao disponiveis como:
Redes Sociais, Sites, Jornais de Bairros e folhetos
informativos. Todos com facil acesso do publico
sendo nosso alvo ou ndo.

Em andamento

Controle  Social
Transparéncia

Mecanismos de
participagdo social
dos cidadaos nas

Planejar acdes que envolvam os Conselhos
existentes ( Participativo, CADEs e outros) junto a
uma maior participacao da comunidade.

Em andamento

Controle  Social
Transparéncia

Politica de
protecdo de dados

Obedecendo a Lei, o tratamento quanto aos dados
pessoais devera obedecer ao critério estabelecido

Em andamento




pessoais

pela autoridade maxima de cada érgdo, visando ndo
causar prejuizo ou qualquer outro transtorno que
venha implicar a vida publica seja de um funcionario
ou do solicitante.

Controle  Social e
Transparéncia

Tratamento de

denulncias

No caso de denlncia de infragdo funcional
envolvendo servidores desta Subprefeitura e/ou de
fornecedores promovidas por municipes, para
garantir o anonimato, a lisura, a imparcialidade e
transparéncia esta Subprefeitura encaminha estes
municipes para o posto descentralizado da Ouvidoria
Geral do Municipio para que possam acompanhar o
deslinde da denlncia pelo protocolo fornecido pela
Ouvidoria.

No caso de conduta que recaia sobre servidor desta
Subprefeitura, inicia-se o procedimento de apuracdo
da Irregularidade Funcional.

Caso a conduta recaia sobre particular esta
Subprefeitura encaminhara o teor da Denlncia para
a Controladoria Geral do Municipio.

Em andamento

Licenciamento/
Fiscalizagao e
Planejamento Urbano

Licenciamento

- Contratacdo de novos técnicos em carater emergencial.
E propor um planejamento de metas mensais de
analise processos.

— Manter e aprimorar o atendimento aberto ao
cidadado.

1- Prejudicada

2 — Implementada

Licenciamento/Fiscaliz Fiscalizacao Designio de servidores capacitados para atendimento | Em andamento
acdo e Planejamento ao SIGRC direcionando as demandas de acordo com
Urbano os assuntos e competéncias de cada unidade.
Licenciamento/Fiscaliza | Planejamento AgOes entre um grupo de trabalho especializado no | Implementada
¢do e Planejamento Urbano monitoramento e fiscalizacdo (GCM) das areas
Urbano publicas e de risco geoldgico. Visando & prevencdo
dos problemas, e quando necessario, a intervencdo
da Prefeitura para que sejam tomadas as devidas
providéncias.
Gestdo de Pessoas Capacitacao de | Treinar servidores para uso de novas tecnologias e | Em andamento
servidores ferramentas.
publicos Efetuar levantamento dos funcionarios que ndo

participaram do curso de Cddigo de Conduta
Funcional e Etica no Exercicio da Fungdo PUblica e
programar a participagao, conforme cronograma da
EMASP ou verificar a possibilidade de formar turmas
na propria Subprefeitura.

Mapear junto com gestores as competéncias
necessarias para cada funcdo e analisar a
possibilidade de remocao interna.

Relatorio




1 - Gestdo de Recursos Publicos

Licitagdes e Contratos: Em 2021, a Unido publicou o Decreto Federal n® 14.133/2021, que cria
a nova Lei de Licitacdo e Contrato Administrativo, promulgado em 01 de abril de 2021,
modificando totalmente a dinamica das licitacdes que eram praticadas pelas normativas da Lei
Federal n® 8.666/93, e assim segue aguardando Decreto Regulamentador, com previsao para o

exercicio de 2023, para assim efetuar dar prosseguimento na Acao.
Doacoes

A acdo Implementada, tendo em vista: Mantemos as mesmas diretrizes em conformidade ao
Decreto n © 58.102 de 23/02/2018.

Tratamento de recomendacoes da Auditoria da CGM e do TCM

Atendimento ao que é determinado pelo Sistema ARIEL — ALERTA da CGM-AUDI e seguindo as
determinagdes para a devida correcdo e atendendo as orientagdes para evitar riscos de

integridade ao certame, ainda mais pelas novas regras previstas na LEI 14.133/21.
2-Controle Social e Transparéncia

Processos referentes a garantia da transparéncia e ao acesso a informacao, exigidos
pela Lei de Acesso a Informacao: As informagdes que envolvam atividades ou servicos da

Subprefeitura, ja estdo sendo produzidas e conforme critério estabelecido pela Secretaria.

Canais de comunicagao: Este servico esta sendo executado conforme as condicdes e

ferramentas oferecidas ao setor.

Mecanismos de participacao social dos cidadaos: Os Conselhos ja estao realizando suas

reunioes mensais.

Tratamento de denuncias: Denuncias envolvendo funcionarios sdo direcionadas para o setor
juridico, onde imediatamente se instaura procedimento de apuragao preliminar permanente pela
comissao criada pela Portaria n°® 116/SUB-CL/GAB/2019, para instrucao e averiguacao da
responsabilidade do servidor. No momento ndo ha qualquer procedimento aberto na assessoria

juridica acerca do assunto.

3-Licenciamento/ Fiscalizacao e Planejamento Urbano



Licenciamento: Com relacao a contratacao de novos técnicos em carater emergencial, ndo
ocorreu. Destacamos ainda que no Setor de Aprovacao de Planta houve aposentadorias, € como
consequéncia remanejamento de um técnico de Licenciamento para assumir a Chefia da Unidade
de Aprovacdo Planta, hoje o funcionario se encontra acumulando atividades das duas Unidades

de Licenciamento e Aprovagao.

Foram tragadas metas na Unidade de Aprovacao Planta o atendimento de 10 processos mensais
(fisico, SLCe e SEI), tendo sido implementada com éxito. Tracadas metas para SUS-L, na Unidade

de Licenciamento 20 processos mensais (fisico, SLCe e SEI), tendo sido implementada com éxito.

Além de atendimentos as reclamagbes e processos encaminhados pelo Poder Judiciario,

Ouvidoria, Gabinete e outros Departamentos da Municipalidade.
Fiscalizagao: Foram designados dois servidores para atender as demandas do SiGRC.

Planejamento Urbano: Foram realizadas as agdes no Corrego dos Freitas, onde as moradias

que estavam em darea R4, foram removidas para a preservagao do risco.

No Cdrrego Antonico, em conjunto com cronograma de obras da Secretaria de Habitacdo, esta
Coordenadoria tem elaborado auto de interdicdo das moradias encontradas em toda extensao de
coérrego, a fim de subsidiar o processo auxilio as familias, e implantacdo da obra a serem

executadas pela respectiva Secretaria.
5- Gestao de Pessoas
Capacitacao de servidores publicos:

Todos os servidores sao informados por e-mail quando da abertura de turmas referentes
aos Cursos de Cddigo de Conduta e ética. Foi realizada reunido com o Subprefeito,

chefias e liderangas para disseminar as informacdes do PIBP.

Foi previsto para o segundo semestre a realizacao de reunides por coordenadorias com

todos os servidores para consolidar as informagdes do programa.



