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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL N° 01/2017 — CGM/SMRI - EDITAL DE
CHAMAMENTO PARA SELECAO DE AGENTES
FORMADORES DE GOVERNO ABERTO

A Prefeitura Municipal de Séo Paulo, por meio da Contro-
ladoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal de Relacdes
Internacionais, com apoio do Comité Intersecretarial de
Governo Aberto (CIGA-SP), FAZ SABER que, durante o perio-
do de 19 de abril a 19 de maio de 2017, as 23h59, por cadas-
tramento online na plataforma SP CULTURA (http://spcultura.
prefeitura.sp.gov.br), estardo abertas as inscrigdes para selecao
de Agentes Formadores de Governo Aberto.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa fomentar, por meio da concessao
de bolsas, projetos de Agentes que deverao realizar atividades
formativas de promocéo da cultura de governo aberto nas areas
de abrangéncia de todas as Prefeituras Regionais da cidade de
S&o Paulo. As atividades formativas serdo destinadas ao publico
em geral, gestores, servidores publicos, conselheiros municipais,
redes, associagdes, organizacdes e coletivos da sociedade civil.

1.1.1. Para fins deste Edital, com base no conceito adotado
pela iniciativa internacional Open Government Partnership,
considera-se como diretrizes de Governo Aberto:

a) a transparéncia e o acesso as informagdes publicas;

b) o fortalecimento da participagéo social;

¢) o fomento a inovacao tecnoldgica;

d) o fortalecimento da integridade publica, por meio da
prevencao e do combate a corrupgéo.

1.1.2. Por promocao da cultura de governo aberto, para fins
deste Edital, entende-se:

a) a difusdo de técnicas de transparéncia ativa e passiva,
sobretudo de pedido de acesso a informagdo, tratamento e ana-
lise de dados publicos municipais e suas formas de visualizacdo
(tabelas dinamicas, infograficos, etc);

b) o fomento ao uso de ferramentas, metodologias e téc-
nicas de interagdo e troca entre governo e cidadao, de gestdo
participativa e colaborativa, e de fortalecimento da participacdo
social em instancias presenciais e mecanismos digitais; e o esti-
mulo ao mapeamento colaborativo e outras técnicas de georre-
ferenciamento dos territdrios, agentes e equipamentos publicos;

) A criacdo de aplicagdes e ferramentas eletronicas vol-
tadas a promocdo da cidadania, uso e desenvolvimento de
hardwares e softwares livres e abertos, e de inovagdes sociais
e colaborativas;

d) O incentivo as técnicas de cultura digital e de comuni-
cagdo para a difusdo de ferramentas de conhecimento cola-
borativo que tenham como propdsitos promover a cidadania,
compartilhar experiéncias e iniciativas de governo aberto pro-
duzidas na gestdo publica municipal, e abordar as questdes
relacionadas as politicas publicas e governo aberto.

1.2. Esta 2° edicdo do Edital de Chamamento para sele¢do
de Agentes Formadores de Governo Aberto contara com 56
(cinquenta e seis) bolsas, a serem distribuidas da seguinte
forma:

a) 28 (vinte e oito) bolsas no 1° Ciclo (1° a 3° més);

b) 28 (vinte e oito) bolsas no 2° Ciclo (4° a 6° més).

1.3. Cada Agente Formador de Governo Aberto recebera
bolsa, pessoal e intransferivel, no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) mensais liquidos, pelo periodo de 03 (trés) meses subse-
quentes a assinatura do contrato no periodo proposto pelo NU-
cleo de Gestéo do Edital, instituido pela Portaria Intersecretarial
01/2017 — CGM/SMRI.

1.3.1 Os demais custos da atividade formativa, como
produgéo de materiais e cartilhas, deslocamento e alimentagdo
do(a) agente, ndo serdo arcados pela Prefeitura Municipal de
S&o Paulo.

1.4. As bolsas serdo distribuidas igualmente entre as quatro
categorias tematicas, definidas a seguir:

1.4.1. Categoria 1 - Transparéncia e Dados Abertos: ativida-
des formativas relacionadas a tematica de transparéncia ativa
e passiva que tem como foco a apresentacéo, uso e difusao de
técnicas de pedido de acesso a informacéo; atividades introdu-
torias, intermediarias e avangadas para tratamento e analise
de dados publicos municipais, inclusive para apresentacao de
diferentes formas de visualizacao de dados (tabelas dinamicas,
infograficos, entre outros).

1.4.2. Categoria 2 - Gestao Participativa e Mapeamento
Colaborativo: atividades formativas relacionadas a producao
e difusdo de metodologias e agGes para a gestdo de projetos
participativos; apresentacdo de técnicas e metodologias para
promogéo e fortalecimento da participacdo e colaboracdo no
ambito das politicas publicas; atividades voltadas a realizacdo
e difusdo de mapeamentos colaborativos; atividades introduté-
rias, intermedidrias e avancadas de técnicas de georreferencia-
mento e outras técnicas de mapeamento.

1.4.3. Categoria 3 - Inovacdo, Tecnologia Aberta e Cola-
borativa: atividades formativas introdutérias, intermediarias
e avancadas, voltadas aos temas de governo aberto e das
politicas publicas, nas areas de inovacao social e tecnologia,
como oficinas e cursos de criacdo de ferramentas digitais e néo
digitais, de programacéo de computadores e desenvolvimento
de jogos, de desenvolvimento de programas e aplicativos para
computadores e celulares, e atividades formativas praticas de
uso e desenvolvimento de hardwares e softwares livres e aber-
tos, e de inovagdes sociais e colaborativas.

1.4.4. Categoria 4 - Cultura Digital e Comunicagdo: ativi-
dades formativas para o fomento de governo aberto, relacio-
nadas a promogdo de cultura digital e/ou a criacdo de acdes
de comunicacdo, através da producdo, edicdo e finalizagdo de
arquivos em multimidia, a partir do uso de software livre, de
técnicas de producdo criativa, de comunicagdo néo escrita, e
de educomunicagdo; apresentacdo, criagdo e difusdo de ferra-
mentas de conhecimento colaborativo disponiveis em redes e
mecanismos digitais e ndo digitais, para fomento e divulgagdo
de politicas publicas.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1. 0 (a) bolsista selecionado(a) tera como atribuicdes:

| - realizar 10 (dez) horas mensais de atividades formativas
para difusdo das tematicas de governo aberto, conforme deve
discriminar no Projeto de Atividade (item 4.5, b);

Il - produzir e disponibilizar recursos e materiais relacio-
nados as acdes formativas que propuser, tais como, apostilas,
apresentacdes, tutoriais, entre outros;

Il - participar de todos os encontros de acompanhamento,
formagéo e discusséo do Programa Agentes de Governo Aberto
propostos pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo, especificados
no item 9.3 deste edital;

IV - apresentar relatorio final sobre o desenvolvimento das
aces formativas realizadas;

V - documentar as atividades formativas realizadas, por
meio de registros fotograficos, formulario de avaliagéo e lista de
presenca formal que deverdo ser enviados ao Nucleo de Gestdo
do Edital na verséo digital, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a
realizagdo da atividade, e na verséo fisica (somente lista de
presenca) até o ltimo dia til de cada més;

VI - contribuir com a promocdo, articulagdo e divulgacdo
das atividades formativas para o piblico em geral, em parceria
com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

2.2. O(a) bolsista desenvolvera suas atividades formativas
em equipamentos publicos municipais e em espacos cedidos
por interessados em receber as atividades formativas, de acordo
com o Plano de Trabalho a ser definido em conjunto com o
Nucleo de Gestao do Edital.

2.3. As acdes do(a) bolsista poderdo ser desenvolvidas na
perspectiva da inclusdo de diferentes publicos e diversidades.

2.4. A concessao da bolsa ndo gera qualquer tipo de vincu-
lo empregaticio com a municipalidade.

3. DAS REGRAS DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéo candidatar-se pessoas fisicas:

a) maiores de 18 (dezoito) anos, sem restricdio maxima
de idade;

b) que comprovem domicilio no municipio de Sao Paulo;

¢) com comprovada atuagdo e/ou conhecimento na temati-
ca de interesse ha, no minimo, 01 (um) ano;

d) com disponibilidade de horario para oferecer as ativida-
des formativas propostas.

3.2. Nao poderdo participar:

a) candidatos(as) que ndo cumprirem todas as exigéncias
do subitem 3.1 deste edital (“Regras de participagdo”);

b) funcionarios(as) publicos (Administracao Direta e Indire-
ta) da Prefeitura Municipal de Séo Paulo;

c) parentes de até segundo grau, cdnjuge ou
companheiro(a) de membro da Comisséo de Selecdo ou de
servidor(a) vinculado(a) ou lotado(a) na Controladoria Geral do
Municipio e na Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais;

d) estudantes que possuam contrato de estagio em vigén-
cia com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo lotados nas Secre-
tarias que compdem a Comisséo de Selegdo do Edital, definida
pela Portaria Intersecretarial 01/2017 — CGM/SMRI.

3.3. £ imprescindivel que o(a) candidato(a) possua ou este-
ja em condigGes de abrir conta corrente no Banco do Brasil para
recebimento da bolsa.

3.4. Os(as) bolsistas selecionados(as) poderéo participar de
outros projetos e programas financiados pela Prefeitura Munici-
pal de Sao Paulo, desde que ndo corresponda ao mesmo projeto
a ser desenvolvido no &mbito do programa Agentes Formadores
de Governo Aberto, e desde que o financiamento ja recebido
nao apresente impeditivo para esta contratacdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo serd realizada online, devendo o projeto
ser enviado virtualmente por meio da plataforma SP CULTURA
(http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br/).

Paragrafo anico. Excepcionalmente, a inscricdo podera
também ser realizada por meio fisico, no dia 19 de maio de
2017, das 10:00 as 18:00, na sede da Secretaria Municipal de
Relacdes Internacionais (Edificio Matarazzo - Viaduto do Chj,
n° 15, 7 andar), devendo ser entregues todos os documentos
requeridos para a inscri¢do, conforme disposto no item 4.5
deste Edital.

4.2. 0(a) candidato devera se cadastrar na Plataforma SP
CULTURA como AGENTE, clicando no link "Entrar”, criando
uma conta com nome, sobrenome, email e senha e preenchen-
do todos os campos no respectivo perfil de AGENTE.

4.3. 0 Edital estara disponivel na plataforma SP CULTURA
dentro do campo “Projetos”. O(a) proponente devera localizar
o projeto "Agentes Formadores de Governo Aberto 2017" (filtro
Editais).

4.3.1. Apenas agentes com cadastro devidamente preen-
chido na plataforma SP CULTURA (item 4.2) terdo acesso ao
processo de inscricdo no edital e poderao enviar seu projeto.

4.4. 0(a) candidato devera selecionar a categoria do proje-
to, de acordo com as tematicas estabelecidas no item 1.4.

4.5. 0(a) candidato devera anexar, na sua inscri¢do na pla-
taforma SP CULTURA, as seguintes informagges:

a) declaracdo de aceite das condicdes do Edital (Anexo I);

b) Projeto de Atividade (Anexo Il) de, no méaximo, 5 (cinco)
paginas com detalhamento das atividades a serem desenvolvi-
das nas 10 (dez) horas mensais, contendo os seguintes itens:

b.1) titulo,

b.2) resumo do projeto,

b.3) objetivo (o que pretende atingir),

b.4) justificativa (por que deseja realizar a agdo),

b.5) resultados esperados (de que forma a sua oficina
impactara a gestdo publica e/ou participantes, usabilidade
e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos em sua atividade
formativa),

b.6) descricao da atividade formativa,

b.7) publico (interessados em geral, conselheiras e conse-
Iheiros municipais, gestoras e gestores publicos e servidoras e
servidores puiblicos),

b.8) método a ser aplicado (como serdo desenvolvidas as
agdes formativas),

b.9) recursos necessarios (espagos publicos e estrutura
fisica para desenvolvimento da atividade, equipamentos multi-
midia ja disponiveis pela Prefeitura- computadores, projetor, etc.
Conforme o item 1.3.1 deste Edital, custos como deslocamento,
producdo de materiais e alimentacao do(a) agente nao serdo
arcados pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo), e,

b.10) cronograma (como serdo organizadas em horas/aulas
as atividades propostas considerando o periodo total de 3 (trés)
meses e o cumprimento das 10 (dez) horas mensais).

¢) curriculo adequado ao projeto, incluindo informacdes so-
bre escolarizacao, histérico profissional e endereco completo de
no maximo 2 (duas) paginas. O curriculo pode conter também
informacdes como formacao, participacdo em grupos, coletivos,
redes e/ou em outros projetos que comprovem experiéncia na
realizacdo de atividades pedagdgicas;

d) portfdlio que comprove a atuagdo na tematica escolhida.
Esse portfolio podera ser composto por referéncias em sites,
blogs, paginas em redes sociais, matérias de imprensa, fotos,
cartazes, folders, videos, certificados, entre outros materiais de
divulgacao, além de quaisquer outras informagdes complemen-
tares que o candidato julgar necessarias para a comprovagéo
de experiéncia na area;

e) comprovante ou declaragdo de residéncia atual;

f) declaragéo de disponibilidade do(a) agente para exercer
as atividades formativas (Anexo II1).

Paragrafo Gnico. Os documentos anexados deverdo estar
preferencialmente em formato .odt ou .doc, e também serdo
aceitos em formato .pdf, ndo poderdo ultrapassar o limite de
8 MB cada um.

4.6. Depois de finalizadas as etapas anteriores, o(a) candi-
dato deverd enviar a inscricdo clicando em “Enviar Inscricdo”.
Antes disso, o(a) agente cadastrado tera autonomia para alterar
os arquivos e complementar ou substituir informacdes de seu
projeto.

4.7. Para confirmar o envio de sua inscri¢do, o(a) candidato
deverd acessar o item “Minhas Inscricdes” em seu Painel de
Controle e verificar se a respectiva inscricdo ao edital esta
marcada como enviada.

4.8. Serdo desclassificados os(as) candidatos(as) que ndo
apresentarem todos os documentos solicitados no subitem 4.5
deste edital ou que ndo se enquadrarem nas caracteristicas
descritas no item 3 (Regras de Participagéo).

4.9. Cada candidato podera realizar até no maximo uma
inscricdo de projeto por categoria. Desrespeitada a regra,
o(a) candidato(a) sera desclassificado, tendo sua inscri¢ao
indeferida.

4.10. Ainda que o(a) candidato tenha sido classificado(a)
em mais de uma categoria, serd selecionado(a) para participar
do programa Agentes Formadores de Governo Aberto um Unico
projeto, sendo a contratacdo realizada na categoria em que
estiver melhor classificado(a).

4.11. Caso existam outras pessoas que colaborarem no
projeto inscrito pelo(a) candidato, os nomes poderéo ser indica-
dos no Anexo Il (Projeto de Atividades).

Paragrafo tnico. A Prefeitura Municipal de Sao Paulo apoia-
ra financeiramente somente o(a) proponente do projeto, que





