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OBJETO : PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA , ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL -

Aos 23 dias do més de Junho do ano de Dois Mil e Quinze , nesta Capital, na Rua Dona Ana Flora Pinheiro de
Souza, compareceram de um lado, a SUBPREFEITURA SAO MIGUEL, neste ato representada pelo Sr.
SUBPREFEITO, Prof.* ADALBERTO DIAS DE SOUSA, doravante designada simplesmente CONTRATANTE e
do outro a empresa ANDORINHA S:ZRVIGOS OPERACIONAIS - EIRELI - ME, com sede na RUA DOS
CAMBUIA, n° 303, Sala 2, JABAQUARA / SP, CEP: 04346-070, inscrita no CNPJ sob o n.° 17.894.410/0001-26,
por seu (representante legal), de acordo com contrato social as fls. 151, doravante simplesmente designada
CONTRATADA, nos termos da Lei Municipal n® 13.278/02, regulamentada pelo Decreto n°® 44.279/2003, da Lei
Federal n° 10.520/02 e da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas complementares, de acordo com 0s termos
do despacho de fls. 170-v e da proposta comercial inserta as fls. 161/162 do processo supra, resolvem firmar o
presente CONTRATO, na conformidade das clausulas que seguem:

1-DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE MAOQ-DE-OBRA, MATERIAIS DE LIMPEZA HIGIENE
PESSOAL (papel higiénico,sabonets, papel toalha) UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS, sob regime de
empreitada por prego unitério (conforme artigo 6°, inciso VIII, alinea “b’ da Lei 8.666/93), de acordo com as
especificagoes contidas no ANEXO | do Edital de Pregéo e da proposta da contratada encartada, que ficam
fazendo parte integrante do presente termo para todos os seus efeitos.

2 - DA FORMA DE EXECUCAO

2.1. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes contidas no ANEXO | — Termo de
Referéncia, do Edital que precedeu este ajuste, que fica fazendo parte integrante do presente.

2.2. DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

e SPMP - SUBPREFEITURA DE SAO MIGUEL PAULISTA , Rua Dona Ana Flora Pinheiro de Souza, 76,
Vila Jacui, S&o Miguel Paulista.

2.3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Item | Descrig&o _ AREA(m?)
1 |Areas Internas - Piso Frio : 3582,46
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2 | Areas Externas - Pisos Pavimentados Adjacentes/Contiguos as Edificagdes 849,00 7Re 2 ‘-"‘»cz__;?
3 | Areas Externas - Varrigao de Passeios, Calgadas e Arruamentos 3354,75 A2,
4 | Vidros Externos - Frequéncia Trimestral (sem exposigéo a situagao de risco) 1472,85

Caracteristicas: Consideram-se como areas internas todas as dependéncias dos prédios, aquelas revestidas de
PISOS FRIOS como:marmore, ceramica, marmorite, madeira, vinilico e sanitarios. Os Servicos serao
executados na seguinte prioridade:

OBS: DETALHAMENTO DAS AREAS - Constam na Tabela Final Do Anexo |

3. DEFINICOES

3.1. AREAS INTERNAS - PISOS FRIOS

Consideram-se como &reas internas - pisos frios — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, marmore,
ceramica, marmorite, borracha, madeira e compreendem os sanitarios, areas administrativas, atendimento ao
publico e areas internas descobertas tais como: coberturas, varandas, solarium, etc.

3.2. AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS AS EDIFICAGOES
Consideram-se areas externas - pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes — aquelas areas
circundantes aos prédios administrativos, revestidos de cimento, lajota, ceramica, efc..

33. AREAS EXTERN'AS - VARRICAO DE PASSEIOS, CALCADAS E ARRUAMENTOS
Areas destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas e garagens internas), passeios, calgadas,
alamedas, arruamentos e demais areas circunscritas nas dependéncias do Contratante.

3.4. VIDROS EXTERNOS - FREQUENCIA TRIMESTRAL (sem exposi¢ao a situacao de risco)

Consideram-se vidros externos aqueles localizados nas fachadas das edificagbes. Os vidros externos se
compgem de face interna e face externa. A quantificagdo da area dos vidros externos devera se referir somente
a uma de suas faces.

4. DESCRIGAO DOS SERVICOS / FREQUENCIA

Nos locais onde a demanda de usuarios seja elevada como, por exemplo, areas de atendimento ao publico a
frequéncia dos servigos podera ser aumentada.

4.1. AREAS INTERNAS - PISOS FRIOS
4.1.1. DIARIA

a. Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano imido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remogao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condigbes de higienizagdo durante
todo o horério previsto de uso;

b. Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas
condigdes de higienizag&o durante todo o horario previsto de uso:

¢. Efetuar a reposicéo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos respectivos sanitarios;
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d. Manter os cestos isentos de defritcs, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante pelo menos 2
vezes ao dia; ' '

e. Remover o p6 de mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos moveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.:

f. Sempre que possivel utilizar apenas pano (imido, com a finalidade de:

I Evitar uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis:

0 Eliminar o uso de "lustra moveis":

g. Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas) com produtos potencialmente alergénicos.

h. Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado
pelo Contratante;

i. Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

j. Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, borracha e similares:

k. Limpar os elevadores com produto adequado;

|. Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes:

m. Atencao especial deve ser dada as areas de atendimento ao publico inclusive os respectivos banheiros.
n. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.1.2. SEMANAL

a. Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitérios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condigdes de higienizagao;

b. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
¢. Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado:
d. Limpar as forragbes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

e. Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos:

f. Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas)
com produto alergénico, usando apenas pano Umido;

g. Encerar/ lustrar os pisos de madeira, paviflex, borracha e similares:

h. Retirar o po e residuos dos quadros em geral;



o

] Processo n” 2015-.077.742-7 fls n° i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUPREFEITURAS

SUBPREFEITURA SAO MIGUEL &’1:’4%.

’ T o u, Ml

S /'RF TS?P‘q
\";

i. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.1.3. MENSAL

a. Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapes;

b. Remover o po6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;
¢. Executar demais servigos consideracos necessarios a frequéncia mensal.

414, TRIMESTRAL

a. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

b. Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

c. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

4.2. AREAS EXTERNAS - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/ CONTIGUOS AS EDIFICACOES
4.2.1 DIARIA

a. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

b. Limpar/ remover o p6 de capachos;

¢. Limpar adequadamente cinzeiros;

d. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante;

e. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado
pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na
area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e
seguranga do trabalho;

‘:%\‘\ﬂ L\

f. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

g. Lavar os pisos somente nas areas circunscritas que apresentem sujidade e manchas, observadas as
restricdes do item 6 a seguir.

4.2.2 SEMANAL
a. Lavar os pisos, observados os regramentos estabelecidos pelo item 6 a seguir;

b. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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a. Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc. com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

b. Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia mensal.

4.3. AREAS EXTERNAS - VARRICAO DE PASSEIOS, CALCADAS E ARRUAMENTOS

4.3.1 DIARIA

a. Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

b. Varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pelo Contratante;

c. Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado
pelo Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na
area circunscrita de propriedade do Contratante, observada a legislagio ambiental vigente e de medicina e
seguranga do trabalho;

d. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.3.2 SEMANAL

a. Executar servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.3.3 MENSAL

a. Executar servigos considerados necessarios & frequéncia mensal.

4.4. VIDROS EXTERNOS - FREQUENCIA TRIMESTRAL (sem exposicao  situagdo de risco) ‘ % =
4.4.1 QUINZENAL kﬁ;

a. Limpar todos os vidros externos - face interna aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembagantes de
baixa toxicidade.

4.4.2 TRIMESTRAL

a. Limpar todos os vidros externos - face externa, aplicando-lhes, se necessario, produtos antiembacantes de
baixa toxicidade.

5. HORARIO DE EXECUGAO DE SERVICOS

Os servigos deverdo ser executados em horarios que no interfiram nas atividades normais do Contratante,
respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

/7 o i i |
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O regime normal de trabalho sera considerado de 09 (nove) horas continuas, com um (uma) hora para
intervalo de refei¢éo e descanso, de segunda a sexta-feira mais 4 (quatro) horas aos sabados, totalizando as
44 (quarenta e quatro) horas semanais disponibilizadas.

Quando ndo houver a jornada aos sabados havera a necessidade de compensacdo de 4h semanais, a
serem determinadas pelo gestor do contrato e conforme a necessidade da unidade requisitante.

6. UTILIZACAO DA AGUA

6.1 A limpeza dos pisos pavimentados, arruamento, passeios e patios somente serdo feitos por meio de
varredura e recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagéo de baldes, panos molhados ou escovéo, sendo
expressamente vedada lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme material contagioso ou
outros que tragam dano a salde;

6.2. Sempre que possivel, sera permitida lavagem com &gua de reuso ou outras fontes (aguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de n&o contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros).

7. CONSIDERACOES GERAIS

7.1. A lavagem do carpete devera ser realizada quando realmente necessaria ou em fungao da especificagao do
fabricante, especialmente nos locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais como: acessos a elevadores,
corredores, escadas etc.;

7.2. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos considerados
toxicos) deveréo ser segregados e ter destinag&o adequada.

7.3. No desenvolvimento das atividades, n&o sera permitido tocar nos interruptores, equipamentos, materiais e
insumos que sejam especificos de laboratério.

7.3.1. Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas, ato continuo, diretamente pelo
empregado da Contratada ao responsavel pelo laboratorio;

7.3.2. Na limpeza e desinfeccdo de laboratorios, os desinfetantes utilizados deverdo ser compativeis com
quaisquer atividades e culturas de micro-organismos que porventura sejam utilizadas.

74. Para as areas de oficinas, segregar e dar a devida destinagdo aos residuos perigosos de limpeza -
solventes e estopas contaminadas, borras oleosas efc. — e considerar substituicgo de produtos desengraxantes
por alternativas menos toxicas.

8 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada, além da disponibilizagdo de méo-de-obra, (*) dos produtos de limpeza e higiene pessoal (papel
higiénico, sabonete, papel toalha), dos materiais e dos utensilios e equipamentos necessarios a perfeita
execugdo dos servicos de limpeza das éareas envolvidas, bem como das obrigagdes constantes na Minuta de
Termo de Contrato, obriga-se a:

(*) Os produtos de limpeza e higiene pessoal deverdo atender a legislagao e normas vigentes e estardo sujeitos
a verificagao e apresentagao de laudos emitidos por laboratérios credenciados junto aos 6rgdos competentes. A
qualidade esperada € a mesma ou superior a dos produtos especificados pela administragéo.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES GENERICAS DA CONTRATADA
8.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

8.2 Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizago de Servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo desse contrato; 8.3 Observar a legislagdo
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trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposicdes previstas em normas coletivas da
categoria profissional;

8.4 Disponibilizar empregados em quantidade necessaria que irdo prestar servicos, devidamente registrados em
suas carteiras de trabalho;

8.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os
dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs. Fomecer livros de capa dura numerados tipograficamente para
registro de ocorréncias;

8.6 Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execugo dos servigos, em perfeitas condigdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistema de protec&o, de modo a evitar danos na rede elétrica:

8.7 Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas etc., de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade do Contratante:

8.8 Implantar, de forma adequada, a planificagéo, a execugao e a supervisdo permanente dos servigos, de
maneira estruturada, mantendo durznte o horario comercial suporte para dar atendimento a eventuais
necessidades para manutengdo das areas limpas;

8.9 Nomear encarregados responsaveis pelos servios, com a missdo de garantir o bom andamento dos
trabalhos. Esses encarregados terdo a obrigagéo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao preposto
dos servigos do Contratante e tomar as providéncias pertinentes: :

8.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal stibito;

8.11 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de
segurancga e medicina do trabalho;

8.12 Instruir seus empregados quanto &s necessidades de acatar as orientagbes do Contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como prevencgéo de
incéndio nas areas do Contratante;

8.13 Exercer controle sobre a assiduid: de e a pontualidade de seus empregados;

8.14 Prestar os servicos dentro dos parametros e rofinas estabelecidos, fornecendo todos os saneantes
domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e equipamentos em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo;

8.15 A Contratada dever distribuir nos sanitarios, papel higiénico, sabonete e papel toalha, de forma a garantir a
manutengao de seu abastecimento;

8.16 Observar conduta adequada na utilizagdo dos saneantes domissanitarios, materiais e dos equipamentos,
objetivando correta higienizagao dos utensilios e das instalagbes objeto da prestagdo de servigos;

SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUPREFEITURAQ’M% e
SUBPREFEITURA SAO MIGUEL iy 7 @S"’ Migue) . S.P.f;o
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8.17 Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas praticas técnica e ambientalmente recomendadas,
quando da realizagdo de atividades com produtos quimicos controlados e da aplicagdo de saneantes
domissanitérios, nas éreas escopo dos trabalhos; quer seja em termos de qualidade, quantidade ou destinagéo;
atividades essas da inteira responsabilidade da Contratada que respondera em seu proprio nome perante os
orgaos fiscalizadores;

8.18 Assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar, ndo seja mantido nas dependéncias da
execucao dos servigos ou em quaisquer outras instalagées do Contratante;

8.19 Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicoes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagéo dos servigos;

8.20 Fomecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeigéo aos seus empregados envolvidos na prestagao dos
Servigos;

8.21 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

8.22 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugéo de consumo de
energia elétrica, consumo de agua e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

8.23 Quando a coleta seletiva de materiais reciclaveis for implementada pelo Contratante a Contratada deve se
adequar as recomendagdes;

8.24 Apresentar a planilha de medigéo dos servigos realizados, no periodo considerado e ap0s a sua aprovagao,
pela Contratante emitir a nota fiscal.

9 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
O Contratante obriga-se a:

9.1 Exercer a fiscalizagéo dos servigos na conformidade do disposto no Decreto n° 54.873/2014 e Portaria SF n°
92/2014;

9.2 Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos;

9.3 Destinar local para vestiario dos funcionarios da Contratada:

9.4 Efetuar periodicamente a programagéo dos servigos a serem executados pela Contratada;

9.5 Indicar, formalmente, o gestor efou o fiscal para acompanhamento da execugao contratual;

9.6 Aprovar em até 05 (cinco) dias Uteis a planilha de medigdo dos servicos apresentada pela Contratada.

9.7 Os materiais reciclaveis separados pela coleta seletiva deverao seguir as recomendagdes da Ordem Intera
7/00-Pref de 5 de junho de 2000.

10. FISCALIZACAO / GESTAO DO CONTRATO
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Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, ao
Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos.

10.1 CABE AO FISCAL DE CONTRATO

10.1.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de funcionario da Contratada que estiver |
sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar sua fiscalizaggo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente; '

10.1.2 Solicitar a Contratada a substituicao de qualquer material de limpeza e de higiene pessoal, material ou
equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagio de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;

10.1.3 Utilizar-se do Procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo
Predial - IA, de pleno conhecimento das partes, para o acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos,
medi¢ao dos niveis de qualidade e corre¢éo de rumos;

10.1.4 Encaminhar & Contratada o Relatorio Mensal de Avaliagao da Qualidade dos Servigos de Limpeza,
Asseio e Conservagao Predial - IB, para conhecimento da nota N obtida.

10.1.5 Recepcionar as seguintes documentacdes a serem entregues pela Contratada:
I Nota fiscal, nota fiscal-fatura, nota fiscal de servios eletronica ou documento equivalente;

| MedicOes detalhadas que atestem a execugéo das obras ou servigos executados no periodo a que se refere o
pagamento;

U Prova de regularidade com o FGTS e as contribuigoes previdenciarias, certiddo Negativa de Débitos <
Trabalhistas, além de outras certiddes de regularidade fiscal reputadas necessarias, conforme previsdo no
respectivo contrato ou documento que o substitui; ?
U Relagéo atualizada dos empregados vinculados & execugéo do contrato;

IFolha de frequéncia dos empregados vinculados & execugo do contrato;

I Folha de pagamento dos empregados vinculados 4 execugéo do contrato:

I Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP/SEFIP);

! Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior a0 pedido de pagamento.

I Copia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao pedido de pagamento.

! Copia da guia quitada do FGTS correspondente ao més anterior ao pedido de pagamento.

10.1.6 Seguir os demais requisitos mencionados no Manual de Gestio e Fiscalizagao de Contratos/SEMPLA.

10.2 CABE A AREA GESTORA
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10.2.1 Encaminhar ao fiscal do contrato documentos necessarios ao correto acompanhamento da execugao
contratual.

10.2.2 Receber e juntar ao processo os registros de ocorréncias efetuadas pelo fiscal do contrato e adotar as
providéncias necessarias em caso de haver proposta de apenagdo por inadimplemento total ou parcial de
clausulas contratuais.

10.2.3 Receber e verificar a regularidade da documentagéo apresentada pela contratada para fins de liquidagdo
e pagamento.

10.2.4 Seguir os demais requisitos mencionados no Manual de Gestdo e Fiscalizacio de Contratos/SEMPLA.
“|.A. - AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL :
“Anexo que deve ser adotado para a avaliagio dos servicos prestados, contém a descricdo dos critérios e
pontuagdes a serem empregadas na gestao contratual. Os resultados do controle da qualidade dos Servigos
prestados poderdo indicar para a Contratada, multa segundo clausula especifica do Termo de Contrato, apos
consideragdes do Gestor do Contrato ou Fiscal do Contrato *

10.3. DISPOSIGOES GERAIS DOS SERVIGOS CONTRATADOS

10.3.1. A avaliagéo da Contratada na Prestagéo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial se faz
por meio de analise dos seguintes aspectos:

a) Equipamentos, Produtos e Técnicas de Limpeza;

b) Inspecao dos Servigos nas Areas.

10.3.2 Cabera ao Contratante designar responsavel pelo acompanhamento das atividades a serem executadas,
emitindo relatorios mensais de prestagdo e avaliagdo dos servicos, observando, entre outros, os seguintes
critérios:

Avaliagao de limpeza de todas as superficies fixas! | horizontais e verticais.

Avaliagéo da execugéo da limpeza, asseio e conservagéol | predial.

Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha,’] higiénico, sabonete liquido e sacos para o
acondicionamento dos residuos.

Avaliagao das condigdes de limpeza dos dispensadores de’ | sabonete.

Avaliagao dos produtos utilizados, com a correta diluigaol| em quantidade adequada para a execugéo das
tarefas.

Verificagéo dos cestos e sacos de lixo adequados em cadal recipiente, observando-se para a quantidade de
lixo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da capacidade.

Avaliagao das condigdes de manutengao da ordem e limpeza nol | que tange a higienizagéo.

O piso deve estar seco, limpo e com enceramento. [

Me
SR M%
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10.4. AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

10.4.1. A avaliagéo da Contratada na Prestagdo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo Predial, se faz
por meio de pontuag&o em conceitos de: Otimo, Bom, Regular e Ruim em cada um dos itens vistoriados.

11 - DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO REAJUSTE

11.1. O valor total estimado da presente contratagdo é de R$ 221.750,76 ( Duzentos e Vinte @ Um Mil,
Setecentos e Cingiienta Reais e Setenta e Seis Centavos), com valor Mensal de R$ 18.479,26 (Dezoito
Mil, Quatrocentos e Setenta e Nove Reais e Vinte e Seis Centavos).

11.2. Todos os custos e despesas necessarios & correta execugao do ajuste estao inclusos no preco, inclusive
os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas, emolumentos, em conformidade
com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a Unica remuneragao devida pela CONTRATANTE
a CONTRATADA.

11.3.  Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n°® 54712/2015, no valor de
R$ 110.875,38 ( Cento e Dez Mil, Oitocentos e Setenta e Cinco Reais e Trinta e Oito Centavos), onerando a
Dotagao Orgamentaria n® 63.10.15.122.3024.2.100.3390.3900.00 do orcamento vigente, respeitado o
principio da anualidade orgamentéria.

11.4. A periodicidade anual para eieito de reajuste econdmico tera como termo inicial a data limite para
apresentagéo da proposta, nos termos do DECRETO 53.841/2013 .

12 — DA VIGENCIA

12.1. O prazo da presente contratagéo & por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
idéntico ou inferiores periodos, rescindido pela Administragdo com prévia notificagdo & Contratada, no
prazo minimo, de 30 (trinta) dias.

12.1.1. A prestacdo de servigo tera inicio a partir do recebimento pela contratada, da Ordem de Inicio
a ser emitida pelo gestor do Contrato.

13. - DAS CONDICOES DE PAGAMENTOQ

13.1. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota fiscal ou nota
fiscal fatura.

13.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, a
fluéncia do prazo seré interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da data em que estas
forem cumpridas.

13.1.2. Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da
Administragéo, a Contratada tera direito & aplicagdo de compensagéo financeira, nos termos da
Portaria SF n° 05, de 05/01/2012.

13.2. Os pagamentos serao efetuados em conformidade com a execucao dos servicos, mediante apresentagéo
da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de copia reprografica da nota de
empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza do més de competéncia, descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os
decorrentes de multas. '

13.2.1. No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de S&o Paulo, devera
ser apresentada prova de inscrigdo no CPOM - Cadastro de Empresas Fora do Municipio, da
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Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 9°-A E 9°-B da Lei Municipal n°
13.701/2003, com redag&o da Lei Municipal n® 14.042/05 e artigo 68 do Regulamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n° 50.896/09.

13.2.2. Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN - Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestagdo de servigos objeto do
presente, sera retido na fonte por ocasiéo de cada pagamento, consoante determina o artigo 9°-A
e seus paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal n® 13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n®
14.042/05, e na conformidade do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
- ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n° 50.896/09 e da Portaria SF n° 101/05, com as
alteragdes da Portaria SF n°® 118/05

13.3. Na hipdtese de existir nota de retificagéo efou nota suplementar de empenho, copia(s) da(s) mesma(s)
devera(&o) acompanhar os demais documentos.
13.4. A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a segquir discriminados,
para verificagdo de sua regularidade fiscal perante os 6rgéos competentes:
13.4.1.  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servio - F.G.T.S., fornecido
pela Caixa Econdmica Federal.

13.4.2.  Certiddo negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sao Paulo.

13.4.3.  Serao aceitas certiddes positivas com efeito de negativas e certidées positivas que
noticiem, em seu corpo, que os débitos estao judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa.

13.5. O pagamento seré efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A, conforme
estabelecido no Decreto n® 51.197/2010, cujo nimero devera ser informado pela Contratada no ato da
assinatura do contrato, ficando ressalvada a possibilidade de alteragdo das normas referentes ao
pagamento de fornecedores, por parte da Secretaria Municipal de Finangas.

13.6. Fica ressalvada qualquer alterag&o por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto as normas
referentes ao pagamento de fornecedores.

14 — DAS ALTERACOES E DA RESCISAQ

14.1. O Contrato podera ser alterade nas hipoteses previstas no artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

14.2.  Dar-se-a rescisao do Contrato, nas hipoteses previstas nos artigos 77 e seguintes da Lei Federal n®
8.666/93.

15 — DAS E PENALIDADES

15.1.  Além das penalidades previstas no Capitulo 1V, da Lei Federal n°® 8.666/93. a Contratada estara sujeita
as penalidades:

15.1.1. Multa 1,0% (um inteiro por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestagao de servigos, ate 0 maximo de 10 (dez) dias.

15.1.1.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a
critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da contratada,
aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte inteiros por cento) do valor total do
Contrato, alem da possibilidade de aplicagio da pena de suspensio temporaria do
direito de licitar e contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo maximo de 02
(dois) anos.
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15.1.2. Multa por inexecugéo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo
executada, alem da possibilidade de aplicagdo da pena de suspenséo temporaria do direito de
licitar e contratar com a Administrag&o Pablica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

15.1.3. Multa por inexecugao total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, além da
possibilidade de aplicagéo da pena de suspenséo temporaria do direito de licitar e contratar com
a Administragao Publica, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

15.1.4. Multa pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes do ajuste, ndo previstos
nos subitens acima, elou pelo nZo atendimento de eventuais exigéncias formuladas pela
fiscalizag&o: 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato:
15.1.4.1. Podera ser proposta pelo gestor do contrato a aplicagdo da pena de ADVERTENCIA

ao invés da multa, caso entenda que a irregularidade constatada n3o é de natureza
grave.

15.1.5. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acéo judicial, chegar ao
conhecimento do gestor do contrato uma situagdo de inadimplemento com relagdo as
obrigages trabalhistas, cabera a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o contraditorio,
aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo executada,
pelo descumprimento de obrigagdo contratual e, persistindo a situagdo, o contrato sera
rescindido.
15.1.5.1. Nestes casos, a multa sera descontada do pagamento do contratado ou da garantia

contratual. .
156.1.6.2. Caso haja resciséo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 80 incisos | e IV da
Lei Federal n° 8.666/93. “

A aplicac&o de uma penalidade nao exclui a aplicagao das outras, quando cabiveis.

O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagao CONTRATADA,

caso ndo tenham sido descontadas dos pagamentos efetuados. Nio havendo desconto nem

pagamento, o valor das multas sera cobrado judicialmente em processo de execugdo.

16 — DA GARANTIA CONTRATUAL

16. 1. Né&o sera exigida prestago de garantia para o presente Contrato.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A CONTRATADA, no ato da assinatura deste instrumento, devera apresentar a documentagéo
constantes no Edital.

17.2.  Ficam fazendo parte integrante deste, para todos os efeitos legais, o Edital de Pregao n°
004/SPMP/2015 , seus Anexos e a proposta de pregco da CONTRATADA.

17.3.  Este contrato obedece a Lei Municipal n® 13.278/02, as Leis Federais n°s 8.666/93 e 10.520/02 e demais
normas pertinentes.

174, Nenhuma tolerancia das partes quanto a.falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do ajuste
podera ser entendida como aceitagéo, novagéo ou precedente.

18 - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sio Paulo para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

M
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E por estarem de acordo as partes contratantes que lido e achado conforme, é assinado em trés vias de igual

teor.

TESTEMUNHAS:

1) %

onittast!ao Feliciano da Silva
RF 695.804.0
OABISP 272 499
SP-yip ! Assassor Jur idico

14

2)

Sao Paulo, 23 de Junho deﬂ2015.

— - 2 - — >
ANDORINHA SERVICOS OPERACIONAIS EIRELI-ME
CNPJ 17.834.410/00001-26

e 2
Anderson @ereira de Melo
Subprefeitura S&o Miguel - SP-MP
’ / RF 796.332.7



