EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS EDUCADORES E COORDENADORES ARTISTICO-
PEDAGOGICOS DO PROGRAMA DE INICIAGAO ARTISTICA DA DIVISAO DE FORMAGAO ARTISTICA E CULTURAL
003/2015- DEC/DIVFORM

A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e a Secretaria Municipal de Educagéo (SME) FAZEM SABER que, durante o periodo de
30 de novembro a 10 de dezembro de 2015, estardo abertas as inscrigbes online no enderego
www.spcultura.prefeitura.sp.gov.br/projeto/1175, até as 17h do dia 10 de dezembro; e presencial, de segunda-feira a sexta-feira,
das 10h as 13h e das 14h as 17h, no seguinte enderego: Secretaria Municipal de Cultura, localizado a Av. Séo Jodo, 473, Sao
Paulo - recepcéo, para artistas interessados em prestar servicos como artista educador e coordenador artistico-pedagogico do
Programa de Iniciagdo Artistica (PIA) da Divisdo de Formagdo Artistica e Cultural, nas linguagens de artes integradas, artes
visuais, danga, literatura, musica e teatro, em equipamentos publicos da SMC e SME, estando aberta a possibilidade de atuagao
em outros equipamentos e espacos publicos.

1.D0 OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de artistas interessados em compor o quadro de prestadores de servico do PIA
nas seguintes fungdes:

a) Artista educador nas linguagens de artes integradas, artes visuais, danga, literatura, musica e teatro;
b) Coordenador artistico-pedagégico, sem distingdo de linguagem artistica.

1.2. A Divisdo de Formagao Artistica e Cultural tem como objetivos:

) Provocar e instaurar novas formas de convivéncia, com o intuito de estabelecer relagdes de alteridade;

[) Estimular a criagdo de artefatos e de experiéncias culturais multiplas, em equipamentos e espagos publicos da
cidade;

[1l) Democratizar 0 acesso a formagao artistica e cultural, considerando a articulagdo dos programas, projetos e
acoes locais e regionais, na extensao territorial da cidade;

IV) Desenvolver agdes de formagéo cultural e iniciagéo artistica para todos os publicos, ampliando a possibilidade
de acesso a diferentes linguagens e praticas culturais;

V) Contribuir para as politicas de cidadania cultural;

V1) Contribuir para as politicas setoriais da formagao cultural, incluindo as politicas de livro e leitura no ambito da
rede municipal de bibliotecas, a politica de educacéo integral no &mbito das unidades escolares, a formagao
artistica e cultural para a primeira infancia, a articulagdo das politicas de formacdo intersetoriais e
intersecretariais;

VII) Contribuir para a meméria cultural da cidade e de suas politicas de formag&o.

1.3. Os credenciados integrardo um banco de dados especifico que tera prazo de validade de 24 meses, a contar da sua
publicacéo.

1.4. A SMC e a SME se reservam no direito de, posteriormente, contratar para a prestago dos servigos os candidatos
integrantes do citado banco de dados, de acordo com as necessidades da Divisdo de Formagao Artistica e Cultural e
conforme disponibilidade orgamentaria, sempre respeitando a ordem classificatoria para cada linguagem e as formas de
contratagdo aqui definidas, realizando as convocagdes por meio do Diario Oficial da Cidade, sendo certo que o
credenciamento ndo gera direito automatico a contratagéo.

1.5. Os objetivos e principios artistico-pedagégicos do PIA estdo detalhados no ANEXO |.

2. DAS DEFINIQ@ES

2.1. Para efeitos deste edital, entende-se por:

[) CIDADANIA CULTURAL: o livre exercicio de iniciativas artisticas e culturais compreendidas como direito
fundamental da cidadania, reconhecendo a diversidade de praticas culturais existentes na cidade;

) AGENTE PUBLICO DE CULTURA: aquele que, no exercicio da funcdo publica e da cidadania cultural,
orientado pelo principio da soberania do interesse publico, contribui para a misséo e objetivos da SMC, sendo
protagonista do desenvolvimento de politicas e a¢des na cidade;

ll) AGAO CULTURAL: um processo de intermediagéo pelo qual o individuo passa a criar seus proprios fins no
universo da cultura, constituindo um processo criativo emancipatério;




IV) FORMAGAO: a integragdo dos saberes e experiéncias oriundas de diferentes contextos de aprendizagem,

vivenciadas ao longo da vida a partir da dindmica de processos criativos, da pratica dialégica, e do
posicionamento estético diante da possibilidade de aprendizagem, tendo a arte como campo de imanéncia;

V) PESQUISA-AGAO: a pratica que pressupde o pesquisador implicado na prépria agdo e comprometido com a

ressignificagao de vivéncias sociais e modos de convivio;

VI) ARTICULAGAO TERRITORIAL: a promogdo e o desenvolvimento de praticas dialdgicas, associativas e

colaborativas, envolvendo projetos, processos, equipamentos e agentes, para a vivéncia cultural plena nos
diferentes territdrios da cidade.

3. DAS ATRIBUIQOES GERAIS

3.1. Os artistas selecionados poderdo ser contratados para atuar nas fungdes de artista educador ou coordenador artistico-
pedagégico, de acordo com a opgao assinalada na inscri¢do, conforme as necessidades de trabalho determinadas pela
SMC no momento da contratagdo, considerando as atribui¢des abaixo:
3.1.1. COORDENADOR ARTISTICO-PEDAGOGICO, nas seguintes modalidades, e com as seguintes atribuicdes:

3.2.

3.3.

34.
3.5.

)

DE PESQUISA-ACAO

i) Provocar e mediar a pesquisa e as agdes dos artistas da equipe com as criangas e adolescentes;

ii) Acompanhar, difundir e potencializar agdes culturais da equipe no equipamento e no entorno;

iii) Fortalecer as relagOes entre as diferentes instancias de parcerias do Programa articulando agdes com as
coordenacdes regionais;

iv) Coordenar as reuniées semanais de equipe;

v) Participar das reuniées semanais de coordenagao artistico-pedagogica e reunides mensais gerais;

vi) Difundir as a¢des compartilhadas das equipes.

REGIONAL-FORMACAO

i) Elaborar e realizar agdes de formag&o internas voltadas aos artistas do Programa;

ii) Estimular o intercdmbio e a transversalidade entre instituicdes, projetos e processos artisticos e culturais nos
diferentes territrios como forma de potencializar as agbes do Programa;

iii) Fortalecer as relagdes entre as diferentes instancias de parcerias do Programa articulando agdes com as
coordenagdes artistico-pedagogicas;

iv) Elaborar e participar das reunides semanais de coordenagéo artistico-pedagégica e reunides mensais gerais;

v) Difundir as agdes compartilhadas das equipes.

3.1.2. ARTISTA EDUCADOR, com as seguintes atribui¢des:

i) Elaborar e desenvolver encontros com criangas e adolescentes para vivéncia de processos artisticos;

i) Elaborar e desenvolver agdes culturais que promovam o envolvimento entre o PIA e a comunidade, em
didlogo com sua dupla e equipe;

iii) Participar das reunides semanais de equipe € reunides mensais gerais;

iv) Participar das agdes de formag&o propostas pelas coordenagdes do programa;

v) Difundir as a¢des compartilhadas com as equipes.

Todos os contratados terdo como atribuigdes gerais:

i) Articular a proposta de intervencdo do Programa com a vocagao e as politicas dos equipamentos onde atua;

ii) Organizar e encaminhar todos os conteldos relativos aos instrumentais de pesquisa, planejamento e
avaliagdo de atividades sempre que solicitados pela Divisdo e respectivas coordenagbes (ensaios de
pesquisa-acao, relatérios, atestados, listas de presenca etc.).

Os contratados realizardo as agbes sob sua responsabilidade a partir da observagao critica dos diferentes contextos
socioculturais nos quais estardo inseridos. Nesse sentido, atuardo também como agentes publicos da Cultura ao
estimular a reflexao e a pratica sobre a criacdo e a produgéo artistica.

Esse trabalho é realizado em equipes orientadas por coordenadores artistico-pedagogicos de pesquisa-agao.

Os trabalhos acontecem em parceria com as coordenagdes dos diferentes equipamentos e espagos publicos, sendo da
responsabilidade de ambos a construgao e a manutengao dessa relagao de trabalho.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Os artistas educadores e os coordenadores artistico-pedagégicos atuam em constante didlogo com profissionais de
outras linguagens artisticas e com formagdes técnicas diversas, buscando construir agdes conjuntas e relevantes para
0s participantes.
A formagéo das turmas e a carga horaria tém como principio organizacional as diferentes faixas etarias, considerando a
seguinte estrutura:

a) Turmas de 05 a 07 anos: encontros de 2 (duas) horas semanais, uma vez por semana;

b) Turmas de 08 a 10 anos/ 11 a 14 anos: encontros de 3 (trés) horas de aula, uma vez por semana.
As reunides artistico-pedagdgicas semanais de equipe, com artistas educadores e articuladores de pesquisa-acao, e as
reunides gerais mensais do Programa, ocorrerdo as sextas-feiras pela manha, entre Sh e 14h.
As reunides artistico-pedagdgicas semanais com os coordenadores artistico-pedagogicos ocorrerdo as quintas-feiras.

3.10. A Divis&o podera, a qualquer tempo, no intuito de realizagdo dos seus objetivos e do desenvolvimento dos processos de

acao cultural:
[)  Suprimir, criar efou adequar fungdes, atribuigbes e as atividades citadas, contanto que, ndo descaracterizada a
natureza do servico realizado;
) Adequar horarios e/ou convocar reunides extraordinarias por contingéncias do momento.

3.11.Sem prejuizo do regular acompanhamento contratual, as agfes dos prestadores de servigo serdo avaliadas pela

Divisdo, subsidiada pela avaliagdo dos equipamentos e a avaliagdo interna dos contratados, podendo auxiliar na
formulacdo de orientagdes técnicas sobre os trabalhos realizados.

4. DAS VAGAS

41.

42.

No PIA serdo oferecidas as respectivas vagas, com a possibilidade de adequacéo do niimero de credenciados a critério
exclusivo da Administragdo, conforme a seguinte distribuigao:

l) Serdo credenciados em lista Unica até 50 (cinquenta) coordenadores, consideradas as modalidades de

Pesquisa-Acao e Regional-Formagao;

Il) Serdo credenciados em lista na linguagem de artes integradas até 30 (trinta) artistas educadores

[ll) Seréo credenciados em lista na linguagem de artes visuais até 40 (quarenta) artistas educadores;

IV) Serdo credenciados em lista na linguagem de danga até 60 (sessenta) artistas educadores;

V) Seréo credenciados em lista na linguagem de literatura até 20 (vinte) artistas educadores;

V1) Serao credenciados em lista na linguagem de musica até 60 (sessenta) artistas educadores;

VII) Seréo credenciados em lista na linguagem de teatro até 60 (sessenta) artistas educadores;
Serdo contratados até 200 (duzentos) artistas, entre educadores e coordenadores, conforme necessidade do servigo e
disponibilidade orcamentéria.

5. DOS LOCAIS DE ATUAGAO

5.1.

5.2.

5.3.

Os prestadores de servigo oportunamente contratados realizarao suas atividades em equipamentos da SMC e SME, tais
como: Bibliotecas, Centros Culturais, Teatros Municipais, Centros Educacionais Unificados (CEUs), Escolas Municipais,
a serem definidos no momento da contratagdo, além da possibilidade de parceria com outros equipamentos e/ou
espagos publicos que observem as seguintes condigbes gerais:

l) Disponibilidade de espago adequado e seguro com horario fixo semanal para as atividades regulares de

orientacao artistica e reunides artistico-pedagégicas das equipes;

Il) Possibilidade de acolhimento e controle das inscri¢des para as turmas e grupos orientados;

[ll) Capacidade de divulgacao e publiciza¢do das acdes culturais;

IV) Disponibilidade para participagdo em reuniées de planejamento e avaliagdo com as equipes do Programa;

V) Aceite do Termo de Adesao ao PIA da Divisdo de Formagao Artistica e Cultural.
O prestador de servico sera vinculado a um determinado equipamento, podendo prestar seus servicos atestados em
outros equipamentos e espagos publicos, buscando melhor atender as demandas da regido e a distribui¢éo territorial da
equipe, desde que em comum acordo entre a Diviséo e os interessados, respeitando a carga horéria, e quando couber,
ouvida a orientagao da SME.
A a¢éo do Programa acontecera em didlogo e em uma constru¢do conjunta com as coordenagdes dos equipamentos
publicos, e quando for 0 caso, com a proposta politico-pedagogica destes.



6. DA REMUNERAGAO

6.1.

6.2.

Cada artista educador contratado recebera o valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por hora efetivamente
trabalhada, abrangendo todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum
outro valor ao contratado, seja a que titulo for.
a) Sera destinada a carga horaria de até 65 horas por més, a ser definida pela Divisdo no ato da
contratacdo de acordo com a necessidade dos servicos.
Cada coordenador artistico-pedagdgico contratado recebera o valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por hora
efetivamente trabalhada, abrangendo todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.
a) Sera destinada a carga horaria de até 65 horas por més, a ser definida pela Divisdo no ato da
contratacdo de acordo com a necessidade dos servigos.

7. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

7.1.

7.2.

Poderao participar deste edital pessoas fisicas que conhegam e aceitem as condigbes determinadas e que apresentem
a documentagéo exigida no item 8 e subitens.

N&o poderdo participar deste edital servidores publicos pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura
Municipal de S&o Paulo, conforme vedagio estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo
Paulo (Lei n® 8989/1979, artigo 179, inciso XV).

8. DAS INSCRIGOES

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

As inscri¢des poderao ser realizadas presencialmente ou online.

A critério da proponente, a inscrigo podera ser realizada inteiramente online por meio da plataforma SP Cultura
www.spcultura.prefeitura.sp.gov.br/projeto/1175.

Em todas as modalidades de inscri¢do, online ou presencial, o candidato devera se cadastrar no portal SP Cultura,
criando uma conta e preenchendo as informages completas (com foto) como Agente Cultural no site
www.spcultura.prefeitura.sp.gov.br.

O edital estard disponivel no site www.spcultura.prefeitura.sp.gov.br/projeto/1175 dentro do campo “Projetos” (filtro
“Editais”).

Apenas candidatos cadastrados como Agentes Culturais no SP Cultura, terdo acesso ao processo de inscri¢éo online
do edital.

As inscricbes serao realizadas durante o periodo de 30 de novembro a 10 de dezembro de 2015, por meio do site
www.spcultura.prefeitura.sp.gov.br/projeto/1175, até as 17h do dia 10 de dezembro; ou com a entrega de todos os
documentos relacionados no item 8.11 e subitens, de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 13h e das 14h as 17h, no
seguinte endereco: Secretaria Municipal de Cultura, localizada a Av. Sao Jo&o, 473, recepgéo.

Todos os anexos relacionados estardo compactados no arquivo Unico ANEXOS.doc, disponibilizado no site
www.spcultura.prefeitura.sp.gov.br/projeto/1175.

A Carta de Intengdo (ANEXO VI) devera ser preenchida com nome completo, a respeito de como o candidato pretende
desenvolver suas praticas artistico-pedagogicas, relacionando a sua experiéncia com os conceitos e a filosofia do PIA,
conforme descritos no ANEXO | (até 30 linhas, em fonte Arial, tamanho 12, espagamento simples, em folha A4 com 2
cm de margem direita e esquerda);

O candidato devera preencher a FICHA DE INSCRICAO (ANEXO II) do arquivo ANEXOS.doc; disponivel no link
www.spcultura.prefeitura.sp.gov.br/projeto/1175, assinalando a alternativa referente a fungédo escolhida e, somente no
caso dos artistas educadores, a linguagem artistica pretendida. Nao serdo consideradas inscricbes com mais de uma
0pg&o no item “Linguagem”.

8.10.INSCRIGAO ONLINE

8.10.1. As inscri¢des online deverdo ser realizadas integralmente pelo site
www.spcultura.prefeitura.sp.gov.br/projeto/1175.

8.10.2. Para as fotocopias serdo aceitos somente arquivos PDF e JPEG de até no maximo 1 (um) mega cada
(LEGIVEIS).




8.10.3. Nas inscri¢des o candidato devera realizar o cadastro como Agente Cultural, preencher todos campos, e realizar
o upload individual de cada um dos documentos (digitalizados quando for o caso) e do arquivo ANEXOS.doc (as
assinaturas serdo colhidas apenas na contratagdo), correspondentes aos seguintes itens dos Documentos
Cadastrais, Juridicos e de Experiéncia Profissional:

i) ANEXOS.doc (ANEXO Il - Ficha de Inscri¢do, somente primeira via; ANEXO |II - Lista de Documentos
Comprobatérios, ANEXO IV - Declaragio de que Nao Possui Débitos e Nao e Cadastrado no CCM - quando
for 0 caso, ANEXO V - Declaragéo de que N&o é Funcionario Publico e Aceite da Filosofia do Programa,
ANEXO VI - Carta de Intengdo); RENOMEAR O ARQUIVO ANEXOS.DOC COM O NOME COMPLETO DO
CANDIDATO;

ii) Fotocopia da carteira de identidade (RG);

iii) Fotocdpia do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

iv) Fotocopia do DRT, devendo ser apresentada a pagina da Carteira Profissional com a devida anotagéo da
Delegacia Regional do Trabalho, de acordo com a linguagem escolhida (obrigatério apenas para as
linguagens de Danca e Teatro);

v) Fotocopia de comprovante de residéncia (conta de &gua, luz, gas, telefone, extratos bancarios, faturas de
cartdes de crédito);

vi) Fotocopia do NIT/PIS/PASESP;

vii) Curriculunm Vitae (CV) atualizado e assinado;

viii)  Fotocopia dos Comprovantes de Formacao superior especifica comprovada ou em outras areas, curso
técnico ou cursos de aperfeicoamento na linguagem pretendida, quando houver (exceto para os inscritos na
funcdo de coordenador artistico-pedagdgico que poderdo apresentar documentos em qualquer
linguagem artistica);

ix) Fotocdpia dos Comprovantes de Experiéncia Artistica na linguagem pretendida (exceto para os inscritos na
fungdo de coordenador artistico-pedagdgico que poderdo apresentar documentos em qualquer
linguagem artistica);

X) Fotocopia dos Comprovantes de Experiéncia Artistico-Pedagogica na linguagem pretendida (exceto para os
inscritos na fungdo de coordenador artistico-pedagdgico que poderdo apresentar documentos em
qualquer linguagem artistica),

xi) Fotocopia dos Comprovantes de Experiéncia em Coordenacéo de equipes, nlcleos e coletivos e/ou projetos
culturais nos territorios da cidade (somente para os candidatos que indicaram na FICHA DE INSCRICAO o
interesse em prestar servigos na fungéo de coordenador artistico-pedagdgico).

8.10.4. O processo de inscri¢do sera realizado apenas depois de preenchidos todos os campos obrigatérios, feito os
uploads necessarios, e apos clicar no botdo ENVIAR INSCRIGAO.

8.10.5. A Divis&o estara disponivel para esclarecimentos sobre a utilizagdo da ferramenta de inscri¢do online durante
todo o periodo de inscri¢des, de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 13h e das 14h as 17h, no telefone 3397-
0167, ou pelo email vocacional@prefeitura.gov.br.

8.10.6. Nao serdo aceitas inscricdes que apresentem anexos em branco, sem correspondéncia com o conteudo
solicitado, ou ndo preenchidos. Nesses casos, o proponente tera sua inscri¢do indeferida.

8.11.INSCRIGAO PRESENCIAL

8.11.1. O candidato devera preencher a FICHA DE INSCRICAO e assina-la, em duas vias. A primeira via devera ser
colada no lado externo do envelope que sera entregue contendo os demais documentos.

8.11.2. Somente para inscricdo presencial, No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar 1 (um) envelope
com a primeira via da FICHA DE INSCRICAQ preenchida em todos os campos colada na parte externa.

8.11.3. Dentro do envelope devem constar os seguintes documentos ORDENADOS da seguinte forma:

l) Documentos Cadastrais e Juridicos, sem encadernagéo e em folhas soltas:

i) FICHA DE INSCRICAOQ assinada em duas vias, a primeira colada no lado externo do envelope, a segunda
dentro do envelope lacrada com os demais documentos solicitados (ANEXO II; disponivel no link
www.spcultura.prefeitura.sp.gov.br/projeto/1175);

ii) Fotocopia da carteira de identidade (RG);




iii) Fotocdpia do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

iv) Fotocopia do DRT, devendo ser apresentada a pagina da Carteira Profissional com a devida anotagéo da
Delegacia Regional do Trabalho, de acordo com a linguagem escolhida (obrigatério apenas para as
linguagens de Danca e Teatro);

v) Fotocopia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone, extratos bancarios, faturas de
cartdes de crédito);

vi) Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no municipio de Sao Paulo, declaragdo assinada de néo
possuir inscricdo no CCM de Pessoa Fisica, e ndo possuir débitos tributarios junto a Fazenda do Municipio
de S&o Paulo. (ANEXO IV);

vii) Fotocdpia do NIT/PIS/PASESP;

viii)  Declaragéo assinada de que nao € funcionario publico e de conhecimento e aceite da filosofia e conceito
do Programa (ANEXO V);

ll) Comprovantes de Formagao e Experiéncia Profissional, em um saco plastico, sem encadernagéo, em folhas
soltas e na seguinte ordem:

i) Ficha cadastral assinada com “LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS” (ANEXO ll);

ii) Carta de Intengdo (ANEXO VI), com nome completo e assinatura, (até 30 linhas, em fonte Arial, tamanho 12,
espagamento simples, em folha A4 com 2 cm de margem direita e esquerda) a respeito de como o candidato
pretende desenvolver suas préticas artistico-pedagogicas, relacionando a sua experiéncia com os conceitos
e a filosofia do PIA, conforme descritos no ANEXO I;

iii) Curriculum Vitae (CV) atualizado e assinado;

iv) Fotocdpia dos Comprovantes de Formac&o superior especifica comprovada ou em outras areas, curso
técnico ou cursos de aperfeicoamento na linguagem pretendida, quando houver (exceto para os inscritos na
funcdo de coordenador artistico-pedagdgico que poderdo apresentar documentos em qualquer
linguagem artistica);

v) Fotocopia dos Comprovantes de Experiéncia artistica na linguagem pretendida (exceto para os inscritos na
fungdo de coordenador artistico-pedagdgico que poderdo apresentar documentos em qualquer
linguagem artistica);

vi) Fotocopia dos Comprovantes de Experiéncia artistico-pedagdgica na linguagem pretendida (exceto para os
inscritos na fungdo de coordenador artistico-pedagdgico que poderdo apresentar documentos em
qualquer linguagem artistica),

vii) Fotocopia dos Comprovantes de Experiéncia em Coordenacéo de equipes, nlcleos e coletivos e/ou projetos
culturais nos territorios da cidade (somente para os candidatos que indicaram na FICHA DE INSCRICAO o
interesse em prestar servigos na fungéo de coordenador artistico-pedagdgico).

8.12. A falta de documentos relacionados no item A) Documentos Cadastrais e Juridicos, documentos ILEGIVEIS, ou o
preenchimento incorreto dos anexos ensejara a impugnagao da inscrigdo, conforme o caso.
8.13.Nao sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo de inscrigdes.
8.14.Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas pelo correio, fac-simile ou por e-mail.
8.15. Inscricdes em duplicidade e/ou em ambos editais da Divisdo, Edital Vocacional e/ou Edital PIA 2015, serdo
desclassificadas.
9. DA COMISSAO DE AVALIAQAO

9.1. A comissdo de avaliagdo sera composta por no minimo 7 (sete) membros, sendo 50% mais 1 (um) de representantes do
Poder Publico, um dos quais a presidira, e o restante representantes da sociedade civil.

9.2. A comissdo de avaliagdo podera conter o mesmo numero de vagas para a indicag@o de suplentes que as existentes
para membros efetivos e, na mesma propor¢ao representativa, indicados pelos membros efetivos.

9.3. A SMC podera, a seu critério e a partir do numero de inscritos, ampliar o nimero de membros, até o limite de 15
(quinze) membros.

9.4. Os representantes do Poder Publico e o representante que presidira a comissao de avaliagdo serdo designados pela
SMC e SME.




10.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Os representantes da sociedade civil serdo selecionados pela SMC, que acolhera indicagdes de cooperativas,
associagdes e coletivos artisticos e/ou culturais, nas seguintes condigdes:
a) As organizagles ou os representantes dos coletivos poderdo indicar até 3 (trés) nomes por organizagao
ou responsavel preenchendo uma ficha para cada indicacdo conforme a FICHA DE INDICAGAO DE
NOMES PARA A COMISSAO (ANEXO VII),
b) A Ficha devera ser assinada pelo responsavel pela indicagao e indicado, e protocolada na Divisdo em
até 5 (cinco) dias apds a data de publicacdo deste edital, observando os critérios subsequentes.
Na composicdo da comissdo de avaliagdo seréo observadas a representatividade das linguagens artisticas oferecidas
no edital e o perfil dos avalistas em relagéo a proposta artistico-pedagdgica do Programa, através da anélise curricular.
N&o poderéo participar da comiss@o de avaliagdo artistas contratados na edi¢&o vigente e/ou inscritos no presente
edital.
A relacdo dos membros efetivos da comissdo de avaliagdo sera publicada em Diario Oficial do Municipio em até 30
(trinta) dias ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes.
No caso de insuficiéncia de membros da Sociedade Civil por razéo de auséncia de indicagdes, declinagdo de convite,
incompatibilidade de curriculo ou inelegibilidade dos indicados, cabera a SMC a indicagdo dos membros necessarios
para a composicdo da comissao.

DA SELEQAO E DOS CRITERIOS
10.1.Cabe a comissédo de avaliagdo o acompanhamento integral do processo seletivo considerando em sua analise e

pontuagdo os seguintes critérios gerais:
a) Alinhamento dos processos criativos desenvolvidos aos principios do Programa pretendido;
b) Experiéncia artistica e pedagdgica com criangas e adolescentes;
c) Potencial de pesquisa-agao do artista no territério.

10.2. DA PRIMEIRA FASE

10.2.1. A primeira fase, de carater eliminatério e classificatério, € com nota acumulativa para a segunda fase, levara em
consideracédo a formagao e a experiéncia artistica e pedagogica, COMPROVADA UNICAMENTE por meio dos
anexos comprobatérios ao curriculo € RELACIONADAS NA LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
(ANEXO 1l1), limitando-se ao nimero maximo de 12 (doze) documentos entregues para os candidatos a artista
educador, e 16 (dezesseis) documentos para os candidatos a coordenador artistico-pedagégico, e terd os
seguintes critérios de avaliagdo a serem pontuados de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para artista educador e 0 (zero)
a 14 (catorze) pontos para coordenador artistico-pedagégico, conforme os itens abaixo, conforme os itens
abaixo:

) Serdo avaliados na CATEGORIA FORMAGAO, no minimo 1 (um) e no maximo 4 (quatro) documentos
entregues, totalizando até 2 (dois) pontos, com a seguinte pontuagdo por TIPO de documento: Superior
Completo Especifico na Linguagem = 1 ponto; Técnico Completo Especifico na Linguagem = 0.75 ponto;
Aperfeicoamento Especifico na Linguagem elou Superior/Técnico, Completo/Incompleto, em outras Areas
Artisticas (Oficinas, Cursos Livres etc.) = 0.5 ponto;

) Serdo avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTICA, no minimo 1 (um) e no maximo 4 (quatro)
documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um) ponto por documento;

Ill) Serao avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTICO-PEDAGOGICA, no minimo 1 (um) e no maximo 4
(quatro) documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, com a seguinte pontuagéo por TIPO de
documento: EXPERIENCIA COM O PUBLICO INFANTIL = 1 ponto; EXPERIENCIA COM OUTROS PUBLICOS
= 0.5 ponto;

IV) Serao avaliados na CATEGORIA COORDENADOR ARTISTICO-PEDAGOGICO (exigido somente para aqueles
que pretendem prestar servicos de coordenador artistico-pedagégico), no minimo 1 (um) e no maximo 4
(quatro) documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, com a seguinte pontuagdo por TIPO de
documento: EXPERIENCIA EM EDICOES ANTERIORES DO PIA, em qualquer fungdo = 1 (um) ponto; outras
EXPERIENCIAS COM O PUBLICO INFANTIL = 0.75 ponto; EXPERIENCIA COM OUTROS PUBLICOS = 0.5
ponto;



10.2.2. Serdo validados para pontuagdo os seguintes documentos comprobatérios, atestados pela Comissdo de
Avaliagéo, nos quais constem, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e/ou, nome artistico, nome do grupo, foto ou
imagem que o identifique:

) Fichas técnicas de programas artisticos e produtos culturais;

l) Matéria em jornal, sites, revistas;

II) Diplomas, certificados, declaracdes de cursos concluidos;

IV) Outros documentos validados pela comissdo de avaliagao.

10.2.3. Documentos relativos a um mesmo espetaculo ou producao artistica serdo considerados como um Unico
comprovante.

10.2.4. Documentos relativos a uma mesma atividade, em diferentes edi¢des de um mesmo projeto ou programa, seréo
considerados como documentos distintos com pontuagéo individual.

10.2.5. Né&o serdo considerados documentos em midias digitais como CDs, DVDs e pen drives.

10.2.6. Na primeira fase, serdo considerados como carater eliminatorio os casos a seguir analisados pela comisséo de
avaliagao, considerando para tal:

[) Somente para os candidatos participantes da edicdo corrente, com avaliagdo geral insatisfatéria no
desempenho da sua fungdo, documentada em instrumental de avaliagdo pelos coordenadores artistico-
pedagdgicos e Divisdo de Formacgdo Artistica e Cultural, garantido o direito da ampla defesa aos interessados, a
partir dos seguintes critérios:

i) Para os artistas educadores: construcdo de dialogo com a equipe do Programa e nos locais de atuagéo;
conducdo do processo de pesquisa artistica com as criangas e adolescentes, elabora¢do dos ensaios de
pesquisa-acao e demais registros; apropriagdo da proposta artistico-pedagdgica do Programa;

i) Para os coordenadores artistico-pedagoégicos: planejamento e condugdo das reunibes artistico-
pedagogicas; orientacdo das pesquisas dos artistas educadores; articulagéo das agdes culturais em relagao
ao processo de pesquisa da equipe no territdrio.

l) Todos os candidatos que, nos documentos comprobatérios apresentados, obtiverem nota inferior a 6 (seis) para
a fungdo de artista educador e 8 (oito) pontos para a fungéo de coordenador;

1) Todos os candidatos que zerarem em qualquer um dos quesitos das categorias de avaliagdo;

IV) Candidatos com grau de parentesco de até 2° grau (pais, filhos e cénjuges) com os membros da comissao.

10.2.7. Todos os inscritos que tiverem nota igual ou superior as notas minimas especificadas no item 10.2.6, e
atenderem as demais condicfes do edital, serdo convocados para a segunda fase. A lista, em ordem
classificatéria, dos aprovados na primeira fase e as convocagbes para a entrevista da segunda fase, sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de S&o Paulo em até 60 (sessenta) dias apés o término do periodo de
inscri¢ao.

10.3.DA SEGUNDA FASE

10.3.1. A segunda fase, de carater eliminatério e classificatorio, com total de 8 (oito) pontos, consistira da avaliagdo da
Carta de Intengao e da etapa de entrevistas/dinamicas com os candidatos aprovados na primeira fase.

10.3.2. A Carta de Intengao totalizara até 2 (dois) pontos a partir dos seguintes critérios:

[)  Alinhamento aos principios do Programa.

Il) Consisténcia de ideias e pensamentos.

10.3.3. As entrevistas/dindmicas realizadas pela comisséo avaliardo os candidatos segundo os critérios de selegdo
apresentados neste edital no item 10.1, atribuindo-se notas de 0 (zero) a 6 (seis) pontos.

10.3.4. As entrevistas/dindmicas referentes a segunda fase serdo realizadas em até 60 (sessenta) dias apds a
publicagéo do resultado da primeira fase, com remanejamentos justificados em casos de forga maior, comunicados
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, quando for o caso, e comprovados através de atestados médicos, 6bito,
declaragao de empregador e boletins de ocorréncia, e outros documentos analisados pela Divisio e apresentados
em até 3 (trés) dias a contar do horario da entrevista/dinamica.

10.3.5. Na segunda fase, serdo considerados como carater eliminatério os casos a seguir:

[)  Auséncia na entrevista/dindmica sem o previsto no item 10.3.4.

I) Nota menor que 1 (ponto) na Carta de Inteng@o e menor que 2 (dois) pontos na fase de entrevistas/dinamicas.




10.3.6. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente a partir da somatéria das notas obtidas nas 2 (duas)
fases do processo seletivo com nota maxima de 18 (dezoito) pontos para artistas educadores e 22 (vinte e dois
pontos) para coordenadores artistico-pedagdgicos, observados os critérios de desempate subsequentes.

10.3.7. Serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo, em ordem de classificagdo, as listas dos
credenciados no Programa divididas em cada uma das linguagens e fungdes, em até 45 (quarenta e cinco) dias
apds o término das entrevistas/dinamicas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Para efeitos de desempate ser&o utilizados os critérios abaixo determinados, nesta ordem:
[) O candidato de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e observado o disposto no artigo 27, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), considerado para tal fim a data limite para inscricdo no presente
credenciamento;
Il) Maior pontuagao recebida nos comprovantes de experiéncia artistico-pedagdgica;
[1l) Maior pontuagdo recebida nos comprovantes de experiéncia artistica;
IV) Maior pontuagao recebida nos comprovantes de formagéo;
V) Maior pontuagéo recebida nas entrevistas;
VI) Maior pontuagdo na Carta de Inteng&o;
VII) Maior idade do candidato.
12. DOS RECURSOS

12.1.Dos resultados da primeira fase e da classificacdo final caberdo recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
publicagéo da ata respectiva no Diario Oficial, dirigido a Dire¢do do Departamento de Expansé&o Cultural, que devera ser
devidamente protocolado na Divisdo de Formagdo Artistica e Cultural da SMC mediante apresentagdo da Guia de
Arrecadacao autenticada e pagamento dos pregos publicos devidos, nos termos da legislagao vigente.

12.2.N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletrénico, ou qualquer outro meio de
comunicagao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1.As contratagbes serdo por Pessoa Fisica, realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n® 8666/1993 e
demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se ainda, no que couber, a Lei Municipal n® 13278/2002 e de
acordo com as condigdes a seguir descritas, observadas as linhas gerais tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral
do Municipio ementado sob o nimero 10.178.

13.2. Os selecionados serdo oportunamente contratados, de acordo com a necessidade de servigo e havendo disponibilidade
orgamentaria, por um periodo de ATE nove meses, admitindo-se a prorrogac&o, por uma Gnica vez, por igual ou inferior
periodo, respeitado 0 prazo de vigéncia do credenciamento a critério exclusivo da Administragdo. A competéncia
para contratacdo dos selecionados é do Departamento de Expansdo Cultural e da Divisdo de Formagao Artistica e
Cultural, da SMC.

13.3. Os selecionados serdo convocados para firmar contrato através de publicagao no Diario Oficial da Cidade.

13.4.Os selecionados que apresentarem pendéncias, nos documentos abaixo relacionados, terdo o prazo de 10 (dez) dias
apods a publicagdo do comunicado para a regularizagao das certiddes ou documentos necessarios a formalizagéo do
contrato pela legislagdo vigente, nfio sendo necessaria a emissdo e a entrega dos documentos, sob pena de ser
preterida sua contratagdo e passar a ser o Ultimo colocado da lista de credenciados, nos termos do item 13.8:

i) Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal, disponivel no
link: (HTTP://Iwww.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

i) FDC - Ficha de Dados Cadastrais - PMSP, disponivel no link
https://lwww3.prefeitura.sp.qov.br/fdc/fdc_imp02_ccm.asp;

i) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de S&o Paulo, emitindo Certiddao Negativa
de Débitos de  Tributos Mobiliarios, que pode ser  obtido no link
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SF8576_CERT_INTERNET/EmitirCertidaoCCM.aspx;

iv) Consulta ao Sistema de Acréscimos Legais para validagdo do NIT/PIS/PASEP do contribuinte individual, por
meio do link http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/captchar/index_cipost2.html;




v) Consulta e validacio no Cadastro de Inadimplentes Municipal — CADIN, por meio do link
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesg_Deb.aspx;

vi) Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), por meio do link
http://www.tst.jus.br/certidao;

vii) Consulta e validacao da Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, por meio do link
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2;

13.5.Na falta de manifestagdo, desisténcia expressa ou irregularidade da documentagéo exigida do interessado no prazo
estabelecido no item 13.4, a Prefeitura podera convocar o préximo selecionado da lista de classificagdo, na mesma éarea
de atuagéo artistica.

13.6. Para cada contratagdo sera autuado processo administrativo préprio, apartado daquele que tratou do credenciamento,
entretanto, devera ser autuado com o edital de abertura, lista de chamamento publicada e a justificativa para a
contratagao, além dos demais documentos pertinentes.

13.7.0s dias, horarios, locais e a composicdo das equipes para o desenvolvimento das atividades serdo definidos no
momento da contratagdo, seguindo a ordem de classificacdo do credenciamento, a disponibilidade orcamentéria, e
consonante os critérios estabelecidos pela Diviséo de Formagéo Artistica e Cultural, quais sejam:

l) Adequacdo do perfil do artista ao plano de distribuicdo das linguagens nos equipamentos e demais locais de
atuagéo;

I) Adequac&o do perfil do artista @ montagem das equipes;

1) Adequacgéo as demandas e disponibilidade dos equipamentos e locais de atuagéo identificadas pela Diviséo de

Formacéo;

IV) Experiéncia profissional anterior na regido do equipamento atestada no processo seletivo;

13.8.Caso o candidato decline da contratacdo, por indisponibilidade de horarios ou por outra justificativa, passara a ser o
ultimo colocado na lista de credenciados em sua respectiva fungéo e linguagem artistica, podendo ser eventualmente
novamente convocado. Nessa hipotese, a Prefeitura podera convocar o proximo classificado da lista.

13.9. As entrevistas de contratacdo dos credenciados ocorrerdo na seguinte ordem: coordenadores artistico-pedagdgicos e
artistas educadores.

14. DO PAGAMENTO

14.1.Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente de acordo com as horas efetivamente trabalhadas e
pagos a partir do 1° dia 0til do més subseqiente ao trabalhado, desde que comprovada a execugdo dos servigos
através da entrega na SMC dos documentos modelos emitidos pela Divisdo preenchidos corretamente, sem rasuras,
além da entrega da Declaragio de Horas Trabalhadas atestadas pelo equipamento vinculado e, apenas para os artistas
educadores, as Listas de Presenca de cada turma.

14.2. 0 contratado devera abrir conta corrente bancaria de Pessoa Fisica, propria e Unica, no BANCO DO BRASIL S/A, nos
termos do disposto no Decreto n® 51.197, de 22/01/2010, publicado no D.O.C. de 23/01/2010, para recebimento dos
valores devidos.

15. DAS PENALIDADES

15.1.Ao contratado que nao cumprir com as obrigagdes assumidas ou com os preceitos legais, conforme o caso, e,
observadas as condicdes expostas no item 5, serdo aplicadas as seguintes penalidades: Adverténcia; Multa; Resciséo
do contrato.

15.2. A critério da administragdo, a titulo de alerta para a adogdo das medidas necessarias a fim de evitar a aplicagéo de
sangbes mais severas, sempre que descumpridas obrigagdes contratuais, ou desatendidas as determinagdes da
Divisdo, no exercicio da fiscalizagdo do contrato, sera aplicada a penalidade Adverténcia.

15.3. Na hip6tese de inexecucao dos servigos, o contratado estara sujeito as seguintes sangoes:

a) Pela inexecugao parcial: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela ndo executada do contrato.
b) Pela inexecucéo total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.
15.4. Sera considerada como 1 (uma) falta a auséncia em periodo de 3h (trés horas).




16.

17.

18.

15.5. Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além do desconto da hora/atividade
nao trabalhado. O limite € de 2 (duas) faltas injustificadas durante todo o periodo da contratagdo sob pena de resciséo
contratual por inexecugao parcial e incidéncia da multa prevista no item 15.3.

15.6. As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forga maior (doenga, morte em familia etc.), serdo limitadas a 4
(quatro) durante todo o periodo de contratagdo, sob pena de rescisao contratual por inexecugdo parcial e aplicagao da
multa prevista no item 15.3.

15.7. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a aplicagdo de penalidade ao contratado,
mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivagdo com o acordo do coordenador artistico-pedagdgico de
pesquisa-agao responsavel e do coordenador do equipamento em que esteja alocado, para que ndo haja desconto dos
valores correspondentes no célculo do pagamento devido.

15.8. Durante a vigéncia do contrato, o contratado estara sujeito ao cumprimento da seguinte legislagdo: Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Codigo Penal.

15.9. Aplicam-se a esse capitulo, no que couber, as disposi¢des dos artigos 54 a 56 do Decreto Municipal n° 44279/2003 e da
Lei Municipal n° 14141/2006.

DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE a qualquer tempo.

16.2. O contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, sem aplica¢do de penalidades, mediante a notificagdo a
outra, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

16.3. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em
Lei ou regulamento.

DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

17.1. Cada Secretaria contratante (SMC e SME) arcara com as despesas relativas aos prestadores de servigos com contratos
vinculados aos equipamentos sob sua responsabilidade. Os recursos relativos as contratagdes que poderéo advir desse
credenciamento deverdo onerar a dotagdo pertinente de cada Secretaria, observado o principio da anualidade, e serdo
objetos de reserva individual em cada processo de contratagéo.

17.2.No caso de parcerias com outros entes publicos ou privados serdo estabelecidos termos proprios sobre a devida fonte
de custeio.

DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

18.1. Ainscri¢do do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste edital.

18.2.0 credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informacdes e contelidos dos
documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal das Secretarias Municipais de Cultura e/ou
Educacéo nesse sentido, cabendo a estas a fiscalizagdo das atividades realizadas pelos contratados nos equipamentos
sob sua administracao nos termos deste edital.

18.3.0 credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratacdes dele derivadas ndo impedem a
Administragao de realizar outras contratagdes para atendimento das necessidades especificas das diretrizes e metas
propostas pelas Secretarias Municipais de Cultura e/ou Educagéo.

18.4. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o contratado.

18.5.0 material entregue no ato da inscrigdo dos candidatos que néo forem convocados permanecerd no banco de
credenciados para novas possibilidades de contratagdo no periodo estipulado por este edital.

18.6.Apos 45 dias da publicagdo da lista final dos credenciados, os candidatos néo credenciados poderdo solicitar a
devolug&o de seus materiais, em até 10 (dez) dias corridos, protocolando seu pedido na Diviséo de Formagao Artistica e
Cultural. Ap6s esse periodo os materiais serdo descartados.

18.7. Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pela Diretoria do Departamento de Expansao Cultural da
SMC de Séo Paulo, ouvidas as areas competentes.

18.8. O presente edital é composto pelos seguintes anexos:

) APRESENTACAO DO PIA:;
) FICHA DE INSCRICAO (em duas vias) - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO;
IIl) LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — PREENCHIMENTO OBRIGATORIO;



IV) DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI DEBITOS - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO, se ndo possuir
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios - CCM;

V) DECLARACAO DE QUE NAO E FUNCIONARIO PUBLICO E ACEITE DO CONCEITO E FILOSOFIA DO
PROGRAMA - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO;

VI) FORMULARIO DE CARTA DE INTENCAO - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO:

VIl) FORMULARIO DE INDICACAO DE NOMES PARA A COMISSAO - PREENCHIMENTO OPCIONAL.

ANEXO 1
APRESENTAGAO DO PIA

O PIA é um programa de formagao voltado para criangas e adolescentes de 05 a 14 anos. A abordagem artistico-

pedagdgica do PIA relaciona processos artisticos e culturas da infancia por meio da convivéncia entre artistas educadores,
criangas e adolescentes, considerando a ludicidade, experimentagao estética e os diferentes contextos socioculturais da cidade.

DOS PRINCIPIOS

Ludicidade: A relevancia da brincadeira e do jogo, nas maneiras de ser e estar no mundo, e em rela¢do ao outro.
Experimentagao: A valorizagdo da descoberta de si e do mundo, promovida pela experiéncia estética e seus contexto
de expressao, repertdrios e vivéncias.

Processo criativo: A provocagao dos acontecimentos criativos relacionando arte, infancia e cotidiano como parte de um
processo dindmico, em constante transformagéao, de sensibilidade e acolhimento.

Temporalidades: A percepcéo dos ritmos, pulsagdes e estados de cada encontro artistico-pedagégico, com o cuidado
em preservar os tempos préprios da crianga e do adolescente.

Pertencimento: A participagéo ativa e a apropriagéo da vivéncia de processos artisticos no espago publico por meio da
fruicdo de bens simbdlicos e culturais.

Interlinguagem: A priorizagdo da experimentag&o estética de modo transversal, hibrido e relacional, possibilitando
novos caminhos de fruicdo e criagéo artistica.

Acoes compartilhadas: A criagdo de agenciamentos em diferentes instancias, que visam colocar em contato
experiéncias geradoras de processos e ndo apenas de produtos culturais.

DOS OBJETIVOS

Proporcionar encontros com criangas e adolescentes para vivéncia de processos artisticos considerando os diferentes
repertérios;

Promover o convivio com criangas, adolescentes, pais e responsaveis, baseado no fazer artistico, na criatividade e
expressividade;

Potencializar a sensibilidade da crianga e do adolescente através do contato com mudiltiplas referéncias artisticas,
ampliando espagos e tempos do brincar e do viver,;

Desenvolver experiéncias culturais que dialoguem com as variadas situacdes de vida das criancas e adolescentes;

Criar acdes de formac&o artistico-pedagdgica para os artistas educadores, por meio do compartilhamento de praticas e
reflexdes.



