A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, faz
saber que estardo abertas, no periodo de 17.07.2017 a 18.08.2017, as inscrigbes para o PROGRAMA DE
FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO, criado pela Lei Municipal n°® 16.496/2016,
observadas, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666/1993, Decreto Municipal n® 51.300/2010

e demais normas regulamentares aplicaveis.

1- DO OBJETO

1.1. O Programa de Fomento a Cultura da Periferia proporciona apoio financeiro a projetos e a¢des culturais
propostos por coletivos artisticos e culturais em distritos ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade
social, especialmente nas areas periféricas do Municipio.

1.2. O Programa de Fomento a Cultura da Periferia de Sdo Paulo tem por objetivos:

| - ampliar o acesso aos meios de producéo e fruicdo dos bens artisticos e culturais pela populacéo residente
em distritos ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, especialmente nas &reas periféricas do
Municipio;

Il - consolidar o direito a cultura e diminuir as desigualdades sdOcio-econémico-culturais presentes nos
distritos ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, especialmente nas areas periféricas do
Municipio;

lll - fortalecer e potencializar as praticas artisticas e culturais relevantes, com reconhecido histérico de
atuacdo, em distritos ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, especialmente nas &reas
periféricas do Municipio;

IV - descentralizar e democratizar 0 acesso a recursos publicos;

V - reconhecer e valorizar a pluralidade e a singularidade vinculadas as produc¢des culturais e artisticas nos
distritos ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, especialmente nas areas periféricas do
Municipio;

VI - apoiar a continuidade da ac&o dos coletivos culturais em suas localidades e o intercAmbio de a¢gBes com
melhoria de qualidade de vida das comunidades do entorno.

1.3. Constituem projetos e a¢des culturais passiveis de apoio financeiro, no &mbito do programa:

I- gestdo, manutencgéo e programacado de espacos culturais autbnomos ja existentes;

II- pesquisa, criacdo, producéo, difusdo e circulacdo de producdes culturais e artisticas das areas periféricas
e dos bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, reconhecendo as mais diversas formas destas
expressoes;

IlI- autoformacédo e multiplicagédo de saberes no coletivo e para a sociedade civil;

IV- arranjos produtivos econdmicos locais, como estudios comunitarios, produtoras culturais, editoras, dentre
outros;

V- processos de articulagdo de redes e foéruns coletivos em torno de temas da cultura.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS
2.1. O total de recursos para os fins deste edital € de R$ 7.176.000,00 (sete milhdes, cento e setenta e seis
mil reais), onerando a dotagdo orgamentaria n® 25.70.13.392.3001.2.034.33903600.00.



2.2. Cada projeto concorrente deve apresentar um orcamento para apoio por meio deste edital de, no
minimo, R$ 102.179,40 (cento e dois mil e cento e setenta e nove reais e quarenta centavos) e de, no
maximo, R$ 306.538,19 (trezentos e seis mil e quinhentos e trinta e oito reais e dezenove centavos) de

acordo com a necessidade de seu plano de trabalho.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Para fins deste edital entende-se por coletivo artistico ou coletivo cultural um agrupamento de no minimo
3 (trés) pessoas com trabalho artistico ou cultural em andamento durante os 3 (trés) Ultimos anos em relacao
as datas limites de inscricéo.

3.2. Cada coletivo, independente do nimero de integrantes, sera representado por um nucleo de 3 (trés)
pessoas com idade minima de 18 (dezoito) anos que, obrigatoriamente, deverdo residir em distritos ou
bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social nos dltimos 3 (trés) anos.

3.3. E vedada a inscricdo de projetos originarios dos poderes publicos municipal, estadual ou federal.

3.4. N&@o poderéo concorrer aos recursos do Edital de Fomento a Cultura da Periferia funcionarios publicos
municipais, membros da Comisséo de Avaliacdo, seus parentes em primeiro grau e conjuges.

3.5. E vedada a inscricdo de coletivo que tenha projeto em andamento ou a ser iniciado com recursos de
gualquer programa de fomento a cultura do Municipio de Séo Paulo.

3.6. Nao sera permitida a participagdo de uma mesma pessoa como membro fixo em mais de um Nucleo ao
mesmo tempo, mas ndo se impede sua participagdo como membro eventual em Planos de Trabalho e fichas
técnicas diferentes.

3.7. A inscricdo de um projeto artistico ou cultural, para concorrer no Programa de Fomento & Cultura da
Periferia de Sao Paulo, sera feita, obrigatoriamente, para uma determinada area ou bolsao.

3.8. Para efeitos deste edital, divide-se o Municipio de Sdo Paulo em 4 (quatro) areas e entende-se por
distritos com altos indices de vulnerabilidade social aqueles situados na periferia do Municipio de Sao Paulo,
relacionados nas Areas 2 e 3, conforme o percentual de domicilios particulares, permanentes ou
improvisados, com renda per capita de até meio salario minimo, em acordo com o Recenseamento Geral de
2010 realizado pelo IBGE.

3.9. Entende-se por bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, os setores censitarios localizados
nas Areas 1 e os distritos da area 4 em que mais de 10% de domicilios auferem renda de até % (meio)
salario minimo.

3.10. As areas do Municipio de S&o Paulo estdo assim dividas:

| - Area 1 — E composta pelos distritos em que até 10% de seus domicilios auferem renda de até meio salario
minimo per capita, a saber: Alto de Pinheiros, Barra Funda, Bela Vista, Belém, Butantd, Cambuci, Campo
Grande, Consolagdo, Itaim Bibi, Jardim Paulista, Lapa, Liberdade, Moema, Mooca, Perdizes, Pinheiros,
Republica, Santa Cecilia, Santana, Santo Amaro, Saude, Sé, Tatuapé, Tucuruvi, Vila Leopoldina, Vila
Mariana.

Il - Area 2 — E composta pelos distritos em que entre 10,01% e 20% de seus domicilios auferem renda de até
meio salario minimo per capita, com excecéo dos situados no centro expandido de S&o Paulo, a saber: Agua
Rasa, Aricanduva, Artur Alvim, Campo Belo, Carrdo, Casa Verde, Cidade Lider, Cursino, Freguesia do O,

Ipiranga, Jabaquara, Jaguara, Jaguaré, Limédo, Mandaqui, Morumbi, Penha, Pirituba, Ponte Rasa, Raposo



Tavares, Rio Pequeno, Sacoma, Sdo Domingos, Sao Lucas, Socorro, Vila Andrade, Vila Formosa, Vila
Guilherme, Vila Maria, Vila Matilde, Vila Medeiros, Vila Prudente, Vila Sénia.

Il - Area 3 — E composta pelos distritos situados na area periférica do municipio, em que mais de 20% de
seus domicilios auferem renda de até meio salario minimo per capita, a saber: Anhanguera, Brasilandia,
Cachoeirinha, Campo Limpo, Cangaiba, Capao Redondo, Cidade Ademar, Cidade Dutra, Cidade Tiradentes,
Ermelino Matarazzo, Grajal, Guaianases, Iguatemi, Itaim Paulista, ltaquera, Jacana, Jaragué, Jardim Angela,
Jardim Helena, Jardim Sao Luis, José Bonifacio, Lajeado, Marsilac, Parelheiros, Parque do Carmo, Pedreira,
Perus, Sdo Mateus, Sdo Miguel, Sdo Rafael, Sapopemba, Tremembé, Vila Curuca, Vila Jacui.

IV - Area 4 — E composta pelos distritos situados no centro expandido do municipio em que mais de 10% de
seus domicilios auferem renda de até meio salario minimo per capita, a saber; Bom Retiro, Bras, Pari e Sé.
3.11. SO podera inscrever-se para concorrer a Area 3 o coletivo cujos integrantes do nucleo residam e atuem
nessa Area ha, pelo menos, 3 (trés) anos.

3.12. SO podera inscrever-se para concorrer a Area 2 o coletivo cujos integrantes do nucleo residam e atuem
nas Areas 2 ou 3 hé, pelo menos, 3 (trés) anos.

3.13. Para se inscrever como concorrente a um bolsdo, o coletivo tera que indicar justificadamente a
existéncia do bols&o, enquanto setor censitario localizado nas Areas 1 ou 4 em que mais de 10% (dez por
cento) de domicilios auferem renda de até 1/2 (meio) salario minimo e os integrantes de seu nlcleo deveréo

residir e atuar no bolso ou nas Areas 2 ou 3 ha, pelo menos, 3 (trés) anos.

4- DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo de um projeto cultural serd feita pelos integrantes do nudcleo do coletivo e devera conter as
seguintes informacdes:

4.1.1 — quanto as informagfes e aos documentos do coletivo e de seus integrantes:

a) nome do coletivo e de seus integrantes;

b) dados cadastrais (com nome completo, nimero do RG, nimero do CPF, endereco completo, telefone e e-
mail) das 3 (trés) pessoas que compdem o nlcleo do coletivo e indicacdo do representante legal do coletivo;
(ANEXO )

c¢) declaracdo, sob as penas da lei, de cada uma das 3 (trés) pessoas do ndcleo do coletivo indicando os
distritos ou bols6es em que residem; (ANEXO II)

d) histérico do coletivo e portfdlio: relato das principais atividades desenvolvidas pelo coletivo, acompanhado
com datas, locais; publicagdes como textos, fotos, videos, cartazes, folhetos, programas, jornais, revistas,
blogs, sites, redes sociais; cartas de referéncia, declaracbes de terceiros ou outros documentos que
registrem sua atuagdo em uma ou mais areas ou bolsdes, abarcando, ao menos, os ultimos 3 (trés) anos,
contados a partir do Gltimo dia de inscricdes;

e) relacdo dos integrantes do coletivo no momento da inscricdo e de outros membros que tenham feito parte
de sua trajetéria, indicando fungdes, tipo de participacdo, datas ou informagdes que ajudem a avaliar seu
historico;

f) objetivos do coletivo;

g) curriculos dos integrantes do nucleo do coletivo e dos outros integrantes;



h) declaracao dos integrantes do nucleo do coletivo e, quando houver, dos integrantes citados na execuc¢ao
do plano de trabalho (ANEXO II1) afirmando que:

1. concordam com todos o0s termos da inscricdo ao programa;

2. ndo sao funcionarios publicos do Municipio;

3. ndo estdo impedidos de contratar com a Administragéo Publica; e

4. ndo possuem débitos com a Prefeitura;

i) indicacao de 01 (uma) pessoa da sociedade civil para compor a Comissédo de Selecdo, mediante aceite do
indicado, caso o coletivo inscrito tenha quem indicar. (ANEXO V)

4.1.2. O projeto devera conter:

a) justificativas do projeto e das atividades a serem desenvolvidas;

b) plano de trabalho com previséo de até 2 (dois) anos de duracao;

¢) orcamento do projeto, observados os valores previstos no item 2.2. deste edital, pode prever as seguintes
despesas:

c.1. recursos humanos identificando a equipe fixa, formada por, no minimo, trés integrantes do coletivo com
atuacdo permanente durante todo o periodo de desenvolvimento do projeto de acordo com a experiéncia e o
nivel de responsabilidade de cada participante.

c.2. material de consumo: papelaria, livraria, tecidos, cenario, higiene, limpeza, dentre outros;

c.3. locacao de espaco e equipamentos;

c.4. material permanente: eletroeletrénicos, mobiliario, instrumentos musicais, filmadoras, mesas de som,
moveis, dentre outros;

c.5. reformas, manuten¢éo e administracéo de espago;

c.6. producéo das atividades e despesas correlatas;

c.7. material gréfico e publicacdes;

c.8. fotos, gravacdes e outros suportes de divulgacdo, pesquisa e documentacao;

c.9. despesas de energia, agua, esgoto, telefonia e internet;

¢.10. transporte, carretos, conducéo;

c.11. alimentacao dos integrantes do coletivo;

c.12. despesas bancarias;

¢.13. impostos, taxas, tributos e eventuais encargos sociais;

c.14. servicos de terceiros: servigcos de qualquer natureza prestados de forma ndo continuada por pessoas
fisicas ou juridicas;

4.2.Todas as despesas apresentadas no orcamento devem estar diretamente vinculadas as atividades
descritas no projeto.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas de 17 de julho a 18 de agosto de 2017, por meio eletrénico ou
pela entrega dos documentos exigidos no edital nos locais de recebimento de projetos.

4.4. as inscricbes por meio eletrbnico  deverdo  ser realizadas na  plataforma
http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br até as 23h59 do dia 18 de agosto de 2017.

4.4.1.0 representante devera se cadastrar no portal como “agente”. O edital estara disponivel no sitio
eletrbnico dentro do campo “Projetos” (filtro: “Edital”). Apenas “agente” com formulario de cadastro

devidamente preenchidos no SPCULTURA, terdo acesso ao processo de inscri¢cdo no edital.


http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br/

4.4.2. O projeto devera ser estruturado conforme o item 4.1 deste edital, em arquivo salvo em formato PDF
(com até 8MB ou 72dpi), para que possa ser cadastrado no sistema eletrénico.

4.4.3.0s videos, fotos e materiais de imprensa deverdo ser cadastrados a parte, no campo “Anexos”,
conforme indicado no processo de inscricdo por meio eletrénico.

4.4.4. O processo de inscricdo sO sera realizado depois de preenchidos todos os campos obrigatérios e
selecionado o botao “Enviar Inscricao”. Antes disso o agente cadastrado tera autonomia para alterar os
arquivos e complementar ou substituir informacdes de seu projeto.

4.4.5. A Secretaria ndo se responsabiliza pela falha na inscricdo por conta de problemas em servidores, em
provedores de acesso, na transmisséo de dados, na linha de comunicacao ou por lentidao nos servidores.
4.5. No caso de inscricdo presencial, a entrega dos projetos devera ser realizada das 14:00 as 18:00
horas. Excepcionalmente nos dias 17 e 18 de agosto de 2017 (quinta e sexta-feira) havera recebimento de
projetos entre 10h00 e 18h00. Seguem os pontos de inscricao:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, sita a Avenida S&o Jodo, 473, 8° andar, Centro.

b) CENTRO CULTURAL DE SANTO AMARQO, sita & Avenida Jo&o Dias, 822 — Santo Amaro.

c) CENTRO CULTURAL DA JUVENTUDE (CCJ), sito a Avenida Deputado Emilio Carlos, 3641 - Vila Nova
Cachoeirinha.

d) CASA DE CULTURA DO BUTANTA, sita & Av. Junta Mizumoto, 13 - Jd. Peri - Peri.

e) CASA DE CULTURA RAUL SEIXAS, sita a R. Murmurios da Tarde, 211 - José Bonifacio.

4.5.1. Os projetos inscritos presencialmente deverdo ser apresentados em 03 (trés) vias de igual teor. Os 03
(trés) envelopes devem ser identificados com o nome do projeto, nome do representante legal do coletivo e a
area geografica pretendida. Outros materiais inseridos nos envelopes (como CDs, DVDs, revistas etc.)
também deverao ser identificados com o nome do coletivo inscrito.

4.6. Arquivos ou anexos em branco e ndo preenchidos ndo serdo considerados documentos validos para

andlise da Comissao de Selecao.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1. A sele¢do de projetos sera feita por uma Comissdo composta por membros integrantes ou indicados da
Administracdo Publica e da sociedade civil com conhecimento, pesquisa e atuacdo em ac¢des culturais em
areas periféricas.

5.2. O namero de integrantes podera variar de acordo com o namero de inscritos, tendo no minimo 3 (trés)

integrantes, sendo 01 (um) indicado pela sociedade civil e 02 (dois) pela Administracéo Publica.

5.3. Nao podera compor a Comissdo de Selecdo qualquer pessoa e seus parentes em primeiro grau e
cbnjuges que estiverem participando de um coletivo ou plano de trabalho concorrente ao programa.

5.4. A Secretaria Municipal de Cultura nomeara 2 (dois) membros da Comissdo, sendo um para Presidente.
5.5. Os coletivos elegerdo 1 (um) membro da Comissao, conforme item 4.1.1 subitem i.

5.6. A Comissao sera formada por 3 (trés) membros, que avaliardo até 100 (cem) projetos inscritos.



5.6.1. Havendo mais de 100 (cem) coletivos inscritos, a comissao recebera 2 (dois) novos integrantes para
cada conjunto de até 100 (cem) inscri¢cdes excedentes, sendo 1 (um) indicado pela SMC e 1 (um) eleito pelos
coletivos.

5.7. Os membros da Comissao de Selecdo sO poderdo participar de um coletivo ou plano de trabalho
contemplado por este edital apés um ano do término dos trabalhos da Comissao que integraram.

5.8. Os representantes da sociedade civil na Comissdo de Selecao fardo jus a remuneragédo a ser paga logo
apos a etapa de selecao de propostas.

5.9. Até 5 (cinco) dias Uteis apds o término das inscrices, a SMC afixara, em local visivel, em todos os locais
de inscricdo, a quantidade total de inscritos e a relacdo dos nomes indicados pelos coletivos classificados de
forma decrescente de acordo com a quantidade de indicacdes recebidas.

5.10. Sera eleito para Comisséo de Selecdo o nome que receber mais indicagdes dos coletivos.

5.11. A mesma listagem registrara, por ordem de votos, os suplentes.

5.12. Em caso de empate, serdo utilizados como critério de desempate, na seguinte ordem:

| — mulher negra ou indigena;

Il — léshicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros, queer e intersexuais;

[l — homem negro ou indigena;

IV - &rea de atuacgdo estabelecida conforme artigo 4°, sendo prioritarias as mais periféricas;

V - tempo de experiéncia, pesquisa e atuagao.

5.13. Até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da quantidade de inscritos e indicados para a
Comisséo, a Secretaria Municipal de Cultura fard publicar no Diério Oficial do Municipio a composicao da
Comisséo de Sele¢do, com suplentes e ordem de votacao.

5.13.1. Na mesma publicagéo, a Secretaria Municipal de Cultura convocard os titulares para apresentagédo de
documentos comprobatérios de que estdo aptos a compor a comissdo e convocara a primeira reunidao da
Comissdo em data, hora e local por ele designados em um prazo nao superior a 20 (vinte) dias Uteis apés a
divulgacdo da composicéao final da Comisséo.

5.14. Em caso de impedimento de algum membro da Comissdo que provoque vacancia na mesma, a
Secretaria Municipal de Cultura adotara providéncias para sua imediata substituicéo.

5.14.1. Na impossibilidade de substituicdo prevista no paragrafo anterior, inclusive para a substituicdo de
titular ou Presidente por ele indicado, a Secretaria Municipal de Cultura designara imediatamente um
substituto para a Comissdo, sem prejuizo ou paralisacdo de seus trabalhos e respeitadas as demais

exigéncias deste edital.

6 — DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Sao critérios de avaliacdo a serem empregados pela Comisséo de Sele¢do na seguinte ordem:

| — a analise dos elementos relativos ao Coletivo e ao Projeto, conforme item 4.1. deste edital, em especial o
histérico do coletivo, os objetivos do coletivo e do projeto, a justificativa do projeto e as atividades propostas;
Il — a relevancia do coletivo para o respectivo distrito e a pertinéncia de sua continuidade em funcédo dos
objetivos expostos nos objetivos do programa, nos termos do subitem Il abaixo;

Il - as justificativas que comprovem a relevancia da atividade ja desenvolvida pelo coletivo na Area ou no

bolséao;



IV - as dificuldades de sustentabilidade econd6mica do coletivo: quanto maior a dificuldade, maior a
necessidade de outorgar o subsidio;

V - a coeréncia entre o plano de trabalho, o histérico e a proposta de continuidade do coletivo;

VI - a coeréncia do orgamento em relacdo ao plano de trabalho;

VIl - a diversidade de linguagens, de formas de expresséo cultural, de propostas e a distribuigcdo proporcional
conforme as areas descritas no item 3.8 a 3.10 deste edital.

6.2. A destinacdo dos recursos de apoio a projeto observara as seguintes proporcoes:

| - 70% para projetos propostos por coletivos artisticos e culturais residentes e atuantes na Area 3;

Il - 23% para projetos propostos por coletivos artisticos e culturais residentes e atuantes na Area 2;

lll - 7% para projetos propostos por coletivos artisticos e culturais residentes e atuantes nos bolsdes com
altos indices de vulnerabilidade social, localizados nas areas 1 e 4.

6.3. - Caso néo haja inscritos suficientes para garantir a proporgéo prevista nos incisos I, Il e lll do item 6.2.,
a Comissdo de Selecdo podera remanejar recursos, respeitados os principios e objetivos deste edital e a
priorizagdo da Area 3.

6.4. Serdo desclassificados os projetos que ndo se enquadrarem nas disposi¢fes contidas na legislagéo
pertinente e neste Edital, especialmente nas seguintes situacdes:

| - Projetos com membros do nicleo que ndo cumpram as exigéncias relacionadas a residéncia ou atuacao
nas areas definidas de acordo com o edital.

Il - orcamento inferior a R$ 102.179,40 (cento e dois mil e cento e setenta e nove reais e quarenta centavos)
ou superior a R$ 306.538,19 (trezentos e seis mil e quinhentos e trinta e oito reais e dezenove centavos).

Il - orcamento que apresente apenas o valor total, sem detalhamento de gastos;

IV - cronograma de realizagéo acima do prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses;

V - proponente com idade inferior a 18 anos até a data de publicagdo dos resultados;

VI - Proponente que resida fora do municipio de Sdo Paulo ou morador na cidade ha menos de 3 (trés) anos;
VIl — Pessoa Juridica;

VIIl — Projeto com menos de 3 (trés) pessoas na Ficha Técnica;

6.5. A Comisséo de Selecao tera 30 (trinta) dias contados a partir de sua primeira reunido para encerrar seus
trabalhos e entregar a SMC a lista dos projetos escolhidos.

6.6. A Comissdo de Selecdo entregara também uma lista de suplentes, em ordem classificatéria, contendo
1/3 (um ter¢o) do numero de coletivos selecionados em cada &rea descrita, de acordo com o item 6.2. do
edital (da distribuic&do por area).

6.7. A Comissao de Selecao tomara suas decisdes por maioria simples de votos.

6.8. O Presidente so0 tera direito a voto em caso de empate.

6.9. A Comisséao de Selecao podera solicitar & SMC e a outros 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal de
Sao Paulo apoio técnico para seus trabalhos.

6.10. A Comissao de Selecao decidir4 sobre a pertinéncia da inscricdo para o desenvolvimento de projetos
ou atuacédo em bolsdo com alto indice de vulnerabilidade.

6.11. A Comisséao de Selecdo decidira sobre casos ndo previstos, no ambito de sua competéncia.



6.12. A Secretaria Municipal de Cultura publicara no Diario Oficial do Municipio as listas dos contemplados e
dos suplentes em até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da entrega das mesmas pela Comissédo de
Selecéo.

6.13. No mesmo prazo, a SMC comunicara o resultado ao Nucleo de cada Coletivo contemplado.

7 - DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. Para a formalizacdo do Termo de Compromisso, o representante legal do coletivo devera apresentar, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado, o aceite para desenvolver o projeto,
comprometendo-se a entregar os seguintes documentos em até 20 (vinte) dias Gteis:

| - Copias do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de Identificacdo (RG/RNE) ou coOpia da carteira
de habilitacéo;

Il - comprovante bancario de abertura de conta corrente para fins exclusivos do projeto;

lll - declaragdo de autorizacdo para crédito do subsidio na conta corrente bancéria de que trata o inciso
anterior.

IV - comprovante de situacdo cadastral no CPF (obtido no endereco eletrdnico

http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

V - comprovante de regularidade no CADIN municipal (obtido no endereco eletrdnico

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx).

VI - Comprovante atual de domicilio na cidade de S&o Paulo, com prazo méaximo de emisséo de até 3 meses
anteriores a data de divulgacdo do resultado do edital, tanto do representante legal do coletivo, como dos
demais membros do nuicleo do coletivo.

7.2. Estando correta a documentacgéo, o representante legal do coletivo assinard o Termo de Compromisso
em que constardo os respectivos direitos e obriga¢des, comprometendo-se a executar na integra o Plano de
Trabalho do projeto selecionado.

7.3. A Secretaria Municipal de Cultura providenciara o Termo de Compromisso em até 30 (trinta) dias Uteis
contados da entrega da documentacgéo para a formalizacdo do Ajuste.

7.4. A assinatura do Termo de Compromisso pelo representante legal do coletivo vincula todos os membros
fixos participantes do projeto aos seus dispositivos.

7.5. Em caso de ndo assinatura do Termo de Compromisso, desisténcia ou impedimento do coletivo em

receber o subsidio, a SMC convocara, pela ordem de classificacdo, os integrantes da lista de suplentes.

8 — DA PRESTACAO DE CONTAS E ACOMPANHAMENTO

8.1. Os responsaveis pelos projetos selecionados deverao prestar contas, sobre a execucgdo das atividades e
execucdao financeira, durante e ao final do projeto. A liberacdo das parcelas esta condicionada a aprovagao
das prestacdes de contas sem pendéncias.

8.2. Os recursos serdo depositados na conta corrente do representante legal do coletivo em até 4 (quatro)
parcelas de acordo com o cronograma das a¢8es do projeto previsto no Plano de Trabalho.

8.3. Os recursos financeiros transferidos, enquanto ndo utilizados, serdo, obrigatoriamente e sempre que

possivel, aplicados no mercado financeiro, em operagfes lastreadas em titulos publicos federais, estaduais
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OuU municipais, através do Sistema Eletrénico de Liquidacdo e Custddia — SELIC e/ou Caderneta de
Poupanca.

8.4. Os recursos provenientes de aplicagBes financeiras poderdo ser utlizados no desenvolvimento do
projeto, desde que o grupo indique a despesa e justifique previamente a necessidade para a Coordenacédo do
Programa, que decidira sobre a solicitagdo.

8.5. Os documentos solicitados na prestacéo de contas séo: relatério de atividades, material de divulgacdo e
registro (fotos ou videos), demonstrativo financeiro das despesas realizadas no projeto regularmente
preenchido e assinado pelo representante legal (modelo fornecido pela SMC), comprovantes fiscais e
extratos da conta do projeto;

8.6. Os comprovantes fiscais referentes as despesas do projeto deverdo ficar sob custédia e
responsabilidade do representante legal do coletivo pelo prazo de cinco anos. A Secretaria Municipal de
Cultura poderé solicitar, a qualquer tempo, 0os comprovantes mencionados por amostragem ou na totalidade,
para averiguacao ou aprovagdo das contas.

8.7. A movimentacdo bancéria deve restringir-se as finalidades do projeto, sendo vedado, em qualquer
hipo6tese, o uso para fins pessoais ou quaisquer despesas ndo previstas no projeto.

8.8. Os valores correspondentes a ajuda de custo do representante legal ou de outros integrantes do grupo
devem ser retirados da conta de acordo com o cronograma de atividades e de desembolso.

8.9. As pessoas fisicas com participacdo eventual no projeto deverdo ser pagas por meio de depdsito ou
transferéncia eletrbnica para sua conta nominal, com emissdo do respectivo documento fiscal.

8.10. O pagamento das despesas com recursos humanos ndo configura relagdo empregaticia ou de
prestacdo de servico com o Poder Publico, sendo destinado ao apoio de atividades de interesse publico e
carater cultural e de formagéo reconhecido, obedecido o disposto no Plano de Trabalho do projeto e os
termos da lei 16.496/16.

8.11. Valores gastos indevidamente implicardo na reposi¢éo a conta bancéria do projeto.

8.12. Qualquer alteragdo no projeto, seja de seu contetdo, orgamento ou na ficha técnica, devera ser
previamente informada e autorizada pela Coordenacao do Programa.

8.13. A substituicdo de integrante do Nucleo fixo deve atender as mesmas condicdes do momento da
inscricao do projeto;

8.14. Quaisquer parcerias obtidas pelo projeto devem ser comunicadas imediatamente, de forma escrita, a
coordenacdo do Programa e especificadas na prestagdo de contas, devendo constar a identificacdo do
parceiro e a descri¢do detalhada do tipo de apoio obtido — humano, material ou financeiro.

8.15. Durante a vigéncia do plano de trabalho, o beneficiario do programa devera fazer constar em todo o
material de divulgacao do coletivo os logotipos da SMC e do Programa de Fomento a Cultura da Periferia de
Sao Paulo e registra-lo nominalmente com a seguinte frase: Este projeto foi contemplado pela 22 Edi¢do
do Programa de Fomento a Cultura da Periferia da Cidade de Sao Paulo.

8.16. Havendo saldo residual ao final do projeto, o representante legal devera depositar o valor
correspondente na conta do Fundo Especial de Promog¢éo de Atividades Culturais — FEPAC, da Secretaria

Municipal de Cultura, ou outro que vier a substitui-lo.



8.17. Os selecionados deverdao comparecer a Secretaria Municipal de Cultura sempre que solicitado pela
Coordenacao do Programa, para prestacdo de contas, esclarecimentos sobre os projetos e atividades de
integracdo com outros grupos.

8.18. A Secretaria Municipal de Cultura farA acompanhamento e avaliacdo sistematicos dos projetos,
especialmente quanto a resultados previstos e efetivamente alcangados, custos estimados e reais, e a

repercusséao da iniciativa.

9 - DAS PENALIDADES

9.1 Em caso de inexecucéo do projeto aprovado ou de rejeicdo da prestacdo de contas, o coletivo e seus
integrantes serdo considerados inadimplentes perante a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, sendo impedidos
de formalizar ajustes de qualquer natureza, receber qualquer apoio, financeiro ou nédo, e de se inscrever em
quaisquer editais da Prefeitura por um periodo de 5 (cinco) anos ou até ressarcimento integral dos valores
recebidos ao erario.

9.2 A declaracao de inadimpléncia obriga o coletivo e seus integrantes a devolucao, integral ou proporcional,
dos valores recebidos através do programa, acrescidos de juros e corre¢do monetaria, contados da data da
declaracdo até a data da efetiva devolucdo dos recursos, sem prejuizo de outras penalidades previstas,
como a inclusdo das pessoas fisicas do nucleo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN, a inscri¢do dos
valores em divida ativa e o ajuizamento das medidas judiciais pertinentes pela Procuradoria-Geral do

Municipio.

9.3 As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras, quando cabiveis, sem

prejuizo dos demais consectarios legais aplicaveis.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Os projetos inscritos presencialmente ndo selecionados ficardo a disposi¢cdo dos proponentes pelo
prazo de 30 (trinta) dias, contados da divulgacdo e homologa¢do do resultado final no Diario Oficial da
Cidade. Apoés essa data, poderdo ser encaminhados para reciclagem ou arquivados para fins documentais, a
critério da Secretaria Municipal de Cultura.

10.2- Copia deste edital podera ser obtida via internet, gratuitamente, no endereco eletronico da Prefeitura do

Municipio de S&o Paulo: http://portal.prefeitura.sp.gov.br/secretarias/cultura.

10.3- Eventuais informag8es técnicas relativas ao presente edital deverdo ser formuladas por escrito a
Supervisdo de Diversidade Cultural, na Avenida S&o Jo&o, 473, 8° andar - Centro ou pelo endereco
eletrébnico fomentoaperiferia@prefeitura.sp.gov.br até 3 (trés) dias Uteis antes da data de encerramento das

inscrigdes..
ANEXOS:

ANEXO | - Ficha sintese (obrigatorio);
ANEXO Il — Declaragdo de Residéncia (obrigatorio);
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ANEXO IIl — Declaracdo de que aceita as regras do Edital, de que n&o sé&o funcionarios publicos do Municipio
de Sao Paulo, de ndo impedimento de contratar com a Administracdo Publica e de inexisténcia de débitos
com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (obrigatorio);

ANEXO IV — Indicacdo de membro para compor a comisséo de selecéo (opcional);

ANEXO V — Termo de Compromisso (modelo para contratacdo, apos a selecao).
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