EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS EM
ARTES VISUAIS, DANCA, MUSICA e TEATRO N° 02/2010 — DEC-G A Secretaria
Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Educacao FAZEM SABER que,
durante o periodo de 03 a 05 de novembro de 2010, das 14:00 as 18:00 horas, na
sede do Departamento de Expansao Cultural da Secretaria Municipal de Cultura,
localizado a Av. Sao Joao, 473, recepgao, estarao abertas inscricbes para artistas
interessados em prestar servicos nos equipamentos desta Secretaria e nos
Centros Educacional Unificado (CEUs) da Secretaria Municipal de Educacéo,
como artista-orientador e coordenador artistico-pedagégico, nas linguagens de
artes visuais, danga, musica e teatro.

1 DO OBJETO

1.1 O presente edital visa o credenciamento de artistas interessados em prestar
servicos para a Municipalidade de Sao Paulo como artista—orientador e
coordenador artistico-pedagdgico nos Projetos: Teatro Vocacional, Danga
Vocacional, Musica Vocacional, Artes Visuais Vocacional, Aldeias Vocacional
e Vocacional Apresenta.

1.2 As contratacées serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput da Lei
Federal n? 8.666/93 e demais normas estabelecidas por esse diploma, de
acordo com as condigdes a seguir descritas, observadas as linhas gerais
tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o
namero 10.178.

2 DAS FUNCOES

2.1 Os Projetos de Artes Visuais Vocacional, Danga Vocacional, Mdusica
Vocacional, Teatro Vocacional, Aldeias Vocacional e Vocacional Apresenta
serdo implementados para incentivar a criagao, producao e difusdo das artes
visuais, danga, musica e teatro em todas as regides da cidade de Sao Paulo.
A proposta dos Projetos é formar grupos artisticos, orientar e dinamizar a
producdo dos ja existentes nas regides respeitando sua integridade e
proposta primeira, sem interferir na linha de expressao auténtica detectada.
O Programa Vocacional tem como horizonte artistico pedagoégico a pratica
constante da emancipacéo, que procura envolver a autonomia individual dos
seus participantes e busca instaurar novas formas de convivéncia coletivas,
de aprendizado e transformacao mutuas, para que o discurso poético seja
produzido coletivamente.

2.2 O artista-orientador € o responsavel pela realizagdo das atividades de
formacdo sendo capaz de conduzir tais atividades como uma pesquisa
artistico-pedagogica em constante dialogo com os participantes das turmas e
grupos atendidos pelo Programa Vocacional. Tal trabalho investigativo
procura focalizar objetivos, tracar métodos de trabalho e pesquisa para a
criacao artistica e para processos criativos em arte, a partir da observagao



2.3

ativa, da reflexao critica e da sintese sobre a experiéncia empreendida. Atua
diretamente na orientacdo a grupos e turmas exercendo também um papel
de agente cultural, realizando acdes culturais através de atividades internas
e externas com constante supervisao da equipe de coordenagdo do
Programa Vocacional e conhecimento dos coordenadores dos equipamentos
da SME e SMC. Essas atividades devem estimular a producdo e o
intercambio de experiéncias entre os grupos e turmas orientados. O artista-
orientador tem a responsabilidade de encaminhar a coordenacao do
Programa Vocacional todos os conteudos relativos aos instrumentais de
planejamento e avaliacdo de atividades sempre que solicitados (relatérios,
atestados, listas de presenca, etc.).

O coordenador artistico-pedagdgico é o responsavel por orientar, discutir e
provocar a pesquisa de cada artista-orientador de sua equipe, sendo
responsavel pela transformacdo constante de rumos e pela avaliagéo
compartilhada dos resultados preliminares da pesquisa, integrando a equipe
em um ambiente de compartilhamento de processos e de reflexdes sobre a
pratica. Também € responsavel por discutir, articular e planejar as acgoes
artistico-pedagégicas que emergem da relagao entre os artistas-orientadores
e os artistas-vocacionados -participantes das turmas e grupos. E responsavel
pela realizagdo de atividades de acompanhamento, analise, avaliacdo e
orientagdo da equipe de artistas-orientadores em suas atividades. Tem a
responsabilidade de organizar e encaminhar a coordenagdo geral do
Programa Vocacional todos os conteudos relativos aos instrumentais de
planejamento, avaliacao de atividades e agbes oficiais do Programa, sempre
que solicitados (relatérios, atestados, listas de presenga, planos de trabalho,
etc.).

3 DAS VAGAS

3.1

3.2

3.3

3.4

Serao credenciados em lista Unica até 200 artistas na area de danga, sendo
que poderdo ser contratados ATE 150 artistas-orientadores e ATE 35
coordenadores de equipe.

Serao credenciados em lista Gnica até 200 artistas na area de musica, sendo
que poderdo ser contratados ATE 150 artistas-orientadores e ATE 35
coordenadores de equipe.

Serao credenciados em lista Gnica até 200 artistas na area de teatro, sendo
que poderdo ser contratados ATE 150 artistas-orientadores e ATE 35
coordenadores de equipe.

Serao credenciados em lista Gnica até 100 artistas na area de artes visuais,
sendo que poderdo ser contratados ATE 50 artistas-orientadores e ATE 15
coordenadores de equipe.



3.5

3.6

3.7

Os credenciados integrardao um banco de dados especifico que tera prazo de
validade de onze meses, a contar da sua publicagao.

A Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Educacao se
reservam o direito de, posteriormente, contratar para a prestacdo dos
servigos os candidatos integrantes do citado banco de dados, de acordo com
as necessidades do Programa Vocacional e da Divisdo de Formacao Cultural
e Artistica, sempre respeitando a ordem classificatéria em cada modalidade
e as formas de contratacdo aqui definidas, realizando as convocagdes por
meio do Diério Oficial da Cidade.

Caso o candidato decline da contratacdo, por indisponibilidade de horarios,
ou por outra justificativa perdera sua vaga para a prestar servicos no
Programa Vocacional, podendo se candidatar somente no proximo ano.

4 DA REMUNERAGAO

4.1

4.2

4.3

Cada artista-orientador contratado recebera o valor de R$ 34,00 (trinta e
quatro reais) por hora efetivamente trabalhada, sendo estimado um total de
25 até 50 horas por més, a ser definido pela Coordenacdo do Programa
Vocacional, no ato da contratacdo, de acordo com a necessidade dos
servigos. Esse valor abrangera todos os custos e despesas diretamente ou
indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor ao
contratado, seja a que titulo for.

Cada coordenador de equipe contratado recebera o valor de R$38,00 (trinta
e oito reais) por hora efetivamente trabalhada, sendo estimado um total de
30 até 60 horas por més, a ser definido pela Coordenacdo do Programa
Vocacional, no ato da contratacdo, de acordo com a necessidade dos
servicos. Esse valor abrangera todos os custos e despesas diretamente ou
indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor ao
contratado, seja a que titulo for.

O credenciamento e/ou a contratagcdo nao geram vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o contratado.

5 DA CARGA HORARIA ESTIMADA

5.1

5.2

5.3

Artista-orientador: de 25 até 50 horas mensais
Coordenador de equipe: de 30 até 60 horas mensais

Os dias e os horarios das atividades serdo definidos no momento da
contratagdo, segundo as necessidades da coordenagdo do Programa



Vocacional, da Divisdo de Formacao Cultural e Artistica e da disponibilidade
dos equipamentos.

6 DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO
6.1 DRT (apenas para os candidatos em danca e teatro);

6.2 Experiéncia comprovada em atividade de formacao através da linguagem
das artes visuais, danga, musica ou teatro assim como experiéncia pratica
comprovada na linguagem artistica pretendida.

6.3 Experiéncia comprovada na coordenagdo, orientacdo de processos na
linguagem pretendida.

7 DAS INSCRICOES

7.1 O candidato devera preencher ficha de inscricdo em duas vias.(VIDE ANEXO
).

7.1.1 Na ficha de Inscricdo o candidato devera preencher todos os campos e
assinalar apenas 1 (UMA) opcéo: Artes Visuais OU Danga OU Musica OU
Teatro,

7.1.2 Uma via devera ficar anexada ao curriculo e a outra devera ficar fixada na
parte externa do envelope que sera entregue no ato da inscrigao.

7.2 No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar 1 (UM) envelope com
a primeira via da ficha de inscricdo preenchida em todos os campos afixada
na parte externa. Dentro do envelope devem constar 0s seguintes
documentos:

7.2.1 fotocopia legivel da Carteira de identidade;
7.2.2 fotocopia legivel do Registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
7.2.3 fotocopia legivel da DRT (apenas para os candidatos em danca e teatro);

7.2.4 Segunda via da Ficha Inscricao preenchida em todos os campos

7.2.5 Curriculum Vitae atualizado e assinado, com anexos comprobatérios da
experiéncia na area, bem como da formagao especifica que demonstre as
condicdes necessarias a acao de formacao através da linguagem de artes
visuais, danca, musica ou do teatro.

7.2.6 Declaragdo de que conhece e aceita incondicionalmente o conceito e a
flosofia do Projeto pretendido conforme descrito no RELEASE
INFORMATIVO SOBRE OS PROJETOS (ANEXO I).



7.2.7 Breve relato de como o candidato desenvolve suas praticas artisticas e/ou
pedagdgicas na linguagem pretendida e de como esse trabalho se
relacionaria com a filosofia do Programa Vocacional, conforme descrita no
RELEASE INFORMATIVO SOBRE OS PROJETOS (ANEXO I).

7.2.7.1 Esse documento devera ter no maximo 1000 caracteres sem contar os
espacos, € sera objeto de relevancia se o candidato for selecionado para
a terceira fase.

8 DO PRAZO PARA INSCRICOES

8.1 As inscri¢coes serdo realizadas de 03 a 05 de novembro de 2010 das 14:00
as 18:00, mediante a entrega de todos os documentos relacionados no item
anterior.

8.1.1 Nao seréd permitida a entrega de documentos apds o periodo estipulado no

item 8.1

9 DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

9.1 O Departamento de Expansédo Cultural da Secretaria Municipal de Cultura,
através da coordenacdo geral do Programa Vocacional, selecionara os
inscritos considerando as exigéncias especificadas nesse Credenciamento:

9.2 Da Primeira fase:

9.2.1 A primeira fase, que tem caréater eliminatério e ndo classificatério, levard em
consideragdo a formagdo e experiéncia artistica e pedagdgica
COMPROVADA UNICAMENTE através dos anexos ao curriculo na
linguagem pretendida e terd os seguintes critérios de avaliagdo, a serem
pontuados de zero a 10,0 (dez) pontos;

9.2.1.1 Formagao superior especifica comprovada, curso técnico ou cursos de
aperfeicoamento na area pretendida: de 1,0 (um) ponto por comprovante
até o maximo de 2,0 (dois) pontos;

9.2.1.2 Experiéncia artistica na area pretendida: 1,0 (um) ponto por comprovante,
até o maximo de 4,0 (quatro) pontos;

9.2.1.3 Experiéncia pedagodgica na area pretendida: 1,0 (um) ponto por
comprovante, até o maximo de 4,0 (quatro) pontos;

9.2.2 Todos os inscritos que tiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos
serdo convocados para a segunda fase. A lista, em ordem alfabética, dos
aprovados na primeira fase e as convocacodes para a entrevista da segunda
fase sera publicada no DOC-SP a partir do dia 26 de novembro de 2010.



9.3 Da Segunda fase:

9.3.1 A segunda fase constarda de entrevista com os candidatos aprovados na
primeira fase, realizada pela coordenacao geral do Programa Vocacional e
por assessores em linguagens artisticas da Secretaria Municipal de Cultura,
que avaliardo a real adequacdao do candidato as necessidades
apresentadas pelo Programa Vocacional para a Edi¢cao de 2011.

9.3.1.1 As entrevistas referentes a segunda fase serdo realizadas no periodo

entre 12 e 15 de dezembro de 2010.

9.4 Da Terceira fase:

9.4.1 Nesse momento serdo lidos os breves relatos de cada candidato conforme
determinado no item 7.2.7

9.4.2 Para os inscritos que ja tiveram participacdo nos Projetos do Programa
Vocacional sera levada em conta a adequagao na execugao das atividades
segundo a fungdo para a qual foi contratado nas ultimas edigbes do
Programa.

9.4.2.1 S6 serao credenciados aqueles que obtiverem avaliagdo notéria a partir

do trabalho efetivado na(s) ultima(s) edicao(des) e nas entrevistas.

9.4.3 A terceira fase ficara de inteira responsabilidade da coordenagédo geral do
Programa Vocacional.

9.4.4 Ao final da terceira fase, os candidatos serédo classificados levando em
conta as notas obtidas nas 3 (irés) fases do processo seletivo.

9.4.5 A lista dos credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo, em ordem de classificagdo em cada area de conhecimento, a partir
do dia 11 de janeiro de 2011.

10 DOS RECURSOS

10.1 Dos resultados da primeira, da segunda e da terceira fase caberao recursos,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicagdo da ata respectiva no Diario
Oficial, dirigido a Diretora do Departamento de Expansao Cultural, que
devera ser devidamente protocolado na Divisdo de Formacao Cultural e
Artistica da Secretaria Municipal de Cultura mediante apresentacao da Guia
de Arrecadacao autenticada e pagamento dos precos publicos devidos, nos
termos da legislacéo vigente.

10.2 Nao serdao conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio
eletrénico, ou qualquer outro meio de comunicacao.

11 DA CONTRATACAO

11.1 Os selecionados serdo contratados, em havendo disponibilidade
orgamentaria, por um periodo de até onze meses, que podera ser prorrogado



até a data limite de 30 de Dezembro de 2011. A competéncia para
contratacdo dos selecionados é do Departamento de Expansao Cultural —
Programa Vocacional, da SMC.

11.2 Os selecionados serdo convocados através de publicacdo no Diario Oficial
da Cidade e terdao o prazo de até 10 (dez) dias apos a publicacdo do
comunicado para apresentar os documentos relacionados a seguir:

11.2.1 Comprovante de Regularidade do CPF junto a Receita Federal;

11.2.2 Fotocépia legivel do comprovante de inscricao no PIS ou PASEP ou NIT;

11.2.3FDC (ficha de dados cadastrais), obtida através do site
www.prefeitura.sp.gov.br

11.2.4 Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios do Municipio de Sao Paulo, para
aqueles que sao inscritos como contribuinte (CCM) nesta cidade.

11.2.5 Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de Sao Paulo,
o selecionado devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de ndo
cadastramento e de que nao deve tributos mobiliarios a Fazenda do
Municipio de Sdo Paulo, além de ciéncia da retengédo do ISS. (ANEXO IlI)

11.2.6 Consulta ao CADIN - MUNICIPAL (através do site
www.prefeitura.sp.gov.br), que demonstre que o interessado ndo possui
pendéncias com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

11.2.7 Na falta de manifestacdo, desisténcia expressa ou irregularidade da
documentacao exigida do interessado no prazo estabelecido no item 12.2.,
a Prefeitura podera convocar o préximo selecionado da lista classificada, na
mesma area de atuacao artistica.

12 DO PAGAMENTO

12.1 Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente e pagos em
até trinta dias da comprovacdo da execugdo dos servicos, mediante
confirmacao pela unidade do equipamento responsavel pela fiscalizacao.

12.20 contratado devera abrir conta corrente bancaria prépria e
Uunica, no Banco do Brasil BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do
disposto no Decreto n® 51.197, de 22/01/2010, publicado no D.O.C. de
23/01/2010. para recebimento dos valores devidos.

13 DAS PENALIDADES

13.1 A rescisdo do contrato sera amigavel quando o contratado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, comunicar a
Coordenacao geral do Programa Vocacional que pretende deixar o Programa
antes de seu término. Devera apresentar carta de desligamento do programa
com a justificativa de sua decisao.



13.2 Na hipétese de inexecucdo dos servicos, o contratado estara sujeito as

seguintes sancgoes:

13.2.1 Para inexecucéao parcial: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela
ndo executada do contrato.

13.2.2 Para inexecucéao total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do
contrato.

13.2.3 Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
mensal, além do desconto do dia ndo trabalhado. O limite € de 02 (duas)
faltas injustificadas durante todo o periodo da contratagcdo sob pena de
rescisao contratual por inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista no
item 13.2.1.

13.2.4 As faltas justificadas, que nao sejam por motivo de forca maior (doenca,
morte em familia etc), serdo limitadas a 04 (quatro) durante todo o periodo
da contratacdo, sob pena de rescisao contratual por inexecucéo parcial e
incidéncia na multa prevista no item 13.2.1.

13.2.5 As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, nédo
ensejam a aplicacdo de penalidade ao contratado, mas deverdo ser
repostas no mesmo més da sua efetivacdo com o acordo do coordenador
de equipe responsavel e do coordenador do equipamento em que esteja
locado, para que ndo haja desconto dos valores correspondentes no calculo
do pagamento devido.

13.2.6 A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela Coordenagdo Geral do
Programa Vocacional no ato da contratacdo podera ser considerada como
falta, caso a caso.

13.3 Aplicam-se a este capitulo, no que couberem, as disposi¢des dos artigos 54

e 55 do Decreto Municipal n® 44.279/03, combinados com o artigo 14 do
Decreto Municipal n® 51.194/2010 e alteracdes posteriores.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Nao poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de
funcionarios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, conforme o teor da
vedacao estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Sao Paulo (Lei 8.989/79, art.179, inciso XV).

14.2 A inscricdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as
normas deste Edital.

14.3 O material entregue no ato da inscricdo dos candidatos que nao forem
convocados para contratagao serao inutilizados.

14.4 Os casos omissos relativos ao presente edital serao resolvidos pela Diretora
do Departamento de Expansao Cultural da Secretaria Municipal de Cultura
de Sao Paulo, ouvidas as areas competentes.



15 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1 Cada Secretaria contratante arcara com as despesas relativas aos
contratados para prestar servicos nos equipamentos sob  sua
responsabilidade. Os recursos relativos as contratagées que poderao advir
deste credenciamento deverdao onerar a dotacdo pertinente a cada
Secretaria, observado o principio da anualidade, e serdo objeto de reserva
em cada processo de contratacao.



ANEXO 1
RELEASE

PROJETOS ARTES VISUAIS, DANGA, MUSICA E TEATRO VOCACIONAL

O Programa Vocacional € composto pelos projetos: Artes Visuais, Musica, Teatro,
Dancga, Vocacional Apresenta e Aldeias. Faz parte da Divisdo de Formacao do
Departamento de Expansdo Cultural da Secretaria Municipal de Cultura e é
composto por uma equipe de coordenadores e artistas-orientadores contratados
anualmente. Atua preferencialmente em equipamentos da Secretaria Municipal de
Cultura e da Secretaria Municipal de Educacao.

O Vocacional acolhe pessoas a partir de 14 anos, com a finalidade de promover a
acao e a reflexao sobre a pratica artistica, a cidadania e a ocupagao dos espagos
publicos da cidade de Sao Paulo. A palavra vocacao, do verbo vocare é aqui
entendida como dar voz aos seus participantes por meio da expressao artistica.

O Programa né&o visa o desenvolvimento técnico e a detecgéo de talentos, mas
pretende a emancipacédo por meio do trabalho artistico-pedagdgico, o que se da
ndao como um atributo individual, mas como o conhecimento adquirido através de
uma pratica coletiva.

A emancipagao € compreendida como um horizonte que se concretiza por meio da
apropriagdo dos meios e dos modos de producado do trabalho artistico pelos
artistas-vocacionados. Pretende-se que todos busquem uma participacédo ativa e
consciente em suas praticas, conceitos, procedimentos e escolhas relacionadas
ao discurso poético produzido coletivamente.

A pedagogia do Programa Vocacional baseia-se em principios e procedimentos
comuns em constante reflexdo com a diversidade das praticas desenvolvidas no
projeto.

Os principios artistico-pedagogicos sao:

1. Acao cultural: acées continuadas por meio das quais pretende-se abrir
frentes de dialogo com as instancias detentoras dos meios de producéo,
expandindo-as para outros espagos culturais da cidade;

2. Pesquisa artistico-pedagdgica: procura-se fomentar em toda equipe
Vocacional a capacidade de instigar e formular perguntas, refletir e
reinventar suas praticas artisticas a partir da relacdo entre os participantes
do Programa e a realidade encontrada nos espacos de atuacao;

3. Reflexao sobre Forma e Conteudo: procura-se relacionar O QUE se quer
dizer e COMO se diz algo no encaminhamento do processo de criagao
artistica, propondo-se assim uma relagao ativa com a obra;



Os procedimentos artistico-pedagdégicos sao:

1. Ocupacao/criacao de espaco: investigacdo ampla de praticas criadas
para promover a reflexdo e apropriacdo dos espacgos publicos da cidade,
ocupando-os de maneira artistica e coletiva;

2. Protocolo artistico-pedagdgico: espécie de diario artistico ou registro
cotidiano que continuamente evidencia o trabalho dos coletivos, tornando
presente e consciente o processo de criacdo. Motiva esclarecimentos,
desfaz duvidas e traca novos rumos para a investigacao coletiva;

3. Apreciacao: espaco de compartilhamento da experiéncia vivida em cada
coletivo, em forma de reflexdo critica e sem posicao fixa de julgamento,
podendo gerar novas propostas artisticas.

A pratica e a reflexdo dos conceitos e ag¢des fundamentais do Programa
Vocacional, em parceria com os coordenadores dos equipamentos participantes,
expande-se para a cidade de Sdo Paulo como um todo. Para isso, é preciso o
envolvimento de profissionais comprometidos com a orientagdo dos grupos e
turmas, com a descoberta e reinvencdo das suas proprias praticas, e com a
formagéo de pessoas conscientes de suas escolhas e processos criativos.

BU, e sy RGie e, declaro
que conhego e aceito incondicionalmente o conceito e a filosofia do Projeto
pretendido do Programa Vocacional edigdo 2011.

Assinatura



ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO DE ARTISTAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO EM ARTESVISUAIS,
DANCA, MUSICA E TEATRO — PROGRAMA VOCACIONAL EDICAO 2011

( JARTESVISUAIS ( )DANCA ( )MUSICA ( ) TEATRO

N° De inscricao (preenchimento da SMC):

Nome completo:

Nome em arte:

Estado Civil:
ldentidade: CPF:
CCM: PIS/NIT:
Endereco:
Subprefeitura:
Cidade: CEP:
e-mail:
Fone 1: Fone 2: Fone 3:

Envio em anexo a documentacao exigida neste edital e declaro:

Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selecao para
integrar o programa nao geram direito subjetivo a minha efetiva
contratacao pela Secretaria Municipal de Cultura;

Serem verdadeiras todas as informagdes contidas no formulario de
inscricdo e no curriculo por mim apresentados.

Séao Paulo, de de 2010.

Assinatura do candidato:

Recebido:




ANEXO Il

DECLARACAO

A
Secretaria Municipal de Cultura
Departamento de Expansao Cultural

Prezados Senhores,

Declaro sob as penas da lei que ndo apresento débitos tributarios
perante as Fazendas Publicas, em especial perante a PREFEITURA DA CIDADE
DE SAO PAULO, e que ndo sou cadastrado no Cadastro de Contribuinte
Mobiliario — CCM, na PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO.

Estou ciente da retencao referente ao ISS.

Sao Paulo, de 2010.

Atenciosamente,



