EDITAL DE CREDENCIAMENTO PROGRAMA DE INICIACAO ARTISTICA

A Secretaria Municipal da Cultura e a Secretaria Municipal de Educacgao
FAZEM SABER que, durante o periodo de 31 de maio a 2 de junho de
2010, das 10:00 as 16:00 horas, na sede do Departamento de Expansao
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, localizado a Av. Sao Jodo,
473, recepcao, estarao abertas inscricobes para credenciamento de
coordenadores artistico-pedagogicos e artistas-educadores do Programa
de Iniciacdo Artistica, doravante denominado PIA, em musica, danga,
artes visuais ou teatro, para atuarem nos Centros Educacionais Unificados
e nos Equipamentos da Secretaria Municipal da Cultura, com a finalidade
de conduzir as atividades do PIA, de acordo com o que determina a Lei
Federal n® 8.666/93, as normas legais e regulamentares municipais
aplicaveis, o entendimento tracado pela Procuradoria Geral do Municipio
na Ementa n® 10.178, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negdcios
Juridicos, bem como as clausulas e condigdes deste Edital.

1.- DO OBJETO

1.1. O presente Edital visa o credenciamento de artistas interessados
em prestar servicos para o Municipio de Sdo Paulo como
coordenador artistico-pedagdgico ou artista-educador nas areas
de musica, danca, artes visuais ou teatro no PIA, composto pelo
Programa de Iniciagcdo Artistica nos Centros Educacionais
Unificados e pelo Programa de Iniciagdo Artistica da Secretaria
Municipal de Cultura.

1.1.1. O PIA leva a metodologia da Escola Municipal de Iniciacdo
Artistica aos Centros Educacionais Unificados da Secretaria
Municipal de Educacdo, aos equipamentos préprios da
Secretaria Municipal da Cultura, tais como Bibliotecas,
Teatros e Centros Culturais, além da possibilidade de parceria
com parques e outros espacos publicos que oferecam
condigdes para tanto.

1.2. O PIA serd implantado para atender a criancas de 5 a 14 anos de
idade, sendo esta a faixa etaria preferencial. Terd por finalidade
proporcionar a seus participantes a iniciacao nas linguagens
artisticas, possibilitando que desenvolvam suas aptidoes nos
ambitos do pensar e do fazer artistico-culturais e colaborando,
assim, para uma formacdo integral do individuo. O Programa
seguira principios, fundamentos e conceitos conforme detalhado
no Informativo do Programa - Anexo I.

2. - DAS ATRIBUICOES

2.1. Compete ao Coordenador Artistico-Pedagdgico do PIA realizar
atividades de acompanhamento, analise, avaliacdo e orientacdo
de equipe de artistas-educadores em suas atividades. Tem a
responsabilidade de organizar e encaminhar a Coordenacdo do
Programa todos os conteldos relativos aos instrumentais de



2.2.

planejamento e avaliacao de atividades sempre que solicitados
(relatorios, atestados, listas de presenca etc.).

Compete ao artista-educador do PIA a responsabilidade direta
pela conducao das atividades do curso, partindo de conceitos
especificos e desenvolvendo um trabalho de iniciacdo nas
linguagens artisticas contempladas neste edital. O artista-
educador tem ainda a responsabilidade de: divulgar o projeto e
fomentar a formacdo de turmas, apontar a freqiéncia dos alunos,
elaborar o planejamento de aulas, as avaliagdes individuais e do
grupo de alunos, bem como participar de reunides semanais com
integrantes da Coordenacao do Programa.

3. - DA REMUNERAGAO

3.1.

3.2.

3.3.

Cada coordenador artistico-pedagégico do PIA contratado
recebera o valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por hora
efetivamente trabalhada, sendo estimado um total de 60
(sessenta) até 72 (setenta e duas) horas por més, a ser definido
pela coordenacao do Programa, no ato da contratacao, de acordo
com a necessidade dos servicos. Esse valor abrangera todos os
custos e despesas diretamente ou indiretamente envolvidas, nao
sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo
for.

Cada artista-educador do PIA contratado receberd o valor de R$
34,00 (trinta e quatro reais) por hora efetivamente trabalhada,
sendo estimado um total de 50 (cinqlienta) até 72 (setenta e
duas) horas por més, a ser definido pela coordenagdao do
Programa, no ato da contratacao, de acordo com a necessidade
dos servigos. Esse valor abrangerda todos os custos e despesas
diretamente ou indiretamente envolvidas, ndao sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo
trabalhista entre o Municipio de Sao Paulo e o contratado.

4. - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.

4.2.

Poderdo participar deste Credenciamento pessoas fisicas que
conhecam e estejam de acordo com as disposicdes contidas neste
Edital e que apresentem a documentacao exigida.

Nao poderao participar do presente Credenciamento servidores
publicos pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, conforme o teor da vedacdo
estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Sao Paulo (Lei 8.989/79, art.179, inciso XV).

5. - DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO

5.1.

A Comissao Especial de Avaliagdo e Credenciamento sera
composta por seis representantes da Secretaria Municipal de



Cultura - SMC, por meio do Departamento de Expansao Cultural,
devendo pelo menos dois dos indicados pertencerem ao corpo da
Escola Municipal de Iniciagdo Artistica, e quatro representantes da
Secretaria Municipal de Educacao.

5.2. A Comissdao Especial de Avaliagdo e Credenciamento sera
responsavel pela avaliacdo da documentacdao apresentada e pelo
credenciamento, de acordo com a sistemadtica objetiva
estabelecida neste Edital.

6. - DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdao realizadas no periodo de 31 de maio a 2 de
junho de 2010, das 10:00 as 16:00 horas, na sede do
Departamento de Expansao Cultural da Secretaria Municipal de
Cultura, localizado a Av. Sao Jodo, 473, recepgao.

6.2. Sao requisitos minimos para o credenciamento:
6.2.1. Ensino Médio concluido;
6.2.2. DRT (apenas para os candidatos em danca e teatro);
6.2.3. Pratica pedagdgica comprovada;

6.2.4. Experiéncia artistica comprovada, incluindo a realizacdo e/ou
a participacdo em producoes artisticas dentro de sua area de
atuacao.

6.3. Os interessados deverao apresentar os seguintes documentos,
sem encadernagao, dentro de 1 (um) envelope pardo lacrado no
momento da inscricao. Na parte externa do envelope devem ser
informados o nome do candidato e sua area de atuacdo
pretendida (danca, teatro, musica ou artes visuais):

6.3.1. 2 (duas) vias do Formulario de Inscricdo, Anexo II,
preenchidas e assinadas;

6.3.2. Fotocdpia da Carteira de identidade;
6.3.3. Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.3.4. FotocOpia da DRT (apenas para os candidatos em danca e
teatro)

6.3.5. Comprovante de situagao cadastral do CPF, que pode ser
obtido no “site” da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

6.3.6. Fotocdpia de Comprovante de endereco;
6.3.7. Curriculo atualizado e assinado;

6.3.8. Fotocdpias de diplomas ou certificados que comprovem a
formacdo/escolaridade minima exigida no item 6.2;

6.3.9. Fotocdpias de documentos que comprovem formacao e/ou
experiéncia na area artistica;



6.3.10. Fotocépias de documentos que comprovem formacao
e/ou experiéncia em acgao educativa, especialmente na faixa
etaria preferencial do Programa de Iniciacdo Artistica.

6.3.11. Fotocopias de Portifdlio contendo os registros e a
comprovacao da trajetéria artistica, da experiéncia e do
trabalho realizado até o momento.

6.3.12. Declaragao, devidamente assinada, de que conhece e
aceita incondicionalmente o conceito e a filosofia do
Programa; de que o proponente tem ciéncia de que o seu
credenciamento e possivel selecdo para integrar o presente
Programa nao geram direito subjetivo a sua efetiva
contratacao; de que conhece e aceita incondicionalmente as
regras do presente Edital, responsabilizando-se por todas as
informagoes prestadas (Anexo III).

6.4. Nao devem ser entregues documentos originais, CDs, DVDs, ou
outras midias eletronicas.

6.5. A inscricdo do proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital.

6.6. Os materiais entregues no ato de inscricao daqueles candidatos
nao credenciados nao serao devolvidos aos candidatos e serao
encaminhados para reciclagem.

7. DA SELEGAO

7.1. Os seguintes critérios serdo adotados como parametros objetivos
para afericao dos interessados pela Comissao Especial de
Avaliacao e Credenciamento:

7.1.1. Adequacdao da formacdo e da experiéncia do candidato as
necessidades especificas do Programa de Iniciacdo Artistica,
conforme anexo I deste edital;

7.1.2. Formacao/escolaridade do profissional, conhecimento técnico
e metodoldgico, habilidade e experiéncia;

7.2. A Secretaria Municipal de Cultura, por intermédio do
Departamento de Expansdo Cultural, encaminhara os formularios
de inscricao, acompanhados da documentacao exigida no item
6.3, para a Comissao Especial de Avaliagao e Credenciamento.

7.3. A Comissao Especial de Avaliacao e Credenciamento procedera a
conferéncia dos documentos, certificando-se do atendimento as
exigéncias especificadas neste Edital e procedera a avaliagdo da
seguinte forma:

7.3.1. A primeira fase, que possui carater eliminatério e
classificatério, levard em consideracdo a formacdao e a
experiéncia pratica COMPROVADAS através, UNICAMENTE,
dos documentos, do curriculo e do portifélio apresentados
pelo proponente, conforme item 6.3 deste Edital.



7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

Nesta fase serdo excluidos do processo aqueles que ndo se
adequarem as exigéncias descritas no item 6.2 deste Edital.

A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos
exigidos no item 6.3 também impedird a habilitacdo para a
segunda fase.

Os candidatos nao eliminados conforme os itens 7.3.2 e 7.3.3
deste Edital serdo classificados conforme o seguinte critério:

7.3.4.1. comprovantes de formacdao académica de nivel superior

ou técnico na darea pretendida: 1,0 (um) ponto por
comprovante, até o maximo de 1,0 (um) ponto;

7.3.4.2. comprovantes de experiéncia artistica na area

pretendida: 0,5 (meio) ponto por comprovante, até o
maximo de 3,0 (trés) pontos;

7.3.4.3. comprovantes de experiéncia pedagodgica na area

pretendida, na faixa etaria preferencial do programa:
1,0 (um) ponto por comprovante, até o maximo de 4,0
(quatro) pontos;

7.3.4.4. comprovantes de experiéncia pedagodgica na area

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

pretendida em integragao  com outras  areas
discriminadas neste edital mas diferentes da area
pretendida, na faixa etaria preferencial do programa:
0,5 (meio) ponto por comprovante, até o maximo de 2,0
(dois) pontos;

Serao aprovados na primeira fase e convocados para a
segunda fase aqueles candidatos que obtiverem pontuagao
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, conforme descrito no
item 7.3.4.

A lista, em ordem alfabética, dos aprovados na primeira fase
e convocados para a segunda fase serd publicada no diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo a partir do dia 12 de junho de
2010.

A segunda fase, que serd eliminatéria e classificatoria,
constara de entrevista com os candidatos aprovados na
primeira fase, realizada pela Comissao Especial de Avaliagao
e Credenciamento, que verificard a vivéncia e a experiéncia
artistica e pedagdgica de cada candidato em contraste com as
necessidades e diretrizes especificas do Programa de
Iniciacdo Artistica (conforme caracteristicas apresentadas no
Informativo do Programa - Anexo I).

7.3.7.1. Os membros da Comissdo presentes a entrevista

atribuirdo nota ao candidato de 0 a 10, sendo que a nota
final serda a média entre as notas atribuidas pelos
avaliadores.



7.3.7.2. Os candidatos que obtiverem média inferior a 5,0 serdo
eliminados.

8. - DO CREDENCIAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

Serao credenciados apenas os interessados que se enquadrarem
as exigéncias do item 6.2, que apresentarem a documentagao
exigida no item 6.3 e forem aprovados pela Comissao Especial de
Avaliagao e Credenciamento na segunda fase.

A lista dos credenciados serd publicada no Diario Oficial da cidade
de Sao Paulo, em ordem de classificagao de acordo com a
somatdria das notas da primeira e segunda fases e separada por
area de conhecimento.

Caberd recurso contra a deliberagdo da Comissdo Especial de
Avaliacdao e Credenciamento da primeira fase e da segunda fase,
que devera ser dirigido ao Senhor Diretor da Divisdao de Formagao
Cultural e Artistica, do Departamento de Expansao Cultural.

8.3.1. O prazo para interposicao de recurso de que trata o item 8.3

serda de 03 (trés) dias Uuteis a contar da publicacdo da
deliberacao respectiva.

8.3.2. O recurso deverd ser devidamente protocolado no

Departamento de Expansdo Cultural, a Av. Sao Jodo, 473 -
6° andar.

8.3.3. Nao serao conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-

simile, correio eletronico, ou qualquer outro meio de
comunicagao.

8.3.4. Interposto o recurso, a Comissao Especial de Avaliagao e

Credenciamento podera reconsiderar sua decisdo, ou
encaminhd-lo a autoridade superior competente, Senhor
Secretario Municipal de Cultura, devidamente informado, para
deliberacao. Em qualquer dos casos, no entanto, a decisao
sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

8.3.5. Caso a Comissao Especial de Avaliacao e Credenciamento

8.4.

8.5.

8.6.

reconsidere sua decisao ou a autoridade superior competente
acate o recurso, nova relacdo dos credenciados serd
publicada no Diario Oficial da Cidade.

Os credenciados serao convocados de acordo com a necessidade
da Divisdo de Formacdo Cultural e Artistica e da Assessoria
Especial da Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a ordem
estabelecida no credenciamento.

Decididos o0s recursos eventualmente interpostos, a autoridade
superior competente, Senhor Secretario Municipal de Cultura,
homologara o resultado do credenciamento em decisdo publicada
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

O Credenciamento ndo gerara direito automatico a contratacao.



8.7.

O Credenciamento serd valido por 18 (dezoito) meses, a contar
da publicacdo do ato homologatdrio expedido pela autoridade
superior competente no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

9. - DA CONTRATAGAO

9.1.

9.2.

Para cada contratacdo sera autuado processo administrativo
proprio, apartado daquele que tratou do credenciamento,
devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos credenciados a
homologacao da autoridade superior competente e com a
justificativa para a contratacdo, além dos demais documentos
pertinentes.

Os selecionados serdao convocados através de publicacdao no Diario
Oficial da Cidade e terdo o prazo de até 10 dias apds a publicacdo
do comunicado para apresentar os documentos relacionados a
sequir:

9.2.1. Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser

obtido no “site” da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

9.2.2. Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio

de S3o Paulo no tocante aos tributos mobilidrios. Caso nao
esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de Sao
Paulo, deverd ser apresentada declaracdo, devidamente
assinada, sob as penas da lei, de nao-cadastramento e de
gue nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo;

9.2.3. Consulta ao Cadastro de Inadimplentes Municipal — CADIN,

através do site www.prefeitura.sp.gov.br, que demonstre que
o interessado nao possui pendéncias com a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo;

9.2.4. Declaragao, sob as penas da lei, de que nao é funcionario

9.3.

9.4.

9.5.

publico municipal e de que ndo possui impedimento legal para
contratar com o Municipio de Sao Paulo.

A rescisdao do contrato sera amigavel quando o contratado, com
antecedéncia minima de 30 dias de seu desligamento, avisar a
Direcao da Divisao de Formacao, do Departamento de Expansao
Cultural, que pretende deixar o Projeto antes de seu término.

Na falta de manifestacdo, desisténcia expressa ou irregularidade
da documentacao exigida do interessado no prazo estabelecido no
item 9.2, a Prefeitura poderd convocar o préoximo selecionado da
lista classificatéria, na mesma area de atuacao artistica.

Caso o candidato decline da contratacdo, passara a constar como
o ultimo na classificacdo na darea de atuacdo, podendo ser
novamente convocado.



10. DO PAGAMENTO

10.1.0s valores devidos ao contratado serao apurados mensalmente e
pagos em até quarenta dias da comprovacao da execucdo dos
servicos, mediante confirmagao pela unidade do equipamento
responsavel pela fiscalizacao.

10.2.0 contratado devera abrir conta bancdria prépria e Unica, no
Banco do Brasil, para recebimento dos valores devidos, nos
termos do disposto no Decreto n® 51.197 de 22 de janeiro de
2010.

11. DAS PENALIDADES

11.1.Na hipbétese de inexecucdao dos servicos, o contratado estara
sujeito as seguintes sancoes:

11.1.1. Para inexecugao parcial: multa de 20% do valor da
parcela nao executada do contrato.

11.1.2. Para inexecugao total: multa de 30% do valor total do
contrato.

11.1.3. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor
mensal, além do desconto do dia ndo trabalhado. O limite é
de 02 faltas injustificadas durante todo o periodo da
contratacao sob pena de rescisao contratual por inexecugao
parcial e incidéncia na multa prevista no item 11.1.1.

11.1.4. As faltas justificadas, que nao sejam por motivo de forca
maior (doenca, morte em familia, gravidez etc), serdo
limitadas a 04 durante todo o periodo da contratacdo, sob
pena de rescisao contratual por inexecugao parcial e
incidéncia na multa prevista no item 11.1.1.

11.1.5. As faltas justificadas, assim como as de motivo de forgca
maior, nao ensejam a aplicagao de penalidade ao contratado,
mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivacao
com o acordo do coordenador de equipe responsavel, para
que nao haja desconto no calculo do pagamento mensal
devido.

11.1.6. Aplicam-se a este capitulo, no que couberem, as
disposicoes dos artigos 54 e 55 do Decreto Municipal n©
44279/03, combinados com o artigo 14 do Decreto Municipal
n% 51.194/2010 e alteragdes posteriores.

12. - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.0 ato de inscricdo implica a sujeicdao as condigdes estabelecidas
neste Edital.

12.2.0 Credenciado sera responsavel pela atividade, bem como pelas
informagcdes e documentos ofertados, excluida qualquer



12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

responsabilidade civil ou penal para a Secretaria Municipal de
Cultura - SMC ou para a Secretaria Municipal de Educagao - SME.

Todas as atividades desenvolvidas durante a execugao do
contrato serao fiscalizadas pela Assessoria Especial da Secretaria
Municipal de Educacao e pelo Departamento de Expansao Cultural
da Secretaria Municipal de Cultura.

O presente Edital nao exclui a possibilidade da Administracao
publica contratar profissionais com fundamento no art.25, III, da
Lei Federal n©°. 8.666/93, visando ao atendimento das
necessidades especificas das diretrizes e metas propostas pela
Secretaria Municipal de Cultura.

Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de Sao Paulo
para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital.

A Secretaria Municipal de Cultura - SMC, por intermédio da
Departamento de Expansdo Cultural - DEC, apreciara e resolvera
0S Cas0s 0Missos.



ANEXO I: INFORMATIVO DO PROGRAMA DE INICIACAO ARTISTICA
PROPOSTA CONCEITUAL - O ENSINO DA ARTE NO PIA

O trabalho de arte deve ser cuidadoso, pois, envolve emocdes, sentimentos,
conceitos, valores e significados culturais e sociais. Os produtos elaborados a partir
dos conteldos pertinentes as Linguagens Artisticas envolvidas no PIA - Musica,
Teatro, Danca e Artes Visuais - sao fruto de incessantes transformacdes e denotam
o desenvolvimento da sensibilidade, da percepc¢éo, da imaginagao e da criagao.

Para que este processo se realize, devemos considerar cada area artistica como
areas do conhecimento, cada qual com seus conteudos especificos e com 0 mesmo
valor dentro do programa.

Contrario a um mero ensinamento técnico, fixo e imutavel, o fazer artistico demanda
flexibilidade diante do plano inicial proposto para que sejam viabilizadas as
mudancas e ampliacbes que se facam necessarias durante o percurso de
elaboragdo e finalizacao.

| - OBJETIVOS:

e despertar o interesse da crianga pelas linguagens artisticas;

e promover uma aprendizagem baseada no fazer artistico, na criatividade e
expressividade, no conhecimento histérico, no senso critico e estético, no
respeito pelas diferengas e pelas diferentes culturas;

e propiciar um espacgo favorecedor de uma experiéncia artistica que possa ser
ampla e significativa;

e compreender as linguagens artisticas como atividades ludicas e integradoras,
valorizando o trabalho individual e o coletivo;

e possibilitar a vivéncia da interdisciplinaridade entre as diversas linguagens
artisticas oferecidas pelo Programa - Arte Visual, Teatro, Danca e Musica;

e dar condicdes para o cultivo e o desenvolvimento da sensibilidade artistica da
crianca através do contato com acervos variados, tanto no espaco em que
ocorrem as atividades, quanto fora dele;

e considerar o processo de crescimento e amadurecimento humano da crianga
ao buscar que a experiéncia por ela adquirida contribua para o seu
desenvolvimento e possa ser transferida para as diferentes situacdes de vida.

II- ESTRUTURA CURRICULAR E FUNCIONAMENTO:
O PIA atende gratuitamente criancas de 05 a 14 anos oferecendo:

e aulas coletivas de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro num trabalho
continuo de iniciacdo, que ao respeitar os elementos comuns e especificos de
cada linguagem visa a integracao das mesmas;

e atividades periddicas que promovam o envolvimento e a participagcao entre o
PIA e a Comunidade;

e apresentacdes artisticas de alunos e artistas educadores.

A formacdo dos grupos, o conteldo e a carga horaria tém como principio
organizacional as diferentes faixas etarias, a saber:



05/06/07 anos — com duas horas de aula, uma vez por semana, as criancas sao
orientadas por dois artistas-educadores que, além do trabalho de adaptacédo e
socializagdo, iniciam os alunos nas linguagens oferecidas.

08/09/10 anos - com trés horas de aula e intervalo de 20 minutos, uma vez por
semana. Orientados por uma dupla de artistas-educadores num trabalho de
integracao das diferentes linguagens artisticas.

11/12/13/14 anos —com aulas de trés horas de duracdo e com um intervalo de 20
minutos, uma vez por semana, os alunos sao orientados por um artista-educador. O
trabalho nesta etapa visa a continuidade do processo de iniciacdo optando o aluno
por musica, dancga, artes visuais ou teatro em um projeto expressivo.

Os alunos matriculados no PIA terdo suas vagas garantidas a cada ano, através de
rematricula realizada pelos pais em local e data que serao informados previamente
pela coordenacao do Programa. A permanéncia dos participantes até o ano em que
completarem 14 anos, tem como meta um processo continuo de iniciacao artistica
em consonancia com os objetivos propostos.



ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Edital de Credenciamento

Area de atuacdo pretendida (marcar apenas 1 opcdo):
() Artes visuais ( ) Danca () Musica ( ) Teatro

Nome completo:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial: (Rua, Avenida / n©. / Subprefeitura / CEP / Cidade /
Estado):

Telefonel / Telefone2 / e-mail:
Carteira de Identidade (RG)
C.P.F

NIT/PIS

CCM

Formacgdo Académica

Area / Instituicdo / Grau obtido (conforme registro no certificado) / Ano de inicio
e de conclusao.



ANEXO III - DECLARACAO
Sao Paulo, de de

A Secretaria Municipal de Cultura

Eu, (nome do proponente), inscrito no CPF no©. , RG
no. , domiciliado a _(endereco completo), venho requerer
minha inscricdo de acordo com a exigéncia do Edital de Credenciamento.
Envio anexa a documentacao exigida neste Edital e declaro:

estar ciente de que o meu credenciamento e possivel selecdo para
integrar o presente Programa nao geram direito subjetivo a minha efetiva
contratacao pela Secretaria Municipal de Cultura;

conhecgo e aceito, incondicionalmente, as regras do presente Edital, bem
como o conceito e os objetivos do Programa de Iniciacdo Artistica,
conforme Anexo I deste edital;

serem verdadeiras todas as informacgbes contidas no formulario de
inscricdo e no curriculo por mim apresentados.

(assinatura do proponente)



