EDITAL DE SELECAO PARA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DA
CIDADE DE SAO PAULO

A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna pablico que
entre os dias 21 de julho e 20 de agosto de 2015, estardo abertas as inscricdes para a selecdo de instituicao
sem fins lucrativos para realizacdo do projeto de elaboracdo do Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo.
Trata-se de politica que segue as diretrizes desta Secretaria e do Governo Federal, de acordo com o Termo de
Convénio n°806258/2014, assinado entre a Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Paulo e o Ministério da
Cultura, aplicando-se ainda as disposicdes do Decreto Municipal n°® 51.300/2010 e, no que couber, da Lei
Federal n° 8.666/1993, Lei Municipal n°® 13.278/2002 e Decreto Municipal n°® 44.279/2003, com suas
alteragdes, sem prejuizo das demais disposi¢Oes regulamentares cabiveis.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar institui¢do cultural e/ou de pesquisa para, mediante
conjugacéo de esforcos, a realizacdo do projeto de “Elabora¢io do Plano Municipal de Cultura de
Séo Paulo”, de acordo com o Termo de Referéncia anexo (ANEXO 1);

2. DAS DEFINICOES

2.1. Consideram-se institui¢cbes culturais e/ou de pesquisa habilitadas as pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos, sediadas na cidade de S&o Paulo, inscritas junto ao CNPJ/MF ha no minimo
3 (trés) anos, que comprovem capacidade técnica e reputagdo ético-profissional no &mbito da cultura
para realizacdo do objeto do presente edital.

2.2. O conveniamento com a instituicdo selecionada acontecera por meio do presente edital, com apoio
financeiro proveniente de convénio assinado entre a Secretaria Municipal de Cultura de Séo Paulo e 0
Ministério da Cultura, gerenciado pela Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Paulo.

2.3. Por apoio financeiro entende-se o recebimento de recursos financeiros, previamente acordado, por
prazo determinado, para o desenvolvimento dos produtos objetos do conveniamento, de acordo com o
Termo de Referéncia anexo (ANEXO 1).

3. DOPRAZO

3.1. O prazo de execucdo do objeto do presente edital é de 6 (seis) meses, prorrogaveis, se necessario,
por igual periodo.

3.2. O cronograma deste Edital respeitara as seguintes etapas:

3.2.1. Etapa |: Edital publicado no Diério Oficial da Cidade e em fase de inscri¢éo, de 21 de julho
de 2015 a 20 de agosto de 2015.

3.2.2. Etapa Il: Sele¢do da instituicdo sem fins lucrativos e publicacdo do resultado, em até no
maximo 15 (quinze) dias apds o encerramento das inscri¢des;

3.2.3. Etapa Il1I: Conveniamento da instituicdo, execucdo da proposta e repasse das parcelas de
acordo com o cronograma definido no item 5 do Termo de Referéncia anexo (ANEXO 1).

4. DO APOIO FINANCEIRO

4.1. O apoio financeiro é uma modalidade de financiamento, prevista na Constituicdo Federal, a ser
destinado as institui¢fes selecionadas por meio de editais, de acordo com os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Cultura de S&o Paulo.

4.2. A parceria entre 0 Ministério da Cultura e a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo tem como
instrumento o Convénio MinC n°806258/2014, que fixa para este edital o valor de R$ 330.580,00
(trezentos e trinta mil, quinhentos e oitenta reais).



5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Nao podem participar do presente edital, sob pena de imediata inabilitacdo:

5.1.1. pessoas fisicas;
5.1.2. instituicGes com fins lucrativos;

5.1.3. escolas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacoes
de pais e mestres;

5.1.4. fundag®es e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

5.1.5. entidades integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

5.1.6. instituicbes que estejam inadimplentes com drgaos ou entidades da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal.

5.2. Além disso, ndo podem participar deste processo de selecdo as instituicbes privadas sem fins

lucrativos que possuam dentre os seus dirigentes:

5.2.1. Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas da Unido, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

5.2.2. Servidor publico vinculado a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo ou respectivo
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

5.3. Cada instituicdo proponente podera apresentar somente uma proposta para selecdo. Na hipotese de
haver mais de uma inscri¢do por instituicdo, todas as propostas apresentadas serdo inabilitadas.

5.4. N&o receberdo os recursos publicos previstos neste edital as instituicbes proponentes que, no ato da

formalizacdo do ajuste, ndo preencherem as condigdes de habilitagdo necessarias ao conveniamento e

estiverem em débito com a Unido, Estado e/ou 0 Municipio.

6. DA INSCRICAO PARA A SELECAO

6.1. As inscri¢cOes para selecdo da instituicdo sem fins lucrativos para realizagdo do objeto deste edital
deverdo ser realizadas pela plataforma SP Cultura (http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br/), no periodo de 21 de
julho de 2015 a 20 de agosto de 2015, mediante:

6.1.1. Cadastramento do responsavel pelo projeto como “agente cultural” na referida plataforma, ao criar
conta com login, senha e preencher todos os campos no respectivo perfil de AGENTE.

6.1.2. Cadastramento da institui¢do sem fins lucrativos como “agente cultural” na referida plataforma,
contendo dados cadastrais com nome da organizacdo, CNPJ, data de constituicdo, enderego completo, e-mail
e telefone, preenchendo todos os campos no respectivo perfil de AGENTE;

6.1.3.

Envio de documentacdo relativa a instituicdo, contendo:

6.1.3.1. Prova de inscri¢cdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

6.1.3.2. Declaracdo de que a instituigdo possui sede na cidade de S8o Paulo e de que desenvolve
atividade cultural e/ou de pesquisa hd pelo menos trés anos — modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Cultura (ANEXO 1)

6.1.3.3. Histdrico de atuacdo da instituicdo com descricdo das atividades desenvolvidas;
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6.1.4.

6.1.3.4. Portfdlio das produces realizadas, com fotos, indicacdo de sites, blogs, paginas em redes
sociais, matérias de imprensa e outros materiais de divulgacao, quando houver;

Envio da proposta para elaboracdo do Plano Municipal de Cultura, de acordo com o Termo de
Referéncia anexo (ANEXO 1), contendo:

6.1.4.1. Justificativa da instituicdo para produzir o objeto do edital;
6.1.4.2. Objetivos a serem alcancados pela instituic&o;
6.1.4.3. Plano de ag&o, contendo o descritivo e metodologia das agdes a serem realizadas;

6.1.4.4. Cronograma explicitando o desenvolvimento e duracdo das atividades de cada fase do
projeto de realizacdo, com duracdo de no maximo 6 (seis) meses;

6.1.4.5. Ficha técnica relacionando as funcbes a serem exercidas € o nome dos profissionais
envolvidos na proposta;

6.1.4.6. Curriculo individual do responsavel pelo projeto;

6.1.4.7. Curriculo individual de todos os componentes da Ficha Técnica;

6.1.4.8. Planilha orcamentéria, ndo podendo conter as seguintes despesas:
6.1.4.8.1. Custos de manutencdo e administragao;

6.1.4.8.2. Despesas bancérias (tarifas de manutencéo de conta corrente).

6.2. A inscricdo estara disponivel no sitio eletronico mencionado dentro do campo Projetos. O interessado
deverd buscar o projeto “Plano Municipal de Cultura — edital de selecdo de instituicdo sem fins
lucrativos” e seguir as orientagGes disponiveis no campo “inscrigoes online”.

6.2.1. Apenas agentes com cadastro do responsavel pelo projeto e da instituicdo devidamente
preenchidos no SPCULTURA ter&o acesso ao processo de inscri¢do no edital.

6.2.2. A documentacdo necesséria para inscricdo deverd ser enviada através do campo Anexos,
conforme indicado na pégina de inscric&o.

6.2.3. A inscricdo sera efetivamente realizada depois de preenchidos todos os campos obrigatorios e
selecionado o botdo Enviar Inscrigdo. Antes disso, 0 agente cadastrado tera autonomia para alterar
0s arquivos e complementar ou substituir informagdes de sua proposta.

6.3. A Assessoria Técnica do Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura estara disponivel para consultas
sobre a utilizacdo da ferramenta de inscricdo online durante o periodo de inscrigcdes através do endereco de e-
mail spcultura@prefeitura.sp.qov.br ou telefone 3397-0056, de segunda-feira a sexta-feira das 10h as 18h.

6.4. Nao serdo aceitas propostas enviadas via e-mail e/ou que ndo cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital.

7. DO PROCESSO DE SELECAO PARA RECEBIMENTO DO APOIO FINANCEIRO

7.1. A andlise e selecdo das propostas para a producdo e execucdo dos objetos deste edital serdo realizadas
pela Comissdo de Avaliagdo, formada por 5 (cinco) representantes da Secretaria Municipal de Cultura.

7.2. A Comissdo de Avaliacdo serd indicada pelo Secretario Municipal de Cultura e presidida por um dos
representantes indicados, com a funcdo de coordenar os trabalhos.

7.3. A avaliacdo das propostas inscritas serd realizada mediante a analise dos seguintes critérios:
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CRITERIO PONTUACAO

Historico e portfdlio da institui¢do 0 a 15 pontos

Experiéncia comprovada na elaboracdo de Planos de Cultura 0 a 10 pontos

Experiéncias comprovadas no desenvolvimento de processos | 0 a 10 pontos
participativos

Curriculo do responsavel pelo projeto 0 a 10 pontos
Ficha técnica e curriculo dos profissionais envolvidos no projeto 0 a 15 pontos
Adequacao da proposta aos objetivos do edital 0 a 20 pontos
Clareza e exequibilidade da proposta 0 a 10 pontos
Adequacao do or¢camento a agao proposta 0 a 10 pontos

7.4. Os projetos serdo analisados por todos os membros da Comisséo de Avaliagdo e receberdo uma nota
individualizada.

7.5. Os projetos receberdo uma nota correspondente a somatéria maxima de 100 (cem) pontos e serdo
classificados de acordo com esta pontuagdo, em ordem decrescente.

7.6. Nos casos de empate, serdo considerados como critério de desempate, na ordem a seguir, as pontuacées
referentes a a) “Experiéncia comprovada na elaboragdo de planos de cultura”; b) “Ficha técnica e curriculo
dos profissionais envolvidos no projeto”. Se ainda assim persistir 0 empate, caberd ao presidente da
Comissao de Avaliacdo a decisao de desempate, com base nos demais critérios.

7.7. O resultado final com a instituicdo selecionada serd publicado no Diério Oficial da Cidade e na

plataforma SP Cultura, na pagina do projeto “Plano Municipal de Cultura — edital de selecdo de

instituicdo sem fins lucrativos”.

8. DO CONVENIAMENTO

8.1. O conveniamento é o ato pelo qual a instituicdo selecionada, mediante entrega da documentacéo
exigida, formaliza o instrumento respectivo e em tempo seguinte recebe, via transferéncia bancaria em
conta especifica, o repasse da parcela correspondente para iniciar a execucdo do objeto acordado, de
acordo com o Termo de Referéncia anexo (ANEXO ).

8.2. A instituicdo selecionada devera, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos do resultado publicado no
Diario Oficial da Cidade, entregar os seguintes documentos necessarios para a formalizacdo do ajuste:

a) Prova de regularidade perante o CADIN — Cadastro Informativo Municipal
b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Federais e da divida ativa da Unido, bem como de
contribui¢des previdencirias e de terceiros (INSS);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) Estatuto Social atualizado;

f) Ata de eleigdo da diretoria em exercicio;
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g) Copia do documento de identificacdo do responsavel legal da instituicdo e prova de sua
inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica;

h) Comprovante de sede na cidade de S&o Paulo;
i) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil;

i) Regularidade perante 0 CADIN Federal - Cadastro Informativo dos créditos ndo
quitados de 6rgdos e instituicdes publicas federais;

m) Declaracéo firmada pelo responsavel legal de que a instituicdo ndo tem como dirigente:
membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e/ou do
Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo; co6njuges, companheiros,
ascendentes e/ou descendentes de membros dos poderes Executivo ou Legislativo do
Municipio de S8o Paulo; servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal
de Cultura, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros, ascendentes e/ou
descendentes, nos termos do artigo 4°.81° do Decreto Municipal n°® 51.300/2010
(modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Cultura);

n) Declaracdo firmada por todos os membros da diretoria executiva da organizagdo de que
ndo incidem nas hipoteses de inelegibilidade, conforme estabelecido na Emenda n° 35 a
Lei Orgéanica do Municipio de Sao Paulo, nos termos do artigo 7° do Decreto Municipal
n® 53.177/2012. (modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Cultura).

0) Autorizagdo para crédito em conta corrente aberta pela Pessoa Juridica no Banco do
Brasil especialmente para os fins do Projeto (modelo fornecido pela Secretaria
Municipal de Cultura);

p) Declaracdo do responsavel legal de que conhece e aceita incondicionalmente as regras
do Edital de selecdo para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura da Cidade de Sdo
Paulo, que se responsabiliza por todas as informacGes contidas no projeto e pelo
cumprimento do respectivo plano de a¢do (modelo fornecido pela Secretaria Municipal
de Cultura);

q) Carta dos integrantes da equipe técnica, devidamente assinada, declarando que ndo sdo
funcionarios publicos municipais, concordam em participar do projeto e autorizam a
Pessoa Juridica a representa-los junto a Secretaria Municipal de Cultura (modelo
fornecido pela Secretaria Municipal de Cultura);

8.2.1. Serdo aceitas certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativas;

8.2.2. Todos os documentos apresentados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se 0 prazo ndo
constar do proprio documento, sera considerado o prazo de 6 (seis) meses a partir da data de
emisséao.

8.3. A ndo entrega de qualquer um dos documentos citados no item 8.2 inviabilizard o conveniamento,
implicara no arquivamento da proposta e na convocacao da institui¢do seguinte na lista de classificacéo.

9. DO REPASSE DO APOIO FINANCEIRO

9.1. 0 apoio financeiro para a instituicdo conveniada sera repassado diretamente na conta bancéria desta, em
conta aberta exclusivamente para gerir o objeto deste edital, de acordo com cronograma estabelecido no
item 5 do Termo de Referéncia anexo (ANEXO I);

10. DO ACOMPANHAMENTO, DA EXECUGCAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A Secretaria Municipal de Cultura coordenard e realizard acompanhamento e avaliacdo sistematica das

fases de producdo e execucdo do objeto deste edital, seus resultados previstos e efetivamente
alcancados e repercussdo da iniciativa.



10.2. A instituicdo selecionada devera prestar contas da utilizagdo dos recursos financeiros em até no
maximo 60 (sessenta) dias ap0s 0 encerramento da execucdo do objeto.

10.2.1. A prestacdo de contas sera composta, além dos documentos e informag6es apresentados
pela instituicdo conveniada, do seguinte:

| - Relatério de Cumprimento do Objeto;

I1- Notas e comprovantes fiscais, quanto aos seguintes aspectos: data do documento, valor,
aposicdo de dados da instituicdo conveniada, programa e nimero do convénio;

IV - declaracdo de realizacdo dos objetivos a que se propunha o instrumento;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
VI - a relacédo de treinados ou capacitados, quando for o caso;

VII - a relagéo dos servigos prestados, quando for o caso;

VIII - comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver; e

IX - termo de compromisso por meio do qual a instituicdo conveniada ser& obrigada a manter
os documentos relacionados ao convénio, nos termos do item 10.3.

10.3. Todos os comprovantes fiscais referentes as despesas do projeto deverdo ficar sob custédia e
responsabilidade da instituicdo conveniada pelo periodo de 10 (anos) anos, contados da data de
aprovacdo da prestacéo de contas.

10.4. A Secretaria Municipal de Cultura ou o Ministério da Cultura, bem como os 6rgdos de controle,
poderdo solicitar, a qualquer tempo e durante o periodo de realizagdo do projeto, 0s comprovantes
fiscais, para aprovacao das contas, auditoria ou simples consulta.

10.5. A movimentacdo bancéria deve restringir-se as finalidades do projeto, sendo vedado, em qualquer
hipotese, o uso para fins pessoais ou quaisquer despesas ndo previstas no orcamento do projeto
selecionado.

10.6. Quaisquer parcerias obtidas pelo projeto devem ser especificadas na prestagdo de contas, devendo
constar a identificacdo do parceiro e a descri¢cdo detalhada do tipo de apoio obtido, seja na forma de
recursos humanos, materiais ou financeiros.

10.7. Havendo saldo residual no final do projeto, o proponente devera depositar o valor correspondente na
conta indicada da Secretaria Municipal de Cultura de S&o Paulo.

10.8. A ndo aprovagdo da prestacdo de contas do projeto sujeitard o proponente a devolver o total dos
valores recebidos, acrescidos da respectiva atualizacdo monetaria, respeitando-se 0s prazos previstos na
legislacdo vigente.

10.9. Na hipotese prevista no item 10.8, a ndo devolugdo da importancia no prazo e forma estipulados,
caracterizara a inadimpléncia do proponente, que ficara impedido de firmar contratos ou receber
qualquer apoio dos 6rgaos municipais, até quitacdo total do débito, tendo seu nome incluido no CADIN
(Cadastro Informativo Municipal).

10.10. Os recursos financeiros transferidos, enquanto nédo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica.

10.11. O recolhimento dos valores relativos as contribui¢des previdenciérias e demais encargos, tributos
e/ou taxas porventura incidentes, de acordo com a natureza da despesa, bem como a responsabilidade
juridica, fiscal e trabalhista eventualmente incidente sobre ajustes formalizados com terceiros, é de



inteira e exclusiva responsabilidade da organizacao responsavel pelo projeto.

10.12. Qualquer alteracdo no projeto seja de seu conteudo, or¢camento ou na composicado da equipe, deverad

ser previamente informada e autorizada pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura de S&o Paulo.

11. DAS PENALIDADES

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Em hipbteses de descumprimento das obrigacdes e condi¢cBes constantes no edital, nos ajustes
derivados ou nas disposi¢cdes regulamentares aplicaveis, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas
no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/1993, na seguinte conformidade:

a) Adverténcia, para faltas de menor gravidade, limitada a 3 (trés);

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do ajuste, de acordo com a gravidade
da falta;

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar ou formaliza ajustes com a Administracdo
Publica;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou formalizar ajustes com a Administracdo
Publica.

As sancOes sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras, quando cabiveis, sem
prejuizo ainda dos demais consectarios legais aplicaveis.

Aplicam-se a este capitulo, no que couber, as disposi¢des do Decreto Municipal n® 44.279/2003, em
especial de seus artigos 54 a 57, e da Lei Municipal n® 14.141/2006, ou outras que vierem a altera-las
ou substitui-las.

A responsabilidade na esfera administrativa e civil é independente da responsabilidade penal, de
modo que, quando houver indicio de crime ou ato de improbidade, o fato sera comunicado aos
6rgdos competentes.

As penalidades também poderdo ser aplicadas aos representantes legais da organizacdo conveniada.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

A Secretaria Municipal de Cultura publicaré o Edital no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo, com
ampla divulgacdo da integra de seu conteddo na Plataforma SP  Cultura
(http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br/)

Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Cultura,
ouvidas a Comisséo de Avaliacdo e o Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Paulo.

Acompanha o presente Edital o Termo de Referéncia para elaboracdo do Plano Municipal de Cultura
da cidade de Sdo Paulo, anexo.

Prefeitura de Séo Paulo,

21 de julho de 2015

NABIL BONDUKI

Secretario Municipal de Cultura
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAQ DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DA
CIDADE DE SAO PAULO

1. TITULO DO PROJETO

“Elaboragdo do Plano Municipal de Cultura da cidade de Sao Paulo”

2. PROPOSITO DO TRABALHO

O Plano Municipal de Cultura consiste em um documento de planejamento para orientar a execucdo das
politicas culturais na cidade de Sao Paulo pelo periodo de dez anos, sendo um dos compromissos gerados
pela adesdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura (SNC). O Sistema Nacional de Cultura funciona
como um mecanismo institucional de integracdo entre os niveis federal, estadual e municipal para o
planejamento, articulacdo, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura, de forma continua e
participativa.

Estruturado para o periodo de 10 anos e formalizado por meio de Lei Municipal, o Plano Municipal de
Cultura possibilitard ao setor cultural e demais areas implantar politicas integradas que contribuam para o
desenvolvimento do campo cultural. Como instrumento de planejamento das politicas culturais no
municipio, ele estabelecera agBes e metas a serem realizadas no proximo decénio, capazes de alavancar as
dindmicas culturais locais e garantir a ampliacdo dos direitos culturais.

O projeto de elaboragéo do Plano Municipal de Cultura seré realizado através de seminario de lancamento e
oficinas presenciais de mobilizagdo e capacitacdo técnica com ampla participacdo de gestores publicos de
cultura; instituicbes, movimentos e coletivos culturais e artisticos; produtores, artistas, agentes culturais e
cidaddos em geral, garantindo a efetiva contribui¢do de todos os interessados.

O seminério de langamento deverd dar inicio a etapa participativa de elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura. Tendo como base os diagnosticos elaborados em etapas anteriores ao conveniamento, 0 seminario
devera apresentar as bases para o processo de elaboracdo do Plano Municipal de Cultura, bem como o
cronograma das oficinas de mobilizagdo e capacitagdo técnica. Para tanto, devera ser definida, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Cultura, a programacdo e estrutura do evento, cabendo a instituicdo
conveniada a organizacgdo logistica, divulgacdo e mobilizagdo para realizacdo do seminario.

As oficinas de mobilizacdo e capacitacdo técnica, por sua vez, deverdo trabalhar a metodologia de elaboragéo
de planos municipais de cultura de forma interativa e participativa, partindo de dados, informagdes e
situacdes encontradas no municipio para exercitar o seu planejamento e projecdo em termos de a¢do publica.
Para tanto, os tépicos a serem trabalhados nas oficinas deverdo incorporar as seguintes discussfes e
contetidos: apresentacdo do projeto e visdo geral de elaboracdo do Plano Municipal de Cultura; nogdes
basicas da institucionalidade da cultura (Sistema Nacional de Cultura, Plano Nacional de Cultura, SNIIC,
Sistema Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politica Cultural); participacédo social e sensibilizacao
para o0 processo de construgdo do Plano Municipal de Cultura; caracterizacdo e diagndstico da cultura no
municipio; desafios e oportunidades para a cultura no municipio; principios e diretrizes para o planejamento
dos proximos 10 anos; objetivos a serem alcancados pelas politicas culturais no municipio; resultados e
impactos esperados; estratégias e acdes para consecucdo dos objetivos e diretrizes definidos; metas e
indicadores de monitoramento.

Cada oficina devera contar com a presenca de consultores e palestrantes, responsaveis pelo contetdo das
apresentacGes e metodologia de construcdo e discussdo de propostas; facilitadores e/ou mediadores,
responsaveis pela organizagdo geral, acompanhamento das discussdes e orientacdo dos participantes;
relatores, responsaveis pelo registro e sistematizacdo das discussdes e propostas construidas em cada um dos
encontros; assessores de comunicacao, responsaveis pelo registro e divulgacdo dos contetdos das oficinas
realizadas; e articuladores territoriais, responsaveis por divulgar as oficinas e mobilizar os possiveis
interessados em cada uma das macrorregies da cidade, colaborando com a organizagéo local das atividades.

As oficinas deverdo ser realizadas em todas as macrorregides da cidade, conforme pactuado com a Secretaria
Municipal de Cultura. As atividades deverdo ser realizadas no municipio em espaco a ser definido em cada
macrorregido, podendo ser utilizados os equipamentos culturais geridos pela propria Secretaria Municipal de
Cultura.



Como materiais de apoio para a realizacdo do seminario e das oficinas, deverdo ser oferecidas apostilas e
apresentacGes com conteudo especifico a ser discutido, publicacBes que sirvam de subsidio para o processo
de construcdo participativa das politicas culturais no municipio e & elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura, bem como demais produtos oriundos da realizacdo do projeto.

O plano de trabalho para desenvolvimento de todas as atividades devera ser pactuado e entregue a Secretaria
Municipal de Cultura apdés o conveniamento, tendo como base o Plano de Acdo inicialmente proposto. O
projeto de elaboragdo do Plano Municipal de Cultura tera duracdo estimada de 6 (seis) meses e sera feito sob
a coordenacao da Secretaria Municipal de Cultura.

3. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA INSTITUICAO CONVENIADA

O objetivo central do projeto disposto neste Termo é colaborar com a Secretaria Municipal de Cultura de Séo
Paulo na Elaboragdo do Plano Municipal de Cultura, mediante a mobilizacdo e capacitacdo de gestores e
agentes culturais para construgdo do Plano Municipal de Cultura, por meio de seminéario de langamento e
oficinas de capacitacéo técnica e sistematizacéo das diretrizes, estratégias e metas a serem estabelecidas.

O projeto de elabora¢do do Plano Municipal de Cultura tem como objetivos especificos:

i) Planejamento do processo de mobilizagéo e elaboracdo do Plano Municipal de Cultura em conjunto com a
Secretaria Municipal de Cultura, com entrega do efetivo Plano de Trabalho em até 15 (quinze) dias apés a
formalizacdo do convénio;

ii) Realizagdo de seminério de lancamento da etapa participativa de elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura, em até no maximo 30 (trinta) dias ap6s a formalizagdo do convénio;

iii) Realizag&o de oficinas de mobilizacéo e capacitacdo técnica em todas as macrorregides da cidade, com a
participacdo de gestores publicos e representantes da sociedade civil, que permitirdo o levantamento de
subsidios e propostas para elaboracdo do Plano Municipal de Cultura, totalizando 280 horas de oficinas;

iv) Sistematizagdo e publicizacdo de todo o contetdo produzido no seminario e nas oficinas de mobilizagdo e
capacitacdo técnica para elaboracdo do Plano Municipal de Cultura.

V) Elaboragéo da minuta de Projeto de Lei do Plano Municipal de Cultura.

Para o cumprimento dos objetivos referentes ao objeto do convénio, a instituicdo selecionada devera realizar
as seguintes atividades:

- Participar das reunifes presenciais com a coordenacdo do projeto na Secretaria Municipal de Cultura;

- Registrar em ata as discussfes e encaminhamentos realizados nas reunides presenciais com a coordenacdo
do projeto;

- Elaborar e entregar o Plano de Trabalho para a realizacdo do seminério e das oficinas de mobilizacéo e
capacitacdo técnica, com base no Plano de Ac¢do apresentado, em até 15 (quinze) dias apds a formalizacdo do
convénio;

- Coordenar e viabilizar a realizagdo do seminario de langamento, incluindo o contato com os participantes, a
organizagdo e viabilizacdo da logistica de transporte, alimentacdo e hospedagem de convidados e
profissionais envolvidos com a realizacdo do seminario, a divulgacdo e mobilizacdo para realizacdo do
seminario, o registro das discussdes realizadas durante o seminario e elaboracdo dos relatérios e materiais
comprobatorios referentes a realizacdo do seminario, incluindo registro fotografico e listas de presenca;

- Coordenar e viabilizar a realizacdo das oficinas na integra, incluindo: a contratacdo de consultores técnicos
e pedagdgicos, palestrantes, facilitadores, oficineiros, mediadores e relatores das oficinas; a organizacdo e
viabilizacdo da logistica de transporte, alimentacdo e hospedagem de convidados e profissionais envolvidos
com a realizacdo das oficinas; a producdo e edicdo de material de apoio pedagogico; a divulgacdo e
mobilizacdo para realizacdo das oficinas, com equipe de comunicagdo e articuladores territoriais nas
macrorregides; a elaboragdo dos relatérios e materiais comprobatérios referentes a realizacdo de cada uma
das oficinas, incluindo registro fotografico e listas de presenca;

- Entregar os produtos referentes ao objeto do convénio, dentro dos prazos estabelecidos.

4. RESULTADOS ESPERADOS



Espera-se como resultado do convénio referente a este Termo de Referéncia a elaboracdo e entrega dos
seguintes produtos:

- Plano de Trabalho para a realizacdo do seminario e das oficinas de mobilizagdo e capacitacdo técnica para
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura, até 15 (quinze) dias apés a formalizacdo do convénio;

- Atas das reunides presenciais realizadas com a coordenacéo do projeto na Secretaria Municipal de Cultura,
ao longo do desenvolvimento de todo o projeto;

- Listas de presenca do seminario e das oficinas, contendo os dados e assinatura dos participantes;
- Material didatico e de apoio pedagdgico utilizado nas oficinas;

- Relatdrio parcial das acGes realizadas, a ser entregue na metade do desenvolvimento do projeto com 0s
resultados qualitativos do seminario e de todas as oficinas, incluindo registro fotogréfico e de contetdo, além
de indicador quantitativo com relacdo ao nimero de participantes;

- Relatério Final do Projeto, incluindo proposta de minuta do Projeto de Lei do Plano Municipal de Cultura,
sendo este o produto final comprobatério da realizacdo do objeto, a ser entregue em até 6 (seis) meses apos 0
conveniamento.

5. REMUNERAGCAO

O repasse previsto para a realizacdo do projeto de elaboracdo do Plano Municipal de Cultura da cidade de
Séo Paulo é de R$ 330.580,00 (trezentos e trinta mil, quinhentos e oitenta reais), a ser efetivado em 03
(trés) parcelas, de acordo com o seguinte cronograma:

Parcela 1- R$ 99.330,00 (noventa e nove mil, trezentos e trinta reais), na formalizacdo do convénio;

Parcela 2 — R$ 170.600,00 (cento e setenta mil e seiscentos reais), 1 (um) més ap6s a formalizacdo do
convénio;

Parcela 3 — R$ 60.650,00 (sessenta mil seiscentos e cinquenta reais), 4 (quatro) meses ap6s a formalizacdo
do convénio;

O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta ou
indiretamente envolvidas na realizacdo do servico, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo
for.

A instituicdo conveniada devera abrir conta bancaria prépria e Unica, no Banco do Brasil, para
movimentacdo dos aportes recebidos da Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com o estipulado no
Decreto n° 51.197 de 22/01/2010 e alteragGes posteriores.

As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilizacdo de direitos autorais e/ou
patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do convénio cabem exclusivamente
ao conveniado.

A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara em hip6tese alguma pelos atos, contratos ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo conveniado
para fins do cumprimento do objeto do convénio com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (Secretaria
Municipal de Cultura).

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Sugerimos que os interessados estejam informados sobre os principais programas e acOes da Secretaria
Municipal de Cultura da cidade de Sao Paulo, em especial aqueles divulgados na pégina da internet da
SMC/PMSP (http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/)



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/

ANEXO |1 - Declaracéo

DECLARO, na condicédo de responsavel pela institui¢do inscrita, que:

= Conhego e aceito incondicionalmente as regras do presente Edital;
= Responsabilizo-me por todas as informacdes contidas na proposta;

Declaro ainda que a instituicdo possui sede na cidade de S&o Paulo e desenvolve atividade
cultural e/ou de pesquisa ha pelo menos trés anos.

Sao Paulo, de de 2015

Assinatura

Nome:

RG:




