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Edital de concurso de projetos nº 1/SMC.G/2012
Processo Administrativo nº 2012-0.004.238-3
Objeto: CONCURSO DE PROJETOS ENTRE ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PÚBLICO PARA CELEBRAÇÃO DE TERMO DE PARCERIA VISANDO A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DOS PLANOS DE CURSOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE INICIAÇÃO ARTÍSTICA – EMIA E CONSTITUIÇÃO DE SEU CORPO DOCENTE.

PREÂMBULO

O Departamento de Expansão Cultural da Secretaria Municipal de Cultura da Prefeitura do Município de São Paulo torna público o presente Edital e faz saber que estará acolhendo propostas para a seleção de projeto de Organização da Sociedade Civil de Interesse Público – OSCIP, doravante denominada simplesmente como OSCIP, para a celebração de termo de parceria visando a elaboração e execução dos planos de cursos da Escola Municipal de Iniciação Artística – EMIA e constituição de seu corpo docente, conforme Lei Municipal nº 15.372 de 03 de abril de 2011, legislação aplicável e em conformidade com este Edital.

1.
OBJETIVO

1.1
O presente edital tem por objetivo selecionar projeto de OSCIP para a celebração de termo de parceria visando a elaboração e execução dos planos de cursos e constituição do corpo docente da Escola Municipal de Iniciação Artística - EMIA, localizada na Rua Volkswagen s/nº, Parque Lina e Paulo Raia, casas nº 1, 2 e 3, Jabaquara, São Paulo- SP, a qual se realizará por meio do Termo de Parceria a ser celebrado entre as partes, nos termos e condições especificados no Anexo I – Termo de Referência e Anexo II - Termo de Parceria, respeitando-se o disposto na Lei Federal 9.790/1.999, Decreto Federal 3.100/1999, Lei Municipal 15.372/2011 e nos Decretos Municipais nºs 46.979/2006 e 52.556/2011.
1.2
A Escola Municipal de Iniciação Artística - EMIA é o órgão municipal que oferece cursos de iniciação artística para crianças de 5 a 12 anos em quatro linguagens artísticas (artes visuais, dança, música e teatro) com ênfase na integração dessas linguagens, estruturado em um currículo obrigatório (regular) e um complementar paralelo (optativo), além de oficinas voltadas à comunidade. Será necessário ao proponente realizar vistoria no equipamento para conhecimento das condições da sua gestão.
1.3
Caberá a OSCIP zelar pelo cumprimento das finalidades da EMIA, dentre elas:
1.3.1. proporcionar ao corpo discente a iniciação das artes, incentivando, desenvolvendo e aprimorando a aprendizagem nas linguagens artísticas (artes visuais, dança, música e teatro).
1.3.2. Promoção de encontros periódicos com os professores de educação artística da rede Municipal de ensino para estimular o desenvolvimento das atividades artísticas nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educação.

2.
CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE

2.1
O atendimento aos critérios de elegibilidade indicados abaixo é obrigatório sendo que a ausência ou insuficiência de informações sobre quaisquer deles impedirá a análise do projeto apresentado.
2.2
As OSCIPs que pretenderem participar deste concurso de projetos não poderão estar em mora com a prestação de contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo ou terem sido declaradas inidôneas pela Administração Publica ou punidas com a suspensão do direito de firmar parceria, contratos ou outros ajustes com o Município de São Paulo.
2.3
São elegíveis as OSCIPs com o objeto social de gestão educacional e cultural e incentivo à expressão artística, constituídas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administração no País, tempo de atividade de no mínimo 3 (três) anos, e que encaminhem a documentação listada abaixo:

I – cópia de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);

II – cópia dos atos constitutivos da Entidade e eventuais alterações no estatuto social, devidamente registrados;
III – regularidade fiscal e trabalhista:

a) Certificado de regularidade de situação perante o FGTS.

b) Certidão Negativa de Débitos – CND – relativa às contribuições previdenciárias emitida pela Secretaria da Receita Federal, demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei (INSS);

c) Certidão conjunta de regularidade de tributos federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda do Município de São Paulo (tributos mobiliários) em nome da Entidade, se sediada em São Paulo, ou declaração de que nada deve ao Município de São Paulo, se sediada em outro Município;

e) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).
IV – cópia da ata de assembléia de eleição e posse da Diretoria;

V – Currículo institucional, com descrição de atividades em gestão e promoção de atividades culturais já realizadas;

VI - apresentação de perfil compatível com os objetivos e a natureza da parceria buscada, e manifestação de interesse em fazê-lo, nos termos e condições deste Edital e seu Plano de Trabalho.

VII - cópia dos documentos pessoais do representante legal da Instituição (RG e CPF/MF) e o comprovante de residência;

VIII – Documento de qualificação como OSCIP no Ministério da Justiça;

IX – Atestado de VISTORIA ao equipamento municipal, que será emitido pelo responsável, mediante prévio agendamento na Sede da EMIA, localizada na Rua Volkswagen s/nº, Parque Lina e Paulo Raia, casas nº 1, 2 e 3.

X – Comprovação de qualificação econômico-financeira: Balanço Patrimonial (BP) e Demonstração de Resultado do Exercício (DRE) assinados em todas as folhas por contador, com indicação do número do CRC, e representante legal da entidade. Ressalta-se que o balanço patrimonial e a demonstração do resultado do exercício devem ser referentes ao exercício fiscal anterior ou, no caso da entidade constituída no ano do edital, exige-se balanço patrimonial e demonstração do resultado do exercício intermediário ou de abertura. Além disso, os documentos devem observar as formalidades intrínsecas e extrínsecas, exigíveis às demonstrações contábeis, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
X.1. A comprovação da boa situação financeira da OSCIP será avaliada pelos índices de Liquidez Corrente (LC), Liquidez Geral (LG) e de Solvência (SG), resultantes da aplicação das seguintes fórmulas:

LC = Ativo Circulante

         Passivo Circulante

LG = Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo

         Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo

SG = Ativo Total____________________________

          Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo


X.2. Todos os índices acima deverão apresentar resultado igual ou superior a 1,0 (um).

X.3. Somente as OSCIPs que ainda não completaram seu primeiro exercício fiscal poderão comprovar sua capacidade econômico-financeira através de balancetes mensais.
2.4. Para a finalidade de comprovação de tempo de atividade prevista no item 2.3, poderá ser computado o tempo de atividade dirigida à área de gestão cultural, educação artística e pedagógica, por parte de, no mínimo, 2/3 (dois terços) dos membros da Diretoria da OSCIP proponente.
2.5
As cópias dos documentos solicitados deverão ser autenticadas ou, com até três dias de antecedência da data limite para apresentação do projeto, poderão ser trazidos os originais e as cópias para autenticação por servidor do Departamento de Expansão Cultural, mediante o prévio recolhimento em agência bancária do preço público relativo à autenticação de cópia reprográfica no valor de R$ 1,50 (um real e cinqüenta centavos) por cópia, estabelecido pelo decreto municipal nº 52.873/2011.
3.
DO CONTEÚDO MÍNIMO DO PROJETO
3.1 As OSCIPs deverão apresentar Projeto de Gestão compartilhada para a Escola Municipal de Iniciação Artística - EMIA, contendo:
a) Programa de trabalho proposto com base na Lei Municipal nº 15.372/2011, Decreto Municipal nº 52.556/2011 e no Anexo I – Termo de Referência do presente Edital;

b) Plano de carga horária semanal dos professores (observar, no mínimo, 20 horas semanais dedicadas exclusivamente às aulas), que abarcarão:

· aulas – cursos regular, optativo e oficinas definidos no Regimento Interno da EMIA (Decreto Municipal nº 52.556/2011) observadas, no mínimo, 20 horas semanais; 

· pesquisa – aprofundamento no projeto artístico pessoal do professor, voltado à atividade docente e desenvolvimento de processos pedagógicos específicos à sua linguagem artística e da integração dessa com as demais; 

· reunião pedagógica – da qual participa todo corpo docente, Coordenadores de Área, Direção da EMIA e da Divisão de Formação; 

· atividades de preparação de aulas, atividades de classe e eventos artísticos do calendário anual da escola.
b.1.) A carga horária semanal apresentada pela proponente deverá conter, inclusive, o número de profissionais necessários para atender a grade curricular e horários expostos no projeto; 

c) Proposta de faixa salarial para professor, considerando o piso de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) hora/aula;

d) Proposta de reposição de aulas e substituição de professores em caso de eventual ausência;
e) Critérios objetivos de avaliação de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de resultado, definindo a periodicidade da avaliação dos professores;
f) Estipulação das metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de execução ou cronograma;
g) Apresentação de planilha contendo previsão de custos, receitas e despesas a serem realizadas em seu cumprimento, estipulando item por item as categorias contábeis usadas pela OSCIP e o detalhamento das remunerações, encargos sociais, impostos, taxas, contribuições sociais, tributos e benefícios de pessoal a serem pagos com recursos oriundos ou vinculados ao Termo de Parceria, a seus empregados e consultores;
g.1) A planilha de custos deverá conter, como item independente de despesa, o custo relativo à auditoria contábil independente contratada para elaboração da prestação de contas anual, nos termos do item 8.3, subitem V.1 deste Edital;

g.2) A planilha de custos deverá levar em consideração que o material a ser utilizado nas aulas deverá ser fornecido pela OSCIP, com exceção do material permanente que comporá o acervo da EMIA.
3.2. As OSCIP’s participantes têm pleno conhecimento do atual quadro de aulas (Anexo IV) previsto para o ano de 2012, se comprometendo a mantê-lo até o final do ano letivo, no intuito de evitar prejuízos ao andamento das atividades da EMIA.
3.3. A contratação do corpo docente da EMIA pela OSCIP deverá ser realizada segundo as normas da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, assumindo inteira responsabilidade pelas obrigações trabalhistas e previdenciárias dessas relações de emprego.
4.
ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO
4.1
O Projeto de Gestão conjunta da Escola Municipal de Iniciação Artística – EMIA e a documentação necessária deverão ser entregues no Departamento de Expansão Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, situada à Avenida São João, 473, 6º andar, nesta capital, em única via e em envelope fechado contendo os dados abaixo:

“EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS – 01/2012 - SMC

DOCUMENTAÇÃO PARA SELEÇÃO PROJETO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PÚBLICO – OSCIP - PARA CELEBRAÇÃO DE TERMO DE PARCERIA VISANDO A ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DOS PLANOS DE CURSOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE INICIAÇÃO ARTÍSTICA – EMIA E CONSTITUIÇÃO DE SEU CORPO DOCENTE.”
4.2
A documentação deverá ser entregue, em envelope fechado e indevassável, em cujo anverso deverá constar, no mínimo, a denominação social e o CNPJ da Entidade.

4.3
A documentação deverá ser apresentada em conformidade com o descrito nos itens 2.3 e 3.1 do Edital, não sendo possível posterior complementação, exceto os esclarecimentos a que se refere o item 7.4.
4.4
Não serão aceitos os envelopes ou propostas entregues por qualquer outro meio, tampouco após o prazo final de recebimento estabelecido no item CRONOGRAMA. 
5.
CRONOGRAMA

5.1
LANÇAMENTO do Edital no Diário Oficial da Cidade e Jornal de Grande Circulação: dia 19 de maio de 2012.
5.2
Data limite para apresentação do envelope contendo a documentação exigida: dia 20 de junho de 2012, até às 18:00 horas.
6.
PROCESSO SELETIVO
6.1
A seleção dentre os interessados para celebração do termo de parceria será feita por uma Comissão Especial formada por até 5 (cinco) membros de notória experiência em práticas artísticas ou pedagógicas em atividades culturais e musicais, que será nomeada pelo Secretário Municipal de Cultura.
6.2
Os membros da Comissão não serão remunerados.
6.3
Um dos membros indicados será o presidente da Comissão, cabendo a ele coordenar os trabalhos, agendar e presidir as reuniões.

6.4
Os membros da Comissão não poderão ter quaisquer vínculos profissionais com a Entidade proponente ou de parentesco com seus respectivos Administradores.
6.5
A Comissão é soberana quanto ao mérito de suas decisões.
6.5.1 Caberá recurso no prazo de 5 (cinco) dias úteis a contar da publicação da decisão, somente para discussão de eventual ilegalidade.

6.5.2 A Secretaria Municipal de Cultura dará ciência aos demais concorrentes de eventual interposição de recurso para que estes, querendo, apresentem contestação em 5 (cinco) dias úteis a contar da notificação.

6.5.3 Decorrido o prazo para eventuais contestações, terá a Comissão Especial o prazo de 5 (cinco) dias úteis para rever o ato ou encaminhar o recurso à Diretora do Departamento de Expansão Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, que então decidirá.
6.6
Havendo uma só proposta, caberá à Comissão decidir entre considerar fracassado o concurso de projetos e abrir novo Edital ou considerar válida a proposta apresentada.

7.
ANÁLISE DA PROPOSTA E CRITÉRIO DE SELEÇÃO
7.1
A Comissão lavrará ATA de suas reuniões e do resultado do presente concurso, fundamentando o julgamento.

7.2
A Comissão avaliará a Proposta de Gestão compartilhada para a ESCOLA MUNICIPAL DE INICIAÇÃO ARTÍSTICA – EMIA, de acordo com os critérios abaixo.
7.2.1
Serão especificamente analisados, por cada membro da comissão, os seguintes quesitos, por ordem de importância, que deverão ser pontuados de 1 a 5:
A) Análise geral, 1 a 5 pontos, considerando-se:
a) Qualidade da Proposta de Gestão para a ESCOLA MUNICIPAL DE INICIAÇÃO ARTÍSTICA, apresentado em conformidade com o disposto item 3 deste Edital – CONTEÚDO MÍNIMO DA PROPOSTA;

b) Currículo da Instituição e de seus membros demonstrando experiência em gestão cultural e educação artística e pedagógica comprovada na sua área de atuação, assim como na administração e manutenção de entidades educacionais que realizem atividades afins ás da Escola Municipal de Iniciação Artística;
c) Declaração de reconhecimento de suas práticas na área de gestão cultural e educação artística e pedagógica, emitidas por entidades governamentais, se houver, por trabalho(s) já executado(s), comprovando experiência anterior compatível com as ações a serem desenvolvidas na parceria que se pretende firmar.
B) Tempo de experiência em gestão exclusivamente cultural:- 2 a 5 anos: 1 ponto. Mais 1 ponto para cada dois anos, até o máximo de 5 pontos;
C) Tempo de experiência em gestão exclusivamente pedagógica: - 5 a 10 anos: 1 ponto. Mais 1 ponto para cada dois anos, até o máximo de 5 pontos;

D) tempo de experiência em gestão cultural e pedagógica na área artística, conjuntamente, - 2 a 5 anos: 1 ponto. Mais 1 ponto para cada dois anos, até o máximo de 5 pontos
E) Qualidade da proposta em conformidade com o item 3.1 deste Edital, relativamente à planilha de custos indicada na alínea “g”: 1 a 10 pontos.
a) deverá a Comissão Especial observar, inclusive, a adequação aos preços de mercado, podendo, caso entenda necessário, solicitar parecer da área contábil da Secretaria Municipal de Cultura.
F) Proposta de manutenção do atual quadro docente da EMIA interessado em permanecer até a primeira avaliação de desempenho da alínea “e” do item 3.1 do Edital: 1 a 5 pontos;

a) A absorção do atual quadro docente será pontuada na seguinte proporção:

- de 81% a 100% do quadro docente – 5 pontos

- de 61% a 80% do quadro docente – 4 pontos;

- de 41% a 60% do quadro docente – 3 pontos;

- de 21% a 40% do quadro docente – 2 pontos;

- de 1% a 20% do quadro docente – 1 ponto; 

b) Em caso de apresentar, total ou parcialmente, corpo docente próprio, este deverá ser composto preferencialmente por profissionais graduados em curso superior e, obrigatoriamente, com experiência artística e cultural na sua área de atuação, em conformidade com o artigo 15, §1º, da Lei Municipal nº 15372/2011, devendo a Comissão Especial levar em conta os currículos do corpo docente proposto para pontuação neste quesito;
c) O currículo do quadro docente será previamente analisado pelos respectivos Coordenadores de Área e pela Diretora da EMIA, mediante critérios objetivos, em conformidade com o artigo 15, §4º, da Lei Municipal nº 15.372/2011;
d) Os critérios objetivos para a análise do currículo do corpo docente são:

I – experiência profissional na área pedagógica;

II – experiência profissional nas áreas de atuação da EMIA;

III – experiência profissional na faixa etária da EMIA;

IV – cursos, pós-graduação, mestrado e doutorado nas áreas de atuação da EMIA;

V – cursos, pós-graduação, mestrado e doutorado em pedagogia;

VI – entrevista.

e) Esclarece-se que a entrevista tem caráter classificatório e não eliminatório;

f) apresentando quadro docente próprio, total ou parcialmente, caberá à OSCIP apresentar também projeto de planejamento e organização dos espaços existentes, com foco em cada linguagem artística, que comporá a pontuação deste quesito;
g) A primeira avaliação do quadro docente absorvido pela OSCIP deverá ocorrer no final do ano de 2012, sendo que a periodicidade das demais avaliações será definida no Programa de Trabalho apresentado.
G) compatibilidade das ações propostas com as características da EMIA, especificada na Lei 15.372/2011 e no Decreto 52.556/2011: 1 a 5 pontos;

H) projeto de capacitação do corpo docente, por meio de palestras e cursos. 1 a 5 pontos
7.3. A pontuação de cada membro será somada para cada quesito, sendo 5 a nota mais alta por quesito (a exceção do item 7.2.1, E, cuja pontuação máxima será 10) e zero o número atribuído a quem não atender ao quesito. O maior número encontrado, resultante da somatória dos pontos, definirá o selecionado, que atingirá no máximo 45 pontos.
7.3.1. Em caso de empate entre duas propostas os membros da comissão deliberarão sobre o projeto vencedor, fundamentando a decisão. Havendo mais de duas propostas empatadas serão efetuados sorteios eliminatórios, até que restem apenas duas para a deliberação dos membros da comissão.
7.4
Fica facultado à Comissão Especial proceder diligências complementares visando eventuais esclarecimentos dos proponentes no prazo de 2 (dois) dias úteis, contados da publicação da intimação no Diário Oficial da Cidade de São Paulo.
7.5
Após a seleção, a Comissão encaminhará o resultado a Diretora do Departamento de Expansão Cultural para homologação, a qual providenciará a publicação no Diário Oficial da Cidade – DOC, cuja versão eletrônica encontra-se no endereço http://www.imprensaoficial.com.br.
7.6
A OSCIP vencedora será convocada para celebração do termo de parceria, conforme modelo anexo, e deverá comprovar a manutenção da regularidade fiscal e trabalhista, bem como não poderá conter inscrição no CADIN – Cadastro de Inadimplentes municipal.
8. - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS OBJETO DA PARCERIA

8.1 – A execução do Termo de Parceria será analisada por Comissão de Avaliação, que será responsável pelo acompanhamento dos resultados alcançados.

8.1.1 – A Comissão de Avaliação será composta por no mínimo 3 (três) membros e designada pelo Secretário Municipal de Cultura, incluindo 1 (um) membro do Conselho da EMIA.
8.1.2 – A Comissão de Avaliação deverá acompanhar e fiscalizar o desempenho da OSCIP, considerando os critérios previstos no ANEXO I e os documentos previstos no item 8.2, elaborando relatórios bimestrais de acompanhamento dos serviços, nos termos do artigo 4º, parágrafo único, do Decreto Municipal nº46979/2006, que se prestarão a subsidiar a liberação dos repasses de recursos, bem como emitir relatório conclusivo sobre o alcance dos resultados, ao término do Termo de Parceria.

8.2 – Para o fim de acompanhamento e fiscalização, a OSCIP deverá apresentar relatório mensal de prestação de contas.

8.3 – Além da prestação de contas mensal, a OSCIP apresentará bimestralmente à Comissão de Avaliação relatório sobre a execução do objeto do Termo de Parceria, contendo:
I- relatório de atividades realizadas;

II- comparativo entre as metas propostas e os resultados alcançados, considerando o plano de trabalho aprovado;

III- relatório de freqüência do corpo docente;

8.4 – Igualmente, deverá a OSCIP apresentar prestação de contas anual, contendo:
I - relatório sobre a execução do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados alcançados; 

II - demonstrativo integral da receita e das despesas realizadas na execução do objeto, que tenham por base os recursos públicos, bem como, em sendo o caso e após a devida autorização do PARCEIRO PÚBLICO, demonstrativo de igual teor dos recursos da própria OSCIP, assinados, em qualquer hipótese, pelo contador e pelo responsável da OSCIP;

III – demonstração das origens e aplicações de recursos;
IV - extrato da execução física e financeira devidamente preenchido, na forma do Anexo III do Edital de Concurso de Projetos nº 01/2012/SMC (conforme anexo II do Decreto 3.100, de 1999);
V - parecer e relatório de auditoria independente, contratada para exame contábil e pericial da aplicação dos recursos públicos repassados. 
V.1 – A auditoria independente deverá ser realizada por pessoa física ou jurídica habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, devendo o custo decorrente ser incluído na Planilha de Custos a ser apresentada com o PROJETO/PROPOSTA DE TRABALHO, como item independente de despesa.
10.
DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1
Nos termos do Decreto Municipal nº 52.830, de 1º de dezembro de 2011, deverá a OSCIP cadastrar-se no Cadastro Municipal Único de Entidades Parceiras do Terceiro Setor – CENTS, conforme disposto em seu artigo 13, devendo a Secretaria Municipal de Cultura promover o oportuno cadastramento do termo de parceria nos termos do mesmo diploma legal.
10.2 Será destinado espaço físico na EMIA para os funcionários da OSCIP necessários ao adequado cumprimento do plano de trabalho aprovado e do Termo de Parceria firmado.
10.3
Os interessados poderão obter cópia da íntegra do edital e maiores esclarecimentos sobre o certame na Divisão de Formação do Departamento de Expansão Cultural, das 10:00 às 18:00 horas no 6º andar do Edifício Olido, na Av. São João, nº 473, Centro, telefone 3397-0131.
11. ANEXOS
Anexo I – Termo de Referência

Anexo II – Minuta do Termo de Parceria
Anexo III – Extrato de relatório de execução física e financeira de termo de parceria (conforme Anexo II do Decreto nº 3.100, de 30 de junho de 1999)

Anexo IV – Quadro de horários da EMIA – Ano Letivo de 2012
São Paulo,        de maio de 2012
BRANCA LOPEZ RUIZ

Diretora
Departamento de Expansão Cultural

ANEXO I - TERMO DE REFERÊNCIA

1. PROJETO DE GESTÃO DA EMIA
1.1. Histórico

A Escola Municipal de Iniciação Artística foi criada em 1980, inicialmente como uma escola de iniciação musical. A abordagem das outras linguagens artísticas era feita por meio de uma única área que englobava teatro, artes plásticas e movimento, denominada área de Expressão; e que tinha como principal finalidade apoiar e complementar o desenvolvimento musical dos alunos. Porém no decorrer de sua história essas linguagens foram conquistando cada vez maior espaço e criando contornos mais definidos.

Atualmente o objetivo da escola é a iniciação artística, que se desenvolve por meio de 4 (quatro) linguagens artísticas, quais sejam, Artes Visuais, Dança, Música e Teatro, sendo que o pensamento da equipe artístico-pedagógica é de que todas contribuam igualmente para o processo de formação dos alunos. São oferecidas em torno de 1.800 (mil e oitocentas) vagas, para alunos, ex-alunos e comunidade.

Assim, através da parceria com a OSCIP, de acordo com o projeto proposto e selecionado no presente Concurso, será possível aperfeiçoar e atender às necessidades da EMIA e aos seus objetivos institucionais.
1.2. Principais Características da EMIA

A EMIA propõe uma educação que associe os princípios da arte e o processo de criação, incentivando e preservando a diversidade de pensamento nas linguagens artísticas e a liberdade no ato criativo nas quatro áreas trabalhadas na escola: Artes Visuais, Dança, Música e Teatro.
O compromisso da escola está direcionado à iniciação das crianças nas quatro linguagens artísticas acima apontadas, promovendo a formação do pensamento artístico, a criação, a comunicação e expressão de idéias, a educação do olhar e a valorização do senso crítico. As linguagens são trabalhadas de maneira integrada pelos professores sensíveis e atentos às necessidades de expressão do aluno. A escola proporciona experiências que desenvolvem as formas cooperativas de convivência em grupo, respeito às diferenças individuais e aceitação de todas as formas de manifestação artística.

1.3. Estrutura da EMIA

A escola possui atualmente um currículo obrigatório, doravante denominado curso regular, e um currículo complementar paralelo, denominado curso optativo, além de oficinas voltadas para a comunidade, conforme organograma abaixo:
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1.3.1. Cursos regulares:

Os cursos regulares são oferecidos nas linguagens citadas, partindo sempre do princípio de integração de linguagens, e se organizam da seguinte maneira, de acordo com as diferentes faixas etárias:

a. 5 e 6 anos – com 2 (duas) horas de aula e intervalo de 10 (dez) minutos, uma vez por semana, com dois professores de linguagens diferentes concomitantemente, que além do trabalho de adaptação e socialização, iniciam os alunos em duas linguagens artísticas.
b. 7 e 8 anos – com 3 (três) horas de aula e intervalo de 15 (quinze) minutos, uma vez por semana, com dois professores de linguagens diferentes concomitantemente, que darão continuidade ao trabalho iniciado na faixa anterior, introduzindo e/ou aprofundando alguns conceitos ou ainda, no caso de turmas novas e alunos novos, retomando a abordagem introdutória às linguagens.
c. 9 e 10 anos – nesta faixa etária as crianças passam a ter 4 (quatro) horas de aula, com 20 (vinte) minutos de intervalo, uma vez por semana, com quatro professores de linguagens diferentes concomitantemente, permitindo a integração das quatro linguagens, cuja ênfase é princípio fundamental da escola.
d. 11 e 12 anos – nesta faixa etária as crianças terão 3 (três) horas de aula, uma vez por semana com intervalo de 15 (quinze) minutos. O aluno escolhe uma dentre as quatro linguagens artísticas para aprofundamento, prosseguimento e finalização de seu percurso na escola.

1.3.2. Cursos Optativos

O curso optativo na EMIA, paralelo ao curso regular, tem como objetivo levar o aluno a aprofundar seu conhecimento em uma determinada linguagem artística de sua escolha. Neste curso a criança tem a possibilidade de frequentar aulas específicas de Artes Visuais, Dança, Música e Teatro em dia diferenciado do curso regular.

1.3.3. Oficinas

Com o intuito de ampliar, diversificar e aprofundar os conteúdos do currículo básico, a EMIA oferece oficinas complementares a alunos, ex-alunos e comunidade. Os temas e conteúdos derivam de projetos e pesquisas pessoais dos professores. 
2. QUADRO ATUAL DE PROFESSORES DA EMIA:
	Linguagem Artística
	Professores

	TEATRO
	07

	MUSICALIZAÇÃO
	19

	DANÇA
	06

	ARTES VISUAIS
	06

	TOTAL: 38


3. OBJETO DA PROPOSTA
3.1. Premissas e considerações

As atividades a serem desenvolvidas pela OSCIP foram definidas pela Lei nº 15.372/2011, consistindo no projeto de gestão conjunta da EMIA, que tem por objetivos:

3.1.1. Desenvolver plano de curso que atenda as necessidades da EMIA, aprimorando sua estrutura existente, considerando as regras estabelecidas na Lei Municipal nº 15.372/2011
, e no Regimento Interno previsto no Decreto Municipal nº 52.556/2011
.

3.1.2. Constituição e gestão do corpo docente, que deverá ser realizada segundo as normas da Consolidação das Leis do Trabalho, assumindo inteira responsabilidade pelas obrigações trabalhistas e previdenciárias dessas relações de emprego.
3.2. Especificação da Proposta:
Para o fim de operacionalizar as atividades caberá à OSCIP demonstrar necessariamente em seu projeto:
a) Exposição geral dos aspectos e conceitos sobre os quais se fundamentará o método de trabalho, os objetivos a serem alcançados e a metodologia de avaliação de desempenho, indicadores dos resultados e periodicidade de avaliação do projeto;
b) plano de trabalho dos cursos regulares, dos optativos e das oficinas, contendo: metodologia a ser utilizada; cronograma de aulas detalhado que atenda a estruturação prevista no item 1.3. do Anexo I, devendo ser aprimorada a estrutura existente; descrição das atividades a serem desenvolvidas nas aulas; descrição dos recursos materiais necessários e os seus custos; estimativa do número de crianças a serem atendidas;
c) plano de carga horária semanal dos professores referente as aulas dos cursos regulares, optativos e das oficinas, contendo a previsão de horas que serão dedicadas a cada uma das atividades descritas no item “b” do item 3.1. do Edital, observados o mínimo de 20 (vinte) horas semanais dedicadas exclusivamente às aulas; 
d) Definição da proposta salarial dos professores, com remuneração por hora/aula, respeitado o piso de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais). O piso refere-se exclusivamente ao valor da hora/aula, sendo que as demais atividades previstas podem ter valor diverso de remuneração;
e) Indicação da equipe técnica necessária para implementação do projeto, com a especificação dos recursos humanos necessários, quanto à quantidade, profissão, perfil exigido do profissional, se fará parte da equipe permanente, horas semanais dedicadas, e os respectivos custos. O corpo docente deverá ser formado, preferencialmente, por profissionais graduados em curso superior e, obrigatoriamente, com experiência artística e pedagógica comprovada na sua área de atuação, bem como os respectivos currículos serão previamente analisados pelos Coordenadores de Área e pela Diretora da EMIA conforme previsto no artigo 15, §1º e §4º, da Lei 15.372/11;
f) Apresentação de planilha contendo todos os custos inerentes a execução do projeto pelo período de 1 (um) ano.
4. CONTEÚDO DAS PROPOSTAS:

4.1. As propostas deverão ser apresentadas no seguinte formato:
a) Apresentação do projeto

b) Objeto
c) Objetivos específicos

d) Programa de Trabalho e Cronograma de Execução

e) Orçamento
f) Cronograma de desembolso dos recursos pelo período total do ajuste
g) Metodologia
h) Critérios de avaliação de desempenho como indicadores de resultados

ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE PARCERIA
TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E A..................

De um lado, A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, sediada na Avenida São João nº. 473-Centro, inscrita no CNPJ sob n.°.49.269.244/0001-63, neste ato representada pela Diretora do Departamento de Expansão Cultural doravante denominada PARCEIRO PÚBLICO, e, de outro,..............................., ...................................., com sede na........., inscrita no CNPJ sob o nº. ....., neste ato representada na forma de seu Estatuto Social por .........................., portador da Cédula de identidade nº            e inscrito no CPF/MF sob n°., doravante denominada OSCIP, resolvem firmar o presente instrumento, que será regido pela legislação aplicável e pelas seguintes cláusulas e condições:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1. O presente TERMO DE PARCERIA tem por OBJETO a execução de programa de trabalho da “ESCOLA MUNICIPAL DE INICIAÇÃO ARTÍSTICA – EMIA”, localizada na Rua Volkswagen s/nº, Parque Lina e Paulo Raia, casas nº 1, 2 e 3, Jabaquara, São Paulo- SP, o qual se realizará por meio do estabelecimento de vínculo de cooperação entre os PARCEIROS.

O Programa de Trabalho poderá ser revisto de comum acordo entre os PARCEIROS, por meio de:

I – registro por simples apostila, dispensando-se a celebração de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que não acarretem alteração de valores definidos na Cláusula Quarta;

II – celebração de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteração dos valores definidos na referida Cláusula Quarta deste instrumento. 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO PROGRAMA DE TRABALHO, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS

2.1 - O detalhamento dos objetivos do Projeto ora pactuado consta do Programa de Trabalho proposto pela OSCIP, aprovado pela Comissão designada nos termos do item “6” e através dos critérios estabelecidos no item “7”, ambos do Edital de Concurso de Projetos Nº 01/SMC.G/2012, Processo Administrativo nº 2012-0.004.238-3, que integra este TERMO DE PARCERIA, independentemente de transcrição.

2.1.2- As metas a serem atingidas e o cronograma de execução do projeto ficam estabelecidos, de comum acordo, na seguinte conformidade:
METAS                                                         CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

...............




.........................................................

...............




.........................................................

2.1.3 – Os PARCEIROS acordam em estabelecer os critérios de avaliação de desempenho na forma proposta pela OSCIP (ou com os respectivos indicadores de resultados):
CRITÉRIOS




INDICADORES

...............




.........................................................

...............




.........................................................

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES

3.1. Constituem responsabilidades e obrigações, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE PARCERIA:
I – Da OSCIP

a) executar com fidelidade o Programa de Trabalho aprovado e/ou adaptado pelo PARCEIRO PUBLICO, zelando pela boa qualidade das ações e serviços prestados e buscando o aprimoramento constante da eficiência, eficácia, efetividade e economicidade em sua atividades;
b) observar, no curso da execução de suas atividades, as orientações emanadas pelo PARCEIRO PÚBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisão;

c) responsabilizar-se integralmente pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciária referentes aos recursos humanos empregados na execução do objeto deste TERMO DE PARCERIA, inclusive os eventualmente decorrentes do ajuizamento de demandas judiciais, bem como por todos os ônus tributários ou extraordinários devidos em função do presente ajuste, excluída qualquer responsabilidade solidária ou subsidiária do PARCEIRO PÚBLICO;
c.1) zelar pelo correto e pontual pagamento referente aos recursos humanos empregados na realização do plano de trabalho, não sendo admitida, em qualquer hipótese, a ocorrência de atrasos;
c.2) na eventual contratação de terceiros para execução do objeto do TERMO DE PARCERIA, deverá a OSCIP observar os princípios da moralidade e economicidade, bem como certificar-se da situação jurídica e fiscal regular dos contratados;
d) promover, até 28 de fevereiro de cada ano, a entrega para publicação no Diário Oficial da Cidade, de extrato de relatório de execução física e financeira do TERMO DE PARCERIA, devidamente preenchido nos moldes do Anexo III do Edital de Concurso de Projetos nº 01/2012/SMC.

e) abrir conta bancária própria e específica, no Banco do Brasil S/A., para movimentação exclusiva dos recursos financeiros repassados pelo PARCEIRO PÚBLICO necessários à execução deste TERMO DE PARCERIA.
f) prestar informações para a respectiva Coordenadoria da área de interesse, com todos os dados referentes aos cursos regulares e optativos.
g) emitir mensalmente relatório avaliativo das atividades realizadas, encaminhando-os à respectiva Coordenadoria da área de interesse e à Diretora da Divisão de Formação Cultura e Artística.
h) participar a cada 15 dias ou extraordinariamente, quando convocada, das reuniões promovidas pelo Conselho da EMIA.
i) entregar, junto à Coordenadoria da área de interesse e à Diretora da Divisão de Formação Cultural e Artística, em cada mês, relatório das atividades desenvolvidas pelos professores, constando o seu rendimento para a avaliação de desempenho.

j) participar das reuniões entre os Coordenadores de Área, Diretor da EMIA e Diretor da Divisão de Formação quando convocado.

k) apresentar prestação de contas mensal e anual, nos termos da cláusula quinta do presente.

l) responsabilizar-se pelos materiais a serem utilizados nas aulas, sendo que o custo decorrente deverá estar previsto na planilha de custos do projeto.

II – Do PARCEIRO PÚBLICO
a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execução deste TERMO DE PARCERIA, de acordo com o Programa de Trabalho aprovado e com a legislação vigente; 
b) repassar os recursos financeiros à OSCIP nos termos estabelecidos na Cláusula Quarta; 

c) publicar, no Diário Oficial da Cidade, extrato deste TERMO DE PARCERIA e de seus eventuais Termos Aditivos e/ou apostilamentos, no prazo máximo de quinze dias após sua assinatura, na forma do Anexo I do Decreto Federal nº 3.100, de 1999; 

d) designar a Comissão de Avaliação, nos termos do inciso IV do artigo 4º do Decreto Municipal nº 46.979/2006 e do item 8.1.1 do Edital de Concurso de Projetos  nº 01/2012/SMC, para os fins previstos na legislação aplicável, no Programa de Trabalho e nas cláusulas deste TERMO DE PARCERIA; 

e) no âmbito de suas específicas atribuições, prestar o apoio necessário à OSCIP com vistas ao integral aperfeiçoamento e cumprimento do objeto avençado neste TERMO DE PARCERIA, inclusive cedendo espaço na EMIA para acomodar integrantes da OSCIP necessários ao adequado desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho e neste TERMO DE PARCERIA. 

3.1.2 Será responsável pela boa administração e aplicação dos recursos recebidos, por parte da OSCIP, ________________, (qualificar), cujo nome também constará do extrato deste TERMO DE PARCERIA a ser publicado pelo PARCEIRO PÚBLICO, de acordo com o Anexo I do Decreto Federal nº 3.100, de 1999. 

CLÁUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

4.1 Para a consecução do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE PARCERIA, o PARCEIRO PÚBLICO estimou o valor global anual de R$ ______________ (_______________________), a ser repassado mensalmente à OSCIP.
4.1.1. O primeiro repasse será efetuado na data da assinatura do presente ajuste.

4.2 O PARCEIRO PÚBLICO ou a OSCIP, no processo de acompanhamento e supervisão deste TERMO DE PARCERIA, poderão, a qualquer tempo, solicitar a modificação de valores, a revisão das metas pactuadas, a revisão do cronograma de repasses, ou, anualmente, eventual alteração do valor global pactuado no caso de variações dos custos e insumos envolvidos na composição do preço, desde que devidamente justificado, devendo, em qualquer caso, ser celebrado Termo Aditivo.
4.3 Os recursos repassados pelo PARCEIRO PÚBLICO à OSCIP, enquanto não utilizados, serão, sempre que possível, aplicados no mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicação ser demonstrados e revertidos exclusivamente à execução do objeto deste TERMO DE PARCERIA. 

4.4 Caso a OSCIP tenha natureza de instituição de educação, sem fins lucrativos e preencha os requisitos constitucionais e legais para o gozo da imunidade tributária, prevista no artigo 150, VI, “c” da Constituição Federal de 1988 e ainda, comprove o reconhecimento desta no âmbito municipal, nos termos que estabelece a Portaria nº 03/2008 – SUREM/SF, poderá solicitar o não recolhimento de Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN) sobre o valor pactuado.
4.5 As despesas decorrentes da execução deste TERMO DE PARCERIA correrão à conta do orçamento vigente, ______________________ (identificar a classificação programática e econômica da despesa, número e data da nota de empenho), e as despesas relativas a exercícios futuros correrão à conta dos respectivos orçamentos, devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de: 

I - registro por simples apostila, dispensando-se a celebração de Termo Aditivo, quando se tratar apenas da indicação da dotação orçamentária para o novo exercício, mantida a programação anteriormente aprovada; 

II - celebração de Termo Aditivo, quando houver alteração dos valores globais definidos no item 4.1 desta Cláusula. 

CLÁUSULA QUINTA - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

5.1 A OSCIP elaborará e apresentará ao PARCEIRO PÚBLICO a prestação de contas mensal e anual do adimplemento do objeto e de todos os recursos e bens de origem pública recebidos por força deste TERMO DE PARCERIA ou, a qualquer tempo, por solicitação do PARCEIRO PÚBLICO. 

5.1.2 A OSCIP deverá entregar prestação de contas bimestral referente à execução do objeto do TERMO DE PARCERIA contendo:
I- relatório de atividades realizadas;

II- comparativo entre as metas propostas e os resultados alcançados, considerando o plano de trabalho aprovado;

III- relatório de freqüência do corpo docente;
5.1.3 A OSCIP deverá entregar ao PARCEIRO PÚBLICO prestação de contas anual instruída com os seguintes documentos: 

I - relatório sobre a execução do objeto do TERMO DE PARCERIA, contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados alcançados; 

II - demonstrativo integral da receita e das despesas realizadas na execução do objeto, que tenham por base os recursos públicos, bem como, em sendo o caso e após a devida autorização do PARCEIRO PÚBLICO, demonstrativo de igual teor dos recursos da própria OSCIP, assinados, em qualquer hipótese, pelo contador e pelo responsável da OSCIP, indicado no item 3.1.2 da Cláusula Terceira;
III – demonstração das origens e aplicações de recursos;
IV - extrato da execução física e financeira publicado no Diário Oficial da Cidade, na forma do Anexo III do Edital de Concurso de Projetos nº 01/2012/SMC (conforme anexo II do Decreto 3.100, de 1999); 

V - parecer e relatório de auditoria independente, contratada para exame contábil e pericial da aplicação dos recursos públicos repassados. 

5.1.4 Os originais dos documentos comprobatórios das receitas e despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso II do item 5.1.3 deverão ser arquivados na sede da OSCIP, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
5.1.5 Os responsáveis pela fiscalização deste TERMO DE PARCERIA, ao tomarem conhecimento de eventual irregularidade ou ilegalidade na utilização dos recursos ou bens de origem pública por parte da OSCIP, deverão dar imediata ciência ao Tribunal de Contas do Município e ao Ministério Público, sob pena de responsabilidade solidária, consoante o disposto no artigo 12 da Lei nº 9.790, de 1999.
CLÁUSULA SEXTA - DA AVALIAÇÃO DE RESULTADOS
6.1 Os resultados atingidos com a execução deste TERMO DE PARCERIA deverão ser analisados pela Comissão de Avaliação, que emitirá bimestralmente relatório comparativo e conclusivo, de acordo com o Programa de Trabalho, com base nos indicadores de desempenho estabelecidos na Cláusula Segunda deste instrumento, encaminhando-o ao titular do órgão, nos termos do parágrafo único do artigo 4º do Decreto nº 46.979, de 6 de fevereiro de 2006. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DA VIGÊNCIA E DA PRORROGAÇÃO
7.1 O presente TERMO DE PARCERIA vigorará pelo prazo de 3 (anos) a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério das partes, devendo eventual interesse pela prorrogação ou pela não-prorrogação ser manifestado com 90 dias de antecedência.
7.2 Independente da data de assinatura e o período de vigência do presente, deverão os PARCEIROS observar o plano de atividades proposto para os semestres e o respectivo ano letivo, devendo oportunamente adequar o período de vigência para evitar solução de continuidade nas atividades da EMIA.
7.3 A vigência contratual estipulada nesta cláusula não exime o PARCEIRO PÚBLICO da comprovação da existência de recursos orçamentários para a efetiva continuidade do presente nos exercícios financeiros subseqüentes ao da assinatura do TERMO DE PARCERIA.
CLÁUSULA OITAVA - DA RESCISÃO
8.1 O presente TERMO DE PARCERIA poderá ser rescindido a qualquer tempo pelo PARCEIRO PÚBLICO se assim recomendar o interesse público ou se houver descumprimento, ainda que parcial, das Cláusulas ora pactuadas ou, finalmente, se a OSCIP perder, por qualquer razão, a qualificação como Organização da Sociedade Civil de Interesse Público, ou ainda se verificadas as hipóteses dos artigos 77 a 80 da Lei Federal nº 8666, de 21 de julho de 1993, que se aplica subsidiariamente ao presente.

8.2 A rescisão se dará por ato do titular do PARCEIRO PÚBLICO, após manifestação da Comissão de Avaliação e demais áreas competentes, respeitado o direito ao contraditório e ampla defesa da OSCIP. 

8.3 O presente TERMO DE PARCERIA poderá também ser resolvido por acordo entre os PARCEIROS, independentemente das demais medidas cabíveis, devendo eventual interesse pela resolução ser manifestado com 90 dias de antecedência.
8.4 Em eventual hipótese de rescisão unilateral por parte da OSCIP, sem prejuízo dos demais consectários legais cabíveis, esta se obriga a continuar executando o objeto do TERMO DE PARCERIA pelo prazo necessário para evitar solução de continuidade das atividades da EMIA, salvo dispensa expressa e inequívoca do PARCEIRO PÚBLICO.
8.5 A OSCIP terá o prazo de 90 (noventa) dias contados da rescisão do TERMO DE PARCERIA para apresentar prestação de contas do objeto do presente. 

CLÁUSULA NONA - DA MODIFICAÇÃO
9.1 Este TERMO DE PARCERIA poderá ser modificado, de comum acordo entre os PARCEIROS, em qualquer de suas cláusulas e condições, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou Termo Aditivo, desde que tal interesse seja manifestado previamente, por escrito.
9.2 Além da alteração de comum acordo, o presente será revisto anualmente em suas cláusulas, contando com manifestação da Comissão de Avaliação, o que não implica necessária modificação. 

CLÁUSULA DÉCIMA – DAS PENALIDADES

10.1 A inobservância pela OSCIP de clausula ou obrigação constante deste TERMO DE PARCERIA, do Edital de Concurso de Projetos nº 01/2012/SMC e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente ensejará, garantido o contraditório e a ampla defesa, a aplicação das penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal nº 8666/1993 e alterações posteriores, quais sejam:
a) advertência;

b) multa;

c) suspensão temporária de participar de licitações ou formalizar ajustes com a Administração Pública por prazo não superior a 2 (dois) anos;

d) declaração de inidoneidade para licitar ou formalizar ajustes com a Administração Pública enquanto perdurarem os motivos da punição ou até que seja promovida a reabilitação.

10.1.1 A imposição das penalidades observará sempre o contexto fático da infração.

10.2 As sanções previstas nas alíneas “a”, “c” e “d” do item 10.1 poderão ser aplicadas cumulativamente com a prevista no item “b”, sendo:

multa de até 50% (cinqüenta por cento) sobre o valor do repasse relativo as despesas com recursos humanos a que faz jus a OSCIP no período, por atraso de pagamento de pessoal contratado ou vinculado à OSCIP para execução do objeto do TERMO DE PARCERIA;

multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor global anual do TERMO DE PARCERIA, por inexecução total do mesmo;

multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do repasse a que faz jus a OSCIP no período, por descumprimento parcial do TERMO DE PARCERIA;

multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do repasse a que faz jus a OSCIP no período, por descumprimento de determinação do PARCEIRO PÚBLICO referente à adequada e correta execução do objeto do TERMO DE PARCERIA.
10.2.2 As multas elencadas são independentes e a aplicação de uma não exclui a das demais, quando cabíveis.

10.3 Imposta a pena de multa em definitivo, após análise de eventuais recursos, terá a OSCIP o prazo de 10 (dez) dias úteis, contados da publicação no Diário Oficial, para recolher o respectivo valor, sendo que o não-recolhimento sujeitará a inscrição do valor como dívida ativa, sujeitando-se ao processo de execução, bem como a oportuna inscrição da OSCIP no CADIN municipal, observadas as disposições do Decreto Municipal nº 47096, de 21 de março de 2006.

10.4 Aplicam-se a esta clausula, no que couber, as disposições do Decreto Municipal nº 44279, de 24 de dezembro de 2003, em especial de seus artigos 54 a 57.  

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1 Fica eleito o foro da Fazenda Pública da Comarca de São Paulo para dirimir quaisquer dúvidas ou solucionar questões que não possam ser resolvidas administrativamente, renunciando os PARCEIROS a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam os PARCEIROS o presente TERMO DE PARCERIA em 3 (três) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo identificadas. 

São Paulo, de        de 

PREFEITURA DE SÃO PAULO 





OSCIP 

TESTEMUNHAS: 







___________________________________ 

NOME: 

ENDEREÇO: 

CPF Nº 

___________________________________ 

NOME: 

ENDEREÇO; 

CPF Nº 

ANEXO III
(Nome do Órgão Público)

...............................................................................................................................................

Extrato de Relatório de Execução Física e Financeira de Termo de Parceria

Custo do projeto: ...................................................................................................................

Local de realização do projeto: ..............................................................................................

Data de assinatura do TP: ......./......./....... Início do projeto: ......./......./....... Término : ......./......./.......

Objetivos do projeto:

 

 

 

Resultados alcançados:

 

 

 

Custos de Implementação do Projeto

Categorias de despesa Previsto Realizado Diferença

......................................... ......................... ......................... .........................

......................................... ......................... ......................... .........................

......................................... ......................... ......................... .........................

......................................... ......................... ......................... .........................

TOTAIS: ......................... ......................... .........................

Nome da OSCIP: .................................................................................................................

Endereço: ..............................................................................................................................

Cidade: ...................................................UF: .CEP: ................Tel.: ..................Fax: ...............E-mail: ..............................................

Nome do responsável pelo projeto: .......................................................................................

Cargo / Função: .....................................................................................................................

ANEXO IV
DO QUADRO DE AULAS – ANO LETIVO 2012
	SEGUNDA - FEIRA

	Horários
	Salas

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	AUD
	ANX

	07:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07:30
	 
	 
	 
	piano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08:00
	8 anos
	10 anos
	6 anos
	
	violino
	flauta doce
	 
	7 anos
	7 anos
	 
	 
	 
	 
	violino
	 
	 

	08:30
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	09:00
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	Opt. Artes V.
	 
	 
	
	 
	 

	09:30
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	
	 
	 
	
	 
	 

	10:00
	
	
	5 anos
	
	
	
	piano
	
	
	 
	
	 
	 
	
	piano
	 

	10:30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	 

	11:00
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	11:30
	 
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	12:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13:00
	 
	 
	 
	piano
	violino
	piano
	piano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13:30
	8 anos
	10 anos
	5 anos
	
	
	
	
	8 anos
	7 anos
	 
	11/12 A. Visuais
	 
	flauta trans.
	piano
	 
	11/12 Teatro

	14:00
	
	
	
	
	violão
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	Cordas Col.
	

	14:30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	

	15:00
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	

	15:30
	
	
	6 anos
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	Cordas Col.
	

	16:00
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	

	16:30
	Of. Teatro
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	Opt. Teatro

	17:00
	
	
	
	 
	violino
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	

	17:30
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	18:00
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	18:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	TERÇA -FEIRA

	Horários
	Salas

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	AUD
	ANX

	07:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08:00
	11/12 Teatro
	10 anos
	5 anos
	piano
	cavaq. e violão
	piano
	 
	6 anos
	7 anos
	bateria
	 
	 
	 
	 
	 
	11/12 Dança

	08:30
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	09:00
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	09:30
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Opt. Dança

	10:00
	
	
	6 anos
	
	
	
	Percepção
	Opt. Teatro
	
	
	 
	 
	 
	 
	Coral
	

	10:30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	

	11:00
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	11:30
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13:00
	 
	 
	 
	piano
	 
	piano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	piano
	 
	 

	13:30
	7 anos
	10 anos
	5 anos
	
	cavaq. e violão
	
	piano
	7 anos
	8  anos
	 
	11/12 A. Visuais
	 
	 
	
	Coral
	11/12 Teatro

	14:00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	

	14:30
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	

	15:00
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	Coral da EMIA
	

	15:30
	
	
	6 anos
	 
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	

	16:00
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	Coral das Mães
	

	16:30
	 
	
	
	 
	flauta doce
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Of. Dança

	17:00
	 
	
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	17:30
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	18:00
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	18:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	QUARTA - FEIRA

	Horários
	Salas

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	AUD
	ANX

	07:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08:00
	8 anos
	9 anos
	6 anos
	piano
	violão
	flauta doce
	 
	 
	7 anos
	 
	 
	 
	percussão
	 
	 
	Coremia
	 

	08:30
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	09:00
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	09:30
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	10:00
	
	
	5 anos
	
	
	
	 
	 
	
	guitarra
	 
	 
	
	 
	 
	Coral da EMIA
	 

	10:30
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	11:00
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	Coral
	 

	11:30
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 

	12:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	12:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	13:00
	 
	 
	 
	piano
	violão
	 
	 
	guitarra
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	13:30
	7 anos
	Opt. Teatro
	6 anos
	
	
	flauta doce
	Percepção
	
	Coral
	 
	Opt. A. Visuais
	 
	
	 
	 
	Cordas Col.
	11/12 Dança

	14:00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	bateria
	
	 
	 
	 
	Of. A. Visuais Multimidia
	
	

	14:30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	15:00
	
	
	
	
	
	
	
	
	Coremia
	
	
	 
	 
	 
	
	
	 

	15:30
	
	Of. Música
	5 anos
	
	
	
	piano
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	Cordas Col.
	Opt. Dança

	16:00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	16:30
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	violino
	 
	
	

	17:00
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	Coral da EMIA
	
	 
	 
	 
	
	 
	
	

	17:30
	 
	 
	 
	
	fl. Doce
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	18:00
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	18:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	QUINTA - FEIRA

	Horários
	Salas

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	AUD
	ANX

	07:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07:30
	 
	 
	 
	piano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08:00
	8 anos
	Op. Teatro
	5 anos
	
	cavaq. e violão
	piano
	 
	violão
	7 anos
	bateria
	11/12 A. Visuais
	 
	 
	piano
	11/12 Mús.
	11/12 Dan.

	08:30
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	09:00
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	09:30
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	Opt. Dan.

	10:00
	
	Of. Teatro
	6 anos
	
	
	
	Percepção
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	10:30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	

	11:00
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	 
	 
	
	 
	

	11:30
	 
	
	
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 

	12:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13:00
	 
	 
	 
	piano
	 
	piano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	flauta doce
	 
	 

	13:30
	8 anos
	9 anos
	6 anos
	
	cavaq. e viol.
	
	flauta doce
	violão
	7 anos
	 
	11/12 A. Visuais
	 
	flauta trans.
	
	11/12 Música
	11/12 Teatro

	14:00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	

	14:30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	bateria
	
	 
	
	
	
	

	15:00
	
	
	
	
	piano
	
	
	
	
	
	
	Opt. A. Visuais
	
	
	
	

	15:30
	
	
	5 anos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16:00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16:30
	Coral
	
	
	
	
	
	
	guitarra
	piano
	
	 
	
	
	
	
	violão

	17:00
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	Violão Col.
	

	17:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	18:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	SEXTA - FEIRA

	Horários
	Salas

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	AUD
	ANX

	07:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08:00
	8 anos
	9 anos
	6 anos
	piano
	violino
	 
	 
	7 anos
	7 anos
	 
	Opt. A. Visuais
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08:30
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	bateria
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	09:00
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	Of. Dança

	09:30
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	10:00
	
	
	5 anos
	
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	Of. A. Visuais
	guitarra
	

	10:30
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	11:00
	 
	
	
	
	
	fl. transv.
	 
	 
	violão
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	11:30
	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	12:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13:00
	 
	 
	 
	piano
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13:30
	8 anos
	9 anos
	5 anos
	
	 
	flauta doce
	6 anos 
	8 anos
	7 anos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	violão
	11/12 Dança

	14:00
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	14:30
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	15:00
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Opt. Dança

	15:30
	
	
	6 anos
	
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	16:00
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	16:30
	 
	
	
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	violino
	 
	 
	

	17:00
	 
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	17:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	18:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	18:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	SÁBADO

	Horários
	Salas

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	AUD
	ANX

	07:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	07:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	08:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	09:00
	 
	Of. Música
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	09:30
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Orquestra Infantojuvenil

	10:00
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	10:30
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	11:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	11:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	12:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	12:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	13:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18:00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18:30
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


� Vide � HYPERLINK "http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp?alt=04052011L%20153720000" �http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp?alt=04052011L%20153720000�


� Vide � HYPERLINK "http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp?alt=11082011D%20525560000" �http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp?alt=11082011D%20525560000�
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DANÇA







ARTES VISUAIS





TEATRO





MÚSICA





Optativos(conteúdo curricular específico de cada área)





Curso Regular

Áreas integradas





Aulas regulares,( conteúdo curricular) Integração de linguagens.Duplas quartetos  e curso de conclusão 11 e 12 anos.





Percepção,

 instrumento,

 prática de conjunto,





Oficinas, conteúdo extra curricular.
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