EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
ARTISTASEM DANCA.

01/2007 — DEC-G

A Secretaria Municipa da Cultura e Secretaria Municipa de Educacéo FAZ
SABER que, durante o periodo de 02 a 16 de Abril de 2007, das 10:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00 horas, na sede do Departamento de Expansdo
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, localizado a Av. Sdo Jodo, 473,
6° andar, estar&o abertas inscri¢cdes para interessados em prestar Sservigos, nos
egui pamentos desta Secretaria e nos Centros de Educacdo Unificada (CEUS)
da Secretaria Municipal de Educagdo, como Artista Orientador em Danca e
Coordenador Artistico-pedagogico de Equipe.

1. DOOBJETO

1.1 O presente edital visa o credenciamento de artistas interessados em
prestar servicos para a Municipalidade de Sio Paulo como Artista
Orientador em Danca e Coordenador de equipe.

1.2 As contratagOes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput da Lel
Federal n°8666/93 e demais normas estabelecidas por esse diploma, de
acordo com as condic¢Oes a seguir descritas, observadas as linhas gerais
tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o
nimero 10.178. A contratagdo pela Secretaria Municipal de Educacéo —
SME, fica condicionada a formagdo de turmas de, no minimo 15(quinze)
alunos daRME (Rede Municipa de Ensino).

2. DAS FUNCOES

2.1 O Projeto de Danca Vocacional sera implementado para incentivar a
producéo oculta de danca em diversas regides da cidade de SP. A proposta do
Projeto € formar grupos de danca e orientar e dinamizar a producdo dos ja
existentes nas regides respeitando sua integridade e proposta primeira, sem
interferir ndo linha de expressdo auténtica detectada. O Artista Orientador em
Danca € o responsavel pela realizac8o das atividades de formacdo da danca
estimulando 0 seu desenvolvimento a partir das diferentes linguagens
existentes na comunidade. Atua diretamente na orientag&o a grupos exercendo
também um papel de agente cultural, através de atividades que estimulem a
producdo e o intercambio de experiéncias entre os inscritos. Além disso, tem a
funcdo de aerir freqiéncia dos alunos da RME, conforme modelo fornecido
pela SME (Secretaria Municipal de Educacéo).O Coordenador de Equipe € 0
responsavel pela realizacdo de atividades de acompanhamento, analise,



avaliagao e orientacdo de equipe de Artistas Orientadores em Danca em suas
atividades. Tem aresponsabilidade de encaminhar a gestédo do CEU aplanilha
de fregiéncia mensal e avaliagdo trimestral.

3. DASVAGAS

Ser0 credenciados até 80 artistas, sendo ATE 45 Artistas Orientadorese ATE
5 coordenadores de equipe, para inicio a partir de Maio de 2007, conforme
disponibilidade orcamentaria

4. DA REMUNERACAO

4.1 Cada artista orientador contratado receberd R$ 1.280,00 (um mil e
duzentos e oitenta reais) por 40 horas trabal hadas. Esse valor abrangeratodos
0S custos e despesas diretamente ou indiretamente envolvidas, ndo sendo
devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

4.1.1Cada coordenador contratado receberd R$ 1.400,00 (um mil e
guatrocentos reais) por 40 horas trabalhadas. Esse valor abrangera todos os
custos e despesas diretamente ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

4.2. O credenciamento €/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabal hista entre
aMunicipalidade e o contratado.

5. DA CARGA HORARIA

5.1 Artista Orientador: 40 horas mensais

5.2 Coordenador de Equipe: 40 horas mensais

Obs. Os dias e os horarios das atividades ser8o definidos no momento da
contratacdo, segundo as necessidades da coordenacdo do Nucleo de Teatro e
Danca Vocacional, do Setor de Projetos Especiais da SME e da
disponibilidade dos equipamentos.

6. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

- DRT;

-Experiéncia em atividade de formacéo através da linguagem da danca e
experiéncia pratica em quaisguer linguagens. Danca classica, Jazz, Danca
Contemporanea, Danca Popular Tradicional (frevo, maracatu, catira, coco,



caboclinhos, tambor de crioula, samba de roda, carimbo, etc), Danca Afro-
brasileira, Danca de rua, etc.
-Experiéncia na coordenacdo, orientacdo e direcéo de grupos de danca;

7. DASINSCRICOES

No ato da inscricdo o candidato deverd entregar fotocOpias legiveis dos
seguintes documentos:

A — Carteirade identidade;
b — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), regular junto a Receita Federal;
¢ — Historico escolar completo;

d — Curriculum Vitae atualizado e assinado, com anexos comprovatoérios da
experiéncia na area, bem como da formacéo especifica que demonstre
as condicdes necessarias a acao de formacao através da linguagem da
danca, com indicacdo na primera folha da(s) linguagem(ns) de
dominio comprovado.

E — Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo,
para agquel es que sdo inscritos como contribuinte (CCM) nesta cidade. Caso
0 interessado ndo esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de Sdo
Paulo, devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de ndo
cadastramento e de que ndo deve tributos mobilidrios a Fazenda do
Municipio de S&o Paulo.

f — Declaragcdo de que conhece e aceita incondicionalmente as regras do
Projeto Danca Vocacional, se responsabilizando pelo cumprimento do
plano de trabalho. (RELEASE INFORMATIVO DISPONIVEL NO
NUCLEO DE TEATRO E DANCA VOCACIONAL).

8. DO PRAZO PARA INSCRICOES

Asinscricdes serdo realizadas do 02 a 16 de Abril de 2007, das 10:00 as 12:00
e das 14:00 as 18:00, mediante a entrega de todos os documentos acima
elencados:

Os credenciados ndo contratados de imediato integrar&o um banco de dados
especifico que tera prazo de validade de oito meses.

A SecretariaMunicipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Educacéo se
reservam o direito de, posteriormente, contratar para a prestagdo dos servicos



os candidatos integrantes do citado banco de dados, de acordo com as
necessidades do Projeto Danca Vocacional e Setor de Projetos Especiais da
SME, sempre respeitando a ordem classificatoria em cada modalidade e as
formas de contratacdo aqui definidas.

9. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

O Departamento de Expanséo Cultural da Secretaria Municipa de Cultura,
através da Coordenagcdo Geral do Nucleo de Teatro e Danca Vocacional,
selecionard os inscritos considerando as exigéncias especificadas nesse
Credenciamento:

9.1.DaPrimeirafase

A primeira fase, que tem caréter eliminatorio e ndo classificatorio, levara em
consideracdo a formacao e experiéncia pratica COMPROVADA em danca e
terd os seguintes critérios de avaliacdo, a serem pontuados de zero a 10,0:

9.1.1.Formagdo superior especifica comprovada na area de inscri¢do: de 1,0
ponto por curso até o maximo de 2,0 ponto;

9.1.2.Formagdo técnica, cursos de aperfeicoamento referentes a area de
inscricéo, experiéncia docente e experiéncia artistica comprovada: de zero até
8,0 ponto.

Todos os inscritos que tiverem nota igual ou superior a 7,0 pontos seréo
convocados para a segunda fase. A lista, em ordem alfabética, dos aprovados
na primeira fase e as convocacdes para a entrevista da segunda fase serd
publicadano DOC.

9.2 Da Segunda fase:

A segunda fase constara de entrevista com os candidatos aprovados na
primeirafase, realizada pela Coordenacdo Geral do Nucleo de Teatro e Danca
Vocacional, e da Assessoria em Danca da Secretaria Municipal de Cultura,
gue avaliara area capacitacdo do candidato de acordo com as necessidades
apresentadas pelo Projeto no ano de 2007.

Apés todas as entrevistas, sera publicada no DOC a lista de todos os
credenciados por ordem de classificagéo.

10. DOS RECURSOS



Do resultado da primeira fase cabera recurso, no prazo de 05 dias Uteis da
publicacéo da ata no Diario Oficial, dirigido ao Sr. Diretor do Departamento
de Expansdo Cultural, que devera ser devidamente protocolado no Nucleo de
Teatro e Danga Vocacional da Secretaria Municipal de Cultura mediante
apresentacdo da Guia de Arrecadacdo autenticada e pagamento dos precos
publicos devidos, nos termos da legislacéo regente.

N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio
eletrénico, ou qualquer outro meio de comunicacao.

11. DA CONTRATACAO

Os sel ecionados ser&o contratados, em havendo disponibilidade orgcamentaria,
por um periodo de até oito meses, com previsdo de se estender de Maio a
Dezembro de 2007. A competéncia para contratacdo dos selecionados é do
Departamento de Expansdo Cultural — Nucleo de Teatro e Danga V ocacional
da SMC e Assessoria Especial da SME — Projetos Especiais.

12.DAS PENALIDADES

12.1. A rescisdo do contrato serd amigavel quando o contratado, com
antecedénciaminimade 30 dias de seu desligamento, avisar a Coordenacéo do
NUcleo de Teatro e Danca Vocaciona que pretende deixar o Projeto antes de
Seu término.

12.2. Na hipétese de inexecugdo dos servicos, o contratado estara sujeito as
seguintes sangoes:

12.2.1Para inexecucdo parcial: multa de 20% do valor da parcelainexecutada
do contrato.

12.2.2.Parainexecucéo total: multa de 30% do valor total do contrato.

12.2.3. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além
do desconto do dia ndo trabalhado. O limite € de 02 faltas injustificadas
durante todo o periodo da contratacdo sob pena de rescisdo contratual por
inexecucdo parcial eincidéncianamultaprevistanoitem 11.2.1.

12.2.3.1.Asfaltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca
maior (doenca, morte em familia, gravidez etc), serdo limitadas a 04 durante



todo o periodo da contratagdo, sob pena de rescisao contratual por i nexecucao
parcial e incidéncianamulta previstano item 11.2.1.

Aplicam-se a este capitulo, no que couber, as disposi¢des dos artigos 54 e 55
do Decreto Municipa n° 44279/03, combinados com o 81° do artigo 15 do
Decreto Municipal n°46888/06.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

N&o poderdo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de funcionarios
da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, conforme o teor da vedacéo
estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de S&o
Paulo (Lei 8989/79 art.179, inciso XV).

Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pelo Diretor do
Departamento de Expansdo Cultural da Secretaria Municipa de Cultura de
S80 Paulo, ouvidas as areas competentes.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Cada Secretaria contratante arcara com as despesas relativas aos seus
contratados. Os recursos relativos as contratagbes que poderdo advir
objetivadas deste credenciamento dever&o onerar a dotacéo pertinente a cada
Secretaria, observado o principio da anualidade e ser&o objeto de reserva em
cada processo de contratagao.



