PRODUTORES: EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO DE ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DE PRODUGAO CULTURAL PARA OS EVENTOS REALIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA DA PREFEITURA DE SAO PAULO.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 /2018 — SMC/GAB

A Secretaria Municipal de Cultura FAZ SABER que durante o periodo de 07/03/2018 a
23/03/2018, estara recebendo inscricdes presenciais, para selecdo de profissionais
interessados em apresentar propostas de desenvolvimento de assessoria de planejamento e
gerenciamento de produgdo cultural para os eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Cultura durante o calenddrio anual da programacdo cultural promovida pela Secretaria
Municipal de Cultura, de acordo o que determina a Lei Federal n2 8.666/93 e alteracGes
posteriores, as normas e regulamentos municipais aplicaveis, o entendimento tracado pela
Secretaria Geral do Municipio na Emenda n2 10.178 e as cldusulas deste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital objetiva o credenciamento de interessados em prestacao de servicos de
desenvolvimento de assessoria de planejamento e gerenciamento de producdo cultural para
os eventos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura para a Municipalidade de Sao Paulo
como PRODUTORES, dentro da grade de programacao cultural no Anexo |;

1.2. As produgdes serdo realizadas em palcos internos, externos e/ou ar livre, descritos no
Anexo |, e em outros equipamentos que venham integrar a Secretaria Municipal de Cultura,
durante a vigéncia deste credenciamento.

1.3. Os curriculos deverdao contemplar experiéncia profissional na produ¢ao de megaeventos
culturais, planejamento, logistica e desenvolvimento de atividades em palcos internos,
externos ef/ou ao ar livre, capacidade de colaboracdo de cada candidato em equipe
multidisciplinar, bem como a articulacdo de cada candidato junto a artistas e produtores, entre
outros.

1.3.1. Deverdo ser observados nos curriculos os conteudos especificados.

1.4. Os profissionais deverdo comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva
modalidade.

2. DAS OBRIGACOES DOS CONTRATADOS

2.1. A prestacdo de servico objeto deste Edital compreende todas as atividades necessarias a
assessoria de planejamento e gerenciamento de produgdo cultural para os eventos realizados
pela Secretaria Municipal de Cultura, em especial:

2.1.1. Eventual levantamento, sistematizacdo e analise de dados e informagdes relativos a:
eventos culturais; drea de abrangéncia (territério) do evento, considerando, inclusive, possivel
fluxo de pessoas, tipo de programacao cabivel, edi¢des anteriores e publico alvo de cada
atragdo; novos espagos passiveis de integrar a programacdo do evento;

2.1.2. Auxilio ao implemento da estratégia de comunicacdo junto a espacos culturais e
gastronémicos e demais instituicGes que mantenham programacdo continuada, visando a
possiveis parcerias com os eventos;



2.1.3. Diagnostico dos locais, em especial, de uso comum, como ruas e pracas, onde
acontecera o evento;

2.1.4. Supervisao da execucdo do cronograma de andamento das atividades, de acordo com o
calenddrio de acdes proposto pela Coordenacdo do evento;

2.1.5. Assessoramento da Coordenacdo do evento no relacionamento com artistas e seus
empresarios / produtores, no que tange a solicitacdo e analise da documentacdo necessaria a
instrucdo dos processos de contratacdo, negociacdo de valores de cachés e demandas
especificas de cada apresentacdo, com o devido acompanhamento das programacdes;

2.1.6. Planejamento da disposicdo dos palcos, considerando a locagdo, no espaco, de camarins,
banheiros quimicos, torres de som e luz, barreiras de publico, geradores, acessos de carga e
presenca de artistas, entre outros aspectos relevantes;

2.1.7. Consolidagdo do Rider de som e luz Unico, que atenda a todas as programacdées de cada
palco, propondo as adequagGes técnicas cabiveis para a realizacdo de cada apresentacao;

2.1.8. Monitorar os trabalhos de montagem estrutural dos equipamentos e instalacdes
utilizados no evento;

2.1.9. Acompanhar a execucdo do cronograma das apresentacées em cada palco;
2.1.10. Auxilio na produgdo e apresentagdo do relatério de avaliagao final do evento;

2.1.11. Participagdo dos contratados em reunides com a Coordenacdo do evento, auxiliando
no registro em ata das discussdes e encaminhamentos realizados, e nas demais atividades que
demandem sua disponibilidade presencial.

3. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar da presente sele¢do pessoas fisicas que conhecam e estejam de acordo
com as disposi¢des contidas neste Edital e que apresentem a documentacao exigida dentro do
prazo estipulado para inscrigcao

3.2 N3o poderdo se inscrever os membros da Comissao de Credenciamento e servidores
(efetivos, admitidos ou comissionados da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, conforme
estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Paulo (Lei 8989/79,
art. 179, inciso XV e Lei Municipal n.2 9.160/80 — admitidos ).

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Deverao ser observados os prazos para inscricdo presencial.

5.1.1. Inscri¢Bes presenciais deverdo ser feitas a partir de 08/03/2018 até 23/03/2018, das 10h
as 17h.



Secretaria Municipal da Cultura

Av. S3o Jodo, 473 — 62 andar (Protocolo da Secretaria Municipal de Cultura)

Cep: 01035-000, S3o Paulo — SP

5.2. Cada proponente podera inscrever-se apenas 01 (uma) vez para o credenciamento.

5.6. Ndo sera aceita inscricdo que ndao cumpra rigorosamente todas as exigéncias previstas
neste Edital e a auséncia de qualquer documento implicarda na desclassificacdo do(s)
proponente(s).

6. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTE

6.1 A Comissdo de Selecdo cabera a anélise da documentacéo exigida neste Edital.

6.2. A Comissdo de Selecdo serd composta por 05 (cinco) servidores da Secretaria Municipal de
Cultura, previamente nomeados, mediante Portaria do Secretario da Pasta.

6.3. A Comissdo de Selecdo é soberana quanto aos méritos das decisGes.
6.4. Nenhum membro da Comissao de Selecao poderd participar de forma alguma do presente
Edital enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresarias com as

propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

7. DAS CONDIGOES DE CREDENCIAMENTO:

7.2 S3o requisitos minimos para o credenciamento:

7.2.1 Coordenador de Producao I:

7.2.1.1 Carta de Intengdo totalmente preenchida e assinada;

7.2.1.2 Comprovacdo de Experiéncia profissional como coordenador de producdo em
megaeventos culturais, planejamento, logistica e desenvolvimento de atividades em palcos
internos, externos e/ou ao ar livre e gerenciamento de equipes em eventos com publico acima
de 100.000 pessoas, por meio de, no minimo, 03 comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais,
RPA’s, holerites ou outros documentos oficiais comprobatdrios;

7.2.1.3 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

7.2.1.4 - Copia da carteira de identidade;

7.2.1.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.1.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.1.7 - Comprovante de situa¢cdao no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,
que pode ser obtido no endereco eletrénico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx;



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

7.2.1.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco.

7.2.2. Coordenador de Producao Il:

7.2.2.1 Carta de Intengdo totalmente preenchida e assinada;

7.2.2.2 - Comprovacdo de Experiéncia profissional como coordenador de producdo em
megaeventos culturais, planejamento, logistica e desenvolvimento de atividades em palcos
internos, externos e/ou ao ar livre e gerenciamento de equipes, por meio de, no minimo, 03
comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais, RPA’s, holerites ou outros documentos oficiais
comprobatérios;

7.2.2.3 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

7.2.2.4 - Copia da carteira de identidade;

7.2.2.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.2.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.2.7 - Comprovante de situagdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,
que pode ser obtido no enderecgo eletronico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx;

7.2.2.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco.
7.2.3 - Produtor [:
7.2.3.1 - Carta de Intengao totalmente preenchida e assinada;

7.2.3.2 - Comprovacdo de Experiéncia profissional como produtor em operacGes artisticas,
logisticas e desenvolvimento de atividades em palcos externos e/ou ar livre em eventos com
publico acima de 100.000 pessoas. Auxilio ao implemento da estratégia de comunicacdo ,
programacao junto a espacos culturais. Capacidade de diagnosticar locais e o impacto das
atividades em logradouros publicos, onde acontecerd o evento. Assessoramento da
Coordenacgdo do evento no relacionamento com artistas e seus empresarios/produtores, no
que tange a solicitacdo e analise de documentagdo necessaria a instrugdo dos processos de
contratagdao, negociacdo de valores de cachés em eventos, por meio de, no minimo, 03
comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais, RPA’s, holerites ou outros documentos oficiais
comprobatérios;

7.2.3.3 Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
7.2.3.4 Copia da carteira de identidade;

7.2.3.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

7.2.3.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.3.7 - Comprovante de situagdao no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,
que pode ser obtido no endereco eletrénico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx;

7.2.3.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco.
7.2.4. - Produtor I
7.2.4.1 - Carta de Intengao totalmente preenchida e assinada;

7.2.4.2 - Comprovacdo de Experiéncia profissional como produtor em operagbes artisticas,
logisticas e desenvolvimento de atividades em palcos externos e/ou ar livre. Auxilio ao
implemento da estratégia de comunicacdo , programacdo junto a espacgos culturais.
Capacidade de diagnosticar locais e o impacto das atividades em logradouros publicos, onde
acontecera o evento. Assessoramento da Coordenacdo do evento no relacionamento com
artistas e seus empresarios/produtores, no que tange a solicitacdo e analise de documentacao
necessaria a instrucdo dos processos de contratacdo, negociacdo de valores de cachés, por
meio de, no minimo, 03 comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais, RPA’s, holerites ou
outros documentos oficiais comprobatodrios;

7.2.4.3 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
7.2.4.4 - Copia da carteira de identidade;
7.2.4.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.4.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.4.7 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,
que pode ser obtido no endereco eletronico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx;

7.2.4.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco.

7.2.5 - Produtor Il
7.2.5.1 - Carta de Intengao totalmente preenchida e assinada;

7.2.5.2 - Comprovacdo de Experiéncia profissional como produtor técnico em operagdes de
montagem/desmontagem de palcos, elaboracdo e compatibilizagdo de equipamentos de
sonorizagao, iluminagdo, projecdo e instalacGes elétricas em eventos acima de 100.000
pessoas, por meio de, no minimo, 03 comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais, RPA’s,
holerites ou outros documentos oficiais comprobatdrios;

7.2.5.3 Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
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7.2.5.4 Copia da carteira de identidade;
7.2.5.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.5.6 - Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.5.7 - Comprovante de situagdao no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,
que pode ser obtido no endereco eletrénico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx;

7.2.5.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco.

7.2.6 - Produtor IV:

7.2.6.1 - Carta de Intengao totalmente preenchida e assinada;

7.2.6.2 Comprovagdo de Experiéncia profissional como produtor técnico em operagdes de
montagem/desmontagem de palcos, elaboracdo e compatibilizacdo de equipamentos de
sonorizacgao, iluminacao, projecao e instalacdes elétricas em eventos, por meio de, no minimo,
03 comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais, RPA’s, holerites ou outros documentos
oficiais comprobatérios;

7.2.6.3 Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

7.2.6.4 Copia da carteira de identidade;

7.2.6.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.5.6 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.6.7 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,
que pode ser obtido no endereco eletronico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx;

7.2.6.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco.

7.2.7 - Apoio de Producao I:
7.2.7.1 - Carta de Intengao totalmente preenchida e assinada;

7.2.7.2 - Comprovacao de Experiéncia profissional para monitorar os trabalhos de montagem
estrutural dos equipamentos e instalagdes utilizados nos eventos. Acompanhar e prestar apoio
a execugao do cronograma das apresentacdes em cada palco em eventos acima de 100.000
pessoas, por meio de, no minimo, 03 comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais, RPA’s,
holerites ou outros documentos oficiais comprobatdrios;

7.2.7.3 Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

7.2.7.4 Copia da carteira de identidade;
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7.2.7.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.7.6 - Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.7.7 - Comprovante de situagdao no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,
que pode ser obtido no endereco eletrénico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesqg Deb.aspx;

7.2.7.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco.

7.2.8 Apoio de Producao Il

7.2.8.1 Carta de Intengdo totalmente preenchida e assinada;

7.2.8.2 Comprovacdo de Experiéncia profissional para monitorar os trabalhos de montagem
estrutural dos equipamentos e instala¢des utilizados nos eventos. Acompanhar e prestar apoio
a execucdo do cronograma das apresentagdes em cada palco, por meio de, no minimo, 03
comprovantes, que poderdo ser: notas fiscais, RPA’s, holerites ou outros documentos oficiais
comprobatorios;

7.2.8.3 - Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

7.2.8.4 - Copia da carteira de identidade;

7.2.8.5 - Copia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

7.2.5.6 - Comprovante de situa¢do cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

7.2.8.7 - Comprovante de situacdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,
que pode ser obtido no endereco eletronico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx;

7.2.8.8 - Copia simples, acompanhada pelo original de comprovante de endereco.

7.3 - A Comissdo de Credenciamento procedera a conferéncia dos documentos, certificando-se
do atendimento as exigéncias especificadas neste Edital.

7.4 - A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos exigidos no item 7 impedird o
credenciamento.

8. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

8.1. - Apods a andlise e deliberagdao da Comissao de Credenciamento, sera publicada no Didrio
Oficial do Municipio a lista com os produtores credenciados, consoante atendimentos dos
requisitos e documentagdes previstas no item 7;

8.2. - Alista de credenciados sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo.
8.3 - Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissdo de Credenciamento referida no item
8.2;
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8.4 - O prazo para interposi¢cdo de recurso de que trata o item 8.3 serad de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo da deliberacao.

8.5 O recurso serd devidamente protocolado no protocolo da Secretaria Municipal de Cultura
aos cuidados da Coordenadoria de Programacao:

Av. S3o Jodo, 473 — 62 Andar

Cep: 01035-000, S3o Paulo — SP

8.6. Ndo serdo conhecidos recursos enviados pelo Correio, fac-simile, correio eletronico ou
qualguer outro meio de comunicagao.

8.7.- Interposto o recurso, a autoridade superior competente podera rever o parecer da
Comissdo de Credenciamento sendo essa decisdo publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sdo
Paulo.

8.8 - Caso a Comissdo de Credenciamento reconsidere sua decisdo ou a autoridade superior
competente acate o recurso, nova relacdo dos credenciados sera publicada no Didrio Oficial da
Cidade.

8.9 - Os credenciados serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal
de Cultura, respeitada a ordem estabelecida por sorteio publico;

8.9.1 - O sorteio publico devera ser precedido de aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo com a antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias Uteis;

8.9.2 - O resultado do sorteio a que se refere o caput do item 8.9.1 deverd ser igualmente
publicado, ficando a Administragdo vinculada a ordem estabelecida pelo sorteio para a
efetivagdo das contratagoes;

8.9.3 - Em casos excepcionais, devidamente justificados nos autos em que a contratagao serd
formalizada, a ordem estabelecida no sorteio podera ser alterada, por decisdao fundamentada
da autoridade superior competente.

8.10 - Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou ndo havendo estes, e realizado o
sorteio publico nos termos do item 8.9, a autoridade superior competente, o Senhor
Secretario Municipal de Cultura, homologard a decisdo pelo credenciamento, devendo a
referida homologacdo ser publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

8.11 - O Credenciamento ndo gerara direito automdtico a contratacgdo.

8.12 - O Credenciamento sera valido até 31 de janeiro de 2019, a contar da publica¢do do ato
homologatério expedido pela autoridade superior competente no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual lapso de tempo.

8.12.1- Os contratos firmados em decorréncia do credenciamento, para a prestacdo efetiva
dos servicos, terao vigéncia de até 12 meses, a contar da retirada do empenho.

8.12.2 — Apds o termino da vigéncia dos contratos dos credenciados, e desde que tenha havido
prorrogacao da validade do credenciamento, nos moldes do item 8.12, poderdo ser feitas
novas contratac¢des, observando-se a ordem sequencial do sorteio.

8.13 - Durante o periodo de validade a que se refere o item 8.12, serd permitido o
credenciamento de novos profissionais, que serdo analisados pela Comissdo de
Credenciamento, de acordo com os pertinentes atos normativos e com as condi¢bes
estabelecidas neste edital.

8.13.1 - Cabe ao Secretario Municipal de Cultura deliberar sobre o credenciamento de novo
profissional, por meio de ato decisdrio a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.
8.13.2 - Credenciado o profissional, este passara a figurar na ultima colocacdo da ordem de
contratacao a que alude o item 8.9.



8.13.3 - Realizado o credenciamento de novo profissional, nova listagem dos credenciados com
a ordem de contratacao atualizada sera publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo.
8.13.4 - Caso haja mais de um credenciado nos termos do item 8.13.2. a Comissdo de Selegao
devera efetuar novo sorteio entre eles para apds, inclui-los na listagem geral.

9. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

9.1. As contratacdes dos produtores serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei
Federal n? 8666/1993 e demais normas aplicaveis e na Lei Municipal n? 13278/2002 e de
acordo com as condig¢Bes a seguir descritas, observadas as linhas gerais tracadas pelo parecer
da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o nimero 10.178.

9.2 — Para cada contratagdo serd autuado processo administrativo préprio, apartado daquele
que tratou do credenciamento, devendo, no entanto, ser instruido com a lista dos
credenciados, o resultado do sorteio publico, a homologacdo da autoridade superior
competente e com a justificativa para a contratacdo, além dos demais documentos
pertinentes.

9.3 - Toda contratacdo estara condicionada a prévia apresentacdo dos seguintes documentos,
devidamente em vigor:

9.3.1 - Comprovante de situacdo cadastral do CPF, que pode ser obtido no "site" da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

9.3.2 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo no tocante
aos tributos mobilidrios que poderda ser obtida no enderego eletrbnico.
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms_anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.as

px

Caso nao esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo, devera ser
apresentada declaragdo, devidamente assinada, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e
de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo ou poderd alternativamente emitir a
certiddo mencionada no item anterior.

9.3.3 - Comprovante de situagdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que
pode ser obtido no endereco eletronico
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesg Deb.aspx . Caso ndo esteja cadastrado como
contribuinte no Municipio de Sdo Paulo deverd ser apresentada declaragdo, devidamente
assinada, sob as penas da lei, de que ndo estd inscrito no Cadastro Informativo Municipal -
CADIN MUNICIPAL, de acordo com o Anexo |l deste Edital

9.3.4 - Prova de inscri¢gdo como contribuinte na Previdéncia Social ou PIS/PASEP.;

9.3.5 - Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo é servidor publico municipal e de que nao
possui impedimento legal para contratar com o Municipio de Sdo Paulo, de acordo com o
Anexo |l deste Edital;

9.4 - O contrato deverd conter o cronograma de execuc¢dao das atividades a serem
desenvolvidas.

9.5 - Pela inexecugdo da formagdo, ou ainda, pela sua execu¢do em desacordo com as linhas
conceituais, o contratado estard sujeito a penalidade de multa correspondente a 20% (vinte
inteiros por cento) do valor do contrato em relagdo ao qual se deu a inexecugdo ou execugdo
inadequada.

9.6 - Sera tolerado o atraso de até 15 (quinze) minutos para o inicio da palestra/formacdo. Em
caso de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o contratado estard sujeito a penalidade de
multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do servigo considerado, para
cada 05 (cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassados tal
limite, sera considerada inexecutada a formacéao e aplicada a penalidade prevista no item 9.6.



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx

9.7 - Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratacdo considerada, no caso de
demais descumprimentos contratuais.

9.8 - Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das formacdes inexecutadas, a Secretaria
Municipal de Cultura sera consultada sobre o interesse na realizacdo das demais formacdes.
Nao havendo interesse, o caso sera considerado como inexecucao total.

9.9 - Pela inexecucgao total serd aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota
de Empenho.

9.10 — Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese de
rescisdo unilateral, observado o disposto na cldusula oitava do Termo de Contrato/Anexo da
Nota de Empenho.

9.12 - A critério da autoridade superior competente, de forma fundamentada, a sang¢do de
descredenciamento do contratado podera ser aplicada conjuntamente com as sangles
previstas nos itens 9.5 a 9.10.

9.13 - As penalidades tratadas nos itens 9.6 a 9.12 serdo aplicadas sem prejuizo das demais
sancdes previstas na legislacdo que rege a matéria.

9.13.1 - As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das demais.

9.14 - O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades sera aquele previsto no
art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n? 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei
Federal n2 8.666/93 e alteragdes posteriores, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
9.15 - Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execugdo do(s) servico(s)
objeto(s) do contrato.

9.16 - A contratagdo ndo gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o contratado.

X - DO DESCREDENCIAMENTO

10.1 - O descredenciamento poderd ocorrer:

10.1.1 - Por parte do credenciado, mediante notificagdo dirigida a Secretaria Municipal de
Cultura, com 30 dias de antecedéncia;

10.1.2 - Por parte da Secretaria Municipal de Cultura quando evidenciada a incapacidade
técnica durante a execugao do contrato ou nas hipdteses previstas no item 9.12.

10. DA REMUNERAGCAO

10.1 Cada produtor receberd o valor de RS 33,40 (trinta e trés reais e quarenta centavos) por
hora efetivamente trabalhada, mediante apresentacdo de relatério / planilha de atividades
desempenhadas pelo contratado e correspondente ateste mensal por parte da Coordenacgao
do evento.

10.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos e contribui¢cdes previdencidrias previstos em lei, e
abrange todos os custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas na realiza¢do da
produgdo, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

10.3. Os valores devidos aos prestadores de servigos serdo apurados mensalmente e pagos a
partir do 12 dia atil do més subsequente da comprovada execugdo dos servicos, mediante
confirmacao pela unidade responsavel pela fiscalizagao.

10.4. Os produtores selecionados deverdo abrir conta bancdria prépria e Unica, no Banco do
Brasil ou em outra instituicdo financeira que a Administracdo indicar, para recebimento dos



valores decorrentes da execucdo dos projetos a serem pagos pela Secretaria Municipal de
Cultura, em obediéncia ao Decreto Municipal n2 51.197/2010.

10.5. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara em hipdtese alguma pelos atos,
contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra,
realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato com a Prefeitura do
Municipio de S3do Paulo (Secretaria Municipal de Cultura).

XIl — DA FISCALIZACAO

12.1 - Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pela COPED-
NTC/Nucleo de Educomunicagdo

XIIl - DAS SANCOES

13.1 — Quanto as sang¢Ges podera ser rescindido o contrato nos casos dos artigos
78 e 79 da Lei Federal n.2 8.666/93 e artigo 29 e seu paragrafo Unico.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Cultura, ouvidas as areas competentes.

14.2. A inscricdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas
deste Edital.

14.3 O credenciado serd responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informagdes e conteddos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade
civil ou penal da Secretaria Municipal de Cultura.

14.4. O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratagbes dele
derivadas ndao impedem a Administracdao de realizar outras contrata¢cdes para atendimento
especifico de suas necessidades.

14.5. O credenciamento e/ou a contratacdo n3do geram vinculo trabalhista entre a
Municipalidade e o Contratado.

14.6 para fins deste edital as referéncias a hora e hora trabalhada equivalem ao periodo
integral de sessenta minutos.

14.7 Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de Sdo Paulo para dirimir eventuais
guestdes decorrentes deste Edital



Anexo | — Calendario anual de eventos

Aniversario de Sdo Paulo

Més do Hip Hop (mar¢o)

Abril pra Danga (abril)

Virada Cultural (maio)

Sdo Jodo (junho)

Programacao Especial de férias (julho)

Jornada do Patriménio (agosto)

MCI (setembro)

Més das Criancas (outubro)

Consciéncia Negra (novembro)

Més do Samba (dezembro)

Circuito Municipal de Cultural (janeiro a dezembro)



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 01/2017 — SMC/GAB

ANEXO Il - DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2018 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

DECLARAGCAO
Declaro sob as penas da Lei:
1. Nao sou servidor publico municipal;

2. Ndo me encontro em débito junto ao Municipio de Sao Paulo, no tocante aos encargos
tributdrios municipais;

3. Ndo me encontro em débito perante a Fazenda Federal até a presente data

4. Ndo estou impedido de contratar com a Administra¢ao Publica ou condenado civilmente
por ato de improbidade ;

5. Declaro estar ciente de que o pagamento, em caso de contratagao, sera efetuado,
exclusivamente, por crédito em conta corrente mantida no BANCO DO BRASIL, nos termos
do Decreto n2 51.197/10, publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo de 22 de janeiro
de 2010.

6. Declaro estar ciente dos descontos previstos na legislacao tributaria e previdenciaria.
Sao Paulo, de de 2018
Assinatura
NOME
CPF



ANEXO IV - DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2018 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente tem por objeto a contratacao de interessados em prestacao de servicos de
desenvolvimento de assessoria de planejamento e gerenciamento de producao cultural para
os eventos realizados pela Secretaria Municipal de Cultura para a Municipalidade de Sao Paulo
como PRODUTORES, dentro da grade de programacao cultural desenvolvida nos equipamentos
descritos no Anexo |

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 - A vigéncia do contrato é de a

2.2 - As atividades serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo discriminado,
elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura.

2.3 — Sao atividades formativas previstas na proposta de trabalho dos contratados:

a) A prestacdo de servico objeto deste Edital compreende todas as atividades necessarias a
assessoria de planejamento e gerenciamento de producdo cultural para os eventos realizados
pela Secretaria Municipal de Cultura, em especial:

b) Eventual levantamento, sistematizacdo e andlise de dados e informacgdes relativos a:
eventos culturais; area de abrangéncia (territorio) do evento, considerando, inclusive, possivel
fluxo de pessoas, tipo de programacdo cabivel, edicdes anteriores e publico alvo de cada
atracdo; novos espacos passiveis de integrar a programacao do evento;

c) Auxilio ao implemento da estratégia de comunicagdo junto a espagos culturais e
gastrondmicos e demais instituicGes que mantenham programacgdo continuada, visando a
possiveis parcerias com os eventos;

d) Diagndstico dos locais, em especial, de uso comum, como ruas e pragas, onde acontecerd o
evento;

e) Supervisdo da execugdo do cronograma de andamento das atividades, de acordo com o
calendario de agGes proposto pela Coordenagao do evento;

f) Assessoramento da Coordenagdo do evento no relacionamento com artistas e seus
empresarios / produtores, no que tange a solicitacdo e analise da documentacdo necessaria a
instrucdo dos processos de contratagdo, negociacdo de valores de cachés e demandas
especificas de cada apresentagdo, com o devido acompanhamento das programacdes;

g) Planejamento da disposi¢do dos palcos, considerando a locagdo, no espago, de camarins,
banheiros quimicos, torres de som e luz, barreiras de publico, geradores, acessos de carga e

presenca de artistas, entre outros aspectos relevantes;

h) Consolidagdo do Rider de som e luz Unico, que atenda a todas as programacgdes de cada
palco, propondo as adequagdes técnicas cabiveis para a realiza¢do de cada apresentagao;

i) Monitorar os trabalhos de montagem estrutural dos equipamentos e instala¢des utilizados
no evento;

j) Acompanhar a execuc¢do do cronograma das apresentacdes em cada palco;

k) Auxilio na producdo e apresentacdo do relatério de avalia¢do final do evento;



[) Participagdo dos contratados em reunies com a Coordenagdo do evento, auxiliando no
registro em ata das discussdes e encaminhamentos realizados, e nas demais atividades que
demandem sua disponibilidade presencial.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 - O contratado recebera por hora, efetivamente realizada, o valor de RS 33,40, por hora
efetivamente trabalhada, mediante apresentacdo de relatério / planilha de atividades
desempenhadas pelo contratado e correspondente ateste mensal por parte da Coordenacgao
do evento a partir do 12 dia util do més subsequente da comprovada execuc¢do dos servigos,
mediante confirmacado pela unidade responsdvel pela fiscalizagao.

3.2 - O preco a ser pago abrangera todos os custos e despesas direta e indiretamente
envolvidos, ndo sendo devido nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

3.3 - As despesas decorrentes desta contratagdo onerarao a dotagao orcamentaria
25.10.13.392.3001.6354.33903600.00 .

3.4 - O pagamento serd efetuado, exclusivamente, por crédito no Banco do Brasil S.A.

3.5 - Quaisquer pagamentos nao isentarao o Contratado das responsabilidades contratuais,
nem implicardo em aceitac¢io dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

4.1 - Realizar o acompanhamento e avaliagao das atividades.

4.2 - Promover e efetivar as atividades de planejamento.

4.3 - Comunicar ao contratado quando houver parecer desfavoravel a liberacdo do
pagamento, com o motivo e o respectivo periodo.

4.4 - Proceder a avaliagao da efetividade das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 - Ao contratado compete:

Cumprir horas contratadas, consoante as atribuigcdes determinadas pela Secretaria Municipal
de Cultura;

5.3 - Mostrar comprometimento no desenvolvimento das agdes através de assiduidade,
pontualidade e responsabilidade;

5.4 - Participar das reunides de planejamento e avaliagdo junto a Equipe da Coordenadoria
de Programag¢ao-SMC e a disponibilidade e compromisso para realizar os ajustes necessarios
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura.

5.5 - Alcangar metas e as expectativas propostas no planejamento .

5.6 - Estar disponivel para trabalhar em qualquer dos eventos estabelecidos no Anexo |,
quando solicitado;

5.7 - Conhecer os contetidos e a metodologia propostos pela SMC;

5.8 - Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

5.9 - Sensibilizar os participantes para as atividades;

5.10 - Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serao fixadas no
decorrer do processo;

5.11 - Prever e solicitar aos representantes os materiais necessarios;

5.12 - Auxiliar na organizagao, distribuicao e recolhimento dos materiais, zelando pela
integridade dos mesmos;

5.13 - Cumprir as atividades combinadas com a SMC, nos locais por estes indicados;

5.14 - Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condigGes de
higiene e seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas,
com qualidade;

5.15 - Zelar pelo imdvel e mobilidario municipal, quando for o caso, os quais deverao ser
mantidos em adequadas condi¢des de uso e perfeito funcionamento;

5.16 - Auxiliar na divulgacao e informagao sobre as atividades;

5.17 - Ser assiduo e pontual em todas as etapas do projeto;



5.18 -Submeter-se as reunides de planejamento junto a SMC.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serao acompanhadas pela SMC.

6.1.1 — Devera ser designado um fiscal para acompanhamento da execug¢do dos servigos
contratados, em conformidade com o artigo 62 do Decreto n2 54.873/14.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1. Quanto as sang¢des e procedimentos para sua aplicagdo serao observadas as regras
estabelecidas no Edital de credenciamento n2 001/2018 —Secretaria Municipal de Cultura.
7.2 - As penalidades tratadas no item 7.1 serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangoes
previstas na legislacdo que rege a matéria. As penalidades sdo independentes e aplicagdo de
uma nao exclui as demais.

7.3 - Para aplicagdo das san¢6es administrativas sera o observado o disposto a respeito no
Decreto Municipal n2 44.279/03 e na Lei Federal n2 8.666/93 e altera¢des posteriores.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - O Contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1 - Unilateralmente, pela Secretaria Municipal de Cultura, quando:

8.1.1.1 - Houver inadimpléncia de clausulas contratuais;

8.1.1.2 - Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

8.1.1.3 - Ocorrer atraso injustificado na execugao dos servigos, a juizo da Coordenadoria de
Programacao;

8.1.1.4 - Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicagdo a Secretaria
Municipal de | Cultura;

8.1.2 - Por determinagao judicial;

8.1.3 - A qualquer tempo, por mutuo acordo;

8.1.4 - Outras formas previstas em lei.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

E parte integrante do presente, independentemente de transcrigdo, o Edital de
Credenciamento n2 001/2018 — Secretaria Municipal de Cultura



