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GABINETE DO PREFEITO

GILBERTO KASSAB

DECRETOS
DECRETO N* 53.223, DE 19 DE JUNHO DE 2012

Autonza a expedicio de noves alards
de estanonamento de tax, na categona
COMUM, pard Pessoas Jurdicas permissio-
N 00 SerD de B, Nas conchies gue
especifica.

GILBERTD KASSAB, Prefeita da Municipio de $3a Paula, na
use das atribuigies que Ihe sbo conferidas por bei,

CONSIDERAMDO que, nes termas da artigo 47 da Lei n*
7.3189, de 11 de juho de 1959, compete b Prefeitura, sempre
que houver interesse publico, restringir ou ampliar o nmero de
taxis em chrcislagdo no Municipio;

CONSIDERANDO os estudos efetuados no mbito da Se
cretaria Municipal de Transportes, conchuindo pela necessidade
de inaiar ¢ inc:ntiuar a operagio de tixis movidos por energia
renavivel e limy

tDNﬂDEMNDU a necessidade de ampha! e mellotar [}

de redu-

rida pela frota de tinis paulistana;

CONSIDERANDO, per fim, que a aquisigio e os custas
operacionats de veiculos movedos por energia hibrida {elétrica
e combustaa) ainda sdo altamente dispendioses para tasistas
autdnomes,

DECRETA:
Art. 1% Fica autorizada a enpedicdo de 290 [ihxenms ]
R,

Sao Paulo, quart ra, 20 de jun

DECRETO N* 53.224, DE 19 DE JUNHO DE 2012

Abre Crédito Adwoonal Suplementar de
RS 2408 079,64, de acordo com a ler n®
15520012

GILBERTO KASSAB, Prefeita do Municipic de S3o Paulg,
usanda das atribuigées que lhe sia conferidas por lei, na
conformidade da auteezacho contida na Lei n® 15.520, de 05
de janeiro de 2012, e visando possibelitar despesas inerentes
is atividades das Secretarias e dy Subprefeitura Santo Aman,

DECRETA:

Artiga 1° - Fica aberto crédito adicional de RS 2.408.079,64
(dois mithdes quatrocentas e oito mil ¢ sefenta & nove reas e

13 & QUATTD centavas), sup! a5 sequintes dotagies
do crgaments vigente:
Chon NOME R
BTN Frooda de ety Heras
INHAM ot Sernips o Yercewen - Fesina i W
INATOM  Dorigaghes Fibutiriar ¢ (ot L%
IS INT bkt e Cpeagie de Setemas o ekormaagio e
Corriacic
IS0 Despesas de Eoevricins Averiores R kA
W05 qum\!almbsmdahimmh
St mde[wm#m BN
TRIQITAITEDAR  Foertos e Laoe Receacin s PromogBes Fports
SN0 Despenas de Everoon Ankerives 1
SUBLR 0NN Comevacio de bacees Pipmios ¢ Locades s
Satprebetass
INBAN ot Sernges o Wrcemes Pec b SEUTE
LI s

Artiga 17 - A cobertura do crédite de que trata o artigo 1°
farse d através de recursos provenientes da anulagio parcial,

Oficial

Gilberto Kassab - Prefeito

de 2012

CAFITULO N
D0 EFETIVD FUNCIONAMENTO DA FUNDACAD THEATRO
MUNICIPAL DE SAD PAULOD

CAMTULOV
DO AFASTAMENTO DOS SERVIDORIES PARA A FUNDACAD
THEATRO MUNICIPAL DE SA0 PAULD

Segaa | Segia |

Das Providéncias Prefiminares Da opgao

At 20 0 efetiva f\m(.mmnln da anda(éo Thieatra Aft. 13 A Unidade de Recursos Humanos URH, da Se
Municipal de Sho Paula, na con cons- | cretaria b | de Cultura, o5 dores que

m‘u doartm 39 da Lei r* 15,380, dtIUH darse-d com a
iva das s dénci

1 dspo«bddadu de execugio dos recursas oramentarios;

I - instalacdo dos drgdos de diregio superior: Diretoria Ge-
ral e Conselhos Debiberativa ¢ Fscal, estes na sua compesicio
plena, no prazo estabelecida no artgo 9° deste decets;

W - inicio de exercicio, na Fundago Theatro Municipal de
530 Paulo, dos servideres municipais que serdo afastados na
farma da artigo 32 da Lei n® 15.380, de 2011

Segaa ll

Da Comissda Gestora

Art. 3% 0 Secretario Municipal de Cultura constitued Co
missha Gestora de Eswtwm;énda Fundagio Theatro Municipal
de Sha Paula, que funci na periodo de
das providéncias referidas no artigo 2* e até o eh-tum flm

da Fundagds, binda e a
pela interlecugdo entre a Secretania Municipal de Cultura e 2
Fmdaﬁqbunwmpebamnpammdamucbodos
ates sdes deste decreto.

das

Segaa

Da Prestagio dos Servigos Afetos aa departamento Theatro
Municipal

An. 4%, Até o efetivo funcionamenta da Fundagdo, o de-
partamento Theatro Municipal executard nommalmente suas
atividades, garantindo a continuidade dos serviqos afetos as

prestam sendgos no departamenta Theatre Municipal, efetves
e admitidos nos termos das Leis r° 9160, de 3 de dezembro
de 1980, ¢ n" 9,168, de 4 de dezembro de 1980, bem coma
titulares de cargos de Referéncia "AA", exceto os refendas no
§ 4" deste antigo, Fara, ro prazo de B0 (naventa) dias, contados
dac por sua per-
manéncia na Secretaria Mumcnal de Cultura ou por seu afas
tamento para a Fundagha, na forma prevista na § 1° do artigo
32 da Lei n* 15380, de 2011, mediante o preenchimenta do
fearraldrio Terma de Opgaa constante do Anexa Il deste decreta

§ 17 As opgdes pelo afastamenta para prestagia de sera
os na Fundagio Theatra Municipal de 540 Paula serda subme-
tidas ao Prefeita.

§ 2°. As opgbes pela permanéngia na Secretaria Municipal
de Cultura permanecerdo em custodia na Unidade de Recursos
Humangs, aié que se realize a convocagia prevista no artigo
14 deste decreto,

§ 3°. A Fundag@o poderd, a seu critédio, submeter o servidor
cujo afastamento tenha sido autorizade a uma avaliagho téoni-
ca, solicitando & Administraco Direta, na hipotese de sua ndo
aprovacan, a cessacao do afastamento,

§ 4% O dispesto neste aeligo ndo se aplica aos titulares
e canges de Diretor de Escola de Arte, da Escola Municipal de
Bailada ¢ da Escola Municipal de Musica, de Referéncia "Aa"

Secia Il

noventa) novos ahards i N -
comuam, para pessoss furicicas titudares de tesmo de penmissao | 2 das sequintes datagoes: unidades que o compoem. Do Aproveitamenta
de servigo de taxi. MIME § 1% O3 processos administrativos que tenham por obpts Art. 14, Os servidores que se enquadrarem nas hipoteses

AR 2" Os alvards referidos na artiga 1° deste decreta SEMINL 1SS Do e Maretengio dos evtos Edbeacionan contratos, conmvénios, a(ordos ¢ cutros mstiumentos congéneres. | previstas nos incisos deste artigo serdo comvocadas pela Uni-
somente poderdo ser disponibilizados em 58 (cinquenta e oita) Unficads celebradas pelo atual departamento Theatro Municipal deverdo | dade de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Cultura,
pacates fechades com 5 {cinca) abvards cada um, IP0N00 M e Coeam: FRIBL | ser, na prazo de até 30 {tinta) dias, contados da data da publi- | para o seu aproveitamento nas unidades da Pasta cu em cutros
 Pardgrafo dnica, Acs abards de cada pacote deverso estar | 1§10ILVITIUL - Resimgin e ents Educaccade, Lot ¢ cagio deste decreto, paulatinamente encammhados 3 Fundagio | Grgacs da Administragso Direta, observada a natureza das atri-
vinculadas: _ Epotios o (oo Ehciccoae s ) Theatrm Munscipal de 550 Paulo par 5 providéncias de ordem | buigdes de seus cargos ou fungbes:

I - 2 (dois) weiculos mavidos por energia de propulsao TR (i hatinas ¢ Cotrhivas SIME | contabil e puridica, visando a efelivagio de swa transferdngia I - que realizarem a opgdo de permanéncia na Secretaria
eétrica cu hirida elétrica e combustia) orlginais de fibrica; | 41012 'ﬂ’;}?fmf"" &'&f"x“'”&; ik a3 0550 Povo 630 a1é o inico de seu efetivo funcionamenta, | Municipal de Cultura;
ako:@@m]_mmmmwpymn €om combustio a s :mm ot & e o i e o acampanhados dos especiios 1eqursos. ) I cujo pedida de afastamenta ndo seja autorizado pelo

- 1 (um) veleule movido p;r motor com combustso 3 0 Equganesiose Nateral Pernests 100 § 2°. 0 dispesto no § 1° deste artigo aplica-se a0s con- | Prefeito; o
alcoal ou *flex” (3lcool € gasohnal, destinado aa transporte | 131911 MENMI0  Adtarts o Secetara Wit e Fperie, trates a serem celebados pelo atual departamento Theatro Wl - nda aprovades na avaliagia técnica a que se refere o §
de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida - "taxi L elaaexio Municipal a partir da data da publicacio deste decreto, cuja | 3* do artigo 13 deste decrets;
acessivel”, nos termos da Lei i 14,401, de 21 de maio de 2007 IO  Prsagee ¢ Cespesas oo Lacomagio W | execugdo ulrapasse o prazo referido na seu artigo 9° IV - cujo afastamento seja cessada por qualquer motiva

Art 3% A empresa parmissiondna de servco de tan nte TIKI000  Cutros Serwap e Berceans P hmicia piliatl] Seqdo IV § 1%, Incumbird ao Secretino Municipal de Cultura fixar
ressada poderd inscrever-se apenas para um pacote fechado | 191ITREINNNT  Inplarrd: e Cpmagio de Setenis e Da Extingdo da departamento Theatro Municipal a Iotagdo da servidor de que trata este atigo nas unidades
com 5 t(rnto] ,,|m3,. devendo, para tanto, estar legalmente hbmaiae (i Ant. 5%, Com o efetiva funcionamento da Fundagia, con- | da Pasta,

Secretaria Municipal HIHO00 ot et e eroemen Prosod lrica MTEIL | forme previsto no artigo 2° deste decreta, ficam extintos o § 2* A competéncia prevista no § 17 deste artigo poderd
de ‘Irampmes. nos termas na legislagse a:.bdvtl bem coma | HILTHNE0GL  Cpeais e P Theatro Municipal e os respectivos carges de | ser delegada,
%f:::;:fﬁ pore Pty to 5 Deparaments de » D;Mmmmh:m R . N COMisshe do Anexo Il intege § . A fixagio de lotagia dos senvdores em outros drgios
ubHcos » Mo prazo de rinco) dias dteis . in" E int i *, i incie { .
contaes i data d publicagse a portara a que se refere 6 | WTIILTIREI  Comanssedods ey (el daLein dL’::f;ﬂt jg(‘r‘“:“’ edtintos na forma 9 artigo 6", :; m':m’]";gm: :edm‘;‘; o ineo 1do artigo 1
antign ?M‘SU*CMG- % 5'”&"’”“ Heiza o g&g CAPITULO M Sl '
1" P igaa, e ;
TRtk tod P ey BAISTACIO DA OREORAGERA, B Gt o ome
de $30 Paula na Intemet, a relagia das empresas inscritas. AP0 Feageet e Depesas om Lovamagd 1108 Aut, 6, Havenda de Art. 15. Os afastamentos de que trata o artigo 13 deste

§ 2 S a quantidade de empresas mscritas for inferior ag | H1ISE! ;‘mm it Uz ¢ Meberia e Bares as cargas de provimenta em comissdo constantes da Tabela | decreto serao concedidos com ou sem prejuizo de vencimentas,
némers de pacates de alvards estabelecido o artigo 2° deste 1000 e eintaarier e A" de Cargos, anexa ao Estatuto ora aprovada, poderdo ser Art, 16, Na hipatese de afastamento com prejuiza de
decreto, a relagio mencionada na § 1% deste artigo conterd SUTDISE1HERTIT Consugin Aaplachs ¢ Rekrma e Equisnvest ds providos, orasido em que serdo extintos, concomitantemente, | vencimentos e sem preuizo dos direitos e demais vantagens do

comunicado de reabertura do prazo de 5 (cnco] dias Sbprefetu o5 carges equivalentes do departaments Theatro Municipal, | respectve cargo ou fungia ocupada pelo servidor, a Fundagao
iteis contados da data da respectva publicagdo, para a apre- A0 O e atalaher L0 | sem prejuizo do furcionamento deste Gtamo até sua extingio | arcard com a respertiva remuneragio.
sentagho de noves requerimentos. LHLATE | na forma prevista no artigo 5° deste decreto, Art. 17. Na hipitese da afastamento sem prejuizo de ven-

§ 3", Na hipitese prevista no § r desw artigo, o5 pacates Artiga 3 - Este deareto entrard em vigor na data de sua CAPITULD W cimentos, dieitas @ demais vantagens do respectivo cargo ou
de alvards as mesmas blicas, DA INSTALACAD DOS CONSELHOS SUPERIDRES DA FUN- | funglo ocupads pelo servdor, os énus financeiros dai decomen.
emgeesas interessaday, as qum dmdo pwﬂx:'ldf“:“ws:;:; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD, em 19 de | DAGAD THEATRO MUNICIPAL DE SAD PALLO 1es serd0 suportados pela Adminssiragho Direta,

junha de 2012, 459" da fundagda de 530 Paulo. Seqda | §1°. 0 tempa em que o servidor estiver afastada sem pre
Fublicos - OTF, no prazo ‘-‘“"E"'“'d“ no referido dispositiv, GILBERTO KASSAR, Prefista Dat Pascial e do F di juizo dos venci serd contado, integralmente, para m:m
aplicande-se o despesta no § 47 deste artigo case o nimero de MAURD RICARDD MACHADD COSTA, Secretiod Municipal Ant. T Os Conselhos Deliberative e Fiscal terda, em sua | os efetos legais

mscrites venha a superar o de pacotes remanescentes.

§ 4, §¢ a quantidade de empresas insortas for maior do
que o numero de pacotes de alvards remanescentes, a distric
buigha deverd ser realizada mediante soteio com base nos
resultados da Loteria Federal.

At 4° A efetivagao da outorga dos alvards relatives aos ve-
iowlas destritos na nciso Il do paragrata dnico do artigo 2° deste
decreto fica condicionada & prévia apresentacio dos demais
weiculos referidos nas incisos | e 18 da mesme dispositiva, todas
noves de fabrica, no Departamenta de Transportes Publicos -
DTF a%t o dia 12 de dezembra de 2012, improrrogavelmente.

Art. 5%, A excegBo dos veiculos "acessiveis®, os demais,
com matoees a combustao, ool ou "flex”, deverdo ser substl-
tuidos por veiculos totalmente elétricos ou "hibrides™ {elétricos
& combustaa) moda 12 de dezembro de 2017, sob pena de

£ de ahard de estacio-
namento de tix,

Art. 6°. Fica vedada a feréncia da

i dos akvards de i de que rata este

decreto, exceta nas hipéteses constantes da alinea "a” da “ca-
put” da artigo 20 da Lei n® 7.329, de 11 de julho de 1969, com
a redagho dada pela Lei n* 7.953, de 16 de novembro de 1973,

Art T, A Secretaria Municipal de Trarspories estsbelecerd,
mediante portaria, as demass regras de inscrgae, destribuigho,
identidade visual e vinculagio dos veiculos aos alvards, bem
coma o medels do requerimento compromissado mencionada
na artige 3° deste decreta,

Art, B, Este decreta entrard em vigor na data de sua

agia.
PREFEITURA DD MUNIC|FID DE SiO PAULO, acs 19 de
junha de 2012, 459 da fundagao Paula,

GILBERTD KASSAB, PREFEI‘I'O

MARCELD CARDINALE BRANCO, Secretirio Municipal de
Transpontes

NELSON HERVEY COSTA, Secretdria do Gaverna Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Muncipal, em 19 de
junho de 2012

de Fnangas
RUBENS CHAMMAS, Secretirio Municgal de Pl

instalagio llnclal. composko parcial e hmclmaén extraonds-

Orgamento e Gestia

ROMALDO S0UZA CAMARGD, | de

naria ¢ PSS Compy pelo prazo de 180
[(mlo # aitenta) dias, contados da data da publicagio da ato

Coordenagio das Subprefeituras
CELIA REGINA GUIDON FALOTICO, Secretina Municipal
de

Educagia
THOMAS AMERICO DE ALMEIDA ROSSI, Secretario Munici-
pal de Esportes, Lazer & Recreagdo - Substituta
NELSON HERVEY COSTA, Secretdnio da Gaverno Municipal
Publicada na Secretaria do Governa Mumopal, em 19 de
junha de 2012.

DECRETO N® 53.225, DE 19 DE JUNHO DE 2012

Aptova o Eslatuto da Fundagio Theatro
Murvcpal de Sho Faul, dupde sobre o
g de funoonamento da Fundagao The-
afroe Muniopal de 530 Paulo & 3 extgan
do departamento Theatro Munioipal, regu-
lamanta o artgo 32 o lev n® 15380 de
27 de a0 do 2011,

GILBERTD KASSAS, Prefeita do Municipio de $3a Paulo, no
uso das atrbuighes que he sda conferidas por lei,

DECRETA:

CAMTULO |

DO ESTATUTO DA FUNDAGAD THEATRO MUNICIPAL DE
SA0 PALLOD

Art. 1% Fica aprovado o Estatute da Fundagho Theatra
Municipal de S30 Paula, na conformidade do Anexo | ntegrante
deste decreto.

Paragrafe dnica, D Comselha Debiberatvo da Fundagdo
Theatra Municipal de $30 Paulo poderd apresentar proposta
de alteragdo do Estatute ora aprovado, no prazo de 180
{cento e oitenta) dias, contades de sua constituigdo na com-
pasicha plena prevista no artigo 11 da Lei n® 15380, de 27
de maia de 2011,

de sews membeos, na seguinte conformidade

| Conselba Delitorativo: os membeos natos e os indicades
referdos nos nceos e Il do artigo 11 da Lei n® 15380, de 2011;

11 - Conselho Fiscal: os membras indicadas referidos no
inciso | do artigo 13 da Lei n® 15380, de 2011

Art. B 0 valor minimo da daagdo que dard direita de
ingresso e representagia no Conselho de serd

§ 2*. 0 servidor afastado perceberd as vantagens a que
fizer jus no Grgio de cogem, compreendends a referinca de
vencimentos cu saldrics, acrescido das vantagens pecunidnas
que a ek se integram nas temmas da les ou de outros atos con
eSSV, A5 Vaniagens ncomporadas e as tomadas permanentes,
o5 adicionais de cardter individual, bem assim as vantagens
pessnais ou a5 fixadas para o cargo ou fungio de forma perma-
nente, nas termos da legslagio espeafica,

53 .ﬂlem d.as vantagens referidas no § 2* deste artigo,

definida, pelo Corselha Delb na om-
paosigio prevista no artig T deste decreto, no praza de 90
{navental das, contadas da data de sua publicagdo.

Legdo Il

Da Instalagao Plena

Art, 9%, Finde o prazo estabelecida no artige 7° deste
decreto, o Consetho passard a funcionar em sua composicio
plena, na conformidade do disposto no artige 11 da Lei n®
15380, de 2011,

Art. 10, Com, no minema, 30 {irinta) dias de anteceddncia
do térming do prazo fixado na artiga 7° deste decreto, deverio
sef realizadas elexdes para escotha dos membros eleites a que
aludem o mcisa Il do artiga 11 & o inciso 1| do artige 13, ambas
da Lei n* 15360, de 2011, obedecdas as regras constantes do
Estatuta da Fundagao.

At 11 A inexisténcia de membros no Consetho de Patro:
cnadores ndo impedicd o furcisramento do Conselho Delibera-
tive, que serd considerado instalade em sua compasigio plena
aps a elewdo dos representantes das senidores, dos corpes
estaveis e da Consetha de Orientagio Artistica.

Art. 12. 0 valor minime da doagio que dard dieita de

fica 40 do abono de permanéncla. do
auxileg-refeigan, do o da v, e
de quaisquer outros beneficios concedides e custeades pela
Admmistragdo Piblica Municipal.

§ 4% A despesa com o5 servidores alastados continuard a
ser programada e executada pela Secretaria Menicipal de Cul-
fura, permanecendo sob sua responsabiladade o pagamenta dos
vencimentos ou saldrios, a ser efetuada com base nas regestros
de frequéncia mensalmente encaminhados na forma da artige
18 deste decreto.

Adt. 18 Caberd & Fundagbo Theatro Municipal de S50 Pauls
atestar e encaminhar mensalmente 4 Unidade de Recurses
Humanes, da Seaetaria Municipal de Cultura, a frequinga dos
servidores afastades, mformanda as ccoménoas dao més.

Art 19, A concessda, cessagdo, permanéncia, incorporacio
@ reconhecimento de direitos e vantagens aos servidares,
durante o periodo de afastamento, mcumbira & autoridade
competente da Administragia Dhreta,

Paragrafo dnsco. Fara fins do disposto no “caput® deste
artiga, a Fundagdo Theatro Municipal de 530 Paulo deverd
encaminhar & Unidade de Recursos Humanas, da Secretaria
Municipal de Eulmu em tempe habil, os documentos ou

ingresso @ representagho no Conselho de dares setd
fixada definitivamente pelo Conselha Deliberativa, em sua
compesicia plena,

instruidas, para ot competentes
concessées, anatagdes ou providéncias, na farma prevista nas
normas legais @ regulamentares pertinentes.



quarta-feira, 20 de junho de 2012

Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo

Sdo Paulo, 57 (114) =

Art, 20, D5 servidores afastados ficarso submetidos &
geréncia da Fundagae Theatro Municipal de 530 Paula, especial-
mente quanta aos deveres ¢ obrigacbes, respeitada a legislagio
de pessoal especifica e as nomas estabelecidas neste dedreta,

§ 1°. Compete & Fundagdo o controle da requéncia e da

de, bem como & e bérias anuais.

§ 2" Para efeito de controle de frequéncia, deverd ser cb-
servada a jornada de trabalho e respectiva carga hordria a que
© servidor estiver submetido por forga da legislagio especifica.

§ 3% Compete & Fundagho praceder a avaliagdo de de-
sempenha do seridor de que trata este artiga, de acorda e na
farma da legislago municipal pertmente.

Art. 21. Caberd aa dirigente da Fundagia Theatro Municipal
de 50 Paula, no caso de aplicagio de medidas disciplinares,
elaborar relatario cirunstanciade des fatos e remetd-do a0 ér-
ga0 de origem, sugerindo a eventual penalidade a ser aplicada,

Parigrafo dnico. Ma hipdtese do “caput”, incumbird a0
drgda de origem promover o pracedimenta de natureza disci-
plinar cabivel, aplicands, se for o caso, a respectiva penalidade.

Art. 22, A Unidade de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Cultura, relativamente aos servidores afastades,
na que sé refere iy normas contidas neste decreto e 3 respecti-
va si!ua(io funcional, caberd:

- 0 gerenciaments do (nmrole e do arquivamento, em

dos & dos atos acs quais s

refere este decreto, respectiva formalizagho ¢ demais provi-
as;

Il - a respansabilidade pelo cadastramente, nos sistemas
mformatizades de recursos humanas, dos respectivos eventos
funcionais, inchusive para efeito de pagamenta;

Wl 3 expedicia dos atos necessdnos e as devidas anota-
coes, pertinentes & situagdo funcional nos termas das normas
legais & pegul vigentes, a elaboragia, o g
to do controle & do arquivaments, em prontudrio, das decumen-
fors dai resuftantes.

Art. 23. Paderd ser cessado o afastamento do senidor pe-
rante a Fundagso Theatro Municipal de 530 Paulo, nas seguntes
hipéteses:

| - quanda propesto pelo Seaetinn Municipal de Cultura,
mm-am solicitagao ao Prefeito;

- quanda solicitada pele dngme da F:Ma(ao M\ro

Pardgrafo Gnico. A sede da Fundagio Theatro Municipal de
30 Paulo serd no imével dencmenada Theatro Municipal, situa-
da na Praa Ramas de Azeveda, sin®, nesta Capital,

CAPITULO 0

DAS FINALIDADES

Art, 2°, 50 finakdades da Fundagdo:

|- promaver, coordenar e executar atividades artisticas, in-
cluidas a formagdo, a produglo, a difesdo e o aperfeigeamenta
da musica, da danga ¢ da dpera;

11 - planejar, desenvolver, promaver, incentivar @ executar a
pregramacio e os demals prejetas pertinentes & sua finaldade,
assim como a3 atvidades atualmente executadas pelo depar-
tamenta Theatre Municipal nos termas da legislagio em vigor
na data da publicacia da Lei n* 15,380, de 2011, inchusive as
relativas acs Conjuntos Amtisticos, Unidades Educacionais Profis-
sionalizantes ¢ Compo Técnica, bem assm as que se refiram 35
partituras, livios e registros fonograficos de masica eudita da
Discoteca Oneyda Alvarenga;

Wl - incentivar & promaver a educagio artistica da coletivi-
dade na campo especifico de suas atividades;

IV - colaborar de forma permanente com a eriagia, divul
gagio e preservaciao das manifestagdes culturais vinculadas bs
suas finalidades, inclusive mediante intercambio com entidades

piblicas e privadas afins;
V - praver a gestio do Theatro Munlc»pal de 530 Paulo,
I do e ¢ tanto o seu i historico-

ouftural quanto o5 seus acervos artistico, técnica e profissional,

Paragrafa Gnca, ﬂ Fundagda devera promaver a formagao,
L das inte-
grantes de seu quam dt pessoal.

Art 3. Para a conseouqda de suas finalidades, a Fundagao
poderd:

| manter relagbes de reciproca cooperacio técnica e ad-
minisirativa com pessoas fisicas e juridicas, entidades poblicas e
privadas, nacionals, estrangeiras e internacionais, para obter ou
prestar apoio ou asststincia de qualquer natureza;

11 - celebrar contratos, convénios, ajustes e acoedos com
instituicbes, organizaghes e sociedades nacionais, estrangeas
& internackonan, pessoas fisias ou juridicas, observada a le
gislagio pertinente, visanda a promogio de suas atividades, 3

anpalde 530 Paulo, mediante
a0 Prefeito;

W - quanda solicitado pela senvdor, mediante requerimento
dirigida a0 Prefeito,

CARITULO W

D0 PROVIMENTD DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 24, Durante o periodo de i da das provi-

de agdes ¢ serviqos de sua competéngia cu a
prestagdo de serviqos thoneas;

NI - celebear contratos de gestdo na fooma prevista na Lei
n° 14132, de 24 de janeira de 2006, com as alteragges subse-
quentes, bem coma na Lei n® 15.380, de 2011;

IV - deserwolver e estmular a captagio de recurses extra

déncias previstas no artiga 2° deste decreto e até o efetive
funcicnamento da Fundacan, deverdo ser adotadas as medidas
necessanias para o pravamento dos canges efetvos constantes

mediante cessio de espagos e dos Conjuntos

Artisticos, prestagda direta de servicos ou por intermédio de

parcenas e patocinios;
v

da Anexa |, Tabela "8", da Lei n® 15380, de 2011, ob 1
as perfinentes dispasiches do Decreto n® 52.934, de 20 de
jantiro de 2012

Art. 25, Para os fins previstos no artiga 24 deste deareto,
a Fundagda poderd, cuvida a Secretaria Municipal de Planeja-
mento, Orgamento ¢ Gestda, aproveitar, para o provimento de
seus cargos, os candidatos excedentes aprovadas nos concursas
piblicos realizados no dmbito da Administragio Direta para
prosmenta de cargos idénticas, mediante concorddngia expres.
sa dos candidatos, observades os segmentas de atividades ¢
atribuighes especificas dos respectivos cangos.

CARTULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

AL 26, 0s recursos a que se referem o4 incmses 11, B, 1V VI,
Wil & Xl da artigo E” da Lei 0" 15380, de 2011, deixardo de ser
recelhidos a0 Fundo Especial de Promogio de Atividades Cultu-
rais - FEPAC, a partir da data de comunicado, pela Fundagao, &
Secretana Municpal de Cultura sobre a mowmentagio de conta
corrente propra para esse fim,

Ar 27, Até o efetvo funcicnamento da Fundagho Theatro
Municipal de $3a Paulo, o5 servdores municipas continuardo
a ser noemalmente convocados para a prestagio de tarefas
especiais no imdvel do Theatra Munscpal,

Art. 28 A% a fixagao, pela Fundagdo Theatra Municipal de
Sho Paula, dos pregos de seus servigos, deverd ser cbservada a
tabela de preqos piblicos em vigor para o atual departamenta
Theeatrs Municipal,

Art. 9. A Fundago Theatio Munopal de 530 Paulo deverd,
até o dia 30 de novermbro de 2012, promaver o mventario ¢
registro dos bens transterdas nes termes da antige 7° da Lein®
15.380, de 2011.

Art, 30, Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio,

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD, ao0s 19 de
junhio 2012, 459" da fundagda de Sda Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITD

CARLOS AUGUSTD MACHADO CALIL, Secretdrio Municipal
de Cultura

RUBENS CHAMMAS, Secreting Municipal de Planejamento,

amento e Gestia
NELSON HERVEY COSTA, Secretirio do Gaverno Municipal
Publicade na Secretaria do Govema Municipal, em 19 de
Junha de 2012,

ANEXO | INTEGRANTE DO DECRETO N
53.225, DE 19 DE JUNHO DE 2012

ESTATUTO DA FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE
SAD PAULO

CAPITULD 1

DA DURACAD, SEDE E FORD

At 1% A Fundagdo Theatra Municipal de 530 Paula de que
trata a Lei n® 15,380, de 27 de malo de 2011, pessoa juridica
de direito publica, com autoncmia administrativa, financeira,
patrimonial, operacional, artistica e ddatica, prazo de duragio
ndeterminada ¢ sede ¢ fora na Cidade de 530 Paulo, vinculada
a Secretaria Municipal de Cultura, reger-se-§ pelas normas
constantes deste Estatuto.

0 & projetos de di
ca e cultwral, especalmente aqueles de agio educativa;

VI - praticar os demads atos pertmentes &s suas finalidades.

CAPITULO M

DO PATRINGRIO E DA RECEITA

At &, Constituem patriménio da Fundagio:

| - o iméwel do Theatra Municipal, situade na Praga Ramas
e Arevedo, 5", e os bens maveis que o guamecen,

Il - o5 bens 2 direitos que compem o acerve do Museu do
Theatro Municipal, do Arquiva Artistico do Theatro Municipal,
da Orquestra Sinfénica Municipal, da Orquestra Experamental
de Repertdric, do Coral Linco, do Coral Paulistana, da Quarteta
de Cordas de Sda Paule, do Balé da Cidade de 530 Paulo, da
Escola Mundopal de Misica, da Escola Municipal de Baitade,
da Central de Pradugbes Chico Giacchieri, da Discoteca Oneyda
Alvarenga, com as partituras, kwios ¢ registros fonogratices de
midsica eudita, e pelo acerva do Corservatdria Dramatua e
Musical de S50 Paulo;

Wl - qualsquer bens, moveis e iméveis, direites ou valores
que venha a adquirir por compra ou mediante doagges, legados,
subvengies e auxilias;

IV - s imdveis, cujo conjunto ¢ corhecido coma *Praga das
Artes”, situadas na Avenida S30 Joda, n's 209, 2151219723225,
2290233, 159, 169, 279281/1285/287293/297, 317, 323325,
331 e 335341, na Rua Formosa, n's 387393, 401, 40913,
4190425, 4310433, 4350437, 441/443 e 445/3470449, e na Rua
Consetheirg Crispeniana, i 378, nos termos do artiga 52 da Lei
n® 15380, de 2011,

§ 1% O patriménia da Fundagio serd utilizada exchusna-
mente para a consecugio de seus objetives e fnalidades,

§ 2% Os bens patrimaniais pertencentes & Fundagio 58
poderdo ser alienados em conformidade com ¢ dispasta no ar
tigo 112 da Lei Drganica da Municipio de S50 Paul, mediante
aprovagia expressa de seus Conselhos Deliberativo e Fiscal,

Art, 5%, A receita da Fundagio Theatro Municipal de $3a
Paulo serd proveniente de:

I+ recursos orgamentarios da Prefeitura de Municiplo de
S50 Paulo, consignados em dotagdes prégrias;

W - venda de produtos e serviqos educativos e culturais, de
produtos diversos, sobretudo agqueles que explorem o uso de
designagfes, marcas e outrcs deeitos de propriedade intelectu
al vinculados a0 Theatra Muniipal, bem come de espago publ-
«itario e propaganda nos diferentes meios de difusdo, vinculada
ou nda & comerclalizagia de patrocinics;

1 - cessdo de direstos de reprodugdo ¢ uso relatives aos.
acervos, espagos & Conjuntas Artisticos;

IV - cobranga de ingressos de eventos e espetaculos, multas
© emalumentes;

V- aplicagdes financeiras,

VI - auxihios e subvengbes da Unse, Estades, Distrito Fede-
ral e outras Municipsos;

Wl - acordos de cooperagio e convénios voltades ao de-
senvolvimenta de atividades proprias da Fundagaa;

VI - operagies de cradito, incluidas aguelas efetuadas a
titulo de funda perdida;

IX - doagies e legados;

artisti-

dezembro de 2011}

(vilidos para o exercicio de 2012 que tiveram por base o valor acumulado do IPCA de janeiro a

1) TRIBUTOS LANCADOS EM UFIR, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Provistria n.® 1973-67, de 26/10/00) por ... . RS 2.2799

2) TRIBUTOS LANCADOS EM UFM, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96} correspondente por. .. ............ RS 108,66
3) IPTU LANCADO EM UFIR
- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Proviséria 1973-67, de 26/10/00) por. .. . RS 1,064%

4) IPTU LANCADO EM UFM

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspendente por. .

. R§ 50,71

5)IPTU — Relativo a 1990 .

..132.337.6783

B} (FTU = Relativo 3 1993 1L . o D e D O s B 19.619,0885
7} IPTU - Relativo a 1992 . SRR . . 4.375,5295
ﬂmmmdqmmadeuntrndemﬂ g . .. 6,5%

X - rendas patmimonsals eventualmente auferidas, mousive
o praduto da alienagaa de materias inserviveis ou bens que se
tarnarem desnecessisias;

¥ - salbries @ vencimentos ndo reclamadas;

Xl - cauches e depdsitos que reverterem aos cofres da
Fundagda por inadimplemento contrateal;

X - exploragdo de direitos patrimeniais, de autor e in-
térpaete ou executante, cedidos ao Theatro Municipal em con-
sequéncia da comerciakzagho de produtos de difusdo cubtural
# artistica, quando aqueles pertencerem acs Corpos Artisticos
da Fundagio;

XIV - rendas eventuals

§ 1% As doagdes, legados ¢ subvengdes, quando com

Babé Jovem de 530 Paule, por alunos da Escola de Musica e da
Esceda de Danga, respectvaments,

Art. 11, A Produgdo Executiva constitui-se de:

| - Gabinete do Produtes Executve;

I - Supervisha de Produga, com Central Técnica de Produ-

{des Artisticas Chico Giacchieri;
Wl - Supervisda de Palco,
Art 12, A Diretoria de Gestdo eonstitui-se de:
| - Gabmete do Diretor;
0-% 30 de Fmangas ¢ Administragio;

W Supervisdo de Recursos Humanas;
IV - Supervisho de Obeas & Manutengdo;
W - Supervisao de Infraestrunera;

vi- de Inf; ica.

encargas, so poderdo ser aceitas mediante ta0 das
Conselhos Deliborativo e Fiscal.

§2*. Os recursos mwnlmm das. nmm p.-ms!as neste
artiga sera, obei aplicados na
aperfeigoamento & manutencdo das atividades ¢ cbjetives msti-
nesonais da Fundagaa.

CAPITLLO IV

DA ADMINISTRACAD Seqbal

Da Estrutura Organizacional Bisica

At B, A Fundagda Theatro Municipal de S50 Paulo tem &
sequinte estrutura erganizacional bisica:

| - drgdcs de diregho superior

a} Diretona Geral; érgio swperior de dregdo e administra-
3 da Fundagaa;

b) Corsetha Deldevativo: drgdo colegiada de deliberagio
méxima e formulagho da politica mstitucional;

¢} Consetho Fiscal: drodo colegiado de fiscalzagho ¢ con-
troke dos ates do Corsetha Delberative e da Diretonia Geral;

Il - tegdos de diregda setorial

al Diretoria Artistica: drgdo de programacia artistica da
Fundagda, ao qual estdo subardinados a Orquestra Sinfénica
Municipal, o Coral Lirica, o Coral Paulistana, o Quarteta de Cor
das de 550 Paulo e o Balé da Cidade de 550 Paulo;

b) Diretoria de Formagho: drgo a0 qual estdo subordina-
dos a Escola de Missica de 530 Paulo, com a Orguestra Sinfonica
Javem Municipal, a Escola de Danga de Sa Paulo, com o Balé
Javern de Sdo Paulo, a Orquestra Experimental de Repertiria,
o Nicleo de Agdo Educativa e o Centro de Documentagho ¢
Memdria, com o Museu da Theatro Municipal e a Discoteca
Oneyda Aharenga;

c} Produgio Exeoutiva: drgdo a0 qual estd subordinada a
Central Témmica de Produgdes Artisticas Chico Giacchaeri;

dj Diretoria de Gestde: drg3o a0 qual hearda subordinadas
s supervisbes administrativas;

Wl - begdas colegiadas auxiliares:

) Conselho de Patrocinadores: trgo coleguada de cap-
tagia de patracinios da iniciativa privada e de formulagio de
suges1des a0 Conselha Deliberativo;

b) Conselho de Orientagdo Artistica: érgao que assistich as.
Diretorias Artistica e de Formagdo e a Produgao Exequtiva.

Segio Il

Da Estrutura Organizacional Detathada

Art, 7. A Diretoria Geral contard com Gabinete, unidade
de assisténgia direta ao Direter Geral, no qual serdo lotados
0% assessores @ assistentes discrmunades na Tabela de Carges.

At B°. A Diretonia Artistica constitui-se de;

| - Gabinete do Diretor;

Il - Coardenasso de Opera;

NI - Coardenagio Musical;

IV - Orquestra Sinfdnica Municipal;

W - Coral Linca;

W1 - Coral Paulistano;

Vil - Quarteto de Cordas de 550 Paule;

Wil - Baké da Cidade de 530 Paula.

§ 1% A Drouestra Sinfénica Municipal, o Coral Lirica, o
Coral Paultstano, o Quarteto de Cordas de Sd0 Paulo e o Balé
da Cidade de Sho Paulo organizarse-3o de acordo com seus
regumentas, 05 quais deverdo ser aprovades pela Diretoria Ar-
tistica & pela Diretoria Geral, que os submeterd & aprovagia da
Conselho Deliberative.

§ 2% A Diretoria Artistica ndo poderd ser ocupada par
reqentes das corpos artisticos previstos nes incisas do “ca-
put” deste artigo ou por diigentes de qualgquer unidade da
Fundagio.

§ 3% Os regumentos dos conjuntos antisticas deverdo esta
belecer sua arganizagio, bem como os direites e deveres dos
SBUS integrantes.

Art.9° A Dwetaria de Formagda constitua-se de;

| - Gabinete do Diretor;

Il - Eseala de Misica de 530 Paula, com a Orquestra Sinfa-
nica Jovem Municipal;

W1 - Escola de Danga de 580 Pauls, com o Balé Jovemn de
530 Faulo;

IV - Orquestra Experimental de Repertdrio;

W - Nicheo da Agdo Educativa

V1 - Centra de Documentagda ¢ Memdria, com:

al Museu da Theawro Municipal;

bl Dscoteca Oneyda Alvarenga.

Parbgrabo Gnaca, A Diretorla de Formagdo ndo poderd ser
orupada pes regente de conjunto antistico cu por dagente de
unidades previstas nos incisos do “caput” deste artigo ou de
qualiuer outra unidade da Fundagia,

At 10, A Escola de Musica de 530 Paulo, a Escola de
Danga de S50 Paulo & a Drquestra | de

CARITULO W

005 GAGADS COLEGIADDS

Segdo |

Da Conselho Delberative

Art. 13. O Conselho Debberativo da Fundagio serd com-
posta per 11 {onze) membros titulares e respectivas suplentes,
designades pelo Prefeito, na sequinte conformidada:

|- membros natos:

a) o Secretdrio Munkipal de Cultura, que exercerd a presi-
déncia do colegiada;

bl 1 fum) representante da Administragho Direta, de livie
designacia e cessadho de designagio pelo Prefeita;

Il - membres indicadas pela Secretirio Municipal de Cultura:

al 2 {dkons) repeesentantes da comunidade antistica e cultural,

bl 1 (um) representante da seciedade civil;

- membros eleitos:

al 1 (um) representante dos servidores, eleita por seus
[pares, no mbito da Fundagio;

bl 1 {um) representante dos corpes artisticos, eleito por
Seus pares,

c} 2 {dos) rep 1e5 do Consetho de
eleitos pela maioria de seus integrantes,

d} 2 {doss) representantes do Conselha de Orientagda Artis-
tica, elestos pela maioria de seus integrantes.

§ 1" Os membwes da Conselho Delberativa referidas nos
Incisgs I e 1 do “caput” deste artigo exercerda o mandato
por 2 {doss) anes, permatids uma recondugio, com as seguintes
eRceghes:

| - @ representante mencionads na alinea "b* do memo 11
exercerd o mandato por 1 (um) ano, assegurada a altemineia
entre as diferentes profissdes artisticas (musicos, cantores
bailarinos);

Il - o5 representantes mencionades na alinea *d* do incso
Ml exercerdo o mandato por 1 {um) ano, assequrada a altemn
cia entre o3 daigentes das Conjuntas Artisticos.

§ 2. Excetuados seus memmbros natos, o Conselho sera re
novado de forma parcial, altemando-se 5 {cince) representantes
na primewa renovagia e 4 {quatre) nas sequintes, observado o
dispasta na § 17 deste artiga.

§ 3. As fungdes exercidas pelos membros do Consethe
serbo consideradas relevante prestagao de servie publico ¢
remuneradas & base de 10% {dez por centa) do valor da Re
feréncia DAS-15, por reunido, observado o lamite de 12 (doze)
reLnibes anuais.

§ &, 0 Conseha reunie se 4 ordindna o obrigatoriamente
UMa Vez por Semestre, i Mimme, com a presena da maioria
de sews membros, mediante convecagio de seu Presidente ou
por selicitagha da maiaria de seus componentes, dirigeda &
mesma autoridade.

§ 5" As decisbes do Conselho serdo tomadas por maiaria
simples de votos, exceto no que se refere b3 maténas constan-
s do § 2° do artigo 4° deste Estatute, que requererd maioria
absoluta, cabendo a0 seu Presidente, em todos os casos de
empate, o voto de qualidade,

§ 6°. O Regimento Interne do Consclbe especificard as
providéncias a serem adatadas nos casos de impedimentos
decorentes da perda de mandato, de dispensa cu de vacincia,

Art. 14, Ainda que satisfetos o5 requisitos estabelecidas
na Lei n” 15,380, de 2011, e neste Estatuto, ndo poderd <er
membea da Conselha Deliberativo quem incidic nas hiptteses
de inelegibilidade previstas na legislagio federal, nos termas
do parigrato tnico do artigo 8" da Les Orglnica do Municipio,
na forma da disposta no Decreto n* 53.177, de 4 de jucha de
.

At 15. 0 Conselheso estard impedido de exercer sua fun
33 junto ao Conselha, quanda:

1 rermncias;

Il - licenciada por mative de saude cu por cutro motvo
legalmente previsto;

Wl - em férias;

W - a maioria abaulul:a dos Cmselwlns mediante vata
an, entender g o seu PO oua
sua dspersa, hipbtese que exigia ampla justificativa e obser-
wincia do contraditbng,

Art 16,0 cargo de Consetheiro serd declarade vaga:

| - com a morte 4o gcupante;

Il - na hipétese de trés auséncias ndo pustificadas em reu
nides ordindrias.

At 17, 0 Comselheiro perderd seu mandato por condena-
o aimnal cu por condenagaa por ato de improbidade admi-
nstrativa om decisio transitada em julgado ou proferida por or-
gao judicial colegiada, desde a condenaqao até o transcurso do
pumdeEimlD] mipasncwnplmnmdapm\wsehwr
sida

‘organizar-se-ao de acordo com seus regimentos, os quais deve-
a0 ser aprovados pela Dwetoria de Formacdo e pela Diretoria
Geral, que o5 submeterd b aprovagsa do Consetho Deliberative,

Fardgrato Gnica, Do regmenta deverd constar

| - & ooganizagdo administrativa das escolas;

Il - s direitos @ deveres dos corpes docente e discente;

I as regras para o processa seletiva voltada ao preenchi
mento das vagas da Drquestra Sinfanica Jovem Municpal e do

a perda do caro pubdico.

Art. 18. 0 membeo do Conselha, representante dos servi-
dares, serd eleito entre aqueles Que prestam senvios A propria
Fundagia ha no minima, 3 (irés) anos e que tenham conduta
compativel com o exercicio da fungao publca,

Patdgraf dnico. Fica dspensada a exigéncia da intersticio
previsto no "caput” deste artiga para a eleigaa da representan
e na primeira formagio do Conselho Dekberativa e, tambiém,
na seguada, na hipdtese de nia haver recondugio do elerta.
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Art, 19, 0 membro do Conselha, representante dos corpos
artisticos, serd eleito entre aqueles que prestam serviqos &
prépria Fundagdo hd, no minimo, 3 (trés) anos ¢ que tenham
conduta compativel com o exertioo da fngdo pabica,

§ 17 Fica dispensada a exighnia do mtersticio previsto na
“caput” deste artigo para a eleitio do representante na primei
ra formaga do Conselho Deliberative e, também, na segunda,
na hipdtese de ndo haver recondugio do eleito.

§ 2° Poderdo ser candidates a representantes dos corpos
artistices, o8 senvdores titulares de cargos de Referdncia “an”
afastados para a Fundagio ou Organizago Social contratada,
de acorda com o5 artigos 32 ¢ sequintes da Lei n® 15.380, de
2011, ¢ o5 profissionais prestadores de servigos artisticos, con-
tratados diretamente pela Fundagho ou por Drganizagio Sodial
contratada, para mais de 15 (quinze] apresentagdes anuais, as-
sequrada a alternanca entre as diferentes profissdes artisticas
(maisicos, cantores e badarinos).

At 20, 4 eleigho dos conselbenas representantes do Con-
setho de Patrocinadores e do Conselho de Orientagdo Artistica
serd feita de acordo com o que dspuser o respective Regimenta
Interno, assequrada a alteancia entre os dirigentes dos Con-
juntos Artistices.

m_ 21. Ao Corselha Deliberatvo

- tragar a politica institucienal e as d.remm para as
amﬁdades da Fundago;

I - orientar o exercicic da gestio administrativa, finarceia
® patrimonial;

NI - apreciar e aprovar anualmente, nos prazas fixadas na
Estatuto, a proposta oramentiria da Fundagdo;

IV - aprovar contratos, comvinios, ajustes ou acordes com
entidades poblicas e privadas, nacionais e internacionals, ndo
se induindo os contratos ou ajustes de outra natureza com
empresas prvadas ou piblicas, nem tampouce o5 ajustes roti-
neros da Fundagia;

V - escolher o Diretor Artistico, o Diretor de Gestio, o
Diretor de Formagio e o Produtor Executive, bem como avalar
seu desempenho, proponda, se for o casa. seu desligamento nas
hipdteses da ibiladad
admensiratva;

VI - medsante proposta do Diretor de Gestdo, apresentada
pela Dheetar Geral:

a) aprovar o Regerenta Interne da Fundagbs;

b) aprovar, no prazo fixada no Esutum ] Planqamm:u
Plurianual de Trabatha &

bl estabelecer nosmas de cooperagio, interna e externa,
das unidades subordnadas, observada a legislagia pertinente;

X - mediante proposta do Produtor Executiva, apresertada
pelo Divetor Geral, escother o Diretor da Central Técnica de
Pradugdes Artisticas Chico Giacchieri;

X - formular sugesites & Diretoria Geral, no tocante ao
aperfeigoamento dos senaqos da Fundagio;

X1 - institur mecanismas de cuvidoria na Fundagaa;

XN - garanter a infogragda, nos projetes da Fundagia, das
agbes e serviges previstos nos planas da Secretana Municipal
de Cultra, em sua drea de abrangincla, bem como de agdes,

jelas @ programas intersetoniais;

X - debberar sobre outros assuntos que the forem sub-
metidos, a pedido do Diretor Geral ou por selicitagdo de, no
minima, 5 (cinco] membros do Corsetho Deliberativa;

XIV - designar, se julgar necessirio, comissda de recruta
mento, formada por 3 (trés) memibros, dentre os integrantes do
Corselho Deliberative ou representantes de renome da comu-
nidacke artistica e cultural, com a incumbéncia de indicar can-
didatos a Diretar Artistico, de Formagan, regentes da Orquestra
Sinfonica Municipal, da Orquestra Experimental de Reperténg,
da Coral Paulistano e do Coral Lirico e diretores da Balké da
Cidade de 530 Paulo e das Escolas de Danga e de Msica;

XV - constituir a Comissbo de Avalacho ¢ a Commsdo de
Acompanhamento @ Fiscalizagso de que trata a Let n” 14,132,
de 2006, chservado o dispasto nos artigos 30 e 31 da Lei n®
15.380, de 2011,

Art, 22, Para a eleigho das

§ €. Aplicam-se ao Conselha Frscal as regras de impedi-
mentos, depensa @ vachnoa prevstas neste Estatuto para os
membeos do Conselho Debberativa, bem assim aquelas previs
tas em seus artiges 18 22,

Art. 24, Compete 2 Consetho Fiscal:

| - emitir pareceres sobre os balancetes semestrais ¢ o
balango anual da entidade, encaminhanda-as a0 Corselha
Deliberativa;

W - fiscalizar 2 execugdo orgamentana, Apreciar & aprovar,
nos prazos fixades no Estatuto, a prestagio de contas da Fun-
dagdc antes de seu encaminhamento aos degdos de controle
extemno;

Ml - Fiscatizar 0% atos das adlmmqradowse werificar o cum-

1l - elaborar ¢ submeter aos Conselhos Deliberatve e
Fiscal o Pl.mejamentn Plurianual de Trabatha ¢ Programagha,
oF Plunianual de o Plana Diretor
de Recursas Humanes, o Plano Anual de Trabatha e a propasta
orgamentina;

I - submeter & deliberagdo dos Conselbos Deliberatve e
Fistal &5 assuntas de suas competéncias;

WV - celebrar contratos, comimes, Aty parcenias ¢ acordos,

V1 - representar a Fundagio judicial & extrapudicialmente;

Wil - admnistrar 0 quadro de pessoal da Fundagae, prover
oS e praticar atas adminstativos referentes aos servidores da
Furdg3a, na forma da lei, do Estatito e do Regimenta Inferma;

il - £ a05 Conselhos Debb ¢
primento de seus deveres legais, 0 Fiscal as de contas da Fundagaa e de seus Grgdos,
© regimentais; lbem como relatéeio e balango da gestdo;

I - solicitar informades aos membros do Conselbo De-
lperative ¢ b5 Duetorlas, por debberagdo da maiora dos seus
TS,

W - opinar sobre a proposta do orgamento anual & a politica
de irvestienento;

VI - opina sobre a alienagdo de bens patnimoniais da

Wil - fiscalizar a prestagdo de contas das organizagbes
sociais vinculadas por contratos de gestio, mediante prévio
parecer da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag i,

Wl - relatar aa Conselha Deliberative as iregularidades
eventualmente verificadas, sugerindo a adogdo das medidas

servidores e dos corpas artisticos paraocmelhu o Diretor Gt
ral indicard os integrantes da Comissda Eleitaral que serd com-
peata por cmeo titulares e cinco suplentes, & qual competina:

I - receber as inscrigdes dos candidatos aa pleita eleitoral;

1l - deliberar sobee impugnaqbes a candidatos imerites;

Nl - publicar a hsta fnal de candidatos;

IV - confeccionar a cédula elestoral;

W - distnbuir as umas nos locais de votagio;

W1 - definir a compasico das mesas eleitorais e fiscals;

Wi - definir a compeosigia da junta apuradora;

VIl - deliberar, por maicria simples, sobre os casos omissas
nas NoMmas que regem o processo eleitoral, de acordo com a
legislacso vigente;

1X - proberir o resultads fnal do pleita.

Paragmfn Gnico, Incumbe ainda & Comessho elaborar o

nual de Investimentes & o Plana Dumldene(urm Humanes,
bem como o Plano Anual de Trabatha;

) deliberar sobre incentives funcionais, com base em
aténics de especificidade e complexidade de atribuigdes, pro-
dutividade, qualidade das agies em equipe, local de exercicio,
carga hordria, riscos inerentes a profissao e outros fatores
daterminadis em lei;

d} aprovae programas de desenvohvimento e formagia per-
manente dos megrantes do quadro de pessoal da Fundagc;

&) deliberar sobre a alienago de bens patrimonsais mdvers.
da Fundagao;

i) aprovar alteraghes no quadro de pessoal & na estrutura
organizacional da Fundagia;

) estabelecer normas de cessa de espagos e bens da

h) deliberar sobre proposta de alteragio do Estatuto da
Fundagdo e, aprovande-a, submeti-|a ao Prefeito;

Wi - mediante proposta do Diretor Artisticn, apresentada
pelo Duetor Geral;

a) escolher o5 regentes da Orquestra Sinfdnica Municipal,
do Coral Paulistang @ do Coral Linca, bem coma os dirigentes
da Balé da Cidade de 530 Paulo e os membros do Quarteto de
Cordas, deliberands sobre sua remunerado, quando for o caso;

bl estabelecer normas de cessdo dos Corpos Artisticos,
chservada a legeslagio pertinente;

Wil - mediante propesta do Diretor de Formagio, apresen-
tada pelo Diretor Geral:

a) escolher a regente da Orquestra Experimental de Reper
téei, da Orguestra Sinflaica Jovern Municipal, do Baké Jovern
de 550 Paula, bem coma os dirigentes das Escolas de Danga e
de Mizica, do Nudeo de Agdo Educativa, do Centra de Docu-
mentagao e Meméria, da Discateca Oneyda Avarenga e do Mu-
seu do Theatro Municipal, dekberands sobee sua remuneragio,
quanda for o casa;

Subprefeituras

SUBPREFEITURA- ARICANDUVAS FORMOSAS CARRAQ

Subprefeito: Jorge Augusto Leme

Rua Atucuri, 539 - Vila Carréo - PABX: 3396-0800 - Vila Carrda

E-MAIL: aricanduvaprefeitura sp.govhr

SUBPREFEITURA - BUTANTA
Subprefeito: Daniel Barbosa R

o
RUA Ulpianos da Costa Manso, 201 - PABX: 3397-4600 - Jd. Peri-Peri

E-MAIL: butanta@prefeitura sp.govbr

SUBPREFEITURA - CAMPO LUMPO
Subprefeito: Trajano Conrado Cameiro

Neto
FRua Nossa Senhora do Bom Conselhe, n.® 59, 65 - Tel: 3397-0500 =

Jardim Laranjal
E-MAIL: campolimpotipreferura sp.gov.br

SUBPREFEITURA — CASA VERDE / CACHOEIRINHA
Subprefeito: Airton Nobre de Mello

#Av. Ordem de Progresso, 1001 - Tel.: 2813-3250 - Casa Verde

E-MAIL: casaverde@prefeitura sp.govbr

SUBPREFEITURA — CIDADE ADEMAR
Subprefeito: Carlos Roberta Albertin

A, Yervant Kigsajikian, 416 - PABX: 5670-7000 ~ Cudade Ademar

da processo eleitoral, mediante edital a ser publi-
cado pela Fundagio.

Segholl

Do Conseha Fiscal

A1, 23, O Conselho Fiscal da Fundagdo serd compasto
por 5 {cinca) membms designados pelo Prefeito, na sequints
conf

-4 [ua:ro} membres titulares e 4 {quatra) suplentes,
mndicados pela Secretaria Municipal de Finangas, dentre servi-
dares que, preferentemente, tenham experiéncia em auditoria
contibil, sende, pelo menas, 1 (1m] com formagae em Ciéncias
Contabers;

W= ¥ {um} mernbra titular e 1 {um] suplente, eleites dentre
o serndares da Fundagdo por sews pares.

§ 1" 0s membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato
por 2 {dois] ancs, permitida uma recondugao.

§ 27 As fungbes exercidas pelos membros do Conselho
serdo consideradas relevante prestagia de servico publico e
remuneradas 3 bawe de 10% {dez por centa) do valor da Re-
feréncia DAS-15, por reuniao, observado o limite de 12 (doze)
renites anuais.

§ 3° Os suplentes substituirda os respectivos titulares em
seiss impedamentas e, om caso de vacincia, assumira a titulari
dade da representagdo pelo restante do mandato.

§ 4% 0 Conseha reunir-se-4 cedindria @ chrigatonamente
Ui VBT PpOE Semestne, no minime, com 3 presenca da maiceda
de seus marmbros, mediante comvocacho de seu Presidente ou
par solicitagde da maicria de seus componentes, dirigida a
mesma sutoridade

§ 5% As decisbes do Conselha serdo tomadas por maioria
simples de vatos, exceta no que se refere ds matérias cons-
tantes do § 2° do artigo 4° deste Estatuto, cabendo a0 seu
Presidente, em todos o5 casos de empate, o voto de qualidade.

SUBPREFEITURA - ITAQUERA
Subprefeito: Paulo Cesar

SUBPREFEITURA — JABAQUARA
Subprefeito: Roberta Ney

SUBPREFEITURA - ITAIM PAULISTA

Subprefeito: Jodo dos Santos de Souza

Av. Marechal Tit, 3.012 - PABX: 2561-6064 - Itaim Paulista
E-MAIL: itaimpaudistaBprefeitura.sp.govbr

Miximo
Rua Augusto Carlos Baumann, BS1 - PABX: 2944-6555 - Itaquera
E-MAIL: itaquera@prefeitura.sp.govbr

Campanha Mardano
Mag,hmdudc.imdil’uua,iju PABX: 3397-3200 - labacuara
E-MAIL: jabaquara@prefeitura.sp.govts

& sua comeqda e, quanda for o casa, tendentes a
prevenic futuras ocoendngias da cspdoe,

Seqao Il

Do Consetho de Patrocinadores

Art, 25. 0 Conselhe de Patrocinaderes, érgso colegiada
mtegrade por membeos sem direto a qualquer espécie de
remuneragio, serd composta por nomere iimitado de represen-
tantes da sachedade (N»l PO lmas ou juricheas, de ihbada

e com doagbes em
dml\em. bers ou serviges para a Rmda;in.

§1°.0 Conselha Debiberative fiarh o valor minima da do-
atdo que dard direito de ingresso e representagio no Consetha,
bem como aprovard as doagles.

§ 2. 0s membros do Conselho exercerdo seus respectivas
mandatos enquanto pardurarem suas contribuides.

§ 3% A eventual ou transittnia inexisténcia de membeos
do Conselho de Patrecinadores nia constitus Ghice a0 regular
funcionamenta do Comsetho Deliberatvo,

1% - administrar a Fundagio em consondncia com as dire-
trizes @ noemas emanadas dos Corselhos Deliberativo e Fiscal,
da Planciamenta Plurianual de Trabatho ¢ do Plana Anual de
Trabatha;

X - autorizar de
U R0, pArd PAMICaG0 em apresentacies .-mmrs. Cursos,
semindrios, congressos e outros eventos ou atividades, quanda
no interesse da Fundagho, nos termes da begislagdo em vigor,
fornecenda para fiscalizagio dos Conselhos Deliberativo e Frscal
relatbrios das respectivas participagbes;

X1 - propor a nomeacan e exonerado das ocupantes de
carges de diregio e assessoramento da Fundagda;

XIl - auterizar a instavragdo de sindicAncias e procedi-
mentes disciplinares, garantinda o dweito de defesa, e aplicar
penalidades, observadas as disposighes da legeslagio munsipal
pertnente;

Xl - apreciar e delberar sobre recursos interpostes das
decrsdes das Diretorias;

XV - constifuir Comissées de Liotagsa, designando seus
membras entre servdores do quadre de pesscal da Fundagaa,
inclusive seu Presidente ou Pregoeiro;

XV - autorizar a abertura de licitagdo, em qualguer modaki-
dade, e as contratagies diretas por dispensa ou nexigibilidade
de licitagdo, nas hipdteses ndo atwangidas na competéneia do
Conselho Delberative;

o

homologar, anular, revogar, declarar prejudicadas au

desenias licitagdes;
XV - assinar contratos e autorizar suas alteraqoes, proma-
gagies e rescsbes, bem coma aplicar penalidades em contratos

§ 47, Aplica-se a0 Conselho de a norma

estabelenida no artige 17 deste Estatuto,

Segha IV

Da Consetha de Orientagio Artistica

Art, 26, 0 Consetha de Dnentagho Artistica, Gigba colegia-
da de ratureza consultiva que assatind &5 diretorias Artistca ¢
de Fomagde e 4 Produgio Executiva, integrada por membros
sem direito a quakquer espévie de remuneragi, serd composto
pelo Daretor Artistico, que serd seu presidente, pelo Diretor de
Feemagaa, pela Produter Exequtive ¢ pelos dirigentes de cada
um das Conjuntos Artistics e das Unidades Educacionas,

Art. 27. Aa Consetha de Orientagda Artistica compete:

I - progor aa Conselho Deliberative as linhas gerais da
poditica cultural da Fundagaa, de modo a zelar por um padrio
de excelénoi;

il - propaor ao Diretor Artistico, deetrizes @ metas para a de
finigio de planos de agio, programagaa & pauta de atividades;

W - progor ao Duetor de Formagdo, planas e projetos de
integragio das unidades educationais e de pesqursa com o
‘Conjuntos Artisticos.

carituo v

DAS COMPETENCIAS

Art. 28. 0 Diretor Geral da Fundag3o Theatro Municipal de
%da Paulo serd indicado pelo Semetirio Municpal de Cultura
@ nomeado pelo Prefesta, dentre profissionais de comprovada
© espacifica experiéncia no campo de atuagao da Fundagdo,
especialmente no setor da gestdo publica ou adminstragas
cultural, competindo lhe:

| - enercer as fungbes exequtivas da Fundagao;

11 - curmprie ¢ fazer cumprr a5 debberagies do Conselho
Deliberativo e da Consetho Fiscal;

E-MAIL:

XVl - autorzar pagamentas e adiantamentcs, na ferma
prevista na legislagho aplcdvel, respeitadis a precediénga ¢ 2
ordem cronolagica;

XIX - sutorizar 3 abertura de créditos adicionais;

XX - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com
entidades publicas ou privadas;

X1 - delegar atribusbes @ lungbes a senadores da Fundaghe;

XN - firar, apds aprovagdo dos Conselhas Delberative
e Fscal, prego de produtos e serviges, das publicagdes, dos
direstas de reprodugio e usa relatves a seu acervo, das cessbes
remuneradas de espagas, das ingressos para eventas e espeta-
culos & dos valores de remeneragia de concertos e espetioulas
que 05 Conjunios Artisticos realizarem para tefceinas, ndo pre-
vistas no contrato de gestia;

XX - supervisionar a execugho dos contratos de gestao;

YOIV - exercer outras atnbuicdes prevelss nos Estatutos.

Art. 29, Aos Assessores @ Assistentes da Diretoria Geral da
Fundagio compete:

I - assessorar e assistv o Diretor Geral, os Conselhos Deli
beratro e frscal e as demars unidades que compéem a Funda-
&0, Nos assuntos junidicos;

- emnite pareceres juridices em processos @ decumentos
encamirhadas por quaisquer dos drgdos da Admmistragio,
que devam ser submetidos ao Diretor Geral ou acs Conselhos
Delberativa e Fiscal,

I - atender a pedidos de informagde do Ministério Piblao,
da Tribunal de Contas do Municipio @ da Cimara Municipal;

IV - prestar mformages para subsidear a defesa da Funda
&0 em juizo, obtenda as nfonmagies e demais elementos ne
cridrion perante o5 tegdos da Administracho Dweta e Indaeta;
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V- acatar as orientagies da Procuradoria Geral da Munii-
pic ¢ da Secretana Municipal dos Negdcios Juridicos, bs quais
st1d0 submetidos qualquer assunto de natureza contenciosa.

Aat. 30, Aos Assessores ¢ Assls!mes responsauers pelos
assunos a area de

I gerir os recursos orgamentings ¢ fnanceires, o3 contra-
tos, comvénios, 0ordas, apustes e outros instrumentas congine-
s & o3 equipamentos de informdtica;

11 - acompanhar e fiscalizar, com o auxibo das Consehos

- elaborar estratégias e projetas que visem d:ln TBCUrsos
parasulmmaasalmdadesdahﬂde{hsohumdum

de Artistica e Fiscal, a execugdo dos contratos de
gestido, nos termes previstos na Lel " 15,380, de 2011, & neste
Estatuta;

Wl - adk o5 bens

les provenientes das instiuigdes da socedade civil org

I - identificar e atrair patrocinadores poblicos e privados,
brasilenss e estrangeiros, com o intuito de custear as atividades
antisticas;

Wl - preper que estimulem a utilizagia dos recur-
s fisicos e artisticos da Fundago com a intengdo de obter
fortes de amecadagao;

IV - promaver a criagio de produtos que passam ser comer-
cializados com o intuito de obtengdo de renda para financiar
almdades deservolvidas pela Fl.ndqan,

a
adeséu de pessoas fisicas ¢ Ju‘ukas em de arreca-

IV - organizar a atualaar o registro cadastral das empresas.
para partipacdo em licitagbes da Fundagdo;

W - propor o solicitar a0 Diretor Geral a abertura de licita-
a0 em qualquer dis modatidades;

VI - propor e solicitar ao Dieetor Geral 3 nomeagio de
Comistho de Lictagio:

VIl - adquiri bens e contratar services de pronto paga
mento;

Wil - controlar a baheteria,

m}?.aswisaode Recurses Humanos tem as seguin-

dagio de fundos para a Fundagho, estimulando a formagda de
grupas de voluntarics & de mantenedares;

VI - elaborar programas que incentivem a destinagho de
doabes ¢ legades para a Fundagio;

VIl - exercer cutras competéngias que thes forem atribuidas
pek Daretor Geral da Fundagdo, na respectiva drea de atuagio.

Art. 31, Ao Assessar resporsavel pelos assuntes

m
- gerir o quadko de pessoal da Fundagdo e as questdes
atlcifms.
I - elaborar a fodha de pagamenta e adotar as pravidéncias
pert'muws junto a5 demnais wnidades da Fundago;
- preparar @ manter atualizados os prontudrios dos ser
vidouudal’wda;io

2 drea de Comunscacho compete:

| - prestar assessoria de comunicagdo & Diretoria Geral e
aos Corselhos Delberativa e Fiscal, no que se refere 3s ativida
dess de irgrensa, relagdes institucionais e com o piblica;

Il - responder pela atividade de Owvidoria, quando insti
Tuides 65 respectivas mecanismos pelo Consetho Deliberativa;

11 - elaborar e gerir estratégias e planos que visem difundir
a Fundagao e suas atribuxbes com a intengia de promover a
sua sustentabilidade;

IV - propor estratégias que divulguem a Fundaglo e suas
dessgiagdes, marcas e outros diredtos de prepriedade intelec-
ual, com o infuita de atrair atengio e recursos para sua ma-
nutengia.

Art. 32, Aa Diretor Artisticn compese:

|- geric as atividades artisticas a que se ref) incisos |

- ch a put
de pessoas;

W - irstruir processos referentes a direstos, vantagens, bene-
Ficses @ regime desciplinar dos servidares da Fundagia;

V1 - implementar, em conjunto com drgios especificas e
instituigdes, a participagio dos servidores da Fundagdo em
cursos de capacitago;

Wi - planejar, desenvolier, propot, implementar ¢ supena
sionar o5 programas de capacitacia e de deservohvimenta de
recursos humanos;

VIl - propor, promaver ¢ coordenar o processo de avaliagio
de desempenha dos servidores da Fundago;

1% - controlar a desponibilidade orcamentaria destinada bs
aqhes de capacitagia e deservolvimento de recurses humanos;

X - PrOpoL promaver ¢ executar as politicas inerentes 3

td0 dos atos relatives & gestio

&1l do artigo 2* deste Estatuto:

Il - presidh @ Conselho de Orientagao Artistica;

Il - propor ao Consedho Delberatvo, nos termas da inciso
Wil do artigo 21 deste Estatuts;

a) a contratagha dos regentes da Orquestra Sinfanica Muni-
cipal, do Coral Paulstana e do Coral Lirica, os dirigentes da Balé
da Cidade de 530 Paubo, dos membros da Quartets de Cardas, ¢
sua respectiva remunera s quanda for o casa;

b} as narmas de cessdo dos corpos artisticos, observada a
legislagao pertinente;

IV - propor metas para a definicao de planos de agdo;

W - elaboras ¢ submeter a programagio anual de misica do
Theatro Municipal;

VI - escother ¢ definic 0s artistas e técnicos para as ativi-
dades deservolvidas pela Orquestra Sinfénica Municipal, pela
Quanteto de Cordas, peda Coral Lirico e pela Coral Paulistang.

Art, 33, Compete a0 Cocrdenador de Opera:

1 - elaborar com antecedéncia de, na minima, 1 {um) ang
a pro?'umcan de tiukos de dperas das temporadas (drama-
turga);

1 - defirr o5 artistas e thonicos necessanos a cada produgio;

Wl - esabelecer calenddnio de montagens e récitas;

w promom as negetiaghes referentes acs contratos
ansticos, ob

V- fiscalizar @ acmrpallla a p(nd.u;ao & 0 orgamento das
Gperas;

VI - promaver intercimbio de produgdes do Theatra Munic-
pal com cutras instituigBes similares.

Ast. 34, Compete ao Coordenador Musical:

| - elaborar propostas de atuagdo da Orguestra Sinfanica
Municipal, do Quarteto de Cordas, do Coral Lirico ¢ do Coral
Paulstana;

W - propor calendden das atividades artisticas das copos
musicais;

1l - supervisionar o desempenho da Orquestra Sinfdnica
Municipal, da Quarteto de Cordas, do Coral Lirico e do Coral
Paulistana, sugerinde medidas que visem seu aperfeigoamento
¢ a meharia da qualidade de seu resultado artistico e thona;

IV - promover as negociagbes referentes acs contratos
atisticos das apresentagdes e espeticulos, observada a dispo-
nibilidade oriamentaria;

V - coordenar e acompanhar as atividades técnicas, admi-
nistrativas e de natureza artistica,

Art. 35. An Diretor de Formagio compete:

I - gerir a5 ativdades educacionass e de pesquisa a que
se referem os incisos | e Il do artigo 2* deste Estatuto, coor-
denando ¢ acempanhands as atividades docentes, técnicas,
administrativas e de natwreza artistica das Escolas de Danga
«© de Misica;

Il - propor ao Conselha Debberative, nas termos. da inciso
Wil da artigo 21 deste Estatuta:

a) a centratagdo dos regentes da Orquestra Experimental
de Repertbiio, da Orguestra Sinfénica Jovem Municipal, dos
dirigentes das Escolas de Danga e de Misica, do Balé Jovem
de $40 Paulo, do Nicleo de Agdo Educativa, do Centro de
Documentagda & Meméria, da Discoteca Oneyda Alvaienga,
do Museu do Theatre Munscipal, e sua respectiva remuneragio
quanda for o case;

b as normas de cooperagio das unidades subordmnadas,
observada a legislaga pertinente;

I - elaborar prepostas de atuagdo da Orquestra Experi-
mental de Reperténg, da Orquestra Sinfinica Jovem Munsipal,
do Balé Jovem de Sio Paulo;

IV - elabarar projetos expositives para o Centra de Docw
mentagie & Meména, para a Discoteca Oneyda Alvarenga e
para o Museu do Theatro Municipal.

At 36. Ao Produtor Executive compete:

| - adotar as medidas administrativas, gerenciais e tégnicas,
wvisando 3 realizacao da programagao aristica da Fundagio, no
préprio Theatra Munspal ou em cutros espages poprics ou de
terceinos em que ela se distribua;

11 - planejat, em conjunto coem o Diretod Artistico, a tem-
poada anual e assegurar a sua viabilidade financeira e cpe
racional;

1 - cocedenar as agdes da Central Téenica de Produgies
Artisticas Chica Giaccheeri;

IV - planejar as medidas operacionais e logésticas de pro-
dugia das apresentagdes ¢ espeticulos, chsenvada a disponii-
lidade orgamentaria;

W - propor a0 Conselho Delberative, nos termes da inciso
1% da artigo 21 deste Estatuto, a contratagda da diigente da
Central Técnsca die Predugles Artisticas Chico Glagchien

At 37,0 Duwetor de Gestdo tem por competéncia coorde-
nal, gerenciar e supervisionar as atividades das unidades que
miegram a Diretaria,

Paragrafo dnico. Caberd acs Assessores e Assstentes huri-
dheos do Gabinete da Diretoria de Gestdo atuar de forma inte-
grada com os Assessores ¢ Assstentes luridicos do Gabinete do
Diretor Geral da Fundagdo.

CAP(TULO Vil

DAS ATRIBUICOES

Art. 3B A
sequintes atribuigies:

de Finangas ¢ A

salde ooupacional da corpa de servidares da Fundagia;

X1 - evecutar e controlar as atividades referentes & saude
dos servidares da Fundagaa, de acordo com a5 narmas e legs:
laao aplicaveis 4 higiene. medicina e sequranga do trabatho,

Art. 4D. A Supervisio de Infraestrutura tem as sequintes
atribuigies:

| - adequar o w50 dos espagos, chservando as caracteristi-
£33 arguitetdnicas e de wso do edificio;

I - atuar unto acs Grgdos competentes nas questies urba
nas e do patriménia;

W1 - prestar orientagdo 3 diretoria nos aspectos teonicos
arquitetdnicos, no que e refere & utiizagiao dos espages por
terceiros (bithetena, restaurante, loja eic.);

IV - elaborar ou prestar onentagio na montagem de expa
sapdes nos espagos da Fundagaa;

V- supervisionar s ativdades de wigilincia, limpeza, por
taria e estacionamerito;

CAPITULO VI

DO QUADRD DE PESSOAL

Art. 47. 0 regime iridics des servidores da Fundagao é o
previst na Les n° .58, d 29 de outubra de 1979, e legistagio
subsequente, e obedecerd 3o disposto na Lei n® 15380, de
2011, & demais nommas aplicivels & espéoe.

Paragrafo Gnico. A gratificago de fungdo de que trata este
artigo aplicam-se as condigbes, critérios, incompatibilidades
© vedag@es estabelecidos na legislagia municipal especifica,
em especial as previstas na Led n® 10.430, de 1984, ¢ na Lei o
11510, de 1994

Art. 51, Pederda ser concedidas, 305 titulares de cargos

Art, 48, A Fundagho devera contar, ot
Plano Diretor de Recurscs Humangs, pericdicamente Muallzadm
que estabelecerd, dentre outras medidas:

I uité(ins para ingresso € acupagio dos carges eletives,

i Formas de previstas e;:

em comissao da Fundagio, a gratificagio de
gabmlemm-dapeloa‘uwwodamn“asag.de 1979,
& averba de representacio instrtuida pelo artigo 116 da Lein®
11511, de 1994, com a redag3o conferida pela Lei o* 13.117,
de 9 de abed de 2001, observadas as condibes, aitérics, mcom

Iaﬁu;inda tabela de lotagio de pessoal;
pessml ptumo‘ao ¢ dmmuimmlu edun(mﬂal uunm
2 da trabalhe,
(wwa&aoplcmumpnnamdal»aﬁdadedahmdacan

- oriténios para provimente dos carges em comissdo, n-
dhusive por servidores da Fundacdo ¢ por senvdores piblicos da
Adminestracda Direta que the prestem serviqos, respeitadas as

ivars formas de pravimento previstas em lei;

W1 - instituigio de sistema de incentive b qualidade das
aghes, dos serviges ¢ da trabalho em equipe, a0 cumgrimento
de metas de atends a0 uso da plena i instala-
da, com a criagdo da Prémio Qualidade, a ser conferida a servi
dores, mchasive o3 afastados para a Fundagio, e a equipes, pela

alcargada, com base em indcadores qualitatves;

v - procedimentos de avaliagio do volume e da qualidade
dars agBes e dos servigos prestados, bem como do desempenho
institucicnal, indindual e coletive dos servidores, visando a
finagio de critérios operacionals para o sisterna dc incentive &
qualidade e produtivedade, a politica de e for-
magio penmanente & o deservohvimenta do plano de caresa,
cargos & salirios,

Art. 49. A ascensdo do senvidor nas carmearas serd festa por
progressao funcsenal ou por promagia.

§ 1°. Progressda funcional é a passagem do servidor para
a cateqoria mmediatamente superice, dentra do mesma pivel
da respectiva carreira, em razdo do resultada da avaliagao de
desempenha asscciado ao tempo de carreira, capacitagho o
atividades.

§ 2°. Promosdo ¢ a elevagio do servidor na cameira, de um
nivel para o imediatamente superiod, em razdo do resultada da
avaliagio de desempenha associade a titules e avidades.

Art, 50, O servidor efetivo integrante do quadro de pesscal
da Fundagia, quando nomeado ou designada para o exercicia
de targes de provimenta em comissaa, perceberd, a titulo de
Temuneracaa, enquanta no exercion desses cargos:

| - a respectiva referéncia de vencimenta;

a gratificatio de fungio de que trata o artigo 10 da
Lei n® 10430, de 29 de fevereira de 198B, nos percentuais e
bases estabelecidos no Anexo 1 da Led 0™ 11,511, de 19 de
abril de 1994,

bibiades ¢ vedagdes estat na legislagio municipal.

Art, 52, D% cargos de provimenta em comissio da Funda-
0 Theatra Municipal de $3a0 Paulo sbo os constantes da Lei n®
15.380, de 2011, discriminades na coluna Situago Atual da Ta-
bela "A* de Cargos, integrante deste Estatute, distrbuldes nos
brgacs de direqdo superior e diregia setorial, na conformidade
da cofuna Situagio Nova, onde se descrimenam as denomina-
s, botagdes, referéngias de vencimento, quantidades, partes ¢
tabelas e formas de provimenta, com as alteragées. previstas na
sua colna Situagio Nova.

Art. 53. Os cargas de pravimenta efetva da Fundagdo
Theatro Municipal de S0 Paulo <40 o5 constantes da Lei n*
15380, de 2011, disciminades na Tabela "B de Cargos, inte-
grante deste Estatuto, no qual se decriminam as
quantidades, referéncias de vencimento, formas de provimento
¢ jomadas de trabatho.

Art. 54. 05 valores correspondentes b referéncias de venci-
mento dos cargos de provimenta efetve @ em comesio s30 o
constantes das Escalas de Vencimentas vigentes na Administra
o Direta para referéngias idénticas,

Art. 55 A revsdo geral anual da remuneragia da pessoal
da Fundagho e o3 reajustes de seus vencimentos serdo fetes
na forma da legislagao vigents para o5 servidores da Adminis
tragdo [hreta,

Art. 56, Aos integrantes da Orquestra Sinfénica Jovem
Municipal e do Balé Jovem de 80 Paulo serd garantida a per-
cepgdo de bolsa-auxilio

CAPITULD 1%

DAS DISPOSICOES FINAIS

A defesa pudicial e extrapudicial &y Fundado ficara
a cargo da Procuraderia Geral do Municipio.

Art. SB. As atribukfies das Diretorias Artistica, de Formagao
e de Gestdo e da Produgao Executiva, bem come das deman
unidades da Fundagia serdo estabelecidas no Regmento
Intemo.

Art. 59, Ocomenda a extingdo da Fundagdo Theatro Munio-
pal de Sia Pauly, por qualquer motive, seus bens e direitos re-
verterdo integralmente 4 Prefestura do Municipio de Sda Paula.

Art. 60. Eventuais dinvidas na aplicagio das nommas previs
a5 neste Estatuto serdo dirimidas pelo Conselha Deliberativo,
otvida o Gabinete do Diretor da Fundagia.

Tatain "A" o Cargoa s e sa

VI - supervisionar as atrvidades de zeladoria e expediente. sruacho wawa ot
At 41, A Supervisio de Obras & Manutenqdo tem as s cann ce | asin
quintes atribuigbes: sl e it L K B v N v
| - providencar services gerais de manutengda, preventiva ¢
corretiva dos prédios da Fundagio; Chorio Gaest Do 1| L pmein en Dwier v oo ' P,
I & realizar os o5 6 0 108 nas insta el (e Pl ’h;:\:.u-lmw cammals fain Fated L
lagBes emamﬂ'ﬂl pmen«m:-s & Fundagdo; — -
Wi - elaborar iva e de | | o e IR T . g1 | 3 | L prearman
prevensan de acidentes. Porrams s spona e | - ..r.,:.;. maporate |
ArL 42, A Supervisio de Informatica tem as seguintes = s e et e
atribuigbes:
umﬂp:sm coordenar, supervisionar, executar & avalar & | | reds e el B et Pt cazid | 1 [Lsmpmenemen |
al relacionadas: “ R - “ e |
o ] rindcrme e Aaoma
3} b politica da érea de tecmologia da informagd, inciuindo [ primpraicipsatl B
a kglmnqa das Itlnmuqdes eletrbnicas; ——— i
b 30 30 de soht- Toora 4512 [ 3 [Lwmpaneman | SemorTicnen Basiz | 3 | L peremerten
- Buptes e
:bud!molm_;aesmmsdem{amado ol e Spbea de | Mmoo - T br pioma e
R ] tdo com drgdos da Ad Fonschn [ oy Feancin .
80 Municipal, nos assuntos afetos a0 uso da tecnologla da Bpayato o e
nformagio;
d)a i de recurses, impl dissemi- | | s 24512 | 1 | Law premeri e Soparemar Taerwa b DASA2 [ 1| L pernrtian
nagho e intentivo a0 wsa de sclugies de tecnologia da infor- e | o e | a1
mq; Cbnci Contatesy Carciam
2} 3 arientag30 e suporte aos uswirios na instalagao, con- - .
figuragio e wso de equipamenios, utiizagho de sitemas, aph-
catives & demals serviges na drea de tecnclogia da mformagaa; T
W - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execuglo, T Bl B Pty i ereats o vt sy | il el oyt
realizada diretamente ou por meio de terceios, das atividades e gtama e B B T
relacionadas com; aumu- -m.un Pt
a) a distribuigia de recursos temokigicos aos usLnios; pentod z—ms b
b) projetos, gerenciamento & manutengso das redes de Sicha
comunicacdo de dados, bem como suas conexdes com o am- Eeren eEarnin e ww
bienta externa; i P a
1 - identificas necessidad i ¢ prog I R g
ra drea de teenologia da mluma;&oc Pr—— e L et A ) oasiz | 1 | L prearen em
IV - avahiar produtos e servicos relativas a sistemas infor- R it fenl e e
matizadas; s Ardei 8 = e e e 0
V' - aperar, manter e prestar suporte a sistemas infarmatiza- T ——— i |
duos, diretamente ou por meio de terceinos; E— " M
V1 - gerenciar, contralar ¢ manter ¢ aconva de “saftware™ e | | e taca caz1z | 4 | v provemenicen Amnemm Tacres DA | 4| L peman en
o banco de dados: cammt, darw Gistiwm o - o e
Wil - definir & implementar padrdes e critérios de sequianga ottt et vyt i wam
de acesse, quarda, recuperagss ¢ comunicagso de dados; ’ e — - i
VI - gerenciar o acesso de ususrios intemas e externas aos | [ L N e T -
sistemas, aplicatives & demais serviges relacionades & teomolo- 3 0 aterws 03 Lo mlrighiig
ga da infarmagso; L Lt i | a0
1% - planejar e avaliar a en da
rede de comunicagdo de dados. - [FECTE IR [Tere—— Pm— 451 | 1 | Lvew pemaniaen
Art 43. 0 Centro de Documentagio e Memdna tem as Pl I Plmaiuirecghd e i
sequintes atribuigdes: o —— e — aan
1 - efetuar o guarda do acervo do Theatro Municipal, ex Qg g o ———
ceto cendnios e figurinas, da Discateca Oneyda Alvarenga e do
Censervatino Dramdtico e Musical, nos mais variades swoﬂﬁ.
W - efetuar 2 S S -
sistematizagio de dmwunwsel:olewes daTllaalmMu\(rpd Arnmrie Tacram b L R T Assairts Tocrves CAS10 | 5 | Leew proverest e
exceto cendria e figurinos, da Discoteca Oneyda Alvarenga e do Faagts Traops Wil "
Conservating Dramitico ¢ Musscal; istenan oy e 48
Bl - gerir o acervo do Museu do Theatro Municipal, T e 0 "‘"
Art. 44, A Supervisio de Produgio tem as seguintes atri- Orvion ge Formecds
iges: Evcbes
| - coordenar gs sendqos de cenatéenica, carpntania, pinty- +Gabrr ga Dowtr. d
a, rl«olaqao e adereqos necessinios s produgies; caen | 3 | - e U I -
- coordenar, organizar, elabarar ¢ providencar & many- comumka ne Crsrsares ka o Cras i pagialey
e g et srdo i e i, it [oeuhiel e |
sapatana, maguiagem e peruqueria. Dwiona e s 11 s
Art. 45. A Central Técnica de Produgies Artisticas Chico )
Giatchieri tem por atribuigae a predugas, manutengla, conser- | | ™ T St B i r raiat N b wotindogint O Ll B el n
vagho, restauro e srmazenamenta de cendrios e figurinos de et
procherdes bricas ¢ de danga, bem coma a manutens 3o atualiza- s e Ciemtha |1
da do catiloga de produges. [T - - - ——
MM.A Supervisio de Palco tem as seguintes atribuigdes; | | Bt fase DRt |8 ] L s e v R";,?.':u"’f,, N I P gion
- prestar senvigas téenices de paleo, relatives a0 funcio SersmmdaFindech | Flndacks Them akE k|
namlo!amahm;.’wdammmdepdm mantagem & « Dot 4 Formacherhh
guarda de instrumentos, sonoplastia, confrarregra, Acessorios, ':n o aaiha 111
iuminagia e eletrbaica; S
W - providenciar todos o elementos, servigos e bens neces- - . - R o
sirics 4 produgbes artisticas; et e ke s gl LT e an
il - crganizar e manter o5 equipamentos em geral e o | | " e

alrmaxanfada téonica,




6 - Sdo Paulo, 57 (114)

Diério Oficial da Cidade de Sao Paulo
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Anexo Il mtegrante do Decreto n®  53.225, de 19 de junho de 2012 (artigo 13)

TERMO DE OPGAOQ - LEIN° 15.380, de 27 de maio de 2011 e Decreto n®

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
WOME

CARGOIFUNGAD

CATEGORIA FUNCIONAL EH JORNADA (horas)

2.0PGAO

Tateta B S Pade
Wt Supariar
Tormaca oo Trabat
e Cargos Barmminaci da Carge et Farma du Prarimands Semanst
T Tomens Commn s v oo
ERe———— ot
fotcintind demernts rgeinin ro bghs comprine
A 81 feremasuraris s s bamsachs sipetcn
[h Carngera & 52 et e 8 wam
e 2011 0wt 45 devim Extaban carie vhdaren. on arges a0 Catogans |
peeers
Vg ) 53 ((remamarenis por stk hecedl ok eoves oo i 11 de L 13 39
e 20110 Wt 45 deuse Eutabatn dorim v g £argen 40 Calegans 1
pemats
i Ceen & 54 [radunents por pegeishe heciedl s leevsk o o 11 de L 18 59
foe sate .
et
1 Eangan B [Eriaarsts pos semgwiaie krcoral nou leraan i wige 17 dn Lo o 13 390
i 7011 arbga 48 destn Exvtnia deure woes o¢ corges 0 Cowcprs
faats
Eroesabitn 4 blanctes Tecocas Cobonn s [eciaris prosiha wos 1erwas B4 ange 27 60 Lo o 19 380 g0 2811 0 wrkga 43
Cesparns - seal 1 faess Estan
o) catwgona 1 BE fertannirests pr sy ovee dovap I 1 Lo 14208 402001
e rbge 41 drale Entauta. dmsir Suiares do £uigos oo Coegons
o1 Coiegora 2 #1 [Errmennens prsnpnishs dscens e s a2 0 L 13300
b 2011 " -
=1
(Eategona a4 40 2T L 18 300
e 2011
e
B ] Fw e
oo 2001 el
[sremt
o1 amgrin s ) - L 2080
w2001
[reemin
r moacisbnts am rdmacten Thovcon, Cmres Vb o s o b o i T L o 1286 0 2011 8 a0
esperyas - o 1 [smeen Evatns
- BT [Eramdmenss por srore o un e 0 e 3 dn L o 13 30 da 1
=
a2 s e 37 e 15,2000
e 2071
om0
JCagna s T e 1330
211 2 e
rom 1
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el Mt
[T — Darcrminag b fa Cargs (=3 Forra de Passimarsa et
= E
fekats o evurms vage:
b Categorn 1 WA [Eramnarmrs sugin s rabacts mpec e
i Canegera 1 M [Eraunarrts porpregeuats Lecasst s wimes de s 37 fa Lo 18 388
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L M3 [t e ppente dasans i s 2 L 15300
e 1811
roeeit
1 Canwgura M [Euranen per pregreiile kstani wni teiren ekt 21 dn L e 18 200
n 7811 ol
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e 2811
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Tabala “H" da Cargas a qua sa 1efere o artige 114,
ris Eletivs 84 Fundagia Thesirs

Carges da
el Bnicn

3 Fungagds Thaatrs Nuricigal g 53a Faula
al du L4s Pavie

Tomana 44 Trabahe)

DECLARO que, estando cienta do disposto no atiga 32 da Lei n® 15,380, de 27 de maio de 2011,
regulamantado pelo Decreto n®

[] OPTO pelo af 8,
THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO,

. pola prestagio do servigos na FUNDAGAD

[] COM prejuizo de vencimentas.

[7] SEM prejuizo de vencimentos,

[] OPTO pelo NAO dfaslamenlo, estando denle da minha relotagio em outras unidades da
Secretaria Muricipa de Cullura ou em outros orgaos da Administragao Dirsta

I /
Data da Opgo

Assanatura do Servidor

3. MANIFESTAGAO DAS CHEFIAS (somente em caso ds opgan pelo afaslamento)

[] De acorda.
[[] Ndo concordo.

R R

Assinatura do Divetor do Departamento do Theatro Municipal

[] Da acordo.
["] Nio concordo.

S S P -

Data .\sma do Secrelanio Municipal de Cultura

4, MANIFESTAGAC DA FUNDAGAO (somenta em cazo de opgdo pelo afastamento)

[[] Tenhe interesse no afastamento pleteado.

[T] Nio tenho int

Assinatura do Direlor Geral

5. AUTORIZAGAO DO SENHOR PREFEITO (somente em caso de opgao pelo afastamento)

2011w angn

Wy Cargon Danaminagio da Cargs Bt Farma de Provmests
= ] st Tk gt 4 Yoy EL

frvara i Creem Funiamertsl compistc

1 Categona 1 B [Erquadamentn mpds b tebiagha espectca

o1 Categona 2 B2 |Equagaments p progress i Aol noa temios 3¢ arhgn 27 da Le i 13 360 e
2011 & arnge 49 desie Estatule, derurs bukares fe £gte 8 Cabegona 1 Wo |

|Eategms 3 B3 [Erquasrarmesia por progreanda nsonsl noa lermes o arige 3T da Lt 15 349 de
0110 e

| Categoea 4 B4 [Enquadramenta por progressda bneonsl sca lemcs o kg IF de L 13300 g
2011 0 arign £3 swa Estausn cermra udares. o cav308 o Cabegona 3 Wit |

o1 Categora 5 B ML 15 90, e
2011 u-nasmhmmsmnmn«:muc.»wu1 el

sgerte e Spon - et ek arie promo b row Jermans 0 arige 7 da L 14 300 de 001w arbgn 48 el
fEstabas

a1 Cagona 1 86 JEnaumtramento orpromet ot et do wige 27 Lo 13,380 de 20114
o110 45 tetie Extabih) denre Khiares 38 108 43 Cavgana 3. Hunl

b Categera BT [enaaramerts por progeato ke berron o arkga 37 4m L o2 15 380
3911 @ arbgn 43 e Extakits. derive Whidares de cargos da Catmgona 1 Mewel

< Categonm 3 Wt - 7 da L 15 340 4w
ECTR 2 Wit

[ Categona 4 BE  [Enquadranects por progressds Wncanal ros lemes oo anhgo I7 41 Le i 1 000 ge
2511 @ 400 43 swte Evtuisn siwnia Bdaves o £a308 4 Cabegona 3 hiob 1

o) Categora 3 B2 ermacranants g progesds eeonal s emes o i 7da Lo e 1 8D 4

[] Autorizo o afastamento pleiteado.

[ Nao autorizo o afastamento pleiteada,

Assinatura do Senhor Prefeiio

6.PROTOCOLO DE OPGAO:

Nesta data foi formali zada a opgdo do servidor:
Nos termos:

[] OPGAO pelo af g q io de senigos na FUNDAGAD
THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO.

pela f

[[] COM prejuize de vancim entos.
[T SEM prejuiza de vencimentos.

[ OPGAOD pelo HAO afastamento, ficanda o servider ciente da relotagio em outras unidades da
Gecretana Municipal de Cultura cu em outros érgdos da Administragao Direta

Datada Cpglo Assinatura |
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