PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DEPARTAMENTO DE EXPANSAO CULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS EM ARTES
VISUAIS, DANCA, MUSICA E TEATRO — N° 01/2009 — DEC-G

A Secretaria Municipal da Cultura e a Secretaria Municipal de Educacdo FAZEM
SABER que, durante o periodo de 23 a 27 de novembro de 2009, das 14:00 as
18:00 horas, na sede do Departamento de Expansdo Cultural da Secretaria
Municipal de Cultura, localizado a Av. Sdo Jodo, 473, recepcdo, estardo abertas
inscricdes para interessados em prestar servigos, nos equipamentos desta
Secretaria e nos Centros de Educacéo Unificado (CEUs) da Secretaria Municipal
de Educacdo, como artista-orientador e coordenador artistico-pedagoégico de
equipe, nas linguagens de artes visuais, danca, musica e teatro.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa o credenciamento de artistas interessados
em prestar servicos para a Municipalidade de Sao Paulo como artista-
orientador e coordenador de equipe, nas areas de artes visuais, danca,
musica e teatro.

1.2. As contratacOes serdo realizadas nos termos do artigo 25, caput
da Lei Federal n°® 8.666/93 e demais normas estabelecidas por esse
diploma, de acordo com as condi¢cdes a seguir descritas, observadas as
linhas gerais tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral do Municipio
ementado sob o numero 10.178.

2. DAS FUNCOES

2.1. O Projeto de Artes Visuais, Dang¢a, Musica e Teatro Vocacional
serdo implementados para incentivar a criacdo, producdo e difusdo das
artes visuais, danca, musica e teatro em todas as regides da cidade de Sao
Paulo. A proposta dos Projetos é formar grupos artisticos e orientar e
dinamizar a producdo dos ja existentes nas regifes respeitando sua
integridade e proposta primeira, sem interferir na linha de expresséo
auténtica detectada.

2.2. O artista-orientador € o responsavel pela realizacdo das atividades
de formacgado estimulando o seu desenvolvimento a partir das diferentes
linguagens existentes na comunidade. Atua diretamente na orientacdo a
grupos exercendo também um papel de agente cultural, através de
atividades que estimulem a producdo e o intercambio de experiéncias entre
0s inscritos e suas diferencas. Tem a responsabilidade de encaminhar a



coordenagcdo do Programa Vocacional todos os conteudos relativos aos
instrumentais de planejamento e avaliacdo de atividades sempre que
solicitados (relatérios, atestados, listas de presenca, etc.)

2.3. O coordenador de equipe € o responsavel pela realizacdo de
atividades de acompanhamento, andlise, avaliacdo e orientacdo de equipe
de artistas-orientadores em suas atividades. Tem a responsabilidade de
organizar e encaminhar a gestdo do Programa Vocacional a planilha com
instrumentais apontados no inicio da Edi¢cdo 2010.

DAS VAGAS

3.1 Serdo credenciados em lista unica até 200 artistas na area de
danca, sendo que poderdo ser contratados ATE 155 artistas-orientadores e
ATE 35 coordenadores de equipe.

3.2 Serdo credenciados em lista Unica até 200 artistas na area de
musica, sendo que poderdo ser contratados ATE 155 artistas-orientadores e
ATE 35 coordenadores de equipe.

3.3 Serdo credenciados em lista Unica até 220 artistas na area de
teatro, sendo que poderdo ser contratados ATE 160 artistas-orientadores e
ATE 40 coordenadores de equipe.

3.4 Serdo credenciados em lista Unica até 100 artistas na area de
artes visuais, sendo que poderdo ser contratados ATE 60 artistas-
orientadores e ATE 20 coordenadores de equipe.

3.5 Os credenciados integrardo um banco de dados especifico que tera
prazo de validade de onze meses, a contar da sua publicacao.
3.6 A Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de

Educacdo se reservam o direito de, posteriormente, contratar para a
prestacdo dos servi¢cos os candidatos integrantes do citado banco de dados,
de acordo com as necessidades do Programa Vocacional e da Divisdo de
Formacao Cultural e Artistica, sempre respeitando a ordem classificatéria
em cada modalidade e as formas de contratacdo aqui definidas, realizando
as convocacg0fes por meio do Diario Oficial da Cidade.

3.7 Caso o candidato decline da contratagdo, passara a constar como
o ultimo na classificagcdo, podendo ser novamente convocado.

DA REMUNERACAO

4.1 Cada artista-orientador contratado receberda o valor de R$ 34,00
(trinta e quatro reais) por hora efetivamente trabalhada, sendo estimado
um total de 45 até 50 horas por més, a ser definido pela Coordenacao do
Programa Vocacional, no ato da contratacdo, de acordo com a necessidade
dos servicos. Esse valor abrangera todos os custos e despesas diretamente
ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor ao
contratado, seja a que titulo for.

4.2 Cada coordenador de equipe contratado receberd o valor de R$
38,00 (trinta e oito reais) por hora efetivamente trabalhada, sendo
estimado um total de 45 até 55 horas por més, a ser definido pela



Coordenacao do Programa Vocacional, no ato da contratacdo, de acordo
com a necessidade dos servigcos. Esse valor abrangera todos os custos e
despesas diretamente ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for.

4.3 O credenciamento e/ou a contratacdo n&o geram vinculo
trabalhista entre a Municipalidade e o contratado.

5. DA CARGA HORARIA ESTIMADA

5.1. Artista-orientador: de 45 até 50 horas mensais
5.2. Coordenador de equipe: de 45 até 55 horas mensais
5.3. Os dias e os horarios das atividades serdao definidos no momento

da contratacdo, segundo as necessidades da coordenacdo do Programa
Vocacional, da Divisdo de Formacado Cultural e Artistica e da disponibilidade
dos equipamentos.

6. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

6.1. DRT (apenas para os candidatos em danca e teatro);

6.2. Experiéncia compravada em atividade de formacdo através da
linguagem das artes visuais, danca, musica ou do teatro assim como
experiéncia pratica comprovada na linguagem artistica pretendida. No caso
da danca, entende-se em todas as linguagens classicas e contemporéaneas:
Danca classica, Jazz, Danca Contemporanea, Danca Popular Tradicional
(frevo, maracatu, catira, coco, caboclinhos, tambor de crioula, samba de
roda, carimbo, etc), Danca Afro-brasileira, Danca de rua, etc.

6.3. Experiéncia na coordenagdo, orientacdo e direcdo de grupos a
partir da linguagem pretendida.

7. DAS INSCRICOES
7.1. No ATO DA INSCRICAO o candidato devera preencher ficha de
inscricdo assinalando apenas 1 (UMA) opcédo: Projeto Artes Visuais
Vocacional OU Projeto Danc¢a Vocacional OU Projeto Musica Vocacional OU
Projeto Teatro Vocacional, assim como entregar fotocopias legiveis dos
seguintes documentos: (ficha de inscricdo disponivel na Divisdo de
Formacao Cultural e Artistica)

7.1.1. Carteira de identidade;

7.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.1.3. Historico escolar completo;

7.1.4. DRT (apenas para os candidatos em danca e teatro);

7.1.5. Curriculum Vitae atualizado e assinado, com anexos
comprobatérios da experiéncia na area, bem como da formacéo
especifica que demonstre as condi¢cdes necessarias a acao de
formacdo através da linguagem de artes visuais, danc¢a, musica ou
do teatro.

7.1.6. Declaracdo de que conhece e aceita incondicionalmente o
conceito e a filosofia do Projeto pretendido (RELEASE INFORMATIVO
SOBRE OS PROJETOS - ANEXO 1).

8. DO PRAZO PARA INSCRICOES



8.1. As inscricbes serdo realizadas de 23 a 27 de novembro de 2009,
das 14:00 as 18:00, mediante a entrega de todos os documentos
relacionados no item anterior.

9. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
9.1. O Departamento de Expansao Cultural da Secretaria Municipal de
Cultura, através da coordenacéo geral do Programa Vocacional, selecionara
0s inscritos  considerando as exigéncias especificadas nesse
Credenciamento:
9.2. Da Primeira fase:

9.2.1. A primeira fase, que tem carater eliminatério e nao
classificatério, levara em consideracdo a formacdo e experiéncia
pratica COMPROVADA através UNICAMENTE dos anexos ao curriculo
na linguagem pretendida e terd os seguintes critérios de avaliagao,
a serem pontuados de zero a 10,0:

9.2.1.1. Formacgdo superior especifica comprovada na &area de
inscricdo: de 1,0 ponto por curso até o maximo de 2,0 pontos;

9.2.1.2. Formacgéao técnica, cursos de aperfeicoamento referentes a
area de inscricao, EXPERIENCIA DOCENTE e EXPERIENCIA
ARTISTICA comprovada: de zero até 8,0 pontos.

9.2.2. Todos os inscritos que tiverem nota igual ou superior a 7,0 pontos
serdo convocados para a segunda fase. A lista, em ordem
alfabética, dos aprovados na primeira fase e as convocacdes para a
entrevista da segunda fase sera publicada no DOC-SP a partir do
dia 18 de dezembro de 2009.

9.3. Da Segunda fase:

9.3.1. A segunda fase constara de entrevista com o0s candidatos
aprovados na primeira fase, realizada pela coordenacdo geral do
Programa Vocacional, e de assessores em linguagens artisticas da
Secretaria Municipal de Cultura, que avaliara a real capacitacdo do
candidato de acordo com as necessidades apresentadas pelo Projeto
para a Edicdo de 2010.

9.3.2. Para os inscritos que ja tiveram participacdo nos Projetos do
Programa Vocacional serd levada em conta para avaliacdo a sua
eficiéncia na execucdo das atividades segundo a fun¢ado para a qual
foi contratado, a partir da analise de suas acdes e efetivacbes em
todos os ambitos nas ultimas edi¢des do Projeto.

9.3.2.1. Neste caso, sO serdo credenciados aqueles que obtiverem
avaliacdo notéria a partir do trabalho efetivado nas ultimas
edicdes e nas entrevistas.

10.DOS RECURSOS

10.1. Dos resultados da primeira e da segunda fases caberdo recursos,
no prazo de 05 dias uteis da publicacdo da ata respectiva no Diario Oficial,
dirigido a Diretora do Departamento de Expansdo Cultural, que deveré& ser
devidamente protocolado na Divisdo de Formacdo Cultural e Artistica da



Secretaria Municipal de Cultura mediante apresentacdo da Guia de
Arrecadacdo autenticada e pagamento dos precos publicos devidos, nos
termos da legislacédo vigente.

10.2. N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile,
correio eletrénico, ou qualquer outro meio de comunicagao.

11.DA CONTRATACAO

11.1. Os selecionados serdo contratados, em havendo disponibilidade
orcamentéaria, por um periodo de até onze meses, que poderd ser
prorrogado até a data limite de 31 de Dezembro de 2010. A competéncia
para contratacdo dos selecionados é do Departamento de Expansao Cultural
— Programa Vocacional da SMC e Assessoria Especial da SME — Projetos
Especiais.

11.2. Os selecionados serdao convocados através de publicagcdo no Diério
Oficial da Cidade e terdo o prazo de até 10 dias apOs a publicacdo do
comunicado para apresentar os documentos relacionados a seguir:

11.2.1. Copia reprografica da cédula de identidade;

11.2.2. Copia reprografica do CPF, REGULAR junto a Receita
Federal;

11.2.3. Copia reprogréfica do PIS/PASEP/NIT;

11.2.4. FDC (ficha de dados cadastrais) e Certiddo Negativa de

Tributos Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo, para aqueles que
séo inscritos como contribuinte (CCM) nesta cidade. Os codigos de
inscricdo aceitos para isengao de retencédo de valor de ISS s&o o n°®
5665, para o Projeto Danca Vocacional e o n® 5754, para os
Projetos Artes Visuais Vocacional, Musica Vocacional e Teatro
Vocacional. Caso o interessado esteja cadastrado em outro codigo
devera apresentar também declaracdo de ciéncia da retencao do
ISS e caso néo esteja cadastrado como contribuinte no Municipio de
S&o Paulo, deverd apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de
ndo cadastramento e de que ndo deve tributos mobilidrios a
Fazenda do Municipio de S&o Paulo, além de ciéncia da retencédo do
ISS.

11.2.5. Consulta ao CADIN — MUNICIPAL (através do site
www.prefeitura.sp.gov.br), que demonstre que o interessado néo
possui pendéncias com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

11.3. Na falta de manifestacdo, desisténcia expressa ou irregularidade
da documentacdo exigida do interessado no prazo estabelecido no item
11.2., a Prefeitura podera convocar o proximo selecionado da lista
classificada, na mesma area de atuacao artistica.

12.DO PAGAMENTO
12.1. Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente e
pagos em até trinta dias da comprovacdo da execugcdo dos servigos,



mediante confirmacdo pela unidade do equipamento responsavel pela
fiscalizac&o.

12.2. O contratado deverd abrir conta corrente bancaria prépria e Unica,
no Banco Bradesco, para recebimento dos valores devidos, nos termos do
disposto no Decreto n® 46.528 de 20/10/2005.

13.DAS PENALIDADES

13.1. A rescisdo do contrato serd amigavel quando o contratado, com
antecedéncia minima de 30 dias de seu desligamento, avisar a Coordenagéo
geral do Programa Vocacional que pretende deixar o Projeto antes de seu
término.

13.2. Na hipdétese de inexecucdo dos servigos, o contratado estara
sujeito as seguintes sancodes:
13.2.1. Para inexecucdo parcial: multa de 20% do valor da parcela
néo executada do contrato.
13.2.2. Para inexecugdo total: multa de 30% do valor total do
contrato.
13.2.3. Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor

mensal, além do desconto do dia ndo trabalhado. O limite é de 02
faltas injustificadas durante todo o periodo da contratacdo sob pena
de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e incidéncia na multa
prevista no item 13.2.1.
13.2.3.1.As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forga
maior (doenca, morte em familia, gravidez etc), serao limitadas
a 04 durante todo o periodo da contratagcdo, sob pena de
rescisao contratual por inexecuc¢ao parcial e incidéncia na multa
prevista no item 13.2.1.
13.2.3.2.As faltas justificadas, assim como as de motivo de forca
maior, ndo ensejam a aplicacdo de penalidade ao contratado,
mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivacdo
com o acordo do coordenador de equipe responsavel e do
Coordenador do equipamento em que esteja locado, para que
ndo haja desconto dos valores correspondentes no calculo do
pagamento devido.
13.2.3.3. A ndo pontualidade aos horarios estabelecidos pela
Coordenacdo Geral do Programa Vocacional no ato da
contratacdo podera ser considerada como falta, caso a caso.
13.3. Aplicam-se a este capitulo, no que couberem, as disposi¢cdes dos
artigos 54 e 55 do Decreto Municipal n® 44.279/03, combinados com o 81°
do artigo 15 do Decreto Municipal n® 46.888/06.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. N&o poderéo se inscrever servidores pertencentes aos quadros de
funcionarios da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, conforme o teor da
vedacgao estabelecida no Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municipio de
S&o Paulo (Lei 8.989/79, art.179, inciso XV).



14.2. A inscricdo do proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital.

14.3. O material entregue no ato da inscricdo dos candidatos que n&o
forem convocados para contratacédo serao inutilizados.
14.4. Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos

pela Diretora do Departamento de Expansdo Cultural da Secretaria
Municipal de Cultura de Sao Paulo, ouvidas as areas competentes.

15.D0OS RECURSOS ORCAMENTARIOS
15.1. Cada Secretaria contratante arcara com as despesas relativas aos
seus contratados. Os recursos relativos as contratagfes que poderdo advir
deste credenciamento deverdo onerar a dotacdo pertinente a cada
Secretaria, observado o principio da anualidade, e serdo objeto de reserva
em cada processo de contratacao.



ANEXO 1
RELEASE
PROJETOS ARTES VISUAIS, DANCA, MUSICA E TEATRO VOCACIONAL

Os Projetos visam estimular a formacgdo pratica através das artes
visuais, cénicas e da mdusica, além de auxiliar no processo de
instrumentalizacdo e orientacdo dos grupos ja existentes nas comunidades.
Assim, o Programa monta anualmente uma equipe formada por artistas-
orientadores de artes visuais, danca, musica e teatro para atuarem como
agentes culturais fomentadores das atividades nas comunidades, dialogando
constantemente com as necessidades dos grupos e das varias regides da
cidade, tendo como foco as caracteristicas da arte contemporanea. Os
objetivos dos Projetos, para a Edicdo 2010, ndo perderam o rumo das suas
bases de acéao.

Os Projetos fazem parte do Programa Vocacional que é, hoje em dia, um
espaco singular da Divisdo de Formacdo do Departamento de Expanséo
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura de incentivo a formacdo de novos
artistas e grupos no meio das artes. O termo vocacional € entendido como um
desejo interno de transformacdo, vontade continua e ndo s6 de talento. Esse
Programa é responsavel pelo Projeto Danga Vocacional, Musica Vocacional e
Teatro Vocacional, e ainda Vocacional Apresenta e Projeto Aldeias, além do
projeto Artes Visuais Vocacional a ser implantado em 2010.

O Vocacional ndo consiste em oficinas eventuais, que tendem ao ensino
focado em determinado material, tema ou instrumento e em curto prazo, mas
em preparar o participante continuamente para a absorcdo e formulacdo de
um pensamento autbnomo. O Vocacional acolhe jovens e adultos, com idade a
partir de quatorze anos, incentivando-os também a refletir sobre ética e
cidadania através da linguagem artistica. Se o participante dos Projetos vier a
se tornar um profissional da arte isso se dara por sua escolha. O se tornar
“artista” € visto como uma consequéncia e ndo um fim em si. O importante é o
cidadao consciente de seus direitos e da importancia da questdo cultural para a
sua vida.

A cada ano os Projetos utilizam-se de um uUnico tema como norteador
dos processos artisticos desenvolvidos em todos o0s equipamentos da
Secretaria Municipal de Cultura e da Secretaria Municipal de Educacdo onde
estdo implementados. A idéia de um tema existe para que dentro da
pluralidade de formacbes e metodologias dos artistas-orientadores tenha-se
um espaco seguro de debate, reflexdo, crescimento e transformacdo: da
pratica e de conducdo em todos os meios.

A experiéncia com a diversidade de artistas-orientadores nos primeiros
anos permitiu adotar uma pedagogia compartilhada, ndo veiculando um



programa pré-estabelecido de conteudos e saberes técnicos, nem priorizando
uma estética especifica.

O profissional contratado para atuar como artista-orientador em um dos
Projetos, além de possuir uma comprovada experiéncia artistico-pedagodgica
precisa ter uma identificacdo real com o material de trabalho destes Projetos:
A Acao Cultural.

E é justamente por isso que o Vocacional preza por uma pluralidade de
formacbes artisticas em grupos de pesquisa continuada e experiéncias
pedagdgicas de seus artistas-orientadores, como modo de proporcionar aos
participantes um dialogo amplo com o fazer artistico contemporéaneo, ou seja,
diversidade de formacgdes e experiéncias auxiliando na ampliacdo dos olhares
sobre o mundo.

Mais do que criar belos produtos artisticos o Vocacional busca
proporcionar um didlogo real entre artistas-orientadores e artistas-
vocacionados (como s&do chamados os participantes), no qual ambos querem
crescer e ambos querem trocar, como artistas e cidaddos. O artista-orientador
ndo é so professor, ndo é so artista, ndo é so6 cidaddo, nédo € s6 aprendiz e ndo
€, absolutamente, um “transmissor de saberes”. Ele € um ser que pensa e age
culturalmente, destrinchando o fazer artistico, mediando dialogos, estimulando
a apreciacéo, criando acdes em parceria com 0s equipamentos de cultura e
educacdo e os artistas-vocacionados, criticando ou simplesmente alterando a
sua pratica. Ele ndo estd preso a uma forma de “dar aula”, mas atento as

necessidades de um processo de criacdo artistica que é tanto do artista-
vocacionado quanto dele: ai esta o espago de troca.

Grande parte desta acdo €é acompanhada e orientada pelos
coordenadores artistico-pedagdgicos, que atuam como fomentadores das
atividades implementadas pelos artistas-orientadores.

Os coordenadores tém como funcdo auxiliar e orientar os artistas-
orientadores nas atividades aplicadas nos equipamentos de uma certa regido
da cidade. Além disso, estes sao responsaveis por mediar o didlogo entre os
equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura e da Secretaria Municipal de
Educacdo, os artistas-orientadores e a coordenacdo geral do Programa. Os
coordenadores exercem importante papel para a manutencdo da proposta do
Projeto e para harmonia entre as diferentes metodologias dos artistas-
orientadores em relacdo aos artistas-vocacionados.



