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IV — cdpia da ata de assembleia de eleicdo e posse da
Diretoria;

V - Curriculo institucional, com descri¢do de atividades
em gestdo e promogdo de atividades sociais, educacionais e
culturais ja realizadas;

VI- Curriculos dos membros da Diretoria

VIl - apresentacdo de perfil compativel com os objetivos
e a natureza da parceria buscada, e manifestacdo de interesse
em fazé-lo, nos termos e condicdes deste Edital e seu Plano de
Trabalho.

VIII - copia dos documentos pessoais do representante
legal da organizacao (RG e CPF/MF) e o comprovante de
residéncia.

IX — declaracdo do representante legal da organizacao
atestando que a mesma ndo estd em mora com a prestacao de
contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo ou
foi declarada inidonea pela Administracdo Publica ou punida
com a suspensao do direito de firmar parceria, convénios, con-
tratos ou outros ajustes com o Municipio de S&o Paulo.

3.6. As cdpias dos documentos solicitados deveréo ser au-
tenticadas ou, com até trés dias de antecedéncia da data limite
para apresentacdo do projeto, poderdo ser trazidos os originais
e as copias para autenticagdo por servidor da SMC.

4. DO CONTEUDO MINIMO DO PROJETO

4.1 As Organizagdes deverdo apresentar projeto contendo
Plano de Trabalho, conforme Anexo I, e Plano Pedagdgico resu-
mido, contendo no minimo as informagdes abaixo:

Programa de trabalho proposto com base na Lei Municipal
n.° 14.968 de 30 de julho de 2009, devidamente regulamentada
pelo Decreto n.° 51.121, de 17 de dezembro de 2009;

Plano de Metas e Indicadores;

Cronograma de atividades a serem desenvolvidas com os
jovens ao longo de 12 (doze) meses;

Plano de comunicagdo, prevendo a administracdo do site
do Programa Jovem Monitor Cultural, a criagdo dos dominios
dos e-mails institucionais dos jovens, além de divulgacdo e
comunicagao;

Plano de carga horaria semanal de formacao sera as se-
gundas-feiras, sendo 6 (seis) horas de formacao, que abarcarao:

| - formagdo tedrica, com aprendizado em sala de aula e
visitas técnicas, e o seguinte contetido:

a) conhecimento de dados e referéncias sobre a regiao
onde esta instalado o equipamento cultural onde atua;

b) ampliacdo do repertdrio e conhecimento formal de cul-
tura geral dos jovens;

¢) conhecimento sobre a histdria e contelido das areas
artisticas e culturais de trabalho do equipamento cultural onde
atua, tais como artes cénicas, musica, literatura, cinema e artes
plasticas;

d) desenvolver conteldos que abordem programacéo e
produgéo, bem como gestdo dos espacos culturais e elaboracdo
de projetos;

e) técnicas de comunicacdo/divulgacdo e midias digitais;

f) possibilitar o contato com outros programas e agdes cul-
turais do municipio de S&o Paulo, sendo poder ptiblico, privado
ou da sociedade civil, ampliando o conhecimento de redes de
atuacdo na area da cultura;

g) conhecimento sobre a forma e organizagdo dos grupos
juvenis e seus movimentos culturais, assim como do contetido
produzido sobre politicas publicas de juventude;

h) possibilidades e interfaces da cultura com as demais
areas de conhecimento e atuacdo, como trabalho, educacdo,
turismo, seguranca publica, meio ambiente e assisténcia social;

i) incentivo ao protagonismo e a participacdo dos jovens
na ampliagdo de seu universo cultural e seus conhecimentos
do mundo.

Il - formagdo pratica, que consistira em atividades de aten-
dimento monitorado ao publico e de producao de atividades da
programacéo do equipamento cultural para o qual o jovem for
selecionado, de acordo com o que constar do respectivo edital,
a partir da:

a) atuacdo nos diferentes espacos e atividades de atendi-
mento do equipamento cultural, tais como: internet, biblioteca,
recepcdo, exposicao, sala de projetos, multimidia, teatro, cinema,
acervo, visitagdo do equipamento, apoio aos projetos desenvolvi-
dos, apoio a oficinas e atividades da programagao mensal;

b) recebimento e acompanhamento das demandas, suges-
toes e criticas dos frequentadores do equipamento cultural;

¢) produgéo de relatdrios analiticos das atividades da pro-
gramacao do equipamento cultural;

d) montagem de exposicdo e intervencdo em espacos de
convivéncia;

e) reunides com grupos de jovens e nlcleos tematicos do
equipamento cultural;

f) desenvolvimento da capacidade de comunicagéo e ex-
pressdo do jovem monitor perante seus pares e outras geragdes;

g) vivéncia de situagdes de conflito, de dificuldades de
produgéo e de adversidades do cotidiano.

IIl - A carga horaria semanal apresentada pela proponente
deverd conter, inclusive, o niimero de profissionais necessarios
para atender a grade curricular e horérios expostos no projeto,
bem como de acompanhamento da formagao pratica nos equi-
pamentos culturais;

a) Proposta de faixa salarial para professor / educador,
considerando o piso.

b) Critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados com os jovens, mediante indicadores de resultado,
definindo a periodicidade da avaliagdo;

¢) Estipulacdo das metas e dos resultados a serem atingi-
dos e os respectivos prazos de execugdo ou cronograma;

d) Apresentacdo de planilha contendo previsdo de custos,
receitas e despesas nos grandes nimeros e grandes despesas
considerando remuneragdes, encargos sociais, impostos, taxas,
contribuicdes sociais, tributos e beneficios de pessoal a serem
pagos com recursos oriundos do Termo de Colaboragéo, a seus
empregados. A planilha de custos devera levar em consideracdo
que o material e deslocamento a ser utilizado nas formacdes
tedricas, visitas técnicas e formagdo pratica devera ser for-
necido pela PARCEIRA. Além disso, a planilha deve prever o
repasse do auxilio pecuniario mensal aos jovens, somado ao
auxilio-transporte e auxilio-refeicdo nos termos do item 2.5 do
presente edital.

4.2. As Organizages participantes declaram ter pleno
conhecimento da importéancia da presente parceria, dos termos
da Lei Municipal 14.968/09, Decreto Municipal 51.121/09, e se
comprometem a manté-lo até o final do prazo do termo a ser
celebrado, no intuito de evitar prejuizos ao andamento das ati-
vidades da SMC. O prazo inicial sera de 12 meses, podendo ser
renovado anualmente, a critério da SMC, até o prazo maximo
de 60 meses.

4.3. A contratacao do corpo docente pela PARCEIRA devera
ser realizada segundo a legislacao, assumindo inteira responsa-
bilidade pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dessas
relacdes de emprego.

5. ENVIO DA DOCUMENTACAO

5.1. O Projeto e a documentagdo necessaria deverdo ser
entregues na Secretaria Municipal de Cultura, situada a Avenida
Séo Jodo, 473, Republica, das 10h as 18h, de segunda a sexta,
em Unica via e em envelope fechado contendo os dados abaixo:

"EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE
PROJETOS — 001/2017/SMC - COORDENADORIA DE CIDADANIA
CULTURAL/SUPERVISAO DE FORMAGAO CULTURAL"

5.2. A documentacdo devera ser entregue, em envelope
fechado e indevassavel, em cujo anverso devera constar, no
minimo, a denominacdo social e o CNPJ da Organizacao.

5.3. A documentacéo devera ser apresentada em conformi-
dade com o descrito nos itens 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4.1 e no Plano
de Trabalho do Edital, ndo sendo possivel posterior complemen-
tacdo, exceto os esclarecimentos a que se refere o item 8.4.

5.4. Nao serdo aceitos os envelopes ou propostas entre-
gues por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final de
recebimento estabelecido no item Cronograma.

6. CRONOGRAMA

6.1. LANCAMENTO do Edital no Diario Oficial da Cidade:
dia 17 DE FEVEREIRO DE 2017

6.2. Data limite para apresentagdo do envelope contendo
a documentacdo exigida: dia 20 DE MARCO DE 2017, até as
18 horas.

ETAPA DESCRIQ[\O DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 171022017

2 Envio das propostas pelas organizagdes até 20/0312017

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo ~até 27/03/2017
de Selegdo

4 Divulgagdo do resultado preliminar 2810312017

5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar até 04/04/2017

6 Periodo de apresentado de contrarrazdes de interposicdo até 1110412017
de recursos

7 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selecdo até 18/04/2017

8 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase ~ 20/0412017
de selecdo, com divulgago das decisdes recursais proferidas
(se houver)
(esta data é estimada)
9 Inicio das atividades 271042017

7.7. COMISSAO DE SELECAO

7.1 A selecdo dentre os interessados para celebracao do
termo de colaboracao sera feita por uma Comisséo de Selegdo,
formada por 5 (cinco) membros da SMC, que serd nomeada
pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura.

7.2 0s membros da Comiss&o ndo serdo remunerados.

7.3 Devera se declarar impedido membro da Comissao
de Selecdo que tenha participado, nos Gltimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizacdo participante do chamamento pblico, ou cuja atua-
¢ao no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos
termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2°
e 3° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto
n° 8.726/2016).

7.4 A declaracao de impedimento de membro da Comisséo
de Selecdo nédo obsta a continuidade do processo de selecao.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualifica-
¢do equivalente a do substituido, sem necessidade de divul-
gacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

7.5 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo
podera solicitar assessoramento técnico de especialista que néo
seja membro desse colegiado.

7.6 A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tem-
po, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes
e documentos apresentados pelas organizagdes concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoali-
dade e da transparéncia.

7.7 Um dos membros indicados sera o presidente da Co-
missao, cabendo a ele coordenar os trabalhos, agendar e pre-
sidir as reunices.

7.8. Os membros da Comissdo ndo poderdo ter quaisquer
vinculos profissionais com a proponente ou de parentesco com
seus respectivos administradores.

7.9. A Comissdo é soberana quanto ao mérito de suas
decisdes.

7.9.1 Cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da publicacdo da decisdo, somente para discussao de
eventual ilegalidade.

7.9.2 A Secretaria Municipal de Cultura dara ciéncia aos
demais concorrentes de eventual interposicdo de recurso para
que estes, querendo, apresentem contrarrazdes em 5 (cinco)
dias Uteis a contar da notificacdo.

7.9.3 Decorrido o prazo para eventuais contestacoes, tera a
Comisséo de Selegdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para rever
0 ato ou encaminhar o recurso ao Juridico da Secretaria Munici-
pal de Cultura, que entdo decidira.

7.10 Havendo uma s6 proposta, cabera a Comissao decidir
entre considerar fracassado o concurso de projetos e abrir novo
Edital ou considerar valida a proposta apresentada.

8. 8. ANALISE DA PROPOSTA E CRITERIO DE SELECAO

8.1 A Comissdo lavrara ata de suas reunides e do resultado
do presente concurso, fundamentando o julgamento.

8.2 A Comissao avaliara a Proposta de acordo com os
critérios abaixo.

8.2.1 Andlise da proponente, 0 a 4 pontos, considerando-se:

Tempo de experiéncia (até 1 Ponto) em conformidade com
o disposto item 3 deste Edital;

Tempo de experiéncia exercendo atividades condizentes
com o objetivo deste chamamento em conformidade com o
disposto item 3 deste Edital (até 1 ponto);

Curriculo da organizagdo e de seus membros demonstran-
do experiéncia na area social, em gestdo e formacéo cultural e
educacdo artistica e pedagdgica comprovada na sua area de
atuacdo (até 1 ponto);

Declaragéo de reconhecimento da organizagdo de suas pra-
ticas na area social, de gestdo e formagéo cultural e educacao
artistica e pedagogica, emitidas por outras organizacdes, se
houver, por trabalho(s) ja executado(s), comprovando experi-
éncia anterior compativel com as agdes a serem desenvolvidas
no Termo de Colaboracao que se pretende firmar (até 1 ponto).

8.2.2 Andlise da qualidade da proposta, 0 a 6 pontos,
considerando-se:

Consisténcia e adequacdo da proposta apresentada em
conformidade com o disposto item 4 deste Edital (0 a 2 pontos);

Forma de aplicagdo dos recursos e valores praticados em
conformidade com o item 4 deste Edital, relativamente a plani-
Iha de custos indicada. Devera a Comissao de Selecdo observar,
inclusive, a adequagdo aos precos de mercado, podendo, caso
entenda necessario, solicitar parecer da area contabil da Secre-
taria Municipal de Cultura (0 a 2 pontos);

0 corpo docente devera ser composto por profissionais gra-
duados em curso superior e, obrigatoriamente, com experiéncia
artistica e cultural na sua area de atuacdo, devendo a Comisséo
de Selecdo levar em conta os curriculos do corpo docente pro-
posto para pontuagdo neste quesito (0 a 2 pontos).

8.3. A pontuacdo de cada quesito sera somada, sendo zero
o0 niimero atribuido a quem nao atender ao quesito. O maior nd-
mero encontrado, resultante da somatdria dos pontos, definira o
projeto selecionado, que atingira no maximo 10 pontos.

8.3.1. Em caso de empate entre duas propostas os mem-
bros da comissao deliberardo sobre o projeto vencedor, funda-
mentando a decisdo. Havendo mais de duas propostas empa-

tadas serdo efetuados sorteios eliminatdrios, até que restem
apenas duas para a deliberacao dos membros da comissao.

8.4 Fica facultado a Comissao de Selecdo proceder diligén-
cias complementares visando eventuais esclarecimentos dos
proponentes no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da pu-
blicagéo da intimacao no Diario Oficial da Cidade de Sé&o Paulo.

8.5 Apos a selecdo, a Comissao encaminhara o resultado
para homologacéo e providenciara a publicagdo do resultado
final no Diario Oficial da Cidade — DOC, cuja versao eletronica
encontra-se no endereco www.imprensaoficial.com.br,.

8.6 A organizagdo vencedora sera convocada para celebra-
¢do do Termo de Colaboracdo, conforme modelo anexo, e deve-
ra comprovar a manutencao da regularidade fiscal e trabalhista,
bem como nao podera conter inscricdo no CADIN — Cadastro de
Inadimplentes municipal.

9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SER-
VICOS OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1 A execucdo do Termo de Colaboragdo sera analisada
por Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, que sera respon-
savel pelo acompanhamento dos resultados alcancados.

9.1.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera
composta por 5 (cinco) membros, sendo, pelo menos, 1 (um)
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da SMC, e designada pelo
Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura.

9.1.2 — A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo devera
acompanhar e fiscalizar o desempenho da PARCEIRA, conside-
rando os critérios previstos no item 4, elaborando relatérios
técnicos no minimo a cada 12 meses, conforme dispuser o
instrumento de parceria, para fins de avaliacdo do cumprimento
das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo
definido no plano de trabalho aprovado.

9.2 Para o fim de acompanhamento e fiscalizacao, a PAR-
CEIRA, além da apresentacdo de relatdrios ou produtos cultu-
rais, que devem ser acompanhados de documentos compro-
batérios do cumprimento das obrigacdes, devera apresentar
relatério trimestral de prestacao de contas.

9.3 Além da prestacdo de contas, a PARCEIRA apresentara
também a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo relatorio
sobre a execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo, contendo:

I- relatério de atividades realizadas;

Il- comparativo entre as metas propostas e os resultados
alcangados, considerando o plano de trabalho aprovado.

1lI- relatério de frequéncia do corpo docente e de outros
eventuais colaboradores/as e equipe;

9.4 Igualmente, devera a PARCEIRA apresentar prestagdo
de contas anual, contendo:

| - relatdrio sobre a execugao do objeto do Termo de Cola-
boragdo, contendo comparativo entre as metas propostas e os
resultados alcancados;

Il - demonstrativo integral da receita e das despesas reali-
zadas na execucdo do objeto, assinados, em qualquer hipétese,
pelo contador e pelo responsavel da PARCEIRA, demonstrando
a correta aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com o
orcamento aprovado e nos termos previstos edital, na portaria
de prestacdo de contas e no proprio Termo de Colaboracao.

Il - demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos
transferidos em decorréncia do convénio, bem como, enquanto
nao utilizados, serdo os recursos, obrigatoriamente aplicados no
mercado financeiro;

10. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PRE-
VISTO PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO

10.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de
despesas relativas ao presente Edital sédo provenientes da dota-
¢d0 25.70.13.392.3001.1866.33903900.00.

10.2 Os recursos destinados a execucdo da parceria de que
trata este Edital sdo provenientes do or¢amento da Prefeitura
Municipal de S&o Paulo por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, autorizado pela Lei n° 16.347, de 29 de dezembro de
2016, por meio do Programa Jovem Monitor/a Cultural.

10.3 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto
do termo de colaboragéo é de R$5.000.000 (cinco milhges de
reais). O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de
Colaboragdo, observada a proposta apresentada pela organiza-
¢do selecionada.

10.4 As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.5 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade
e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao
obriga a administracao publica a firmar o instrumento de par-
ceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Sera disponibilizada, caso necessario, a Sala a de Refe-
réncia do Programa Jovem Monitor Cultural na Secretaria Muni-
cipal de Cultura para os funcionarios da PARCEIRA, necessarios
ao adequado cumprimento do plano de trabalho aprovado e do
Termo de Colaboracao firmado.

11.2 Os interessados poderdo obter copia da integra do
edital e maiores esclarecimentos sobre o certame na Secretaria
Municipal de Cultura.

Anexo | - Minuta do Termo de Colaboracao

TERMO DE COLABORACAO n° .

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE CULTURA, E ___.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sao Paulo,
através da Secretaria Municipal de Cultura — SMC, situada a
Avenida Séo Jodo, n.° 473, CNPJ sob n.® 49.269.244/0001-63,
neste ato representada pelo Sr. Secretario André Luiz Pompéia
Sturm, doravante denominada SMC e a entidade ____, com
sede na ____, inscrita no CNPJ sob o n°. _____, neste ato
representada pelo seu Presidente (ou representante legal), Sr.

, portador da Cédula de Identidade n® ____ e inscrito
no CPF/MF sob n°. ___, doravante denominada PARCEIRA,
com fundamento no artigo 2°, inciso VII (colaboragéo) da Lei
Federal n°. 13.019/2014, no Decreto Municipal n°. 57.575, de
29 de dezembro de 2016 e demais legislagdo aplicavel, em con-
junto denominadas PARTICIPES, celebram a presente parceria,
nos termos e clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 0 presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a exe-
cucdo do Programa Jovem Monitor Cultural, nos termos da Lei
Municipal n° 14.968/2009 e respectivo Decreto n° 51.121/2009,
visando a realizacdo de formagdes tedricas e praticas, mediante
cursos de capacitacdo para jovens, pertencentes preferencial-
mente a familia de baixa renda (de acordo com os critérios
estabelecidos pela Lei n° 13.841, de 7 de junho de 2004), com
idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, abrangendo
conhecimentos sobre histdria, artes plasticas, masica, literatura,
cinema, entre outras, para que os mesmos atuem nas areas de
recepcdo, produgéo e difusdo cultural nos equipamentos cultu-
rais pertencentes a SMC, sob a coordenacdo desta Secretaria.

1.2 Para esta edicdo do programa, serdo selecionados no
minimo 200 e no maximo 300 jovens para 1 (um) ano de atua-
¢ao, com 24 horas semanais de “formagdo pratica” (de acordo
com a escala de formacdo pratica) nos postos de atendimento,

produgdo e trabalhos educativos, sob a supervisdo dos gestores
dos equipamentos culturais e acompanhamento da PARCEIRA;
e 6 horas semanais de “formacéo tedrica”, previstas para
acontecer regularmente as segundas em espacos definidos pela
PARCEIRA.

1.3 O detalhamento dos objetivos do Projeto ora pactuado
consta do Plano de Trabalho e do Plano Pedagdgico resumido
proposto pela PARCEIRA, aprovado pela Comissao de Selecdo
que integra este Termo de Colaboragdo, independentemente
de transcricao.

1.3.1 0 Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragao
de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila
ao plano de trabalho original.

1.4 Fica a cargo da SMC eventuais propostas de ampliagdo
do Programa Jovem Monitor Cultural com o trabalho da PAR-
CEIRA (e sua prévia concordancia) para outros equipamentos
da Secretaria Municipal de Cultura, conforme disponibilidade de
recursos, mediante termos aditivos a este Termo de Colaboracao.

1.5 Fica a cargo da SMC o estabelecimento de novos Ter-
mos de Colaboragdo com outras organizagbes para ampliagdo
do Programa Jovem Monitor Cultural.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E
OBRIGACOES

2.1 Constituem responsabilidades e obrigacdes, além dos
outros compromissos assumidos neste Termo de Colaboracao:

| — DA PARCEIRA

a) executar com fidelidade o Plano de Trabalho e Plano
Pedagogico resumindo aprovado de comum acordo, zelando
pela boa qualidade das ages e servicos prestados e buscando
0 aprimoramento constante da eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em sua atividades;

b) observar, no curso da execucdo de suas atividades, as
orientacdes emanadas pela SMC, elaboradas com base no
acompanhamento e superviso;

¢) responsabilizar-se integralmente pelo repasse aos jovens
participantes do programa do auxilio pecuniario mensal, em
valor definido no Plano de Trabalho, e auxilio transporte, que
nao geram encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
conforme Lei Municipal n° 14.968/2009, Art. 6°, Paragrafo Uni-
co, e Decreto Municipal n® 51.121/2009, Art. 2°, § 7°, conforme
Termo de Compromisso que sera oportunamente firmado entre
o jovem participante do Programa e a PARCEIRA, que ratificara
a natureza ndo empregaticia da relagdo estabelecida.

d) d) zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas
obrigacoes legais referentes a equipe de trabalho empregada
na realizacdo do Plano de Trabalho, ndo sendo admitida, em
qualquer hipétese, a ocorréncia de atrasos;

) na eventual contratagdo de terceiros para execugdo do
objeto do Termo de Colaboracdo, deverd a PARCEIRA obser-
var os principios da moralidade e economicidade, bem como
certificar-se da situacdo juridica e fiscal regular dos contratados;

f) dispor de conta bancéaria prépria e especifica, no Banco
do Brasil S/A., para movimentacdo exclusiva dos recursos
financeiros repassados pela SMC, necessarios a execugdo deste
Termo de Colaboraggo;

g) prestar informages para a SMC, com todos os dados
referentes aos cursos ministrados;

h) emitir trimestralmente breve relatério avaliativo das
atividades realizadas, encaminhando-os a SMC;

i) participar das reunides de Coordenacdo do Programa
com a SMC, quando convocada;

j) apresentar prestacdo de contas trimestral e anual, nos
termos da clausula quinta do presente;

k) responsabilizar-se pelos materiais a serem utilizados nas
aulas, conforme previsto no Programa de Trabalho, Plano Peda-
gdgico resumido e na planilha de custos do projeto;

1) divulgar, em sitio na internet e em locais visiveis de sua
sede social, a presente parceria.

m) dar ampla transparéncia, inclusive em sitio na internet,
quanto aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo
de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execu-
cao do objeto e com recursos da parceria, juntamente com a
divulgacao dos cargos e valores.

n) a PARCEIRA responderd por eventuais danos causados
a terceiros e a Secretaria Municipal de Cultura na execugdo do
objeto do presente termo. Nao havera responsabilidade solida-
ria entre os PARTICIPES, ressalvadas as hipéteses legais;

0) eventuais taxas, impostos, encargos de qualquer na-
tureza, inclusive bancarios, e obrigacdes junto as sociedades
arrecadadoras de direitos autorais e drgaos de classe correrdo
por conta da PARCEIRA;

p) a PARCEIRA ndo devera firmar Termo de Compromisso
com os Jovens Monitores por periodo superior ao do Termo de
Colaboragéo em vigéncia.

q) a PARCEIRA devera ser responsavel pela administracdo
do site do Programa Jovem Monitor Cultural, assim como pela
criagdo dos dominios dos e-mails institucionais dos jovens, além
da divulgacdo e comunicacdo do Programa, sendo esta acdo
realizada conjuntamente com a SMC.

1l - DA SMC

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste
Termo de Colaboragéo, de acordo com o Plano de Trabalho
e Plano Pedagdgico resumido, aprovado e com a legislacao
vigente;

b) repassar os recursos financeiros a PARCEIRA nos termos
estabelecidos na Clausula Quarta deste Termo de Colaboracao;

¢) publicar, no Diario Oficial da Cidade, este Termo de Cola-
boracdo e seus eventuais Termos Aditivos e/ou apostilamentos,
nos prazos e forma da legislagdo em vigor.

d) designar a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo,
para os fins de acompanhamento e fiscalizacdo do desempenho
da PARCEIRA;

e) designar o Gestor da parceria, para fins de acompanha-
mento e fiscalizagdo da execucdo da parceria;

f) no ambito de suas especificas atribuicdes, prestar o
apoio necessario a PARCEIRA com vistas ao integral aperfei-
coamento e cumprimento do objeto avencado neste Termo de
Colaboragéo;

g) ndo praticar atos de ingeréncia direta na selecdo e
contratacdo de pessoal pela PARCEIRA ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizacao.

3.2 Serd responsavel pela boa administracdo e apli-
cagao dos recursos recebidos, por parte da PARCEIRA,
, cujo nome também constara
do extrato deste TERMO DE COLABORACAO a ser publicado
pela SMC.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Para a consecucdo do objeto e o cumprimento das metas
estabelecidas neste Termo de Colaboracdo, a SMC estimou o va-
lor global anual de R$ ____, a ser repassado & PARCEIRA, TRI-
MESTRALMENTE, ou seja, em 04 (quatro) parcelas de R$ ____.

4.1.1. Somente a primeira transferéncia de recursos sera
efetuada por ocasido da formalizacao do presente ajuste.

4.2 Quando da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo
do Termo de Colaboracdo, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicagdes
financeiras, serdo devolvidos e depositados no Fundo Especial
de Promogdo de Atividades Culturais — FEPAC, ou fundo similar
que porventura venha a substitui-lo, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias contados da data correspondente.




