EDITAL N° 05/2014/SMC-NFC - CHAMAMENTO DE PROPOSTAS DO PROGRAMA AGENTE
COMUNITARIO DE CULTURA - 2014

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, faz saber que estardo abertas, no periodo de 26 de maio a 25 de junho de 2014, as

inscricdes para o Programa Agente Comunitario de Cultura (Bolsa-Cultura).

1. DO OBJETO

1.1. O objetivo deste edital é apoiar financeiramente, por meio de bolsas, individuos envolvidos na
produgdo e na promogdo do acesso a cultura, priorizando aqueles com menores condi¢des

socioecondmicas e residentes em areas com menor oferta de servigos e equipamentos culturais.

1.2. Tais individuos, denominados Agentes Comunitarios de Cultura, sao reconhecidos por sua
atuagao cultural, seja em um territério, uma determinada linguagem artistica ou, ainda, em assuntos

relevantes para a promogao da cidadania cultural, constituindo-se como uma referéncia na
democratizagéo das formas de produgao, circulagao e fruigdo de bens culturais.

1.3. O Agente Comunitario de Cultura é aquele que de forma individual ou vinculado a um

grupo/coletivo/rede, desenvolve alguma das ag¢des descritas abaixo:

a) Realiza processos de criagao e produgéo culturais nas

diversas linguagens artisticas e formas de expressao cultural;

b) Atua na aproximagao da populagao com os espagos publicos e/ou comunitarios de cultura;

c) Promove praticas culturais relacionadas ao pensamento, formagdo, qualificagdo, criagao,
circulagao, entre outras;

d) Articula e promove processos, eventos, manifestagdes populares, grupos ou redes culturais;

e) Fortalece agbes e produgbes culturais comprometidas com o acesso de pessoas menos

favorecidas economicamente.

1.4. O valor mensal da bolsa concedida serd de R$ 1.000,00 (mil reais), pelo periodo de 12 (doze)
meses contados a partir da assinatura do ajuste.

1.5. A concesséo da bolsa ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com a municipalidade.

2. REGRAS DE PARTICIPAGAO



2.1. Poderéo participar candidatos:

a) maiores de 16 (dezesseis) anos, sem restricdo maxima de idade;

b) que comprovem domicilio no municipio de Sado Paulo h&, no minimo, 2 (dois) anos;

¢) com comprovada atuagao cultural ha, no minimo, 2 (dois) anos;
2.1.1. Nao ha exigéncia minima de escolaridade. Para os escolarizados, os 3 (trés) ultimos
anos do ensino basico devem ter sido cursados na rede publica (instituicbes mantidas pelo
Governo Federal, Estadual ou Municipal). Compreende-se como ensino basico os ensinos
infantil, fundamental e médio.

2.2. Nao poderéao concorrer:

a) candidatos que nao cumprirem todas as exigéncias do subitem 2.1 deste edital (“Regras de

participagao”);

b) funcionarios publicos do municipio de Sao Paulo;

c) membros da Comissdo de Habilitagdo, seus parentes de até segundo grau, seus cbnjuges ou

companheiros;

d) parentes de até segundo grau, cdnjuges ou companheiros de funcionarios publicos municipais

lotados na Secretaria Municipal de Cultura;

d) prestadores de servicos continuados contratados por meio de pessoas fisicas pela Prefeitura

Municipal de Sao Paulo.

2.3. E imprescindivel que o candidato esteja em condigdes

de abrir conta corrente no Banco do Brasil ou ja a tenha para recebimento da bolsa.

2.4. Os Agentes Comunitarios de Cultura selecionados poderdo participar de outros projetos

financiados pela Secretaria Municipal de Cultura, porém nao poderdo receber nenhum tipo de

remuneragao por meio destes, sendo a sua participagdo permitida apenas a titulo de colaboragao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Os interessados deverdo inscrever-se na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, sita a
Avenida Sao Joao, 473, 9° andar, Centro, S&do Paulo/SP, de 22 a 62 feira, das 14:00 as 18:00 horas.
Excepcionalmente nos dias 24 e 25 de junho o horario de atendimento sera das 10h as 18h.

3.2 Os candidatos deverdo apresentar a documentagédo solicitada abaixo dentro de um unico
envelope:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (Anexo ).

b) Proposta de atuagado, incluindo: objetivo (0 que pretende atingir), justificativa (por que deseja

realizar a agao), area de atuagao (territorio, regido e/ou linguagem artistica, quando for o caso) e



plano de trabalho (como serdo organizadas as agbes propostas no periodo de 12 doze meses,
periodo de recebimento da bolsa). O documento deve ter, no maximo, 4 (quatro) paginas.

c¢) Curriculo completo, incluindo informagdes sobre escolarizagao (curso, ano de inicio e conclusao,
nome da unidade educacional), histérico profissional, local de residéncia (enderego completo com
subprefeitura). O curriculo deve conter também informagdes sobre a atuagao cultural do candidato,

tais como formacgao, participagao em grupos, coletivos, redes ou em outros projetos.

d) Portfélio que comprove a atuagao na area cultural indicada no curriculo. Esse portfélio podera ser
composto por referéncias ao trabalho em sites, blogs, paginas em redes sociais, matérias de
imprensa, fotos, cartazes, folderes, videos, CDs, certificados, entre outros materiais de divulgacao,
além de quaisquer outras informagdes complementares que o candidato julgar necessarias para a
avaliagao da proposta.

e) Até 3 (trés) declaragbes escritas sobre a atuagdo cultural do candidato, podendo ser de
instituicbes publicas ou organizagbes sem fins lucrativos, ligadas a cultura, educagédo, meio
ambiente, entre outros, que tenham relagdo com o territorio, linguagem artistica ou com a tematica
indicada na proposta de atuagdo apresentada, de acordo com o subitem 3.2-b. No caso de
declaragbes emitidas por grupos culturais sem personalidade juridica, tais como redes ou foéruns de
cultura, deverao ser assinadas por, pelo menos, 3 (trés) de seus integrantes. As declaragdes deverao
conter referéncias dos representantes que a assinarem (nome, RG, e-mail e telefone).

f) Declaragdo do candidato afirmando que reside na cidade de Sao Paulo ha, no minimo, 2 (dois)
anos, de que nao é funcionario publico do municipio de Sao Paulo, de que nao éparente até o 2° grau,
cOnjuge ou companheiro de membro da Comissao de Habilitacdo ou de servidor vinculado ou lotado
na Secretaria Municipal de Cultura, de que nao presta servigos continuados contratados por meio de
pessoas fisicas pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo (Anexo ).

g) Documento (histérico escolar ou declaragéo) emitido

pela instituicdo de ensino comprovando que o candidato cursou os 3 (trés) ultimos anos de sua
trajetoria escolar na rede publica (instituigbes mantidas pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal),
em papel timbrado, carimbado e assinado pelo responsavel. Na impossibilidade de apresentagdo do
documento oficial da instituicdo de ensino no ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar
declaragdo de escolaridade (Anexo lll), porém, para fins de contratacdo, devera ser entregue o
documento emitido pela instituicdo de ensino, em papel timbrado, carimbado e assinado pelo
responsavel.

i) A mesma declaragdo de escolaridade (Anexo lll) devera ser preenchida pelos(as) candidatos(as)
nao escolarizados. Na impossibilidade de preenchimento o(a) candidato(a) devera informar tal
condicdo no ato da inscrigdo ao funcionario(a) do Nucleo de Cidadania Cultural da Secretaria

Municipal de Cultura responsavel pela sua inscrigdo, que fara a indicagao na declaragéo.



3.2.1. Nao ha impedimentos aos candidatos que cursam ou cursaram o0 ensino superior em
instituicoes privadas. Para finalidade de contratagao deverao, contudo, comprovar o vinculo

com a escola publica no ensino médio conforme subitem 3.2.g.

3.3. Serdo desclassificados os candidatos que nao apresentarem todos os documentos solicitados

no subitem 3.1 deste edital ou que ndao se enquadrarem nas caracteristicas descritas no item 2
(Regras de Participacao).

3.4. Cada Agente Cultural podera realizar somente uma inscri¢cdo. Desrespeitada a regra, o candidato

sera desclassificado, tendo sua inscrigao indeferida.

4. DO NUMERO DE BOLSAS

4.1. A 12 edigdo do Programa, a ser realizada em 2014, contara com 150 (cento e cinquenta) vagas

para Agentes Comunitarios de Cultura.

5. DA DISTRIBUICAO

5.1. Para fins de distribuicdo das vagas disponiveis, serdo consideradas 3 (trés) areas geograficas
compostas por distritos, denominadas “AREA 01”, “AREA 02" E “AREA 03", conforme descrito
abaixo.
5.1.1. Para a distribuicdo das bolsas foi utilizado como critério a “Proporcionalidade de
domicilios particulares (permanentes ou improvisados) com renda per capita de até meio
salario minimo” (IBGE-2010), expressos na definicdo das areas e no numero de vagas

disponiveis para as mesmas.

AREA 01 - Alto de Pinheiros, Barra Funda, Bela Vista, Belém, Butantd, Cambuci, Campo Grande,
Consolagao, Itaim Bibi, Jardim Paulista, Lapa, Liberdade, Moema, Mooca, Perdizes, Pinheiros,
Republica, Santa Cecilia, Santana, Santo Amaro, Saude, Tatuapé, Tucuruvi, Vila Leopoldina, Vila
Mariana,. (10 VAGAS)

AREA 02 - Agua Rasa, Aricanduva, Artur Alvim, Bras, Campo Belo, Carrdo, Casa Verde, Cidade
Lider, Cursino, Freguesia do O, Ipiranga, Jabaquara, Jaguara, Jaguaré, Limao, Mandaqui, Morumbi,
Pari, Penha, Pirituba, Ponte Rasa, Raposo Tavares, Rio Pequeno, Sacoma, Sao Domingos, Séo
Lucas, Sé, Socorro, Vila Andrade, Vila Formosa, Vila Guilherme, Vila Maria, Vila Matilde, Vila
Medeiros, Vila Prudente, Vila Sénia. (35 VAGAS)



AREA 03 — Anhanguera, Brasilandia, Bom Retiro, Cachoeirinha, Campo Limpo, Cangaiba, Capao
Redondo, Cidade Ademar, Cidade Dutra, Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Grajad,
Guaianases, Iguatemi, Itaim Paulista, ltaquera, Jagcana, Jaragua, Jardim Angela, Jardim Helena,
Jardim S&o Luis, José Bonifacio, Lajeado, Marsilac, Parelheiros, Parque do Carmo, Pedreira, Perus,

Séo Mateus, S&o Miguel, Sao Rafael, Sapopemba, Tremembé, Vila Curuga, Vila Jacui. (105 VAGAS)

5.2. Em caso de nao haver habilitados em numero suficiente de acordo com o determinado no item
5.1, a Comissdo de Habilitagdo podera realocar as vagas considerando a seguinte ordem de
prioridade: “AREA 03, “AREA 02” E “AREA 01”.

6. DA COMISSAO DE HABILITAGAO DE CANDIDATOS

6.1. A habilitagdo de candidatos sera realizada por uma Comissdo nomeada pelo Secretario
Municipal de Cultura e composta por, no minimo, 8 (oito) integrantes. Do total de membros, 50%
(cinquenta por cento) sera composta por representantes do Executivo Municipal e 50% (cinquenta por
cento) por membros da sociedade civil com atuagdo cultural reconhecida.

6.2. O limite maximo de propostas a serem avaliadas por cada membro da Comissao é de 150 (cento
e cinquienta), ndo podendo ultrapassar esse numero.

6.3. Os membros da Comissao de Habilitagdo representantes da Sociedade Civil serdo remunerados
pelas atividades desenvolvidas, conforme pregos praticados por esta fungdo em outros editais dos
Nucleos de Fomentos Culturais e da Cidadania Cultural da Secretaria Municipal de Cultura.

6.4. A Comissao de Habilitagdo é soberana e decidira, no ambito de sua competéncia, sobre casos

nao previstos neste edital, ndo cabendo recurso quanto ao mérito de suas decisoes.

7. DA SELEGAO
7.1. A selegao das propostas sera realizada em 2 (duas) fases distintas, sendo:
7.2. Primeira fase: habilitagdo. Consiste na analise do material apresentado no ato da inscrigao,

considerando os critérios abaixo descritos.

a) Proposta: coeréncia entre objetivos e agdes planejadas; capacidade de realizar agdo no
cronograma previsto; interesse publico; relevancia e impacto na comunidade - maximo de 35 (trinta e

cinco) pontos.



b) Experiéncia: Curriculo e Portfélio que comprovem atuagao minima de 2 (dois) anos na area cultural,
capacidade do candidato em realizar o proposto com base nesta experiéncia anterior - maximo de 35
(trinta e cinco) pontos.

c) Reconhecimento Publico: Apresentagao de até 3 (trés) declaragbes escritas por terceiros sobre a

atuacgéo cultural do candidato - maximo de 30 (trinta) pontos.

7.2.1. Esta fase tem carater eliminatério e serdo credenciados para a segunda fase apenas
os candidatos que obtiverem no minimo 70 (setenta) pontos.
7.2.2. O chamamento para a segunda fase do processo seletivo se dara por convocagao no
Diario Oficial da Cidade, em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos contados do término das
inscrigcoes.
7.3. Segunda fase: sorteio publico. Os candidatos habilitados na primeira fase participardo de sorteios
publicos para o recebimento das bolsas.
7.3.1. A lista com os habilitados na primeira fase sera divulgada por ordem alfabética para
cada area geografica definida no item 5.1 (“Area 017, “Area 02” e “Area 03”). Serdo compostas
listas de sorteios independentes para cada area geografica e a cada candidato habilitado na
primeira fase sera atribuido um nimero para a realizagdo do sorteio.
7.3.2. O local e data dos sorteios pubicos serdo definidos pela Secretaria Municipal de
Cultura e divulgados com o resultado da primeira fase. Para o acompanhamento dos
interessados, a data dos sorteios devera ser divulgada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos.
7.3.3. Os candidatos serdo contemplados por ordem de sorteio até o nimero maximo de
bolsas disponiveis para cada area geografica, conforme definido no item 5.1.
7.3.4. Serao também definidos suplentes por ordem de sorteio e em numero proporcional a
20% (vinte por cento) do numero de bolsas concedidos para cada area geografica.
7.4. Os contemplados terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da publicagdo do resultado
no Diario Oficial da Cidade, para se manifestarem através de declaragdo fornecida pela Secretaria
Municipal de Cultura sobre conhecimento e aceite das regras de participagcdo no Programa,
responsabilidade por todas as informagdes contidas na documentagdo apresentada e pelo
cumprimento da respectiva proposta de atuacdo. Na mesma oportunidade deverdo entregar a
documentagdo mencionada no item 8 deste edital (Da Contratagéo).
7.5. A falta de manifestacdo por parte do interessado sera considerada como desisténcia do

Programa e do recebimento da bolsa.



7.6. Em caso de desisténcia, auséncia de entrega da documentagédo ou ndo cumprimento dos prazos
estabelecidos no subitem 7.4, serdo convocados os contemplados suplentes, de acordo com a ordem
do sorteio realizado, respeitando-se as listas de cada uma das areas geograficas.

7.7. A Secretaria Municipal de cultura podera deixar de utilizar a totalidade dos recursos previstos
para o Programa se o numero de habilitados pela Comissao nao corresponder ao numero de vagas

ofertadas.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apos a publicagdo do resultado da segunda fase de selegao (sorteio publico) no Diario Oficial da
Cidade, os contemplados deverdo comparecer ao Nucleo de Cidadania Cultural da Secretaria
Municipal de Cultura, sito a Avenida Sao Joao, 473, 9° andar, Centro, Sdo Paulo/SP, no prazo de até
10 (dez) dias corridos a contar da publicagdo, munidos de 02 (duas) vias da documentacgao descrita

abaixo.

a) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de Identificacdo (RG) ou cépia da carteira
de habilitacao;

b) Comprovante de domicilio na cidade de Sao Paulo, emitido entre os meses de janeiro e julho de
2012;

c) Comprovante atual de domicilio na cidade de S&o Paulo;

d) Declaragdo de que nao possui débitos com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e ndo incorre
em nenhuma das hipoteses de inexigibilidade, conforme artigo 1° do Decreto n® 53.177, de 04 de
junho de 2012 artigo e artigo 3° do Decreto Municipal n® 53177/2012 (modelo fornecido pela SMC);

e) Comprovacdo de que ndo possui deébitos inscritos no CADIN  municipal

(http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx);

f) Autorizacdo para crédito em conta corrente no Banco do Brasil, em nome do proponente (modelo
fornecido pela SMC);

g) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil, em nome do proponente.

h) Documento (histérico escolar ou declaragao) emitido pela instituigdo de ensino comprovando que o
candidato cursou os 3 (trés) ultimos anos de sua trajetéria escolar na rede publica (instituicdes
mantidas pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal), em papel timbrado, carimbado e assinado

pelo responsavel, para os casos em que nao tenha sido apresentado no ato da inscrigao.

8.2. Os menores de 18 (dezoito) anos completados na data da contratagdo deverdo apresentar, além

da documentagédo descrita no item 8.1 acima, declaragdo assinada pelo (a) responsavel legal no


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww3.prefeitura.sp.gov.br%2Fcadin%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFqut_HWcUyEbbLwJfHkDkQ7uUMhQ

sentido de que esta ciente e concorda com a participagdo do menor no Programa, bem como
documento de identidade do(a) mesmo(a).
8.3. Na mesma oportunidade, se a documentagao estiver em ordem, sera firmado o ajuste entre o

Agente Comunitario de Cultura e a Secretaria Municipal de Cultura.

9. DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Os Agentes Comunitarios de Cultura selecionados deverao comparecer aos encontros mensais

de formagédo e acompanhamento a serem agendados pelo Nucleo de Cidadania Cultural da Secretaria
Municipal de Cultura.

9.2. Decorridos 6 (seis) meses do recebimento da primeira parcela da bolsa, todos os Agentes

Comunitarios de Cultura selecionados deverao entregar a Secretaria Municipal de Cultura relatérios de
desenvolvimento das agbes realizadas. Novos relatérios deverao ser entregues apds 12 (doze) meses
do primeiro recebimento.

9.3. O Agente Comunitario de Cultura compromete-se a utilizar a plataforma digital gerida pela
Secretaria Municipal de Cultura, cadastrando-se como Agente Cultural e inserindo informagbes

referentes as agdes desenvolvidas no decorrer do periodo de recebimento da bolsa.

9.4. A auséncia dos relatérios semestrais de desenvolvimento de agbes caracterizara a inadimpléncia

do proponente, que tera a bolsa suspensa, podendo ser intimado a proceder ao recolhimento de
valores ja recebidos e ficara impedido de encaminhar novos projetos ao programa, de firmar contratos
com a Municipalidade ou receber qualquer apoio dos 6rgdos municipais, até a quitagdo total do

débito, tendo seu nome incluido no CADIN (Cadastro Informativo Municipal).

9.5. A auséncia em 3 (trés) encontros de formagao podera resultar na interrupgao do pagamento da
bolsa. Os casos em questdo deverdo ser analisados pelo Nucleo de Cidadania Cultural, que podera
restabelecer o pagamento quando avaliar devidamente justificadas as auséncias.

9.6. A Secretaria Municipal de Cultura podera interromper o pagamento da bolsa quando o plano de
trabalho néo estiver sendo executado conforme proposto, apds avaliagdo da equipe do Nucleo de
Cidadania Cultural e esgotadas as possibilidade de acordo com o Agente Comunitario de Cultura.

9.7. O Agente Comunitario de Cultura devera fazer constar as logomarcas da Secretaria Municipal de
Cultura e do Programa em quaisquer produtos ou materiais de divulgagdo resultante da agao

subsidiada, de acordo com as orientagdes do Nucleo de Cidadania Cultural.

10. DA RESCISAO DO AJUSTE
10.1. O Agente Comunitario de Cultura podera solicitar seu desligamento do Programa caso fique

impedido de continuar sua atuagao por motivo devidamente justificado, por meio de declaragéo escrita



e assinada, justificando seu pedido de encerramento da bolsa que sera analisada pelo Nucleo de
Cidadania Cultural da Secretaria Municipal de Cultura.
10.2. O ajuste podera ser rescindido pela Secretaria Municipal de Cultura a qualquer tempo.
10.2.1. A continuidade de concessao da bolsa para o exercicio seguinte fica condicionada a
aprovacgao do respectivo orgamento, sem o qual o ajuste podera ser rescindido.
10.3. A inexecugao total ou parcial do ajuste, inclusive o nao atendimento das condigbes de
habilitacdo durante todo o periodo de recebimento da bolsa, podera ensejar a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais cabiveis, sem prejuizo dos demais consectarios legais aplicaveis.
10.4. A rescisao do ajuste sem motivo pelo Agente Comunitario de Cultura ou por conta da aplicagéo
de penalidades podera ensejar a devolugao total ou parcial dos valores ja recebidos, levando-se em

consideragao as agoes ja realizadas por ocasiao da rescisao.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Ao Agente Comunitario de Cultura poderdo ser aplicadas as penalidades previstas na Lei

Federal n® 8666/1996, na seguinte conformidade:

a) Adverténcia, limitada a 3 (trés).

b) Multa de até 10% (dez) por cento o valor mensal da bolsa, de acordo com a gravidade da falta.

c) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, que s6 sera concedida se o Agente Comunitario de Cultura

ressarcir a Administragédo pelos prejuizos causados.

11.2. A responsabilidade administrativa € independente da civil e da penal, de modo que, quando

houver indicio de ilicito, as instancias e 6rgados competentes serdo comunicados.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Apds o sorteio publico, a Secretaria Municipal de Cultura divulgara em seu site e no Diario
Oficial da Cidade o prazo para retirada da documentagdo de candidatos ndo habilitados ou ndo
contemplados pelo sorteio, entregue no ato de inscricdo. Findo este prazo podera ser encaminhada

para reciclagem, a critério da Secretaria Municipal de Cultura.



12.2. Informagdes quanto a este edital poderdo ser obtidas pelos interessados junto a equipe do
Nucleo de Cidadania Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, através dos telefones fone
3397-0155/0156/0127.

12.3. Aplica-se ao presente, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8666/1996, da Lei
Municipal n° 13278/2002 e do Decreto Municipal n° 44279/2003.

Sao Paulo, 23 de maio de 2014

Jodo Luiz Silva Ferreira

Secretario Municipal de Cultura

ANEXOS:

I- Ficha de Inscrigéo;

lI- Declaragdes do item 3.2-f;
llI- Declaragao de escolaridade;

IV- Minuta do Termo de Responsabilidade



ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PARA O PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE CULTURA
(BOLSA DE CULTURA)

NUMERO DE INSCRICAO:

DADOS DO CANDIDATO

Nome: Idade: anos

Sexo: () Masculino () Feminino Estuda? () Sim () Nao

Trabalha? () Sim () Ndo Qual é o tipo de vinculo? ( ) CLT/carteira assinada ( ) autbnomo

() Onde? Qual é a jornada de trabalho semanal aproximada?
Grau de escolaridade: () cursando () incompleto ( ) completo
Enderego:

Bairro: Distrito/Subprefeitura:

E-mail: Tel. residencial: Tel.celular:

Raga/Cor: () Preta () Parda () Branca ( ) Amarela ( )Indigena
Participa de algum grupo/coletivo/rede: () S () N Qual?

Ja teve projeto subsidiado por algum programa/edital de cultura publico ou privado (como proponente

ou integrante da ficha técnica)? ( ) Sim ( ) N&o Qual (is)?

Em qual(is) ano(s)?

DADOS DA PROPOSTA

Resumo:

Local (is) de desenvolvimento da (s) agéo (6es), com indicagao de Distritos e Subprefeituras:

Assinatura: Data: / /2014.



ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, (Nome do(a) candidato(a), RG

,CPF , declaro, sob as penas da lei, para fins de selegao

do Programa Agente Comunitario de Cultura, que:

I- Resido no municipio de Sao Paulo ha no minimo 2 (dois) anos.

II- Nao sou funcionario publico do Municipio de Sao Paulo.

llIl- Nao sou cbnjuge, companheiro(a) nem parente até o 2° grau de membro da Comisséo de
Habilitagdo ou de servidor vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Cultura.

IV- Nao presto servicos continuados por meio de contratos de pessoa fisica, a qualquer titulo, a

Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

S3&o Paulo, de de 2014.

(assinatura)



ANEXO IIl - DECLARAGAO DE ESCOLARIDADE

Eu, -Nome do(a) candidato(a), RG

, CPF , declaro sob as penas da lei, para fins de selegéo

do Programa Agente Comunitario de Cultura, que:

() Nao sou escolarizado.

() cursei os trés ultimos anos do ensino basico na rede publica.

S3&o Paulo, de de 2014.

(assinatura)



