EDITAL DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS ORIENTADORES, ARTISTAS EDUCADORES E
COORDENADORES ARTISTICO-PEDAGOGICOS DA DIVISAO DE FORMAGAO ARTISTICA E CULTURAL 001/2014-
DEC/DIVFORM

A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e a Secretaria Municipal de Educagéo (SME) FAZEM SABER que, durante o periodo de
02 de dezembro a 12 de dezembro de 2014, de terga-feira a sexta-feira, das 10h as 13h e das 14h as 17h, nos seguintes postos
de inscrigdo: (CENTRO) 1 - Secretaria Municipal de Cultura, localizado a Av. Sao Jodo, 473, recepcdo; (NORTE) 2 - Centro
Cultural da Juventude, localizado & Av. Dep. Emilio Carlos, 3641 — Vila Nova Cachoeirinha; (SUL) 3 - Escola Municipal de
Iniciagao Artistica, localizada no Parque Lina e Paulo Raia — Rua Volkswagen, s/n° — Conceicdo; (SUL) 4 — Biblioteca Belmonte,
localizado & Rua Paulo Eird, 525 - Santo Amaro; (LESTE) 5 - Centro Cultural da Penha, localizado no Largo do Rosario, 20 —
Penha; (LESTE) 6 — Centro Cultural Cidade Tiradentes, localizado a Av. Inacio Monteiro n° 6900 — Cidade Tiradentes; (LESTE) 7 -
CEU Sao Mateus, localizado a Rua Curumatim, 201 - Iguatemi, estarao abertas inscricbes para artistas interessados em prestar
servicos como artista-orientador, artista-educador e como coordenador artistico-pedagogico dos programas da Divisdao de
Formacao Artistica e Cultural (DivForm), nas linguagens de Artes Integradas, Artes Visuais, Danga, Literatura, Musica e Teatro,
em equipamentos publicos da SMC e SME, estando aberta a possibilidade de outros equipamentos e espagos publicos.

1. DO OBJETO

1.1 O presente edital visa o credenciamento de artistas interessados, para a composicdo do quadro de prestadores de
servigo para a Municipalidade de S&o Paulo, como:
1.1.1 Prestador de servigo para o Programa Vocacional nas seguintes fungdes:
a) Artista orientador nas linguagens de Artes Integradas, Artes Visuais, Danga, Literatura, Musica e Teatro;
b) Coordenador artistico-pedagdgico nas linguagens de Artes Integradas, Artes Visuais, Danga, Literatura, Misica e
Teatro.
1.1.2 Prestador de servigo para o Programa de Iniciagdo Artistica nas seguintes funcdes
a) Artista educador nas linguagens de Artes Integradas, Artes Visuais, Danga, Literatura, Misica e Teatro;
b) Coordenador artistico-pedagdgico nas linguagens de Artes Integradas, Artes Visuais, Danga, Literatura, Misica e
Teatro.

1.2 A Divisao de Formagao Artistica e Cultural tem como objetivos:
1.2.1 Provocar e instaurar novas formas de convivéncia, com o intuito de estabelecer relagdes de alteridade;
1.2.2 Estimular a criacdo de artefatos e de experiéncias culturais multiplas em equipamentos e espagos publicos da
cidade;
1.2.3 Democratizar o acesso a formagao artistica e cultural, considerando a articulagdo dos programas, projetos e
acoes locais e regionais, na extenséo territorial da cidade;
1.2.4 Desenvolver agdes de formacgéo cultural e iniciagdo artistica para todos os publicos, ampliando a possibilidade
de acesso a diferentes linguagens e praticas culturais;
1.2.5 Contribuir para as politicas de cidadania cultural;
1.2.6 Contribuir para as politicas setoriais da formagao cultural, incluindo as politicas de livro e leitura no ambito da
rede municipal de bibliotecas, a politica de educagao integral no &mbito das unidades escolares, a formagéo artistica
e cultural para a primeira infancia, a articulagéo das politicas de formagao intersetoriais € intersecretariais;
1.2.7 Contribuir para a meméria cultural da cidade e de suas politicas de formagao.

1.3 Os credenciados integrardo um banco de dados especifico que tera prazo de validade de 12 meses, a contar da sua
publicacdo, prorrogavel por igual periodo desde que manifestado o interesse de manutengéo do credenciamento pela
SMC.

1.4 A Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Educagdo se reservam no direito de, posteriormente,
contratar para a prestag@o dos servicos os candidatos integrantes do citado banco de dados, de acordo com as



2.

3.

necessidades da Divisdo de Formagdo Artistica e Cultural e conforme disponibilidade orgamentaria, sempre
respeitando a ordem classificatéria em cada Programa e para cada linguagem e as formas de contratagdo aqui
definidas, realizando as convocagdes por meio do Didrio Oficial da Cidade, sendo certo que o credenciamento nao
gera direito automatico a contratagao.
1.5 Os objetivos e principios artistico-pedagdgicos do Programa Vocacional, Programa de Iniciagdo Artistica, estao
detalhados nos ANEXOS | e Il.

DAS DEFINIGOES
2.1 Para efeitos deste Edital, entende-se por:

| — CIDADANIA CULTURAL: O livre exercicio de iniciativas artisticas e culturais compreendidas como direito
fundamental da cidadania, reconhecendo a diversidade de praticas culturais existentes na cidade;

Il - AGENTE PUBLICO DE CULTURA: aquele que, no exercicio de funcdo publica e da cidadania cultural,
orientado pelo principio da soberania do interesse publico, contribui para a misséo e objetivos da Secretaria Municipal
de Cultura, sendo protagonista do desenvolvimento de politicas e agdes na cidade;

IIl- ACAO CULTURAL: um processo de intermediacao pela qual o individuo passa a criar seus proprios fins no
universo da cultura, constituindo um processo criativo emancipatdrio;

IV - FORMACAQO: a integragéo dos saberes e experiéncias oriundas de diferentes contextos de aprendizagem,
vivenciadas ao longo da vida a partir da dindmica de processos criativos, da pratica dialégica, e do posicionamento
estético diante da possibilidade de aprendizagem, tendo a arte como campo de imanéncia;

V - INICIACAO ARTISTICA: o despertar e a descoberta de si e do mundo, promovidas pela experiéncia artistica
e seus desafios de expressio, reconhecendo a ludicidade como um modo de se relacionar, de ser e estar no mundo,
na sua espontaneidade e significacéo;

VI -PESQUISA-ACAO a pratica que pressupde o pesquisador implicado na propria acéo, e comprometido com
a resignificagéo de vivéncias sociais e modos de convivio;

DAS ATRIBUIGOES GERAIS

3.1 Os artistas selecionados poderdo ser contratados para atuar nas fungdes de artista-orientador do Vocacional, artista-
educador do PIA ou coordenador artistico-pedagdgico, nas seguintes modalidades e com as seguintes atribuicdes que
poderdo ser adaptadas conforme as necessidades de trabalho determinadas pela Secretaria Municipal de Cultura no
momento da contratagéo:

3.1.1 COORDENADOR ARTISTICO-PEDAGOGICO

MODALIDADES ATRIBUIGOES

1) Provocar e orientar a pesquisa e a agéo de cada artista, nos
diferentes processos artistico-pedagégicos instaurados;

Pesquisa-Agéo 2) Acompanhar e potencializar a agéo cultural da equipe no territorio;

3) Estabelecer prioridades e estimular diferentes pontos de vista sobre
0s processos artistico-pedagogicos, norteados pelos principios do
Programa.

1) Articular as relagdes entre as diferentes equipes, comunidades e

Projeto gestores dos equipamentos;

2) Sistematizar e comunicar as praticas pedagdgicas;

3) Difundir as agdes compartilhadas das equipes.




1) Articular as relagdes entre os diferentes programas, projetos e agoes
artisticos e culturais do territorio;

Regional 2) Estimular o intercambio e a transversalidade entre os processos
artisticos e culturais nos diferentes territorios;

3) Fortalecer as relagbes entre as diferentes instancias de parcerias dos
Programas.

1) Criar estratégias para o desenvolvimento da pesquisa-agéo nos

Programas;

Mediar a formagao das equipes;

3) Contribuir para a atualizagéo da proposta artistico-pedagogicas dos
Programas.

Formagao 2)

3.1.2 ARTISTA-ORIENTADOR/ EDUCADOR

FUNCAO ATRIBUIGOES
1) Instaurar processos artistico-pedagogicos que instiguem a pesquisa
Artista-Orientador e a criagdo artistica, a partir do didlogo com os participantes das
do Vocacional turmas e grupos inscritos;

2) Articular a proposta de intervengdo com a vocagéo e as politicas dos
equipamentos aonde atua;

1) Desenvolver processos de iniciagdo artistica para turmas de
diferentes faixas etarias, em dialogo com sua dupla e equipe,
orientados pelos principios do Programa que norteiam sua agao
pedagégica e produgao artistica;

2) Articular a proposta de intervengdo com a vocagéo e as politicas dos
equipamentos aonde atua.

Artista-Educador do
PIA

3.2 Todos contratados terdo como atribuigdes gerais:

3.2.1 Articular a proposta de intervencao do programa com a vocagao e as politicas dos equipamentos aonde atua;

3.2.2 Organizar e encaminhar todos os conteudos relativos aos instrumentais de pesquisa, planejamento e avaliagéo de
atividades sempre que solicitados pela Divisdo e respectivas coordenagdes (ensaios de pesquisa-agéo, relatorios,
atestados, listas de presenca etc.).
3.3 Os contratados realizardo as agbes sob sua responsabilidade a partir da observagéo critica dos diferentes contextos
socio/culturais nos quais estardo inseridos. Nesse sentido, atuardo também como agentes publicos da cultura, ao
estimular a reflexao e a pratica sobre a criagdo e a produgéo artistica. Esse trabalho é realizado em equipes orientadas
por coordenadores artistico-pedagdgicos.
3.4 Os trabalhos acontecem em parceria com as coordenagdes dos diferentes equipamentos e espagos publicos, sendo
da responsabilidade de ambos a construcdo e a manutengao dessa relagédo de trabalho.
3.5 Os artistas e os coordenadores atuam em constante didlogo com profissionais de outras linguagens artisticas e com
formagdes técnicas diversas, buscando construir agdes conjuntas e relevantes para os participantes.
3.6 As horas dos contratados, com total estabelecido no momento da contratagao, séo distribuidas em:
3.6.1 Orientag0es artisticas em equipamentos e espagos publicos;
3.6.2 Reunides artistico-pedagogicas e de formagdo interna com as equipes e colaboradores;
3.6.3 Acdes culturais compartilhadas com turmas e grupos;
3.6.4 Produc&o de ensaios de pesquisa-acao.
3.7 A Divisao podera, a qualquer tempo, no intuito de realizagio dos seus objetivos e do desenvolvimento dos processos
de agdo cultural, suprimir, criar e/ou adequar fungdes, atribuicbes e as atividades citadas, contanto que néo
descaracterizada a natureza do servigo realizado.



3.8 Sem prejuizo do regular acompanhamento contratual, as a¢des dos prestadores de servigo serdo avaliados pela
Divisdo de Formac&o subsidiada por avaliagdo dos equipamentos e avaliagio interna dos contratados, podendo auxiliar
na formulagéo de orientagdes técnicas sobre os trabalhos realizados.

4. DAS VAGAS

4.1 As vagas do Programa Vocacional serdo oferecidas conforme a seguinte distribuigao:

4.1.1 Serao credenciados em lista de até 200 artistas (orientadores e coordenadores) para cada um das 6 (seis)
linguagens, ndo ultrapassando 1.200 credenciados no Programa Vocacional.

4.1.2 Seréo contratados até 100 artistas orientadores em cada uma das 6 (seis) linguagens, ndo ultrapassando 600
artistas contratados, conforme necessidade do servigo e disponibilidade orgamentaria.

4.1.3 Serao contratados até 30 coordenadores em cada uma das 6 (seis) linguagem, néo ultrapassando 180 contratados,
conforme necessidade do servico e disponibilidade orcamentaria.

4.2 As vagas do Programa de Iniciagéo Artistica seréo oferecidas conforme a seguinte distribui¢éo:

4.2.1 Serdo credenciados em lista de até 100 artistas (orientadores e coordenadores) para cada um das 6 (seis)
linguagens, nao ultrapassando 600 credenciados no Programa de Inicia¢do Artistica.

4.2.2 Serdo contratados até 60 artistas educadores em cada uma das 6 (seis) linguagens, néo ultrapassando 360 artistas
contratados, conforme necessidade do servigo e disponibilidade orgamentaria.

4.2.3 Serdo contratados até 20 coordenadores em cada uma das 6 (seis) linguagem, nédo ultrapassando 120 contratados,
conforme necessidade do servigo e disponibilidade or¢camentaria.

5. DOS LOCAIS DE ATUAGAO

5.1 Os prestadores de servigo oportunamente contratados realizarao suas atividades em equipamentos da SMC e SME,
tais como: Bibliotecas, Centros Culturais, Teatros Distritais, Centros Educacionais Unificados (CEUs), Escolas
Municipais, Casas de Cultura, a serem definidos no momento da contratagdo, além da possibilidade de parceria com
outros equipamentos e/ou espagos publicos, como Centros de Convivéncia e Cooperativa (CECCO/SMS), Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS/SMADS), espago "De Bragos Abertos", entre outros, que preferencialmente
observem as seguintes condigOes gerais:

a) Disponibilidade de espago adequado e seguro com horario fixo semanal para as atividades regulares de

orientagao artistica e reunides artistico-pedagdgicas das equipes;

b) Possibilidade de acolhimento e controle das inscrigbes para as turmas e grupos orientados;

c) Capacidade de divulgacao e publicizagdo das agdes culturais;

d) Disponibilidade para participagéo de reunides de planejamento e avaliagdo com as equipes;

e) Aceite do Termo de Ades&o aos Programas da Divisdo de Formag&o Artistica e Cultural.
5.2 O prestador de servigo sera vinculado a um determinado equipamento, podendo prestar servicos complementares
atestados em outros equipamentos e espagos publicos, atendendo as demandas e a distribui¢éo territorial da equipe
determinada pela Divisdo de Formagao, respeitando a carga horéria, e quando couber, ouvida a orientagéo da Secretaria
Municipal de Educacéo.
5.3 A acdo dos programas acontecera em conformidade com a proposta politico-pedagogica dos equipamentos publicos.

6. DA REMUNERAGAO
6.1 Cada artista orientador/educador contratado recebera o valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por hora
efetivamente trabalhada, abrangendo todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for. Serdo destinadas as seguintes cargas horarias em cada
Programa:
a) Para o Programa Vocacional até 50 horas por més, a ser definido pela Divisdo de Formagao, no ato da
contratagdo, de acordo com a necessidade dos servigos.
b) Para o Programa de Iniciagdo Artistica até 65 horas por més, a ser definido pela Divisdo de Formagéo, no ato
da contratagéo, de acordo com a necessidade dos servigos.



6.2 Cada coordenador artistico-pedagogico contratado recebera o valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por hora
efetivamente trabalhada, abrangendo todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido
nenhum outro valor ao contratado, seja a que titulo for. Serdo destinadas as seguintes cargas horérias para cada
Programa:
a) Para o Programa Vocacional até 55 horas por més, a ser definido pela Divisdo de Formagao, no ato da
contratagdo, de acordo com a necessidade dos servigos.
b) Para o Programa de Iniciagdo Artistica até 65 horas por més, a ser definido pela Divisdo de Formagéo, no ato
da contratagéo, de acordo com a necessidade dos servigos.

7. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO

7.1 Poderdo participar deste edital pessoas fisicas que conhecam e aceitem as condicdes determinadas e que
apresentem a documentagéo exigida no item 8 e subitens.

7.2 Nao poderdo participar deste Edital servidores publicos pertencentes aos quadros de funcionérios da Prefeitura
Municipal de S&o Paulo, conforme vedagéo estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao
Paulo (Lei n® 8989/1979, artigo 179, inciso XV)

8. DASINSCRIGOES

8.1 O candidato deverd preencher FICHA DE INSCRICAO e assinala (ANEXO IlI; disponivel no link
http://www.expansaocultural.sp.qgov.br) em duas vias, assinalando uma_unica alternativa referente ao Programa
escolhido e a linguagem artistica pretendida. Nao serdo consideradas as inscricdes com mais de uma opgao no
item “Selecdo do Programa” e “Linguagem”.

8.2 No ATO DA INSCRICAO o candidato devera entregar 1 (um) envelope com a primeira via da FICHA DE INSCRICAO
(ANEXO IIl; disponivel no link http://www.expansaocultural.sp.gov.br) preenchida em todos os campos colada na parte
externa.

8.3 Dentro do envelope devem constar os seguintes documentos ORDENADOS conforme abaixo:

| - Documentos Cadastrais e Juridicos, sem encadernagao e em folhas soltas:

a) FICHA DE INSCRICAO assinada em duas vias, a primeira colada no lado externo do envelope, a segunda
dentro do envelope lacrado com os demais documentos solicitados (ANEXO llI; disponivel no link
http://www.expansaocultural.sp.gov.br);

b) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

c) Fotocopia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) Fotocopia legitima do DRT, devendo ser apresentado o DRT respectivo de acordo com a linguagem
escolhida (apenas para as linguagens de Danga e Teatro);

e) Fotocopia legitima do DRT, devendo ser apresentado o DRT respectivo de acordo com a linguagem
escolhida (para os inscritos em Artes Integradas que apresentarem comprovantes em Danga e Teatro);

f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone);

g) Comprovante de situagao cadastral do CPF, que pode ser obtido no site da Receita Federal, disponivel no
link: (HTTP://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp);

h) FDC - Ficha de Dados Cadastrais - PMSP, disponivel no link:
https://www3.prefeitura.sp.gov.br/fdc/fdc_imp02_ccm.asp;

i) Caso ndo esteja cadastrado como contribuinte no municipio de S&o Paulo, declaragdo de ndo possuir
inscricdo no CCM de Pessoa Fisica, e ndo possuir débitos tributarios junto a Fazenda do Municipio de S&o
Paulo. (ANEXO V; disponivel no link  http://www.expansaocultural.sp.gov.br);

j) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, emitindo Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos Mobiliérios, que pode ser obtido no link:
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/SF8576 CERT INTERNET/EmitirCertidaoCCM.aspx;

k) Fotocopia do NIT/PIS/PASESP;




[) Consulta ao Cadastro de Inadimplentes Municipal - CADIN, por meio do link
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq_Deb.aspx;

m) Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), por meio do link http://www.tst.jus.br/certidao

n) Declaraggdo de que ndo é funcionario publico. (ANEXO VI, disponivel no link
http://www.expansaocultural.sp.gov.br);

q) Declaragéo de conhecimento e aceite da filosofia e conceito do Programa escolhido, conforme discriminado

nos ANEXOS I, Il; (ANEXO VII; disponivel no link http://www.expansaocultural.sp.gov.br);

Il — Comprovantes de Formagdo e Experiéncia Profissional, em um saco plastico, sem encadernagdo, em folhas
soltas e na seguinte ordem:

a) Ficha cadastral com “LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS” (ANEXO IV: disponivel no link
http://www.expansaocultural.sp.gov.br ;

b) Carta de intengdo, com nome completo e assinatura, (até 30 linhas, em fonte Arial, tamanho 12,
espagamento simples, em folha A4 com 2 cm de margem direita e esquerda) de como o candidato pretende
desenvolver suas praticas artistico-pedagdgicas, relacionando a sua experiéncia aos conceitos e a filosofia
do Programa em questéo, conforme descritos nos ANEXOS I e II;

c) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

d) Comprovantes de formagao superior especifica comprovada ou em outras areas, curso técnico ou cursos
de aperfeicoamento na linguagem pretendida, quando houver (exceto para os inscritos em Artes Integradas
que poderdo apresentar documentos em qualquer linguagem artistica);

e) Comprovantes de experiéncia artistica na linguagem pretendida (exceto para os inscritos em Artes
Integradas que poderdo apresentar documentos em qualquer linguagem artistica);

f) Somente para os candidatos que indicaram na Ficha de Inscri¢do, o interesse para prestar servigos na
fungdo de artista-orientador/artista-educador; Comprovantes de experiéncia artistico-pedagdgica na
linguagem pretendida (exceto para os inscritos em Artes Integradas que poderdo apresentar documentos
em qualquer linguagem artistica),

g) Comprovantes de experiéncia em coordenagao artistico-pedagdgica, somente para os candidatos que

indicaram na Ficha de Inscrigdo, o interesse para prestar servigos nesta fungdo (exceto para os inscritos em
Artes Integradas que poderdo apresentar documentos em qualquer linguagem artistica);
8.4 Os inscritos em Artes Integradas poderdo apresentar comprovantes referentes as alineas “d”, “e”, “f “ e “g’,
supracitadas no inciso Il - Comprovantes de Formagao e Experiéncia Profissional, em linguagens artisticas distintas (ndo
necessariamente, em uma das linguagens citadas acima).
8.5 Os anexos citados deverdo ser impressos a partir do link http://www.expansaocultural.sp.gov.br no site do
Departamento de Expans&o Cultural da Secretaria Municipal de Cultura.
8.6 A falta de documentos relacionados no item | - Documentos Cadastrais Juridicos, ou o preenchimento incorreto dos
anexos ensejara a impugnagéo da inscri¢do, conforme o caso.

9. DO PRAZO PARA INSCRIGOES

9.1 As inscri¢des serdo realizadas durante o periodo de 02 de dezembro a 12 de dezembro de 2014, de terca-feira a
sexta-feira, das 10h as 13h e das 14h as 17h, mediante a entrega de todos os documentos relacionados no item 8 e
subitens, nos seguintes postos de inscri¢éo:

Regiao Local Endereco
CENTRO Secretaria Municipal de Cultura Av. S&o Jodo, 473 — Recepgao - Centro
NORTE Centro Cultural da Juventude Av. Dep. Emilio Carlos, 3641 - Vila Nova Cachoeirinha
SUL Escola Municipal de Iniciagdo Artistica Parque Lina e Paulo Raia — Rua Volkswagen, s/n® — Conceicdo
SUL Biblioteca Belmonte Rua Paulo Eiro, 525 - Santo Amaro
LESTE Centro Cultural da Penha Largo do Rosario, 20 — Penha
LESTE Centro Cultural Cidade Tiradentes Av. Inécio Monteiro n° 6900 — Cidade Tiradentes




| LESTE | CEU Sao Mateus | Rua Curumatim, 201 - Iguatemi |

9.2 N&o sera permitida a entrega de documentos apés o periodo estipulado no item 9.1.

9.3 N3o serdo aceitas inscrigbes enviadas pelo correio, fac-simile, correio eletronico, ou qualquer outro meio de
comunicagao.

9.4 As inscricdes deverdo ser feitas pessoalmente. Em caso de impedimento justificado, poderéd ser nomeado um
procurador com firma reconhecida em cartério.

10. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

10.1 A comiss&o de avaliagéo sera composta por no minimo 11 membros, sendo 50% mais um de representantes do
Poder Publico, um dos quais a presidira, e o restante representantes da sociedade civil.

10.2 A comisséo de avaliagao podera conter o0 mesmo numero de vagas para a indicagé@o de suplentes que as existentes
para membros efetivos € na mesma proporcao representativa, indicados pelos membros efetivos.

10.3 A SMC podera, a seu critério e a partir do nimero de inscritos, ampliar o nimero de membros, até o limite de 25
membros.

10.4 Os representantes do Poder Publico e o representante que presidira a comissao de avaliagdo serdo designados
pela Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal da Educago.

10.5 Os representantes da Sociedade Civil serdo selecionados pela Secretaria Municipal de Cultura que podera acolher
indicagOes de cooperativas, associagdes e coletivos artisticos e/ou culturais.

10.5.1 As organizagbes ou o0s representantes dos coletivos poderdo indicar até 3 (trés) nomes por organizagdo ou
responsavel preenchendo uma ficha para cada indicagdo conforme a FICHA DE INDICAGAO DE NOMES PARA A
COMISSAO (ANEXO VIII) que devera ser protocolada na Divisdo de Formacgdo em até 5 (cinco) dias apds a data de
publicacdo deste edital, observando os critérios subsequentes.

10.6 Na composicdo da comissdo de avaliagdo serdo observadas a representatividade das linguagens artisticas
oferecidas no edital, o perfil dos avalistas em relagdo as propostas pedagégicas especificas de cada programa,
destacando a experiéncia artistica, e/ou cultural, e/ou pedagégica com criancas e jovens para o PIA, e a experiéncia em
processos criativos, no Vocacional, através da analise curricular.

10.7 N&o poderao participar da comissdo de avaliagdo artistas contratados na edi¢do vigente e/ou inscritos no presente
edital.

10.8 A relagdo dos membros efetivos da comisséo de avaliagao sera publicada em Diario Oficial do Municipio em até 30
dias apos a publicacédo do presente edital de chamamento.

10.9 No caso de insuficiéncia de membros da Sociedade Civil por razdo de nimero insuficiente, declinagdo de convite,
incompatibilidade de curriculo ou inelegibilidade dos indicados, cabera a Secretaria Municipal de Cultura a indicagéo dos
membros necessarios para a composigao da comissao.

11. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

11.1 Cabe a comisséo de avaliagdo o acompanhamento integral do processo seletivo considerando em sua analise e

pontuacao os seguintes critérios gerais:
a) Alinhamento dos processos criativos desenvolvidos aos principios do Programa pretendido.
b) Potencial de pesquisa-a¢éo do artista.
c) Experiéncia artistica e pedagdgica compativel com o publico atendido em cada Programa.

11.2 DA PRIMEIRA FASE
11.2.1 A primeira fase, de carater eliminatério e classificatério, e com nota acumulativa para a segunda fase,
levara em consideragdo a formagdo e a experiéncia artistica e pedagdgica no Programa, COMPROVADA
UNICAMENTE por meio dos anexos comprobatérios ao curriculo e RELACIONADAS NA LISTA DE
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (ANEXO V), limitando-se ao niimero maximo de 10 (dez) documentos
entregues para os candidatos a uma Unica fungéo, e 14 (quatorze) documentos para os candidatos as duas
fungdes, e tera os seguintes critérios de avaliagéo a serem pontuados de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme
a tabela abaixo:



11.2.1 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO VOCACIONAL

11.2.1.1 Serdo avaliados na CATEGORIA FORMAGAO, até 2 (dois) documentos entregues,
totalizando até 2 (dois) pontos, com a seguinte pontuagéo por TIPO de documento: SUPERIOR
ESPECIFICA NA LINGUAGEM = 1 ponto; TECNICO E/OU SUPERIOR EM OUTRAS AREAS = 0.75
ponto; APERFEICOAMENTO (OFICINAS, CURSOS LIVRES, ETC.) = 0.5 ponto;

11.2.1.2 Serdo avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTICA, até 4 (quatro) documentos
entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um) ponto por documento;

11.21.3 Serdo avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTICO-PEDAGOGICA (exigido
somente para aqueles que pretendem prestar servicos de artista-orientador), até 4 (quatro)
documentos entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos; considerando 1 (um) ponto por documento;
11.2.1.4 Serdo avaliados na CATEGORIA COORDENAGAO ARTISTICO-PEDAGOGICA (exigido
somente para aqueles que pretendem prestar servigos de coordenador), até 4 (quatro) documentos
entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos; considerando 1 (um) ponto por documento.

11.2.2 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO PIA

11.2.2.1 Serdo avaliados na CATEGORIA FORMAGAO, até 2 (dois) documentos entregues,
totalizando até 2 (dois) pontos, com a seguinte pontuagéo por TIPO de documento: SUPERIOR
ESPECIFICA NA LINGUAGEM = 1 ponto; TECNICO E/OU SUPERIOR EM OUTRAS AREAS = 0.75
ponto; APERFEICOAMENTO (OFICINAS, CURSOS LIVRES, ETC.) = 0.5 ponto;

11.2.2.2 Serdo avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTICA, até 4 (quatro) documentos
entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, considerando 1 (um) ponto por documento;

11.2.2.3 Serdo avaliados na CATEGORIA EXPERIENCIA ARTISTICO-PEDAGOGICA (exigido
somente para aqueles que pretendem prestar servigos de artista-educador), até 4 (quatro) documentos
entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos, com a seguinte pontuagdo por TIPO de documento:
EXPERIENCIA COM O PUBLICO INFANTIL = 1 ponto; EXPERIENCIA COM OUTROS PUBLICOS =
0.5 ponto;

11.2.2.4 Serdo avaliados na CATEGORIA COORDENACAO ARTiSTICO-PEDAGOGICA (exigido
somente para aqueles que pretendem prestar servicos de coordenador), até 4 (quatro) documentos
entregues, totalizando até 4 (quatro) pontos; com a seguinte pontuagdo por TIPO de documento:
EXPERIENCIA COM O PUBLICO INFANTIL = 1 ponto; EXPERIENCIA COM OUTROS PUBLICOS =
0.5 ponto.

11.2.3 Seréo validados para pontuagéo os seguintes documentos comprobatorios, atestados pela Comisséo de
Avaliagéo, nos quais constem, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e/ou, nome artistico, nome do grupo, foto
ou imagem que o identifique:
| - Fichas técnicas de programas artisticos e produtos culturais;
Il - Matéria em jornal, sites, revistas;
Il - Diplomas, certificados, declaragdes de cursos concluidos;
IV — Outros documentos atestados pela comiss&o de avaliagéo.
11.2.4 Documentos relativos a um mesmo espetaculo ou produgao artistica serdo considerados como um unico
comprovante.
11.2.5 Documentos relativos a uma mesma atividade porém, em diferentes edigdes de um mesmo projeto ou
programa, serdo considerados como documentos distintos com pontuagao individual.
11.2.6 N&o serdo considerados documentos em midias digitais como CDs, DVDs e pendrives.
11.2.7 Na primeira fase, serdo considerados como carater eliminatério os casos a seguir analisados pela
Comisséao de Avaliag&o, considerando para tal:



| — Todos os candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos nos documentos comprobatdrios

apresentados;

Il — Todos os candidatos que zerarem em qualquer um dos quesitos das categorias de avaliagao;

Il - Candidatos com grau de parentesco de até 2° grau (pais, filhos e cdnjuges) com os membros da

comissao.
11.2.8 Todos os inscritos que tiverem nota igual ou superior a 6 (seis) pontos, e atenderem as demais condigdes
do edital, serdo convocados para a segunda fase. A lista, em ordem classificatoria, dos aprovados na primeira
fase e as convocagdes para a entrevista da segunda fase sera publicada no Diario Oficial do Municipio de S&o
Paulo em até 45 dias ap6s o término do periodo de inscrigdo.

11.3 DA SEGUNDA FASE

11.3.1 A segunda fase, de carater eliminatério e classificatorio, com total de 8 (oito) pontos, consistira da
avaliagdo da Carta de Intencdo e da etapa de entrevistas/dindmicas com os candidatos aprovados na primeira
fase.
11.3.2 A Carta de Intencéo totalizara até 2 (dois) pontos a partir dos seguintes critérios:

a) Alinhamento aos principios do programa pretendido.

b) Consisténcia de ideias e pensamentos.
11.3.3 As entrevistas/dindmicas realizadas pela comissdo avaliardo os candidatos segundo os critérios de
selecao apresentados neste edital no item 11.1, atribuindo-se notas de 0 (zero) a 6 (seis) pontos.
11.3.4 As entrevistas/dinamicas referentes a segunda fase serdo realizadas no periodo em até 45 dias apds a
publicagdo do resultado da primeira fase, com remanejamento justificados em casos de forga maior,
comunicados com antecedéncia minima de 3 dias, quando for o caso, e comprovados através de atestados
médicos, dbito, declaragdo de empregador e boletins de ocorréncia, e outros documentos analisados pela
Divis&o e apresentados em até 3 dias a contar do horario da entrevista/dinamica.
11.3.5 Na segunda fase, serdo considerados como carater eliminatorio os casos a seguir:

| - Auséncias na entrevista/dinamica sem o previsto no item 11.3.4.

Il - Nota menor que 1 (ponto) na Carta de Intengdo e menor que 2 (dois) pontos na fase de

entrevistas/dinamicas.
11.3.6 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente a partir da somatéria das notas obtidas nas 2
(duas) fases do processo seletivo com nota méaxima de 18 (dezoito) pontos, observados os critérios de
desempate subsequentes.
11.3.7 Seré&o publicadas no Diario Oficial do Municipio de Sao Paulo, em ordem de classificagio, as listas dos
credenciados em cada Programa divididas em cada uma das linguagens e fungdes, em até 45 dias ap6s o
término das entrevistas/dinamicas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Para efeitos de desempate serao utilizados os critérios abaixo determinados, nesta ordem:
| — O candidato de idade igual ou superior a (sessenta) anos, e observado o disposto no artigo 27, da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), considerado para tal fim a data limite para inscrigdo no presente credenciamento;
Il - Maior pontuagao recebida nos comprovantes de experiéncia artistico-pedagogica;
Il - Maior pontuagéo recebida nos comprovantes de experiéncia artistica;
IV — Maior pontuagéo recebida nos comprovantes de formagéo;
V — Maior pontuagéo recebida nas entrevistas;
VI - Maior pontuagao na Carta de Intencgo;
VII - Maior idade do candidato.

13. DOS RECURSOS
13.1 Dos resultados da primeira fase e da classificagao final caberdo recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
publicagdo da ata respectiva no Diario Oficial, dirigido a Diregdo do Departamento de Expans&o Cultural, que devera ser



devidamente protocolado na Divisdo de Formagdo Cultural e Artistica da Secretaria Municipal de Cultura mediante
apresentacdo da Guia de Arrecadagédo autenticada e pagamento dos pregos publicos devidos, nos termos da legislagéo
vigente.

13.2 N&o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio eletronico, ou qualquer outro meio de
comunicagao.

14. DA CONTRATAGAO

14.1 As contratagdes serdo por Pessoa Fisica, realizadas nos termos do artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8666/1993 e
demais normas estabelecidas por esse diploma, aplicando-se ainda, no que couber, a Lei Municipal n® 13278/2002 e de
acordo com as condi¢Oes a seguir descritas, observadas as linhas gerais tragadas pelo parecer da Procuradoria Geral do
Municipio ementado sob o nimero 10.178.
14.2 Os selecionados serdo oportunamente contratados, de acordo com a necessidade de servico e havendo
disponibilidade orcamentaria, por um periodo de ATE nove meses. A competéncia para contratacdo dos selecionados é
do Departamento de Expansao Cultural, Divisdo de Formag&o Artistica e Cultural, da SMC.
14.3 Os selecionados serdo convocados para firmar contrato através de publicagdo no Diario Oficial da Cidade.
14.4 Os selecionados que apresentarem pendéncias no momento da contratagdo teréo o prazo de 10 (dez) dias apés a
publicagdo do comunicado para regularizar a pendéncia e atualizar a documentagdo apresentada no momento da
inscricdo, conforme item 8.3 deste edital, sob pena de ser preterida sua contratagdo e passar a ser o Ultimo colocado da
lista de credenciados, nos termos do item 14.8.
14.5 Na falta de manifestagéo, desisténcia expressa ou irregularidade da documentagao exigida do interessado no prazo
estabelecido no item 14.4, a Prefeitura podera convocar o proximo selecionado da lista de classificagdo, na mesma area
de atuagéo artistica.
14.6 Para cada contratagdo serda autuado processo administrativo préprio, apartado daquele que tratou do
credenciamento, entretanto, devera ser autuado com o edital de abertura, lista de chamamento publicada e a justificativa
para a contratagéo, além dos demais documentos pertinentes.
14.7 Os dias, horarios, locais e a composicdo das equipes para o desenvolvimento das atividades serdo definidos no
momento da contratacdo, seguindo a ordem de classificagdo do credenciamento, a disponibilidade orgamentéria, e
consonante os critérios estabelecidos pela Diviséo de Formagéo Cultural e Artistica, quais sejam:

a) Adequacéo do perfil do artista ao plano de distribuico das linguagens nos equipamentos e demais locais de

atuagéo;
b) Adequagao do perfil do artista @ montagem das equipes;
c) Adequagéo as demandas e disponibilidade dos equipamentos e locais de atuagdo identificadas pela Divisdo de
Formagao;

d) Experiéncia profissional anterior na regi@o do equipamento atestada no processo seletivo;

e) Indicagéo de territorio preferencial pelo candidato.
14.8 Caso o candidato decline da contratagdo, por indisponibilidade de horéarios ou por outra justificativa, passara a ser o
ultimo colocado na lista de credenciados em seu respectivo Programa, funcdo e linguagem artistica, podendo ser
eventualmente novamente convocado. Nesta hipdtese, a Prefeitura podera convocar o préximo classificado na lista.
14.9 As entrevistas de contratagdo dos credenciados ocorreréo na seguinte ordem: coordenadores artistico-pedagdgicos
e artistas orientadores/educadores.
14.10 Os credenciados em mais de uma lista, relativas as fungdes de coordenador e artista-orientador/educador, ap6s o
aceite na entrevista de contratacao, serdo automaticamente desconsiderados da outra lista.

15. DO PAGAMENTO
15.1 Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente de acordo com as horas efetivamente trabalhadas e
pagos a partir do 1° dia util do més subsequente ao trabalhado, desde que comprovada a execugéo dos servigos através
da entrega na Secretaria Municipal de Cultura dos documentos modelos emitidos pela Divisdo de Formagéo preenchidos
corretamente, sem rasuras, além da entrega da Declaracdo de Horas Trabalhadas atestadas pelo equipamento
vinculado, e, apenas para os artistas orientadores e artistas educadores, as Listas de Presenca de cada turma.



15.2 O contratado devera abrir conta corrente bancaria de Pessoa Fisica, prépria e tnica, no BANCO DO BRASIL S/A,
nos termos do disposto no Decreto n® 51.197, de 22/01/2010, publicado no D.O.C. de 23/01/2010, para recebimento dos
valores devidos.

16. DAS PENALIDADES

16.1 Ao contratado que ndo cumprir com as obrigagdes assumidas ou com os preceitos legais, conforme o caso, e,
observadas as condigdes expostas no item 5, serdo aplicadas as seguintes penalidades: Adverténcia; Multa; Resciséo do
contrato.
16.2 A critério da administragao, a titulo de alerta para a adogao das medidas necessarias, a fim de evitar a aplicagao de
sangOes mais severas, sempre que descumpridas obrigagdes contratuais, ou desatendidas as determinagdes da Divisao
de Formagao, no exercicio da fiscalizagao do contrato, sera aplicada a penalidade Adverténcia.
16.3 Na hipdtese de inexecucéo dos servigos, o contratado estara sujeito as seguintes sangdes:

| - Pela inexecugao parcial: multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela ndo executada do contrato.

Il - Pela inexecug&o total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.
16.4 Sera considerada com uma falta a auséncia em periodo de 3h (trés).
16.5 Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além do desconto da
hora/atividade n&o trabalhado. O limite € de 02 (duas) faltas injustificadas durante todo o periodo da contratagdo sob
pena de rescisdo contratual por inexecugéo parcial e incidéncia da multa prevista no item 16.3.
16.6 As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forga maior (doenga, morte em familia, etc), seréo limitadas a 04
(quatro) durante todo o periodo da contratagao, sob pena de resciséo contratual por inexecugéo parcial e aplicagéo da
multa prevista no item 16.3.
16.7 As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a aplicacdo de penalidade ao
contratado, mas deverdo ser repostas no mesmo més da sua efetivagdo com o acordo do coordenador de equipe
responsavel e do coordenador do equipamento em que esteja alocado, para que néo haja desconto dos valores
correspondentes no calculo do pagamento devido.
16.8 Durante a vigéncia do contrato o contratado estara sujeito ao cumprimento da seguinte legislagdo: Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Cddigo Penal.
16.9 Aplicam-se a este capitulo, no que couber, as disposi¢des dos artigos 54 a 56 do Decreto Municipal n® 44279/2003
e da Lei Municipal n°® 14141/2006.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE a qualquer tempo.

17.2 O contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem aplicacdo de penalidades, mediante a notificagdo a
outra, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

17.3 A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescis@o, com as consequéncias contratuais e as previstas
em Lei ou regulamento.

18. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

18.1 Cada Secretaria contratante, Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria Municipal da Educagao arcara com as
despesas relativas aos prestadores de servigos com contratos vinculados aos equipamentos sob sua responsabilidade.
Os recursos relativos as contratagdes que poderao advir deste credenciamento deverdo onerar a dotagao pertinente de
cada Secretaria, observado o principio da anualidade, e serdo objetos de reserva individual em cada processo de
contratagao.

18.2 No caso de parcerias com outros entes publicos ou privados seréo estabelecidos termos prdprios sobre a devida
fonte de custeio.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS
19.1 Ainscrigao do proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas deste Edital.



19.2 O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas informagdes e conteudos dos
documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal das Secretaria Municipais de Cultura e/ou
Educacéo neste sentido, cabendo a estas a fiscalizagdo das atividades realizadas pelos contratados nos equipamentos
sob sua administracao nos termos deste edital.

19.3 O credenciamento realizado nos termos deste edital e as eventuais contratacdes dele derivadas nédo impedem a
Administragdo de realizar outras contratagdes para atendimento das necessidades especificas das diretrizes e metas
propostas pelas Secretarias Municipais de Cultura e/ou Educagéo.

19.4 O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o contratado.

19.5 O material entregue no ato da inscricdo dos candidatos que nao forem convocados permanecerdo no banco de
credenciados para novas possibilidades de contratagdo no periodo estipulado por este edital.

19.6 Apos 45 dias da publicacdo da lista final dos credenciados, os candidatos ndo credenciados poderéo solicitar a
devolugdo de seus materiais, em até 10 dias corridos, protocolando seu pedido na Divisdo de Formagao, apds este
periodo os materiais seréo descartados.

19.7 Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pela Diretoria do Departamento de Expansio
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura de S&o Paulo, ouvidas as areas competentes.

19.8 O presente edital € composto pelos seguintes anexos:

| - APRESENTAGAO DO PROGRAMA VOCACIONAL;

Il - APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE INICIAGAO ARTISTICA - PIA;

IIl - FICHA DE INSCRIGAO (em duas vias) - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO;

IV - LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS — PREENCHIMENTO OBRIGATORIO;

V - DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI DEBITOS - PREENCHIMENTO NAO OBRIGATORIO;

VI - DECLARAGAO DE QUE NAO E FUNCIONARIO PUBLICO - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO;

VIl - DECLARAGAO DE ACEITE DO CONCEITO E FILOSOFIA DO PROGRAMA - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO;
VIl - INDICAGAO DE NOMES PARA A COMISSAO — MODELO - PREENCHIMENTO OPCIONAL.

ANEXO | - APRESENTAGAO DO PROGRAMA VOCACIONAL
SOBRE O PROGRAMA

O Programa Vocacional tem como objetivo a instauragao de processos criativos emancipatdrios por meio de praticas artistico-
pedagdgicas. Nesse contexto, abrem possibilidades de o individuo se tornar sujeito de seus prdprios atos e seus proprios
percursos. Para tanto, essas praticas artistico-pedagdgicas buscam a apropriagéo dos meios e dos modos de produgdo ao
instaurar novas formas de convivéncia, territérios de aprendizado e de transformagdo mutua.

O Programa Vocacional é aberto a maiores de 14 anos.

SOBRE 0S PRINCiPIOS DO PROGRAMA

Os seis principios do Programa séo pressupostos, pontos de partida que definem nossa agéo artistico-pedagdgica, em constante
abertura e movimento no diadlogo com os processos criativos com as turmas e grupos vocacionais. Eles séo dados em uma
perspectiva relacional.

O artista-orientador e o coordenador como mestres ignorantes: Significa atuar em parceria, nos quais os envolvidos em um
processo se abrem para a construgao de um conhecimento comum.

O nomadismo no espago publico: Significa produzir e conhecer novos territorios, espagos fisicos culturais € espagos imaginarios
na cidade, criando novas possibilidades de ocupagao em relagéo ao espago publico.

A agdo cultural: Sao agdes capazes de interromper, de criar novos habitos e valores culturais, possibilitando novas maneiras do
fazer artistico.

As relagbes entre forma e conteudo: Significa investigar a propria construgéo artistica, experimentando e refletindo sobre a tenséo
entre 0 que se é e 0 que se observa através do mundo.



O registro e a memoria dos processos: Significa construir a memaria de um processo, por meio de registros constantes em
suportes e de modos diversos.
Apreciagao / Contemplacéo / Reflexdo: Significa um exercicio ativo de imaginagao e reflexdo sobre a obra que se cria.

SOBRE 0S PROJETOS QUE COMPOEM O PROGRAMA
Vocacional Artes Integradas

O Projeto Vocacional Artes Integradas tem como objetivo geral provocar processos criativos capazes de promover a livre
expressdo dos artistas participantes, a partir da diversidade e da variedade das técnicas, procedimentos e conceitos presentes em
cada manifestagdo ou linguagem artisticas, como por exemplo circo, audiovisual, cultura digital, performance entre outras. A
integragdo das artes é pesquisada como limiar, de multiplas passagens, transi¢bes e metamorfoses, ndo apenas como uma
reunido de diferentes linguagens, mas sim como a sua transformagao em dire¢éo a novas possibilidades de emancipagéo criativa
dos artistas vocacionados.

Vocacional Artes Visuais

O Projeto Vocacional Artes Visuais tem como objetivo provocar as agdes do pensamento criador e imaginativo, fornecendo meios
para realizagao de pesquisas que levem a experimentar novas linguagens e novos procedimentos de criagao.

Vocacional Danga

O Projeto Vocacional Danga busca potencializar a todos os seus envolvidos, uma linguagem que possibilite a relagao de troca e
didlogo constante com a realidade. N&o propde modelos, mas sim abrir para a experiéncia do novo. Busca imprimir o estilo proprio
de cada individuo pautado na diferenca e singularidade, um olhar sem fronteiras entre e através das dangas, artes e saberes.

Vocacional Literatura

O Projeto Vocacional Literatura busca instaurar processos de criagdo literaria por meio da escrita individual efou coletiva, da
leitura critica de textos e contextos culturais da cidade, das praticas de narrativa oral e dialégicas relacionadas a experiéncia
artistica local. O Projeto Literatura Vocacional estimula a pesquisa de repertdrios diversos e o intercAmbio entre artistas
vocacionados, orientadores e suas relagdes com outras linguagens artisticas.

Vocacional Musica

O Projeto Vocacional Musica é aberto a todas as manifestagdes musicais. Ndo privilegia determinados estilos ou maneiras de se
fazer musica, mas a propria diversidade das praticas existentes na cidade. Procura incentivar os grupos participantes a um
percurso de investigagdo e experimentagao artisticas que leva a expresséo de ideias, pensamentos e sentimentos. O Projeto
Vocacional Musica também promove o mapeamento da atividade musical no entorno dos equipamentos publicos onde atua,
identificando instituicdes e grupos musicais.

Vocacional Teatro

O Projeto Vocacional Teatro se apoia num didlogo entre teoria e pratica, no qual conceitos ligam-se constante e
circunstancialmente a realidades em transformagao. Para tanto, propde a instauragio de processos criativos coletivos baseados
na triade fundamental das artes cénicas: elementos da cena, tessitura cénica e recep¢do da obra. Por meio dessa triade é
estimulada a consciéncia ética e estética no ato criativo, na experiéncia da autoria. Nao se privilegiam estilos especificos, mas a
reflexdo sobre os proprios modos de se fazer teatro.

ANEXO Il - APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE INICIAGAO ARTISTICA - PIA



O PIA atende criangas e jovens de 5 a 14 anos. A proposta artistico-pedagégica do PIA considera na sua abordagem as
sensagdes, sentimentos, conceitos, valores e significados culturais e sociais. As brincadeiras, experimentagdes e convivéncias
entre artistas-educadores, criangas e jovens geram os processos artisticos que revelam, em suas incessantes transformagdes, o
desenvolvimento da sensibilidade, percepgéo e imaginacao. Esta proposta é fundamentada pelos sete principios que norteiam as
agdes da equipe de artistas e coordenadores.

| - PRINCIPIOS

Ludicidade: a brincadeira como uma forma legitima de se relacionar, de ser e estar no mundo, na sua espontaneidade e
significagcdo. Reconhecer a bagunga, alegria, 0 jogo e a fantasia como aspectos deste principio.

Iniciagdo: o despertar e a descoberta da crianga, de si e do mundo, promovidas pela experiéncia artistica e seus desafios de
expresséao, posicionando-se.

Processo criativo: os acontecimentos criativos como parte de um processo, dentro de um espago e de um tempo, acolhendo a
sensibilidade, e em constante movimento.

Tempo do experimentar. o cuidado com o tempo da crianga, fazer-se presente para que a experiéncia do criar seja plena em
possibilidades, sob o signo da liberdade propiciado pela arte.

Ritmo do encontro: perceber os ritmos e olhar para os ritos de passagem, o0 reencontro com 0 amigo e com 0 espago comum.
Pertencimento: 0 acesso a cultura e ao espaco publico. O entendimento do direito a fruicdo dos bens simbdlicos e da participagdo
ativa da comunidade interessada.

Dialogo: a escuta e a inter-relagéo entre pessoas ¢ ideias, e as linguagens artisticas contempladas pelo Programa.

Il - OBJETIVOS

Despertar o interesse da crianca pelas linguagens artisticas;

Promover uma aprendizagem baseada no fazer artistico, na criatividade e expressividade, no conhecimento histérico, no senso
critico e estético, no respeito pelas diferengas e pelas diferentes culturas;

Propiciar um espago favorecedor de uma experiéncia artistica que possa ser ampla e significativa;

Compreender as linguagens artisticas como atividades ludicas e integradoras, valorizando o trabalho individual e o coletivo;
Possibilitar a vivéncia da interdisciplinaridade entre as diversas linguagens artisticas oferecidas pelo Programa - Arte Visual,
Teatro, Danga e Musica;

Dar condigbes para o cultivo e o desenvolvimento da sensibilidade artistica da crianga através do contato com acervos variados,
tanto no espago em que ocorrem as atividades, quanto fora dele;

Considerar 0 processo de crescimento e amadurecimento humano da crianga ao buscar que a experiéncia por ela adquirida
contribua para o seu desenvolvimento e possa ser transferida para as diferentes situagdes de vida.

il - DAS AGOES

O PIA atende gratuitamente criangas de 05 a 14 anos oferecendo aulas e promovendo agdes locais e regionais. O
desenvolvimento destas agdes abrange:

Aulas coletivas de Artes Integradas, Artes Visuais, Danga, Literatura, MUsica e Teatro, orientadas por dois artistas-educadores,
num trabalho continuo de iniciagéo, que ao respeitar os elementos comuns e especificos de cada linguagem visa a integragéo das
mesmas;

Atividades periédicas que promovam o envolvimento e a participacao entre o PIA e a comunidade;

Difus&o das acdes do Programa;

Planejamentos e avaliagbes das aulas e agoes;

Reunides periodicas com as equipes, pais e responsaveis.

A formagéo das turmas e a carga horéaria tém como principio organizacional as diferentes faixas etarias, considerando a seguinte
estrutura:



05 a 07 anos — com duas horas de aula, uma vez por semana.
08 a 10 anos / 11 a 14 anos - com trés horas de aula e intervalo de 20 minutos, uma vez por semana.



