PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Edital n° 05/2016

Chamamento de organiza¢cdo n&o governamental para atuar no Programa Aldeias

A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, torna publico que no periodo de 30 de abril a 29 de maio de 2016 recebera, pela
Plataforma SPCultura — www.spcultura.sp.gov.br, inscricbes de propostas dos
interessados em formalizar convénio para desenvolvimento de ag¢bes culturais no
Programa Aldeias, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura — SMC.

O Programa Aldeias esta vinculado ao Nucleo de Fomentos/Cidadania Cultural e
atua no reconhecimento, valorizagéo e fortalecimento da cultura indigena Guarani Mbya,
das aldeias do Municipio de Sao Paulo, distribuidas nas duas Terras Indigenas (TI):
Tenondé Pord, localizada no extremo sul da capital, e Jaragud, localizada na regido
noroeste.

S&o objetivos do Programa:

I.  Criar condicbes para a manutencdo, atualizacdo e reproducdo sociocultural do
povo Guarani Mbya, que vive nas aldeias localizadas no municipio, de acordo com
as suas prioridades;

[I.  Dar visibilidade e fortalecer a cultura indigena guarani, valorizando seus saberes
e praticas, formas narrativas, instituicbes e rituais, a sua tradicdo e a sua
territorialidade, gerando, assim, um maior reconhecimento de seu modo de vida
como constituinte da diversidade cultural no Municipio de Séo Paulo;

[ll.  Possibilitar a criagdo de espacos comunitarios para o dialogo e reflexdo sobre os
temas culturais de interesse dos guarani, propiciando condigbes para que 0s
mesmos construam estratégias de fortalecimento, valorizacdo e revitalizacdo da
sua cultura;

IV. Apoiar a manutencdo, o fortalecimento e revitalizagdo dos contextos de
transmissao de saberes tradicionais Guarani, incentivando a troca de experiéncias
e o intercambio entre as aldeias;

V. Desenvolver atividades e encontros para difuséo e troca entre culturas;

VI.  Contribuir para fortalecimento politico e cultural dos guarani, por meio da
articulacdo com outras politicas, programas e agentes culturais no territério,
integrando e otimizando recursos e dinamizando poténcias;

VIl.  Desenvolver acdes que potencializem os guarani para que eles realizem o registro
dos seus conhecimentos e praticas socioculturais, por meio de processos criativos
interculturais;

VIIl.  Viabilizar estratégias de geracao de renda e de etnodesenvolvimento das aldeias;
IX.  Contribuir para a autonomia dos guarani na proposicdo e gestdo de projetos
culturais.

Participam como coordenacdo do programa, além da Secretaria Municipal de
Cultura - SMC, a Comissao Indigena e Organizacdo Nao Governamental com
conhecimento e atuacgdo junto as culturas indigenas. Seguem as suas atribuicdes:
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Comisséao Indigena - A Comissao Indigena tem como atribuicdo central a garantia
da participacao indigena direta em todas as discussbes sobre as a¢bes do Programa
Aldeias, conforme proposi¢des do Plano Setorial para Culturas Indigenas e da Convencéao
n° 169 - sobre povos indigenas e tribais - da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
em especial o artigo n° 6. Dentre as ac¢des especificas constam: participacao na selecdo e
acompanhamento do trabalho desenvolvido por organiza¢des conveniadas (incluindo
aprovacdo de proposta apresentada, prestacdo de contas e formacdo de equipe e
consultoria); participagdo na articulagdo com outras Secretarias Municipais e politicas
publicas; e envolvimento com outros programas, departamentos e eventos de SMC. Sera
composta por integrantes de comunidades indigenas, cuja distribuicdo e participacdo se
dara da seguinte forma: 06 (seis) integrantes titulares e 06 (seis) integrantes suplentes,
distribuidos em 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes para cada Terra Indigena (TI):
Jaragud e Tenondé Pord - distritos do Jaragua e Parelheiros, respectivamente. Os
membros serdo escolhidos pelas liderangas, nomeados pela Secretaria Municipal de
Cultura através de publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo em até 30 dias
apos a publicagéo do presente Edital de Chamamento.

A Comissao Indigena fara a sele¢éo das propostas encaminhadas juntamente com
representantes da Secretaria Municipal de Cultura — SMC. Apos este periodo e, com a
mesma composi¢do, passa a cumprir as funcdes de acompanhamento do Programa em
parceria com a SMC e a instituicdo selecionada

Liderancas indigenas - S&o consideradas liderangcas pessoas identificadas e
indicadas pela comunidade indigena onde vivem, cuja lideranca €& reconhecida
naturalmente pela dignidade e pelo respeito que sua presenca transmite, tais como 0s
caciques, vice cacique, integrante dotado de conhecimento especifico relacionados a
saberes ancestrais e tradicionais, ou ainda, articuladores politicos.

Organizagcdo ndo governamental - objeto de selecdo do presente edital.

Secretaria Municipal de Cultura - SMC - Orgdo do poder publico municipal
responsavel pela execucédo do Programa Aldeias. Em casos de desagravo entre as partes
envolvidas no desenvolvimento das agbes conforme diretrizes do Termo de Referéncia
(ANEXO - |) ficara a cargo da SMC a decisdo da contenda.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital pretende selecionar uma ou mais organizagbes que atuem com
a populacdo indigena, especificamente os da Nacdo Guarani Mbya, para que
desenvolvam ac¢bes pertinentes aos objetivos do Programa, que valorizem e ao
mesmo tempo divulguem a cultura, tornando-a visivel, respeitada, contemplada
em diversos espacos de cultura, e ainda, proporcionar condi¢cdes favoraveis para
a ampliagéo e troca de conhecimentos, fortalecendo a participagdo de todos os
nucleos e segmentos das duas Terras Indigenas - TI.

1.2. O desenvolvimento de acdes de valorizacdo e fortalecimento da cultura Guarani
Mbya, abrangem: (1) da elaboracéo e implantagc&o de proposta de trabalho; (2) da
implantacdo de uma agenda cultural de interacéo e promocao da cultura Guarani-
Mbya nos espacos e equipamentos publicos da cidade; (3) de assessorias,



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

técnica, administrativa e operacional, incluindo a gestao participativa dos recursos
financeiros e materiais.

A proposta devera ser apresentada para a comunidade Guarani Mbya, de modo
gue contenha de forma clara acfes voltadas para as duas Terras Indigenas - Tl -
Jaragui e Tenondé Pora. Espera-se que a partir das diretrizes da Secretaria
Municipal de Cultura - SMC e as demandas especificas das aldeias sejam
alcancados os seguintes resultados:

a) Autonomia dos agentes guarani seja na esfera -cultural, politica e
administrativa;

b) Reconhecimento em cada Terra Indigena da sua especificidade, de modo a
garantir aprofundamento de atividades relacionadas ao empoderamento da
cultura indigenista local;

c) Maior visibilidade das a¢des culturais realizadas pelas Terras Indigenas - Tl —
Tenondé Poréd e Jaragud, promovendo troca, reconhecimento das diferencas
e fortalecimento da cultura;

d) Ampliacdo e alcance do Programa Aldeias a maior numero de jovens, nucleos
familiares, ancidos, e outros segmentos das comunidades;

e) Promover atividades de ampliacdo de conhecimentos técnicos, embasando os
agentes guarani para planejamento, elaboragdo e gerenciamento de
propostas, além de motivar ou orientar a composi¢do de pessoa juridica com
condi¢des de acessar fomentos de forma direta.

A organizacao podera contar com outros apoiadores para o proposta, desde que
aprovados pela Comissao Indigena e pela Secretaria Municipal de Cultura - SMC,
e devendo indicar a forma de apoio ja na proposta, se houver, podendo ainda, no
momento da inscrigdo, serem apresentadas cartas de intencdo de apoio.

Se a organizacao vier a obter outros apoiadores durante a execug¢do da proposta,
devera apresentar a forma de apoio proposta a Comissao Indigena e a SMC.

A Comissdo Indigena e a Secretaria Municipal de Cultura - SMC avaliardo a
pertinéncia dos outros apoiadores e da forma de apoio, podendo, justificadamente
e a seu critério, veta-los.

A organizagdo conveniada devera atender as convocagfes da Comisséo Indigena
do Programa e da Secretaria Municipal de Cultura — SMC para participar de
reunides de planejamento, revisées do plano de trabalho, de avaliacdo, prestar
esclarecimentos

DOS PRAZOS E RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1

O total de recursos disponiveis para este Edital dever4 onerar a dotacdo
or¢camentaria n°® 25.10.13.392.3001.6353.3.3.90.39.00.



2.2. O valor a ser concedido para a realizacdo do convénio é de até R$ 715.000,00
(setecentos e quinze mil reais), para um periodo de 12 (doze) meses. Caso haja
selecdo de mais de uma organizagéo, esse valor sera dividido igualitariamente
para cada uma delas.

2.3. Os valores referentes a parceria serdo liberados em 02 (duas) parcelas, da
seguinte forma:

a) R$ 357.500,00 (trezentos e cinquenta e sete mil e quinhentos reais) logo apds a
assinatura do Termo de Parceria; ou valor proporcional ao numero de
organizacoes selecionadas;

b) R$ 357.500,00 (trezentos e cinquenta e sete mil e quinhentos reais) apos 05
(cinco) meses de vigéncia da parceria, mediante apresentagéo e aprovacédo de (1)
relatério de atividades executadas no periodo e (2) prestacdo de contas, com
apresentacdo de planilha e documentos fiscais comprobatorios dos gastos
efetuados, referentes ao primeiro periodo, descrito no plano de trabalho; ou valor
proporcional ao numero de organizacdes selecionadas;

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. As propostas inscritas deverdo ter como proponente responsavel Pessoa Juridica
com conhecimento e atuacédo junto as culturas indigenas sem fins lucrativos, com
pelo menos 03 (trés) anos de existéncia.

3.2. Nao podera se inscrever nem concorrer ao Edital nenhum 6rgdo ou projeto da
Administrac@o Publica direta ou indireta, seja ela municipal, estadual ou federal.

3.3. Uma mesma organizacao proponente ndo podera inscrever mais de 01 (uma)
proposta objeto deste Edital.

3.4. Somente pessoas juridicas que atendam a todas as disposi¢fes deste Edital e
que ndo estejam impedidas de contratar ou formalizar ajustes de qualquer
natureza com a Administracdo Publica poderdo concorrer ao Edital.

3.5. N&o sera celebrada a parceria:

com quem estiver em mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas,
inadimplente em outra parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade
com 0 Municipio de Sao Paulo ou com entidade da Administragdo Publica
Municipal Indireta;

com quem estiver inscrito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL,;

com entidade que tenha como dirigente:



a) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciério, do Ministério Publico e
do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo;

b) cbnjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes de membros do
Executivo ou Legislativo do Municipio de S&o Paulo;

c) servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de Cultura - SMC,
bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros, ascendentes ou
descendentes.

IV. com entidade cujos diretores incidam nas hip6teses de inelegibilidade, conforme
emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo.

V.  com organizacdo proponente cuja proposta tenha qualquer vinculo profissional ou
empresarial com membros da Comissdo Julgadora ou cujos dirigentes sejam
parentes consangliineos, colaterais ou por afinidade, até o 2° grau, de membros
da Comisséo Julgadora.

VI.  Os integrantes da proposta ndo poderdo ser servidores publicos do Municipio de
Séo Paulo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os interessados deverdo se inscrever por meio da plataforma SP Cultura
(http://spcultura.prefeitura.sp.gov.br/), mediante o seguinte procedimento:

a) Cadastramento como “agente cultural” na referida plataforma, criando uma
conta com login, senha e preenchendo todas as informagfes no pefrfil
respectivo.

b) O edital estara disponivel no sitio eletrénico dentro do campo “Projetos”
(filtro: “Editais”) identificado como “Programa Aldeias — Chamamento de
organizagao nao governamental’. Apenas “agentes” com formulario de
cadastro devidamente preenchidos no SPCULTURA, terdo acesso ao
processo de inscricdo no edital.

c) O interessado devera selecionar o objeto da parceria para a qual esta se
inscrevendo, conforme item 3 do Termo de Referéncia em anexo.

d) A documentacdo necesséria para inscricao devera ser enviada através do
campo Anexos, conforme indicado no processo de inscri¢ao.

e) O processo de inscricdo soO sera realizado depois de preenchidos todos os
campos obrigatorios e selecionado o botdo Enviar Inscricdo. Antes disso, 0
agente cadastrado terd autonomia para alterar 0s arquivos e
complementar ou substituir informacgdes de sua proposta. ApGs o envio da
inscricdo ndo serdo permitidas quaisquer alteracbes nos dados inseridos
na plataforma ou anexos encaminhados.

f) A equipe técnica do Nucleo de Cidadania Cultural da Secretaria Municipal
de Cultura - SMC estara disponivel para consultas sobre a utilizacdo da
ferramenta de inscricdo online durante o periodo de 02 de maio a 29 de
maio de 2016 de terca a sexta-feira das 13h as 15h, através do endereco
de e-mail smcaldeias@prefeitura.sp.gov.br ou telefone 3397-0127.



4.2. Nao serdo aceitas propostas enviadas via e-mail e/ou que ndo cumpram

rigorosamente todas as exigéncias previstas neste Edital.

4.3. A inscricdo sera feita através de requerimento assinado pelo responsavel da

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

pessoa juridica, conforme modelo do Anexo Il do presente Edital utilizando a
Plataforma SPCultura - www.spcultura.sp.gov.br, em formato PDF. Os
documentos a serem inseridos na Plataforma SP Cultura séo :

Ficha de Dados cadastrais contendo:
a) Nome da proposta;

b) Nome da Pessoa Juridica, numero de CNPJ e do CCM, endereco e
telefone;

c) Nome, RG e CPF do responsavel legal pela pessoa juridica.

Ficha técnica da proposta, relacionando os nomes e func¢des dos profissionais
envolvidos, bem como dos demais profissionais indicados pela organizacdo
para desenvolverem as atividades, ou seja, da equipe técnica;

Curriculo completo do responsavel pela organizacéo;

Curriculo do coordenador da proposta e comprovantes (certificados e
atestados);

Curriculo dos integrantes da equipe técnica,;

Historico (relatério) e comprovantes em nome da proponente que demonstrem
reconhecida atuagéo na area da cultura indigena,;

Apresentacdo de proposta técnica, conforme indicagdo do Termo de
Referéncia (Anexo | deste edital);

Informacdes complementares que o proponente julgar necessarias para a
elucidacéo da proposta;

Declaracdo da organizacdo proponente de que conhece e aceita
incondicionalmente as regras desse Edital, e se responsabiliza por todas as
informagBes contidas na proposta e pelo cumprimento do respectivo plano de
trabalho (Anexo I);

Declaracdo da organizacdo proponente de que ndo tem como dirigente
membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico
e do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo; coénjuges,
companheiros, ascendentes ou descendentes de membros do Executivo ou
Legislativo do Municipio de S&o Paulo; nem servidor publico vinculado ou
lotado na Secretaria Municipal de Cultura - SMC, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros, ascendentes ou descendentes (Anexo V)

Declaracdo da organizacdo proponente, firmada por todos os membros da
diretoria, de que ndo incidem nas hipGteses de inelegibilidade, conforme
estabelecido na Emenda n® 35 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo
(Anexo V)

Declaracdo de todos os integrantes da ficha técnica de que conhecem e
aceitam incondicionalmente as regras desse Edital, de que se responsabilizam
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por todas as informacdes contidas na proposta e pelo cumprimento do
respectivo plano de trabalho e de que néo sao funcionarios publicos municipais
(Anexo VI);

4.4, Ainda que inscritos e selecionados, ndo serdo formalizados ajustes
relativos a propostas cujos proponentes estejam inadimplentes com a Fazenda do
Municipio de S&o Paulo, inscritos no CADIN - Municipal ou que ndo atendam aos
demais requisitos exigidos pela legislacdo para a formalizacdo do ajuste.

4.5, N&o serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis
ou rasurados de tal forma que ndo permitam sua perfeita compreensao.

4.6. Proponentes que descumprirem as condi¢cbes de participacdo neste edital,
inclusive quanto as informacgdes necessarias as propostas dispostas no item 4.3 e
aqueles cujos orcamentos ultrapassem o valor maximo permitido, terdo suas
inscri¢cdes indeferidas.

4.7. O valor maximo de orgamento permitido é referente ao aporte da Prefeitura
Municipal de S&o Paulo, que ndo poderd ser superior a R$ 715.000,00
(setecentos e quinze mil reais);

4.8. A proposta podera ter um orcamento superior, se indicadas as fontes de
recurso para arcar com as rubricas do valor excedente.

4.9. Do despacho que indeferir a inscricAo caberd um Unico recurso a
Secretaria Municipal de Cultura - SMC, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacédo no Diario Oficial da Cidade.

4.10. A inscricdo implica no reconhecimento, pela proponente, de que conhece e
aceita todos os termos e obrigacbes constantes deste Edital e da legislacédo
aplicavel.

4.11. As condi¢des de inscricdo e habilitacdo no edital deverdo ser mantidas
pelas proponentes e integrantes da proposta durante toda a execugdo do mesmo.

DA COMISSAO

5.1. A Comissao Julgadora sera formada pela Comissao Indigena e representantes do
Poder Publico, ou seja, 9 (nove) membros titulares, sendo 03 (trés) indigenas da
TI Tenonde Pora, 03 (trés) indigenas da Tl Jaragua e 03 (trés) servidores
publicos, além de 3 (trés) membros suplentes de cada Tl objeto deste edital.

5.2. Os integrantes do poder publico seréo indicados pela coordenacdo do Nucleo de
Cidadania Cultural e nomeados pela Secretaria Municipal de Cultura - SMC,



V1.

VII.

levando em conta o0s seguintes aspectos: conhecimento de gestdo de politicas
publicas e conhecimento do Programa Aldeias.

5.3. A presidéncia da Comissdo julgadora ficard a cargo de um dos representantes do
poder publico nomeado pela Secretaria Municipal de Cultura - SMC.

5.4. O mandato da Comisséo Indigena sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de
renovacao por mais 12 (doze) meses a critério da Secretaria Municipal de Cultura
-SMC;

DA SELECAO

6.1. As propostas seréo avaliadas pela Comissao Julgadora, com base nos seguintes
critérios:

A analise do curriculo do responsavel pela organizagdo, demonstrando
conhecimento e experiéncia profissional com a cultura indigena,
prioritariamente na Cultura Guarani Mbya.— 0 a 10 pontos;

A andlise do curriculo e dos comprovantes (certificados e atestados) da
coordenacdo da proposta, demonstrando conhecimento experiéncia
profissional com as culturas indigenas — 0 a 10 pontos;

A anadlise dos curriculos e experiéncia no campo da cultura indigena da equipe
técnica. A pontuacdo sera aplicada ao conjunto de técnicos e nao
individualmente — 0 a 5 pontos;

Historico (relatério) e comprovantes em nome da organizagdo proponente que
demonstrem reconhecida atuag&o na area da cultura indigena - 0 a 15 pontos;

Apresentacao de proposta técnica contendo 0s seguintes itens: Apresentacao;
Objetivos; Plano de Trabalho; Cronograma; Orcamento detalhado; que
contemplem os objetivos deste edital e demandas postas pelas aldeias,
conforme Termo de Referéncia — ANEXO | — 0 a 20 pontos;

Interesse cultural considerando propostas que dialoguem com a SMC, com a
Comissdo Indigena e com as demais liderancas das aldeias e que esteja
coerente com 0s processos participativos do Programa, conforme Termo de
Referéncia — ANEXO | — 0 a 20 pontos;

Coeréncia em relacdo a prazos, recursos e pessoas envolvidas no plano de
trabalho, bem como do orgcamento com as acdes propostas — 0 a 20 pontos;

6.2. As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios estabelecidos e
receber&o nota de 0 a 100 pontos, sendo classificadas em ordem decrescente da
maior para a menor nota.

6.3. A comissdo julgadora ratificada pela Secretaria Municipal de Cultura - SMC
podera selecionar mais de uma organizagdo com intuito de que as duas Terras
Indigenas sejam contempladas, e, portanto, a organizacdo que se aproximar ou



mesmo tenha em seu propédsito acbes que atendam as necessidades esperadas,
sera definida como a que executara as atividades em cada TI;.

6.4. A pontuacdo serd critério preponderante, seguida da andlise cuidadosa sobre a
proposta frente as demandas especificas e sua viabilidade para as Tls ou apenas
uma.

6.5. Havendo mais de uma selecionada, o valor total sera dividido entre estas,
entendendo, inclusive, que prevalecera a informacdo sobre: forma e prazo de
pagamento, prestacdo de contas constantes neste Edital.

6.6. Da decisdo da Comissdo Julgadora caberd um Unico recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo no Diario
Oficial da Cidade, dirigido a prépria Comisséo.

6.7. Analisado o recurso, a Comissao Julgadora poderd optar por rever sua decisdo
ou manté-la. Mantida a decisdo, o recurso serd submetido a decisdo da
Secretéria Municipal de Cultura - SMC.

6.8. Decididos os eventuais recursos ou, diante da inexisténcia deles, a Secretaria
Municipal de Cultura - SMC notificard a proponente vencedora mediante
correspondéncia eletrbnica para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar
manifestacdo de aceite, acompanhada da documentacdo necessaria para
formalizag&o do ajuste, conforme segue:

I- copia da inscricdo no CNPJ, Cadastro de Contribuinte Mobiliario - CCM, Contrato ou
Estatuto Social atualizado e devidamente registrado;

II- CPF e RG do(s) representante(s) legal(is) da proponente, acompanhado da ata de
eleicdo e nomeacao ou do instrumento de procuracao, se for o caso.

[I- Certidao Negativa de Débitos junto a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo ou do
municipio pertencente (Tributos Mobiliarios);

lll- Certiddo Conjunta Negativa referente a créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido que contemple os créditos tributarios relativos as contribuicbes sociais e de
terceiros (INSS), nos termos da Portaria Conjunta n® PGFN/RFB n°® 1751/2014;

IV- Certificado de Regularidade do FGTS.

V- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas do TST;

VI- Comprovante de que a entidade nao esta inscrita no CADIN municipal.
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6.9. Todas as certiddes deverdo estar dentro do prazo de validade, tanto para
formalizacdo do ajuste como para pagamento das parcelas. No caso de nao
constar do préprio documento ou de lei prépria, sera considerado o prazo de
validade de 06 (seis) meses a partir da data de emisséo.

6.10. A auséncia de manifestacdo e/ou a ndo entrega da documentacdo dentro
do prazo mencionado no item 6.8 serd tomada como desisténcia de participacdo
no Edital.

6.11. Em caso de desisténcia, a Secretaria Municipal de Cultura -SMC avaliara o
interesse na execucao da proposta da proponente imediatamente subsequente na
ordem classificatéria, a seu exclusivo critério, e convocara para manifestacdo e
apresentacdo da documentacédo, conforme item 6.8.

6.12. A Secretéria Municipal de Cultura - SMC homologara e publicara no Diario
Oficial da Cidade o resultado final da selec&o, observado o item 6.1.

6.13. N&o havendo Organizacdo que a Comisséo considere apta a desenvolver
tal trabalho, fica a Administragdo desobrigada a contratar, ainda que exista
recurso para tal finalidade

DO TERMO DE PARCERIA

7.1. Apé6s a publicacdo da homologacéo prevista no item 6.12, a Secretaria Municipal
de Cultura convocara a selecionada a assinar o Termo de Parceria.

7.2. Ainda que inscrito e selecionado, ndo sera formalizada a parceria relativa a
proposta cuja proponente ndo atenda aos requisitos exigidos pela legislacéo
aplicavel, incluindo o Decreto n°® 52.830, de 2011, que reorganiza o Cadastro
Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS.

7.3. Os Planos de Trabalho a serem desenvolvidos na proposta técnica, incluindo
cronogramas e orgamentos, terdo carater preliminar e serdo ajustados conforme
interesses e necessidades apresentadas pelas aldeias das duas Terras Indigenas
- Tl, Tenondé Porad e Jaragua, uma vez que os Planos de Trabalho devem ser
desenvolvidos pelas aldeias e aprovados pela Comissdo Indigena e pela
Secretaria Municipal de Cultura.

7.4. Todos os produtos resultantes da proposta feita pela conveniada, como livros,
documentarios, e intervencfes fisicas nas aldeias, deverdo ser concluidos ao
término do prazo de vigéncia do Termo de Convénio, sob pena de ndo aprovacao
das contas.

7.5. Os equipamentos adquiridos ao longo do convénio ficardo sob a responsabilidade
dos coordenadores guarani, em locais a serem definidos por eles, e ap6s a
conclusdo do prazo do convénio, todos 0s equipamentos deverdo permanecer
nas aldeias.

7.6. Havendo interesse da Secretaria Municipal de Cultura e disponibilidade de

recursos financeiros, apés a conclusdo dos 12 (doze) primeiros meses, podera
ser proposta indicada a prorrogacéo do Termo para continuidade da execucao da
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proposta, de acordo com suas caracteristicas essenciais, por um periodo de, no
maximo, mais 12 (doze) meses.

7.7. A prorrogacdo deverd ser objeto de aditamento préprio e apenas se efetivara
mediante concordancia da selecionada, observado o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, ficando a critério da Secretaria Municipal de Cultura - SMC e da Comissao
Indigena a definicdo do prazo a ser acrescido.

7.8. A proponente devera abrir conta bancaria propria e Unica no Banco do Brasil para
movimentagdo dos aportes recebidos da SMC, informando-a e autorizando,
desde ja e a qualquer tempo, 0 acesso a movimentacao financeira.

7.9. Os recursos financeiros transferidos, enquanto ndo utilizados, considerando-se o
prazo de utilizacdo imediata de 01 (um) més, deverdo ser aplicados no mercado
financeiro, em operagfes lastreadas em titulos publicos federais, estaduais ou
municipais, através do Sistema Eletronico de Liquidag&o e Custodia — SELIC e/ou
Caderneta de Poupanca.

7.10. Os recursos provenientes de aplicagfes financeiras deverdo ser utilizados
no desenvolvimento da proposta, devendo a proponente indicar a despesa e
justificar previamente sua necessidade, o que devera ser realizado através dos
relatorios de execugéo financeira.

7.11. Quando da conclusdo, dendncia, rescisdao ou extingdo da Parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
em aplicacdes financeiras, deverdo ser restituidos ao erario, depositados no
Fundo Especial de Promocdo de Atividades Culturais - FEPAC, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data correspondente.

7.12. Todo o material de divulgacdo das atividades desenvolvidas devera conter
as logomarcas da Secretaria Municipal de Cultura, seguindo o padrdo de
comunicagdo visual da Secretaria, conforme orientagdes do Nucleo de Cidadania
Cultural, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total recebido.

7.13. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras, advindas de
utilizacdo de direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou
posteriores a formalizacdo do Termo de Parceria cabem exclusivamente a
proponente.

7.14. A Secretaria Municipal de Cultura - SMC néo se responsabilizara solidaria
ou subsidiariamente, em hipotese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos
de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, assumidos pela
proponente para fins de cumprimento do ajuste com a Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo.

7.15. Quando da extincdo do ajuste, sera obrigatoria a destinacdo as Terras
Indigenas - Tl Tenondé Pora e Jaragua, em nome de suas liderancas ou
associacao representativa, dos bens, equipamentos ou materiais permanentes
adquiridos com os recursos transferidos pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo
para a execucdo da proposta, a critério da Comissdo Indigena do Programa
Aldeias.
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8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A proponente terd que comprovar, junto a SMC, a realizacdo das atividades por
meio de relatrios mensais, acompanhados de documentos, borderds, material de
divulgacéo e de imprensa, quando houver.

I. As alteracBes que se refiram ao objeto, orcamento, atividades a serem
realizadas e pessoas envolvidas na ficha técnica deverdao ser imediatamente
informadas e devidamente justificadas a Secretaria Municipal de Cultura, que
consultara a Comisséao Indigena. A proponente devera aguardar manifestacao
da SMC a respeito da alteracdo proposta para poder proceder a qualquer
providéncia.

II.  Caso a Secretaria Municipal de Cultura e/ou a Comissao Indigena manifestem-
se contrariamente a alteracdo, a proposta deverd ser retomada em suas
caracteristicas originais, sob pena de rescisdo do ajuste, sem prejuizo dos

demais consectarios legais aplicaveis.

8.2. A organizacao (pessoa juridica) devera apresentar prestacfes de contas parciais,
apos o 5° (quinto) més da assinatura do Termo de Convénio e ao final do prazo
do convénio, 12 (dez) meses, demonstrando a utilizacdo dos recursos conforme o
or¢camento aprovado.

8.3. A prestagdo de contas financeira devera ocorrer através dos seguintes
documentos:

I- planilha regularmente preenchida (fornecida pela Secretaria Municipal de Cultura no
periodo de prestacao de contas);

[I- extrato bancério da conta corrente propria e Unica utilizada para movimentacdo dos
recursos da parceria;

Ill- documentos originais fiscais ou equivalentes (ou cépias acompanhadas do original
para certificag@o pelos funcionérios responsaveis)

IV — Termo de entrega, com listagem dos materiais equipamentos adquiridos durante
o0 convénio, informando os responsaveis das duas Terras Indigenas pela guarda
deles.

8.4. Sera dispensada, na prestagdo de contas final, a apresentacdo dos documentos
ja apresentados por ocasido das prestagfes de contas parciais.

8.5. A prestacdo de contas devera indicar os recursos recebidos da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, bem como informar a existéncia e o modo de utilizagédo
de recursos recebidos de outros apoiadores, quando houver.

8.6. A prestacdo de contas sera analisada pelo setor técnico competente e submetida
a aprovacao da Comissao Indigena.
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8.7. Nao serdo admitidas, na prestacdo de contas, despesas relacionadas a parceria
gue tenham sido realizadas antes da assinatura do termo, exceto em caréater
excepcional, desde que previstas no orgcamento apresentado e aprovado, sendo
padrdo somente aquelas realizadas a partir da data de sua apresentacao.

8.8. Sera permitida a realizacéo e liquidacéo de despesas apds a realizacdo do objeto
da parceria até a data prevista para a apresentacao da prestacéo de contas final,
no prazo de 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia do ajuste.

8.9. As prestacdes de contas parcial e final serdo analisadas pela SMC e pela
Comissao Indigena, sob dois aspectos:

I- realizacdo do programa, atividades, acdes, eventos e produto cultural, conforme
proposta apresentada;

lI- correta aplicac&o dos recursos recebidos, de acordo com o orgcamento apresentado.

DAS PENALIDADES

9.1. A ndo aprovacdo integral da prestacdo de contas sujeitard a organizacdo a
devolver o total das importancias recebidas, acrescidas da respectiva atualizacéo
monetaria, em até 30 (trinta) dias da publicacdo do despacho que as rejeitou.

9.2. Em casos excepcionais, quando for possivel detectar o cumprimento parcial do
projeto, podera ser declarada a inadimpléncia parcial, sujeitando-se a proponente
a devolver proporcionalmente as importancias recebidas, acrescidas da
respectiva atualizagdo monetéria desde a data do recebimento.

9.3. Caso tenha havido o cumprimento parcial, mas ele desatenda o interesse publico,
o descumprimento serd considerado total e deverdo ser devolvidos todos os
recursos recebidos, na forma estabelecida no item 9.1.

9.4. Caso tenham sido cumpridas as obrigacdes previstas relativas ao objeto do edital,
porém ocorra glosa de despesas realizadas: (1) por ndo estarem previstas no
orcamento, (2) por serem maiores que o valor aprovado, (3) por desatenderem
normas estabelecidas para a prestacdo de contas ou (4) porque o documento
apresentado ndo obedece as normas gerais de contabilidade, a proponente sera
notificada a recolher ao FEPAC os valores correspondentes, devidamente
corrigidos desde a data do recebimento, em até 30 (trinta) dias.

9.5. A proponente que durante a execug¢do do ajuste alterar as caracteristicas da
proposta selecionada sem a devida aprovacdo da SMC estara sujeita ao imediato
bloqueio da liberacao da préxima parcela e, se a proposta nao for reconduzido as
caracteristicas com as quais foi apresentado, dentro do prazo estabelecido,
havera a rescisdo do ajuste, com a consequente devolugdo dos valores
recebidos, corrigidos monetariamente a contar da data do recebimento.

9.6. A proponente que tiver um integrante da proposta pertencente ao quadro de
servidores publicos municipais, sera desclassificada a qualquer momento e o
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integrante estara sujeito as sanc¢fes previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

9.7. A proponente que descumprir as obrigacdes que Ihe sdo cometidas pelo Edital,
pelo Termo de Parceria ou pela legislacdo aplicavel estara sujeita a:

a) Adverténcia, limitada a 03 (trés), para faltas que n&o prejudiguem o adequado
desenvolvimento das acdes propostas;

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parceria, de acordo com a
gravidade da falta, para faltas que prejudiquem o adequado desenvolvimento das
acdes propostas;

c) Rescisdo do ajuste, com a conseqlente devolucdo dos valores recebidos,
corrigidos monetariamente a contar da data do recebimento;

d) Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Ser inscrita no CADIN municipal, observadas as disposicdes do Decreto Municipal
n° 47.096/2006.

9.8. Aplicam-se a este capitulo, no que couber, as disposi¢cdes do Decreto Municipal
n® 44.279/2003 e alteracdes, em especial de seus artigos 54 a 57, e da Lei
Federal n® 8.666/1993, em especial de seu artigo 87.

9.9. As penalidades sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das
demais, quando oportunas, sem prejuizo de outros consectarios legais e
regulamentares cabiveis.

9.10. A responsabilidade administrativa é independente da civil ou penal, de

modo que quando houver indicio de ilicito, as instancias e 6rgdos competentes
serdo devidamente comunicados.

DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Lei Federal n° 8.666/1993 se aplicara ao presente subsidiariamente e no
que couber.
10.2. Cépia deste edital e seus anexos ou maiores informagfes poderdo ser

adquiridas no Nucleo de Cidadania Cultural, na Av. Sdo Joao, 473 — 8° andar, no
horério das 14 as 18h até a data de encerramento das inscrigdes.

10.3. No periodo de 06 a 20 de maio, entre as 14h e 18h, as organizagfes

poderdo comparecer a0 mesmo local para maiores informagcBes sobre o
Programa e as Terras Indigenas participantes.
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Anexos:

I- Termo de Referéncia

[I- Requerimento de inscri¢ao;

IlI- Declaracédo que conhece(m) e aceita(m), incondicionalmente, as regras do Edital,
IV- Declaragao prevista no item 4.3, X, do edital

V - Declaracdo, conforme Decreto Municipal n°® 53177/2012, de que os membros da
diretoria da proponente néo incidem nas hipéteses de inelegibilidade;

VI- Declaragéo de todos os integrantes da ficha técnica da proposta
Prefeitura do Municipio de Séo Paulo
Secretaria Municipal de Cultura

Sao Paulo, 29 de abril de 2016

Maria do Rosario Ramalho
Secretaria Municipal de Cultura
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Anexo |

TERMO DE REFERENCIA

1. Introducdo

O presente documento tem por objetivo oferecer referenciais para as organizacoes
interessadas em formalizar convénio para o desenvolvimento de acfes culturais no
Programa Aldeias, conforme Edital de Chamamento n® 05/2016 de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura — SMC.

2. O Programa Aldeias (histdrico, estrutura e a¢des 2014 e 2015)

O Programa Aldeias surge a partir do desdobramento do Programa “Vocacional
Aldeias”, realizado de 2008 a 2013. Os dialogos instaurados no ambito do “Vocacional”
com as liderancas indigenas apontaram para a necessidade de uma mudanca de
objetivos e agbes em consonancia com a Cultura Tradicional Guarani Mbya. Em 2013
houve um processo de maturacdo da nova proposta junto a liderangas guarani e artistas
orientadores que atuaram no Vocacional, apés visita do entdo Secretario da Cultura, Juca
Ferreira, as aldeias. O novo Programa Aldeias passou a integrar o Nucleo de Cidadania
Cultural, que ja tinha uma forte relacdo com as aldeias em razéo de projetos fomentados
pelo Programa VAl-, com resultados muito satisfatorios para os guarani. Projetos como o0s
de fortalecimento da pratica do Xondaro (Guardides) e da cestaria estabeleceram os
vinculos necessérios das aldeias com o Nucleo de Cidadania Cultural, favorecendo um
novo espaco institucional para o desenvolvimento do programa em um novo formato.

Em maio de 2014, a Secretaria Municipal de Cultura estabeleceu convénio com
organizagdo ndo governamental, com reconhecida atuacdo na é&rea, para viabilizar as
atividades préprias da cultura guarani, no sentido do fortalecimento cultural e politico. As
acOes foram realizadas a partir de um projeto denominado Fortalecimento cultural e
politico dos Guarani na Cidade de S&do Paulo, elaborado de forma integrada e
participativa, entre todos os componentes do programa - liderancas indigenas,
organizacao conveniada e Secretaria Municipal de Cultura — SMC. A equipe de trabalho
era composta também por agentes culturais indigenas indicados pelas liderancas e
contratados pela conveniada, além de agentes culturais ndo guaranis contratados
diretamente por SMC.

Em 2015 o programa se expande, principalmente na participacdo de indigenas
atuando como agentes e coordenadores, possibilitando sensivel protagonismo dos
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mesmos ha implantacdo e execucdo da politica publica, confirmando a orientacao
Convencédo n°169 - sobre povos indigenas e tribais.

Eixos de Atuacao desenvolvidos pelo Programa Aldeias em 2014 e 2015

a) Alimentos tradicionais e preservacédo da yvyrupa (Nosso Territorio)
e Fortalecimento da alimentacdo tradicional; Planejamento, recuperagdo e manejo
ambiental; Plantio espécies tradicionais; Construcao e reforma das casas de reza.

b) Xondaro Reko (Guardides Guarani)

e Articulacdo politica; Apoio e Fortalecimento das casas de reza; Realizacdo de
encontros e intercAmbios entre aldeias; Formacdo em gestdo territorial e
ambiental.

c) Educacao entre dois mundos

e Formacao audiovisual e registros das a¢fes do programa; Visibilidade dos guarani
no Municipio, como exposicdo de fotografias e mostra de videos, no Centro
Cultural Sdo Paulo e na Galeria Olido; Agosto Indigena (a¢éo intersecretarial) nos
CEUs, uma parceria com SME para agdo nas escolas proximas as aldeias
(formagado de professores e alunos). Em 2015 foram realizadas formagdes para
aproximadamente 3000 (trés mil) professores nos CEUs, por meio de Mostra de
Cinema seguida de debates promovidos pelos agentes culturais guarani e agentes
nao indigenas; Eventos culturais nas Bibliotecas Municipais, Festival de Contacdo
de Histérias e palestras; Participagcdo no Conselho Municipal Povos Indigenas;
Virada Cultural; Participacdo nas consultas publicas sobre o parcelamento do solo
(Plano Diretor); Participacdo Conferéncia Nacional Povos Indigenas.

3. Diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura para a elaboragdo de propostas e
execucdo do convénio

No inicio de 2016 foi realizado um processo avaliativo pela Secretaria Municipal de
Cultura, com os demais integrantes do Programa Aldeias nos ciclos anteriores -
liderancas e agentes culturais indigenas, agentes culturais ndo indigenas e conveniada.
Neste processo, as aldeias apontaram suas prioridades de acdo, que sdo bastante
diversificadas, que podem ser sintetizadas nos dois grupos abaixo.

a) Agdes Culturais e Politicas

Acdes para fortalecimento, divulgacdo e circulacdo dos Corais Guarani; producéo e
participacdo em eventos culturais como feiras, exposi¢cdes; mostras de audiovisual,
discussbes e oficinas artisticas ou tematicas; acbes especificas para publico jovem;
aquisicdo de alimento/fumo de corda e erva mate para cerimdnias guaranis como 0s
batizados; formacdo e utilizagdo de ilha de edicdo de audiovisual; danca Xondaro
(Guardides); acompanhamento dos trabalhos dos Agentes Guarani; divulgacédo da cultura
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Guarani, formacao para elaboracdo de projetos; intercAmbio com grupos nao indigenas
na area da culinaria tradicional; interlocu¢do com demais politicas publicas nas Aldeias
(Centro de Educacional da Cultura Indigena - CECI, escola Estadual, saude, entre
outras); intercambio com outros povos culturais, indigenas e ndo indigenas; construgéo de
Opy (Casa de Reza); troca de saberes entre tekoa (aldeias); fortalecimento das
associacoes locais.

b) Acdes de Sustentabilidade

Continuidade de atividades voltadas a recuperacdo de solo degradado e
desenvolvimento sustentavel; da expansdo do Sistema Agro florestal e das Bacias de
Evapotranspiracdo; plantio de sementes, ramas tradicionais; elaboracdo de pratos
tradicionais; incentivo a producdo e venda de artesanato tradicional e contemporaneo;
intercambio com outras aldeias e outros eventos guaranis; construcdo de um
planejamento territorial e desencadeamento de aglBes especificas de plantio,
reconhecimento de fauna e flora local, horta e plantas medicinais; criacdo de abelhas
(apicultura) para a extracdo de mel para cerimdnias tradicionais e geracdo de renda,;
criacdo de peixes e pesca com ximbo; construgcdo de casas tradicionais; horta medicinais;
horta de hortalicas.

Tendo como base o processo avaliativo as diretrizes para elaboracdo das
propostas e execuc¢do do convénio séo:

1) A proposta devera atender as demandas e expectativas das duas Terras
Indigenas, Tenondé Pord e Jaragua, respeitando a especificidade de cada uma.
Cada Terra Indigena realizara o seu planejamento de forma independente e
autbnoma, dada as diferentes realidades, necessidades, interesses e formas de
organizacdo. As ac¢des conjuntas ocorrerdo a critério das liderangas de cada Terra
Indigena, em acordo com a conveniada. Nesse sentido, a Comissédo Indigena tera
um papel importante, para a definicdo de diretrizes e aprovagdo dos planos de
trabalho.

2) Considerando que o protagonismo da populacao indigena guarani € principio do
programa, a coordenacéo das ac¢des do Programa nas Aldeias deve ser executada
em sintonia entre a Organizacdo conveniada, a Comisséo Indigena e a Secretaria
Municipal de Cultura.

3) A Comissao Indigena, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, tera o
papel de acompanhar o desenvolvimento do programa em todas as suas etapas e
acoes.

4) A composicdo de recursos humanos no quadro da Organizacdo conveniada, para
a acao junto as Aldeias guarani, deve contar com: coordenadores e agentes
culturais indigenas, equipe técnica e coordenacdo com experiéncia e atuacdo
indigenista, possibilidade de contratacdo de consultoria ou assessoria. Tanto 0s
coordenadores quanto os agentes culturais guaranis serdo indicados pelas
liderancas de cada Tl em acordo com a organiza¢ao conveniada e SMC.

5) Os coordenadores guarani sdo os agentes articuladores das agdes culturais nas

aldeias. Cabe a eles: articular os nucleos familiares, 0os jovens, ou outros extratos
ou organizacbes das aldeias para participar das acbes do programa; contribuir
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para a definicdo das atribuicbes dos agentes indigenas e na integracdo nas
aldeias da equipe técnica da organizacao conveniada.

6) Os coordenadores guaranis devem ser parte integrante da equipe de coordenagéo
e planejamento do trabalho da Organizacdo conveniada, a fim de facilitar a
articulacdo, integracdo e definicdo das prioridades das acbes em cada Terra
Indigena.

7) O Programa Aldeias se concretiza por meio das acBes dos agentes culturais
indigenas que atuam diretamente em suas aldeias, participando de reunides,
mutirdes, oficinas, e participando das acdes externas, em cursos, encontros,
apresentacfes, palestras, entre outros, no sentido do fortalecimento da cultura
guarani. As agbes entre agentes culturais indigenas e equipe de técnica ndo
indigena deverdo estar bem integradas, desde o planejamento até a execucao.

8) Considerando que a formagéo de vinculos e a disponibilidade para o trabalho séo
critérios relevantes para as liderancas, no decorrer do desenvolvimento das acoes,
a Comissédo Indigena fara avaliagdo periddica dos resultados da atuagédo de
agentes da equipe técnica e apoio, respeitando os critérios das respectivas Terras
Indigenas. Da mesma forma, a Organizacdo conveniada podera propor discussao
a respeito da composi¢ao dos agentes indigenas.

9) Havendo necessidade de contratacdo de qualquer tipo de servico indica-se a
priorizacdo de indigenas, com o intuito de que o programa contribua para a
geracao de renda nas aldeias.

10) As acles externas as aldeias sdo importantes para dar Vvisibilidade e
fortalecimento politico aos indigenas, especialmente quanto a sua relagdo positiva
com o0 meio ambiente, revitalizando, preservando, cuidando do territério que
ocupam. Assim, tanto as acdes externas as aldeias — eventos, encontros, cursos,
entre outros, que expressem a cultura e identidade, quanto as internas, constituem
o Programa Aldeias.

11) Acbes que tenham o0s jovens guarani como protagonistas sdo consideradas
prioritarias para o Programa Aldeias.

12) Propostas que considerem a importancia da articulagdo do Programa Aldeias,
como politica de cultura indigenista com outros programas, agentes e acdes
locais.

13) Propostas que sejam integradas, articuladas e que considerem a continuidade
das acdes j& implantadas no Programa nos anos anteriores, a critérios das
liderancgas indigenas.

14) Desenvolver acbes que possibilitem aos guarani a formacdo e gestdo de
associacoes, a elaboracdo e gestdo de projetos, incluindo a gestdo do Programa
Aldeias.

15) Acdes de empreendedorismo, como as de fortalecimento do Artesanato — coleta
de matéria prima, producdo, comercializacdo das pecas - de forma coletiva, séo
desejaveis por contribuir com a sustentabilidade das familias nas aldeias.
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16) Dada a importancia do vinculo, sugere-se que cada Terra Indigena tenha a sua
equipe de trabalho.

17) Dimensionar niumero de assessores e tipo de assessoria (equipe técnica) a partir
do planejamento das aldeias, para atender as demandas de forma satisfatoria;

18) Equilibrar destinacao dos recursos entre as duas Terras Indigenas e respectivas
aldeias.

3. Apresentacdo da proposta técnica

A proposta técnica devera conter 0s seguintes itens:
a) Apresentacao;
b) Justificativa;

c) Obijetivos;

d) Planos de Trabalho distintos, sendo um para a Tl Tenondé Poré e outra para a Tl
Jaragud. Os Planos de Trabalho a serem desenvolvidos nas propostas técnicas,
incluindo cronograma e orcamento, terdo carater preliminar e poderdo ser
alterados e ajustados, conforme interesses e necessidades apresentadas pelas
aldeias das duas Terras Indigenas, Tenondé Pora e Jaragua.

4. Recursos financeiros

O valor total devera ser destinado ao pagamento de:

a) Minimo de dois coordenadores indigenas;

b) Transporte para os coordenadores indigenas;

c) Ajuda de custo para agentes culturais indigenas;

d) Agentes de apoio (equipe técnica ndo indigena);

e) Transporte agentes de apoio;

f) Transporte (locacdo van e 6nibus) para participagdo em eventos, encontros,
seminarios, rituais dentro e fora das aldeias Guarani;

g) Mantimentos (géneros alimenticios, fumo, erva-mate) para a realizacédo das
reunides, encontros e acdes culturais;

h) Ajuda de custo para colaboradores indigenas para a realizacao de acdes culturais;

i) Equipamentos para uso nas TIs;

j) Servicos de terceiros (gréaficos, reproducao de midias etc);

k) Materiais de consumo, materiais para eventos;

[) Coordenacéo conveniada;

m) Assessoria administrativa e logistica, estagiarios, etc;

n) Telefone, contabilidade, despesas bancérias, correio, etc;
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0) Encargos.

Sugestdo de percentuais paraitens essenciais

Coordenadores indigenas + transporte 8% do valor total
dos coordenadores

Agentes culturais indigenas 41% do valor total

Coordenacao conveniada, custos Até 11% do valor total
administrativos e logisticos

5. Disposigoes finais

Todas as propostas apresentadas ficam sujeitas aos termos do Edital no qual este termo
de referéncia esta inserido.
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Anexo Il

Secretaria Municipal de Cultura de Séao Paulo
Exmo. Sra. Secretéria

Referéncia: "Secretaria Municipal de Cultura".
Edital n.°

Proponente:
CNPJ n° CCM n°

Endereco: CEP:
Telefone: e-mail:

Representante Legal:

RG N.° CPF N.°
Proposta:

Requerem a inscricdo da referida proposta, de acordo com a exigéncia desse Edital.

Enviam, anexos, "Projeto” e documentagdo exigidos neste Edital, de cujos termos
declaram estar ciente e de acordo, responsabilizando-se ainda pelas informagdes
contidas no plano de trabalho e pela sua execucéo.

Atenciosamente,

Data

Nome e assinatura do proponente (representante da pessoa juridica)
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ANEXO Il

DECLARACAO DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA

Sao Paulo, de de 2016
(home pessoa Juridica
proponente do projeto), inscrita no CNPJ n.° , com
sede a (endereco
completo, cep, telefone), aqui representado pelo Sr.
(representante legal)
portador da Cédula de Identidade RG n° e
CPF n. , DECLARA(M) que conhece(m) e aceita(m),
incondicionalmente, as regras do Edital n° , bem como responsabiliza(m)-

se por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano
de trabalho.

assinatura do(s) representante(s) legal(is)
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ANEXO IV

DECLARACAO prevista no item 4.5, ll, do edital

Nome do representante da pessoa juridica, inscrito(a) no CPF sob o n° ........ , infra-
assinado(a), representante legal da nome da pessoa juridica, CNPJ n° .......... , sediada na
Rua .....cccceeeee. , DECLARA, sob as penas da lei, para os fins do disposto no art. 4°, § 1° do

Decreto Municipal n°® 51.300/2010 que referida entidade ndo tem como dirigente: a)
membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo; b) conjuges, companheiros,
ascendentes ou descendentes de membros do Executivo ou Legislativo do Municipio de
Sdo Paulo; nem c¢) servidor publico vinculado ou lotado na Secretaria Municipal de
Cultura, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros, ascendentes ou
descendentes.

Em de de 2016.

Nome da entidade privada
Nome do representante
RG n°

CPF n°
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ANEXO V
DECLARACAO

prevista no item 4.5, Ill, do Edital a que se refere o artigo 3° do Decreto Municipal n°
53.177/2012, conforme disposi¢do de seu artigo 7°.

1. Identificacdo do interessado:

Nome: RG: CPF:
Cargo/Funcéo:

Entidade: CNPJ:

Telefone: e-mail:

2. Declaracao:

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes no artigo 1° do Decreto n° 53.177,
de 04 de junho de 2012, que estabelece condigcbes impeditivas de celebracdo ou
prorrogacdo de convénios, termos de parceria, contratos de gestdo ou instrumentos
congéneres nas hipéteses de inelegibilidade, conforme estabelecido na Emenda n° 35 a
Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, e que:

() NAO INCORRO em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas no referido
artigo.

() TENHO DUVIDAS se incorro ou ndo na(s) hipotese(s) de inelegibilidade prevista(s)
no(s) inciso(s) do referido artigo e, por essa razdo, apresento 0s
documentos, certiddes e informacfes complementares que entendo necessarios a
verificacdo das hipo6teses de inelegibilidade.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n®
7.115, de 29 de agosto de 1983, e no artigo 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideolégica),
que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras.

Assinatura do interessado
RG:
CPF:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE TODOS OS DEMAIS ENVOLVIDOS NA FICHA TECNICA

Nés abaixo identificados, envolvidos na ficha técnica do projeto apresentado pelo

(nome do Proponente Juridico) CONCORDAMOS em participar do
mesmo e DECLARAMOS, sob as penas da lei, que conhecemos e aceitamos todos os
termos do Edital n° e que ndo somos funciondrios publicos municipais.

Séo Paulo, / / 2016
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
(nome civil e n.° do RG) (nome artistico) (assinatura)
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