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EDITAL FUNDAGAO PAULISTANA 01/2017

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA EQUIPE TECNICA E PEDAGOGICA DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ASTRONOMIA DE SAO PAULO, PLANETARIO DO PARQUE DO
IBIRAPUERA E PLANETARIO DO PARQUE DO CARMO.

O DIRETOR GERAL da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura — doravante
denominada FUNDACAO PAULISTANA — no uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto
na Lei Municipal n? 16.115/2015 e no Decreto Municipal n? 56.507/2015, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado para Equipe Técnica
e Pedagdgica da Escola Municipal de Astronomia de Sdo Paulo, Planetdrio do Parque do
Ibirapuera e Planetario do Parque do Carmo - visando a selecdo de profissionais e a formacao
de cadastro de reserva dos cargos aqui relacionados, que possuam capacidade técnica
comprovada e formagdo adequada para o desempenho das respectivas atribuicGes
especificadas no item | deste edital, para executar atividades formativas e de visitagcdo do
publico a esses espacos, projeto a ser executado pela Fundacdo Paulistana, Instituicdo
Ofertante dos cursos, em parceria com a Universidade Aberta do Meio Ambiente e Cultura de
Paz (UMAPAZ) e Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente de S3o Paulo.

OBJETO: Selecdo de profissionais para atuacdo na Escola Municipal de Astronomia, Planetario
do Ibirapuera e do Carmo, contratados de forma temporaria em regime regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em cursos de Educacdo em Astronomia e Meio
Ambiente, e para formacdo de cadastro reserva, de acordo com a necessidade da FUNDACAO
PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA.

I. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, EXERCICIO E ATRIBUICOES.
1. COORDENACAO DO PROGRAMA.
1.1 Nimero de vagas: 1 (uma)

1.2 Numero de vagas para composi¢ao de cadastro reserva: 7 (sete)

1.3 Escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo em Gestdo, Administra¢do, Gestao
de Politicas Publicas, Gestdo Publica, Administracdo Publica e Pedagogia.

1.4 Requisitos Adicionais para pontua¢ao extra: Experiéncia profissional comprovada em
coordenacdo de projetos; experiéncia em projetos educacionais; experiéncia em gestdo de
pessoas; (ver item Il neste edital).

1.5 Carga Horaria: 40 horas semanais, a serem distribuidas de acordo com a necessidade
estipulada pela Fundagao Paulistana.

1.5.1 O(A) candidato(a) ndo podera acumular a fungdo de coordenagdo com outras fungdes
descritas neste edital, mesmo que haja total compatibilidade de dias e horarios entre eles.



1.6 O cargo de coordenador do programa devera contar com um profissional com dedicacao
exclusiva; ndo devendo o profissional acumular o cargo com qualquer outro no ambito privado
ou publico.

1.7 Valor da Remuneragéo: RS 5.511,72 mensais (Brutos)

1.8 Atribuicoes:

Elaboracdo de planejamento geral com Supervisores das unidades, realizar a coordenacgao
geral dos equipamentos, bem como - com auxilio dos supervisores - a gestdo dos
colaboradores.

3. ASSESSORES(AS) TECNICOS(AS) DE ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

3.1 Numero de vagas para composicao de cadastro reserva: 7 (sete)

3.2 Escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo em Administracdo de Empresas,
Contabilidade, Gestdo de Politicas Publicas e Recursos Humanos.

3.3 Requisitos Adicionais para pontuacdo extra: Experiéncia profissional comprovada em
administracdo, gestdo de pessoas e processos e contabilidade publica (ver item Il neste

edital).

3.4 Carga Horadria: 40 horas semanais, a serem distribuidas de acordo com a necessidade
estipulada pela Fundag¢do Paulistana e Coordenag¢ao do Programa.

3.5 Valor da Remuneragdo: RS 3.516,33 mensais (Brutos).

3.6 Atribuicdes: Administracdo de Recursos Humanos (RH), contabilidade dos gastos do
convénio, calculo de pagamentos e demais rotinas administrativas demandadas pela Fundacdo
e Coordenacdo do Programa.

3.7 O Assessor tera como local de trabalho a Sede da Fundacgdo Paulistana e a Escola Municipal
de Astronomia, de acordo com as necessidades estabelecidas pela Funda¢do e Coordenacgdo
do Programa.

4. SUPERVISOR (A) DE UNIDADE.

4.1 Numero de vagas: 2 (dois)

4.2 Numero de vagas para composi¢do de cadastro reserva: 14 (Quatorze)

4.3 Escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo em de Gestdo, Administragao,
Gestdo de Politicas Publicas, Gestao Publica, Administracdo Publica e Pedagogia.

4.4 Requisitos Adicionais para pontuacdo extra: Experiéncia profissional comprovada em
gestdo de equipamentos, (ver item Il neste edital).

4.5 Carga Horaria: 40 horas semanais, a serem distribuidas de acordo com a necessidade
estipulada pela Fundagao Paulistana e Coordenacao do Programa.



4.6 Valor da Remuneragio: RS 4.556,68 mensais (Bruto)

4.7 Atribuigoes:

Gestdo do equipamento em que for lotado, gestdo da respectiva equipe, organizacdo do
calenddrio de atividades do respectivo equipamento, acompanhamento das atividades,
efetivar prospeccdo de publicos diversos, além de desenvolver parcerias e compor relatérios
mensais ou quando se fizer necessario.

4.8. O cargo de supervisor do programa devera contar com um profissional com dedicacdo

exclusiva; ndo devendo o profissional acumular o cargo com qualquer outro no dmbito privado
ou publico.

5. INSTRUTOR PLANETARISTA .
5.1 Numero de vagas para sele¢do imediata: 6 (seis)
5.2 Numero de vagas para composi¢ao de cadastro reserva: 42 (quarenta e dois)

5.3 Escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo ou pds-graduagdo (stricto sensu)
ambos em Astronomia, Astrofisica, Geofisica Espacial, Ensino de Astronomia.

5.4 Requisitos Adicionais para pontuagao extra: Experiéncia profissional comprovada em
planetarios, (ver item Il neste edital).

5.5 Carga Horaria: 40 horas semanais, a serem distribuidas de acordo com a necessidade
estipulada pela Fundacdo Paulistana e Coordenacdo do Programa.

5.6 Valor da Remuneragio: RS 3.700,00 mensais (Brutos)

5.7 AtribuigGes: Elaboracdo de sessGes e adaptacdes, MediacGes em discussdes, Ministracdo
de Palestras, oficinas, Workshops e Cursos diversos, além de locucdo das sessGes diarias e
desenvolvimento de monitorias guiadas para o publico diverso.

6. ASSESSORES(AS) TECNICOS(AS) (OPERADORES(AS)/PROGRAMADORES(AS))

6.1 Numero de vagas: 7 (sete)

6.2 Numero de vagas para composi¢do de cadastro reserva: 40 (quarenta)

6.3 Escolaridade minima exigida: Ensino Superior completo em Tecnologia da Informacao,
Ciéncias da Computacdo e Engenharia da Computacdo ou eletronica.

6.4 Requisitos Adicionais para pontuacdo extra: Experiéncia profissional comprovada em
operacgdo do projetor Zeiss ou na area de T.I. (ver item Pontuacdo neste edital).

6.5 Carga Horaria: 40 horas semanais, a serem distribuidas de acordo com a necessidade
estipulada pela Fundagao Paulistana e Coordenacao do Programa.



6.6 Valor da Remuneracgdo: RS 3.516,33 mensais (Brutos)

6.7 AtribuicGes: Programacdo e operacdo do projetor Zeiss, auxilio dos mediadores nas
atividades e formacgGes astronOmicas e na producdo de novas sessdes.

7. SECRETARIOS(AS).

7.1 Numero de vagas: 4 (quatro)

7.2 Numero de vagas para composicao de cadastro reserva: 21 (vinte e um)

7.3 Escolaridade minima exigida: Ensino Superior em secretariado executivo (ou cursando) ou
Ensino Técnico em Secretariado (completo), Ensino Superior em Administragdo (ou cursando)

7.4 Requisitos Adicionais para pontuacdo extra: Experiéncia profissional comprovada em
secretariado, (ver item Il neste edital).

7.5 Carga Hordria: 40 horas semanais, a serem distribuidas de acordo com a necessidade
estipulada pela Fundacao Paulistana e Coordenacdo do Programa.

7.6 Valor da Remuneracgdo: RS 1.380,00 mensais (Brutos)

7.7 Atribuicdes: Agendamento das escolas, atendimento telefénico, apoio aos processos
administrativos, atendimento ao publico visitante quando solicitado.

8. AGENTE DE APOIO

8.1 Numero de vagas: 7 (sete)

8.2 Numero de vagas para composi¢do de cadastro reserva: 40 (Quarenta)

8.3 Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo.

8.4 Requisitos Adicionais para pontuagdo extra: Ensino Superior em Pedagogia, Turismo,
Lazer, (ver item lll neste edital).

8.5 Carga Horaria: 40 horas semanais, a serem distribuidas de acordo com a necessidade
estipulada pela Fundagao Paulistana e Coordenacgao do Programa.

8.6 Valor da Remuneracgdo: RS 1.132,50 mensais (Brutos)
8.7 Atribuicdes: Acolhimento de educandos e do publico em geral participantes das atividades

do planetario e demais servicos gerais de acordo com a necessidade estipulada pela Fundagdo
Paulistana e Coordenac¢ao do Programa.

1. DAS INSCRIGOES



1. Data: As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 13 a 17 de Fevereiro de 2017, para os (as)
candidatos (as) que atendam aos requisitos deste edital. A inscricdo neste processo de selecdo
sera gratuita.

2. Local de inscricdo e Horario: Fundac¢do Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura
(Galeria Olido — Avenida S3o Jodo, 473, 102 andar, sala 07 — Republica — Sdo Paulo/SP), das 10h
as 16h, exceto para o dia 17/02 onde as inscricbes ocorrerdo somente até as 12h00.

3. Da documentagao exigida no ato da inscricdo: As inscricdes serao feitas mediante
apresentacdo do documento de identidade, entrega de Formuldrio de Inscricdo - ANEXO I, e
copias dos demais documentos comprobatdrios que serdo utilizados para CLASSIFICACAO dos
candidatos habilitados. Os documentos deverao ser entregues em envelope de papel pardo
que serd lacrado no ato da inscricdo na presenca do candidato, conforme abaixo:

a) Curriculum Vitae acompanhado de Cdpia do Diploma; da Declaragdo de Curso ou Certidao
de Conclusdo da formacdo exigida neste Edital, ou declaracdo e histérico expedidos pela
Instituicdo de Ensino declarando condicdo de estudante (para os casos aplicdveis), emitidos
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

b) Cépia do documento de identidade e CPF;

¢) Comprovante de regularidade com a justica eleitoral e o Titulo Eleitoral; (o comprovante
podera ser obtido junto ao endereco eletrénico do TRE).

d) Comprovante de regularidade com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Comprovantes de experiéncia profissional na area pretendida;

f) Comprovante de PIS (Cartdo ou impressdo de comprovante).

3.1 S6 serd permitida a inscrigdo em um cargo por candidato, sendo vedada a inscricao de
profissional ja contratado em regime temporario em sele¢des anteriores com mesmo objeto.
3.1.1. Excepcionalmente para o cargo de Assessor Técnico de administragao do Programa sera
permitida a inscrigdo em outro cargo objeto deste edital.

4. Inscrigdes por procurac¢ao: Serao aceitas, desde que seja apresentado no ato da inscricao: a.
instrumento de mandato para fim especifico, com firma reconhecida; por instrumento publico
desde que valida e autenticada. B) original e cdpia legivel do documento de identidade do
procurador; C) documentagdes exigidas no subitem anterior.

4.1 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgses
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo - Anexo Il e em sua entrega.

5. N3o serd aceita inscricdo condicional ou extemporanea; por e-mail, fax ou correspondéncia.

6. E assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico Simplificado as
pessoas com deficiéncia, de acordo com a Lei n® 13.398/2002, e aos negros, negras e
afrodescendentes, de acordo com a Lei n2 15.939/2013 e Decreto n? 54.949/2014.

lll. DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo simplificado consistira de Analise Curricular.

2. Sera elaborada uma Lista de Classificacdo da analise curricular para os candidatos a cada
cargo, de acordo com os critérios de pontuacdo dispostos na tabela abaixo:



a) 12 Fase: Todos os cargos

Experiéncia Profissional
Produgbes Cientificas
drea da fungdo

(pontuacdo maxima
quesito: 07 pontos)

e
na

do

PublicacgGes (artigos em
periddicos, capitulos em livros
ou livros completos) editadas
com referéncia nominal ao (a)
candidato (a).

0,5 (meio) ponto, limitado ao
total de 1 (um) ponto.

Contrato de trabalho,
assinatura em Carteira de
Trabalho ou declaracdao de
tempo de trabalho no servigo
publico em funcdo correlata
ou similar.

1 (um) ponto a cada ano de
experiéncia, sendo contado 0,5
(meio) ponto para cada ano
incompleto, desde que tenha
havido um minimo de 3 (trés)
meses, até o limite de 7 (sete)
pontos. No caso de
comprovacdo de experiéncia
com operacgdo do projeto Zeiss
para o cargo de
Operador/programador  sera
computada a pontuacdo de: 5
(cinco).

Formagao Profissional
drea de trabalho.
(pontuacdo maxima
quesito: 07 pontos)

na

do

certificados
conforme a
item Il (Das

Diplomas e
expedidos

descricdo do
Inscri¢Ges), lII.

Declaracdo e histérico que
comprovem a condicio de
cursando: 0,5 (meio) ponto;

Diploma/certificado de
conclusdo de Ensino
Tecnoldgico ou Superior
Tecndlogo: 1 (um) ponto;

Diploma/certificado de

conclusdo do Ensino Superior
(bacharelado ou licenciatura*):
2 (dois) pontos;
Diploma/certificado de
conclusdo de Pés-Graduagao
Lato Sensu (minimo 380 horas):
2 (dois) pontos;
Diploma/certificado de
conclusdo de Mestrado: 3 (trés)
pontos; Diploma/certificado de
conclusdo de Doutorado: 3
pontos.

*0 candidato poderd usar
apenas 1 dos diplomas de
bacharelado ou licenciatura.

3. Da Classificagdo e Critérios de Desempate: Os candidatos serdo classificados conforme a
pontuacdo estabelecida. Na hipdtese de igualdade de classificacdo final, terd preferéncia o
candidato que tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

4. O Resultado da sele¢do sera divulgado através do endereco eletronico da Fundagdo
Paulistana: www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/trabalho/fundacao paulistana e no



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/trabalho/fundacao_paulistana

Diario Oficial da Cidade de S3ao Paulo, obedecendo ao cronograma apresentado no Anexo V do
presente edital.

6. A andlise dos curriculos serd realizada por Comissdao de Selecdo a ser composta pela
FUNDACAO PAULISTANA e SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE (SVMA) por
membros convidados por estas instituicdes.

7. Serdo considerados (as) classificados (as), os (as) candidatos (as) com maior pontuacéo, até
o limite de vagas abertas, incluindo o cadastro de reserva.

IV. DOS RECURSOS

1. O recurso devera ser impetrado pela parte interessada por meio de requerimento dirigido a

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura da FUNDACAO PAULISTANA, no prazo de 1 (um)
dia atil apds a data de divulgacdo do resultado, até o horario das 12h00.

2. O requerente deverd dar entrada na Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura da
FUNDACAO PAULISTANA, obedecendo ao cronograma apresentado no Anexo V, do presente
edital.

3. O formuldrio de recurso encontra-se disponivel no Anexo IV do presente edital.

4. A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura da FUNDACAO PAULISTANA divulgara no dia
seguinte a interposi¢do os resultados das analises dos mesmos.

4.1. Para analise de todos os recursos interpostos, sera autuado processo administrativo Unico.

5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido no Processo Seletivo
Publico Simplificado.

6. A Comissdo emitird o resultado dos recursos juntamente com o resultado final do processo
seletivo, bem como, a convocacgdo para a assinatura dos contratos de trabalho.

6.1. Serdo publicados os resultados dos recursos de forma simplificada. Caso haja interesse, o
autor do recurso poderd dar vistas ao processo no prazo de 01 (um) dia Util apds a publicagdo
dos resultados finais.

V. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL.

1. A divulgacdo do resultado final dar-se-4 por meio do endereco eletrénico
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/trabalho e/ou
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/ e no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo, obedecendo ao cronograma apresentado no Anexo V
do presente edital.

VI. DA PARTICIPAGAO, PERMANENCIA E DESISTENCIA.


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/trabalho
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/meio_ambiente/

1. Os (As) candidatos (as) classificados (as) e ndo convocados (as), compordo cadastro de
reserva técnica dentro do prazo de validade da presente selecio, e poderdao
extemporaneamente ser convidados (as) a atuar em local que haja demanda desde que
atendam aos requisitos minimos da vaga, respeitando a ordem de classificacdo e demais
exigéncias normativas.

2. A qualquer tempo o profissional selecionado podera requerer a coordenagdo local da
FUNDACAO PAULISTANA a exclusdo do seu nome no cadastro de reserva, mediante solicitacdo
por escrito enviada para o e-mail: selecaoplanetariosp@gmail.com, com o titulo “Exclusdo do
Cadastro Reserva — Processo Seletivo Simplificado — Planetarios”.

3. A validade da selecdo é de um ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, condicionada
ao periodo de realizagdo dos cursos.

4. A referéncia dos saladrios é baseada nas Tabelas de Cargo/Lotacdo da Lei Municipal n2
16.115/2015 que dispGe sobre a estrutura organizacional da Fundagdo Paulistana.

5. A contratacdo do pessoal serd efetivada através de contratos por prazo determinado na
modalidade da Consolidacdo das Leis do Trabalho, tendo em vista a natureza temporaria do
programa.

VII. DISPOSIGCOES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar os resultados e demais
publicagGes referentes a este edital.

2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o (a) candidato (a) do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrigao.

3. Os candidatos selecionados deverdo entregar ao final do processo todos os documentos
exigidos digitalizados armazenados em pen drive. Apds a insercdo dos documentos em
repositério digital o mesmo sera devolvido.

4. A efetivacdo das contratacdes sé sera dada apds o recebimento por parte da FUNDACAO
PAULISTANA dos repasses financeiros correspondentes ao disposto no cronograma de
desembolso do Termo de Convénio 012/2015/SVMA.

5. A convocagado de profissional integrante do cadastro de reserva, na ordem da classificagao,
dependerd da existéncia de vaga disponivel, ndo preenchida por qualquer motivo.

6. Quaisquer duvidas ou informagBes suplementares poderdo ser respondidas pela
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura da FUNDACAO PAULISTANA ou pelo e-mail
selecaoplanetariosp@gmail.com, com o titulo “Duvidas — Processo Seletivo Simplificado —
Planetarios”.

7. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela
Dire¢do Geral e pela Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura da FUNDACAO PAULISTANA.


mailto:fundacaopaulistanaedital@gmail.com
mailto:selecaoplanetariosp@gmail.com

8. A escolha da lotacdo dos profissionais dependerd da disponibilidade do local — de acordo
com a orientagdo da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura — além de obedecer
necessariamente a ordem de classificacdo do processo seletivo.

9. Fazem parte deste edital o Anexo | — Programacdo Geral; o Anexo Il - Formulario para
Inscricdo; o Anexo Il — Termo de Disponibilidade; o Anexo IV - Formulario para Interposicdo de
Recurso; e o Anexo V — Cronograma.



ANEXO | — PROGRAMAGAO GERAL — PLANETARIOS E ESCOLA MUNICIPAL DE ASTRONOMIA

Curso

Carga
horaria

Objetivos

Programa

Introducéo A
Astronomia

20h

Fornecer nogdes basicas e
informacdes atualizadas de
Astronomia, estimulando
interesse por essa ciéncia.

1. O Sistema Solar; 2. A Terra e a Lua;

3. O Sol e as estrelas; 4. As principais

constelacdes; 5. Galaxias, nebulosas e
aglomerados de estrelas; 6.
Instrumentos astronémicos.

Astronomia Geral

20h

Proporcionar uma visdo geral
da Astronomia e de seus
campos de aplicacao,
pesquisa e trabalho no Brasil
€ no mundo.

1. O Sistema Solar: constituintes.
Planetas tellricos e gigantes.
Asteroides, cometas e meteoroides; 2. A
Terra: rotagdo e translacéo; 3. A Lua:
movimentos, fases e eclipses; 4. O Sol:
dimensoes, estrutura interna e producao
de energia; 5. As estrelas:
caracteristicas gerais e evolucdo: anas
brancas, pulsares e buracos negros; 6.
Galaxias, nebulosas e aglomerados de
estrelas;

Histéria Da
Astronomia

30h

Introduzir as grandes ideias e
descobertas da Astronomia e
relaciona-las com os
momentos histéricos de
outras ciéncias e que
proporcionaram o aumento
do conhecimento do homem
sobre o universo.

1. Concepgdes miticas; 2. Astronomia
na antiguidade classica; 3. O
geocentrismo e as primeiras medidas
astrondmicas; 4. Astronomia no periodo
medieval; 5. O Heliocentrismo; 6.
Astronomia nos séculos XVI, XVII, XVIII
e XIX; 7. Astronomia no século XX: o
advento dos novos meios de observacao
e o0 conhecimento do universo em larga
escala.

Histéria Da
Astronomia Na
Antiguidade

10h

Apresentar as primeiras
descobertas da Astronomia e
a suas relagbes com as
atividades sociais e de
sobrevivéncia dos povos pré-
histéricos e das culturas
orientais.

1. Astronomia Megalitica — Stonehenge
e outros sitios; 2. Astronomia na
antiguidade oriental; 3. Origem das
constelacdes e dos Calendarios; 4.
Astronomia na Mesopotamia; 5.
Astronomia no Egito; 6. Astronomia na
China; 7. Astronomia Pré-Colombiana:
Incas, Maias, Astecas e outros povos da
América.

Astronomia Do
Sistema Solar

30h

Fornecer uma visdo
atualizada e completa dos
constituintes do Sistema
Solar bem como de suas
principais caracteristicas
fisicas e apresentar um
estudo geral de seus
movimentos.

1. Conceitos Basicos; 2. Elementos de
Fisica Planetéria; 3. Constituintes do
Sistema Solar; 4. Localizacdo do
Sistema Solar na Galaxia; 5. O Sol -
dimensoes, estrutura interna e producao
de energia; 6. Planetas e seus satélites;
7: Asteroides, cometas e meteoroides; 8.
Disco de Edgeworth-Kuiper — Objetos
Trans- netunianos; 9. Nuvem de Opik-
Oort; 10. Movimentos planetérios: Leis
de Kepler e suas consequéncias; 11.
Configuracdes planetarias, fase e brilho
dos planetas; 12. Noc¢des de
Cosmogonia.




Astronomia Para
Professores

30h

Proporcionar aos
professores da rede
municipal de ensino

reciclagem e atualizag¢éo no
campo da Astronomia.

1. O Sistema Solar: componentes e
caracteristicas; 2. A Terra: forma,
dimensdes, estrutura e constituicao.
Coordenadas geograficas. Movimentos
da Terra; 3. A Lua: forma e dimensdes.
Movimentos da Lua, fases, marés e
eclipses; 4. As estrelas: natureza,
distancias, brilho, cor e temperatura.
Nascimento, vida e morte das estrelas.
Nebulosas, aglomerados estelares e
galéaxias; 5. Reconhecimento do céu:
principais constela¢des e estrelas mais
brilhantes. Movimento diurno da esfera
celeste. Movimento anual do Sol.
Orientacao.

Movimentos Da
Terra

20h

Estudar, de maneira
introdutéria, os principais
movimentos da Terra e suas
implicagBes astronémicas.

1. O movimento de rotagdo e suas
consequéncias; 2. O movimento de
translacéo e suas consequéncias
(referencial no Sol e no baricentro do
sistema Terra-Sol); 3. Perturbagfes no
movimento orbital da Terra: avanco do
periélio e variacdo da excentricidade da
Orbita; 4. Precessdo e mutagéo do eixo
terrestre; 5. Deslocamento dos polos
geograficos; 6. Movimento ao redor do
baricentro do sistema Terra-Lua; 7.
Deslocamento do Sistema Solar para o
apex; 8. Rotacado galactica.

Sistema Terra-Lua

20h

Estudar, de maneira
introdutéria, os principais
movimentos da Lua, suas

implicagbes astrondmicas e
no sistema Terra-Lua.

1. O movimento de revolucéo da Lua ao
redor da Terra; 2. As fases da Lua:
periodo sideral e sinddico; 3. A rotacéo
lunar; 4. Estudo geral da 6rbita lunar; 5.
Més draconitico, anomalistico e trépico;
6. Leis de Cassini; 7. O movimento da
Lua para um observador situado no Sol:
a concavidade da trajet6ria lunar; 8.
Marés e a rotacdo terrestre;

Fisica Estelar

30h

Apresentar os conceitos
basicos e os métodos
utilizados no estudo dos
parametros fisicos das
estrelas.

1. Distancias Estelares; 2.
Espectroscopia e elementos de Fisica
atdbmica; 3. Fotometria estelar:
magnitude aparente e absoluta.
Luminosidade das estrelas; 4. Cor e
temperatura: leis da radiac&o. indice de
cor; 5. Diagrama de Hertzsprung-
Russell; 6. Massas e dimensdes
estelares.

Evolucéo Estelar

30h

Apresentar os aspectos
basicos da evolucédo estelar e
estudar, de modo introdutorio,

alguns tipos de estrelas e os
objetos compactos.

1. Conceitos basicos de Astrofisica; 2.
Estrelas variaveis; 3. Evolucéo estelar:
nascimento, vida e morte das estrelas; 4.
Nocdes de fisica nuclear e processos de
producédo de energia nas estrelas; 5.
Objetos compactos: anas brancas,
estrelas de néutrons e buracos negros.




Fisica Dos Cometas

10h

Apresentar uma introducéo
ao estudo da fisica dos
cometas e de seus
movimentos orbitais ao redor
do Sol.

1. O sistema solar: componentes e
caracteristicas principais; 2. As leis de
Kepler: érbitas dos planetas e dos
cometas. Cometas periddicos e nao
periédicos; 3. Posicao de uma 6érbita no
espaco. Elementos orbitais; 4. A
observacédo dos cometas: descoberta e
nomenclatura; 5. Estrutura e
caracteristicas fisicas dos cometas:
modelo de Whipple; 6. Origem e
evolucéo dos cometas. O disco de
Edgeworth-Kuiper e a nuvem de Opik-
Oort. Objetos trans-netunianos; 7.
Cometas mais importantes.

Sistemas Estelares

16h

Estudo introdutério dos
sistemas estelares binarios e
dos sistemas compostos de
varias estrelas

1. Sistemas binérios; 2. Geometria da
elipse e as orbitas aparente e
verdadeira; 3. Métodos classicos de
determinacéo das 6rbitas dos sistemas
binarios; 4. Massas estelares e a fung¢éo
de massa; 5. Estudo elementar dos
sistemas multiplos; 6. Aglomerados
estelares abertos e globulares; 7. As
galaxias.

Astronomia Solar

10h

Estudo introdutério da fisica
solar ressaltando os aspectos
basicos dos fenbmenos
acessiveis a observagéo por
amadores em Astronomia.

1. Caracteristicas fisicas das estrelas e
do Sol; 2. Estrutura do Sol; 3.
Fendbmenos fotosféricos e
cromosféricos; 4. A observagéo solar:
registro e estatistica da atividade solar;
5. Coordenadas heliogréficas: discos de
Stonyhurst e disco de Porter; 6.
Instrumentos e métodos de observacgao
e reducdo; 7. Diagrama de Maunder.

Estrelas Variaveis

20h

Proporcionar uma viséo geral
dos métodos de estudo e das
contribuices das
observacfes das estrelas
variaveis na determinagéo
das distancias estelares e
galacticas e no conhecimento
da evolucéo estelar.

1. Conceitos basicos de fisica estelar; 2.
Descoberta e nomenclatura das estrelas
variaveis; 3. Curvas de luz; 4. Variaveis
eclipsantes; 5. Variaveis pulsantes; 6.
Variaveis eruptivas; 7. Processos de
observacéo e cartas de estrelas
variaveis.

Radioastronomia

10h

Apresentar 0s aspectos
basicos da Radioastronomia
e sua contribuicdo ao estudo

da Galaxia e do Universo.

1. Ondas eletromagnéticas e seu
espectro; 2. A radiacéo emitida pelos
corpos celestes: sua recepcao e medida;
3. Radiotelescopios e radio-
interferdmetros; 4. Emissdo do
hidrogénio neutro e de moléculas; 5.
Principais radio-fontes.

Meteoroides,
Meteoros E
Meteoritos

16h

Apresentar 0s aspectos
bésicos relativos aos
meteoroides, bem como que
os fenbmenos por eles
produzidos na atmosfera da
Terra e as conseqiéncias de
suas quedas na superficie do
nosso planeta.

1. Situagdo dos meteoroides no Sistema
Solar; 2. Noc¢des sobre os movimentos
dos meteoréides; 3. A geracdo dos
meteoros; 4. Meteoros esporadicos e
chuvas de meteoros; 5. A observacao de
meteoros; 6. Os meteoritos; 7. Crateras
meteoriticas e outras evidéncias de
gueda.

Reconhecimento Do
Céu l

15h

Fornecer, por meio de aulas
praticas e de observacoes,
métodos para a localizacao
das principais estrelas,
constelagdes e outros objetos

1. Conceitos basicos para a observagao
do céu; 2. O céu do verédo; 3. O céu do
outono; 4. O céu do inverno; 5. O céu da
primavera; 6. As constelacfes do
Zodiaco; 7. O uso de cartas e mapas do




celestes.

céu; 8. Observacgdes do céu natural.

Astronomia
Observacional

30h

Fornecer métodos
observacionais que possam
ser utilizados por astrébnomos
amadores ou por aqueles que
possuem equipamentos
Opticos para a observacao do
céu.

1. Lunetas, telescopios e binéculos:
caracteristicas principais, tipos e
montagens. Filtros adequados a

observagéo; 2. A observagéo solar:

métodos, acompanhamento da atividade
solar, estatistica, coordenadas

heliograficas e rotacédo do Sol; 3. A

observacédo da Lua. Oculta¢cBes de

estrelas; 4. Observacéao planetaria.

Efemérides para a observacao fisica; 5.

A observacgdo das estrelas: estrelas

binérias e variaveis; 6. A observacgédo de

nebulosas, aglomerados estelares e
galaxias.

Introdugéo A Optica
Astronémica

30h

Apresentar uma visao geral
da Optica geométrica e fisica
e suas aplicagfes na
Astronomia.

1. Conceitos bésicos: a luz, principios da
Optica, meios e sistemas épticos; 2.
Reflexao e refracdo da luz: espelhos,
lentes, prismas, laminas de faces
paralelas e associacao de lentes; 3.
Telescopios refletores, refratores,
bindéculos, oculares e etc.; 4.
Caracteristicas opticas dos
instrumentos: aumento, magnitude
limite, poder separador, campo, etc. 5.
Aberracdes geomeétricas; 6. Ondas,
radiacéo, interferéncia e difracéo; 7.
Disperséo da luz: aberracdo cromatica.

Instrumentos
Astrondmicos

10h

Apresentacdo dos
equipamentos e métodos
gerais de observacédo nas

diversas faixas do espectro
eletromagnético.

1. O espectro eletromagnético; 2. Sinal,
recepc¢ao e registro; 3. Astronomia
Optica: telescopios e acessorios; 4.

Astronomia no infravermelho; 5.
Astronomia no ultravioleta; 6.

Astronomia de raios X e raios gama,; 7.

Radioastronomia e radiotelescépios; 8. A

camera CCD.

Teoria Dos Eclipses

20h

Descrever de modo sucinto o
mecanismo de ocorréncia dos
eclipses assim como sua
repeticdo. Descrever métodos
de previséo e observacao de
eclipses solares e lunares.

1. Conceitos gerais; 2. A 6rbita da Lua
ao redor da Terra: més sinddico e fases
da Lua; 3. Condi¢bes gerais de
ocorréncia dos eclipses; 4. Eclipses do
Sol e da Lua; 5. Estudo dos eclipses do

Sol; 6. Estudo dos eclipses da Lua; 7.
Repeticédo dos eclipses: séries e periodo
de Saros; 8. Mapas de eclipses;

Tempo E
Calendarios

20h

Fornecer elementos para a
compreenséo do
funcionamento do calendério,
dos calendarios de outras
culturas, das alteracbes do
calendario atual ao longo da
historia (reformas) e fornecer
subsidios para o
entendimento das propostas
de um possivel calendario

1. Escala do tempo; 2. Principais
movimentos da Terra e da Lua; 3. O dia,

0 més e 0 ano; 4. Calendérios; 5.
Calendario Egipcio e Babildnico; 6.
Calendéario Juliano e Juliano-Gregoriano;
7. Reformas propostas.

futuro.




1. Conceitos basicos de esfera celeste;
2. Orientacao geografica; 3. Movimento
diurno; 4. Constelacdes na antiguidade;

Apresentar os conceitos e
principais métodos de

Constelactes 10h reconhecimento das ; : o
~ . 5. Mitologia das constelacdes; 6.

constelacdes em diferentes ~ . !
latitudes Constelagdes austrais, boreais,

equatoriais e circumpolares.

Programacéao dos Planetarios

A programacgéo geral dos planetérios se renova de 3 em 3 meses, sendo que as efemérides
astronbmicas séo referéncia para a atualizacdo de dados das apresentacdes, sendo essas
semanais ou até diarias. Desta forma, a equipe de instrutores planetaristas sera responsavel
pela montagem das novas apresentacdes, sendo todo este contetdo divulgado & midia por meio

da assessoria de imprensa e disponibilizacdo de artigos e textos educativos.

Os Planetarios ficam abertos para atendimento de 3% a domingo e feriados, com quatro
apresentagbes por dia de 40 minutos cada. O conteddo das sessdes abordara temas
astrondémicos de maneira didatica buscando uma relagédo aos conteudos da educagéo basica até
0 ensino superior de forma adequada a heterogeneidade do publico presente. Por ser uma
ciéncia interdisciplinar a Astronomia pode abordar conceitos de fisica, matematica, histéria,
quimica, geografia, meio ambiente entre outros, fazendo com que o contetdo seja direcionado
ao cotidiano dos educandos, no caso de sessfes escolares e temas contemporaneos, no caso,
sessdes publicas. Dessa forma o conteudo das sessdes tem previsao de atualizacdo de acordo
com as efemérides astrondmicas e a cada trés meses, periodo marcado pela transicao entre
estacbes do ano. As sessbes irdo abordar assuntos como, por exemplo: Constelactes,
Localizacdo Geografica, Evolugdo Estelar, A Origem do Universo, Sistema Solar, Cometas,
Planetas e seus Satélites, Aglomerados Estelares, Galaxias, Astrofisica Estelar, Cosmologia,

Reconhecimento do Céu, Histéria da Astronomia, entre outros.



ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO EDITAL N2 01 / 2017 - PROCESSO DE SELEGAO
PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CLTISTAS TEMPORARIOS — FUNDAGAO PAULISTANA

Dados Pessoais

Nome:
CPF: RG: Orgio
Expedidor: UF: Data de nascimento: =/ _ / __ Género:
Cor de Pele: Nacionalidade:

Naturalidade: Possui alguma deficiéncia? ( ) Sim ( )
Ndo Endereco: Ne Complemento:
Bairro: Distrito:

Cidade: CEP:
Telefone de Contato ou Celular () E-mail:

ESCOLARIDADE:
AREA DE FORMACAO DO CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:

S3o Paulo-SP , de de 2017.

assinatura do(a) candidato(a)

(Para uso da coordenacao)

Documentos apresentados para inscricdo: Cdpias: RG ( ) Titulo de Eleitor ( ) CPF ( )
Certificado de Reservista (se homem) ( )

CV acompanhado de Cépia do Diploma; da Declaracdo de Curso ou Certiddo de Conclusdo da
formacdo exigida neste Edital, emitidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC ( )
Comprovantede PIS( )

COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL N2 01/2017 (via do (a) candidato (a)) .
Nome:

CPF: Cargo:
S3o Paulo, de de 2017.
Responsavel pela inscricdo:




ANEXO Il - TERMO DE DISPONIBILIDADE

Eu,
CPF: , declaro para os devidos fins que tenho
responsabilidade para o desempenho das atividades como CONTRATADO(A) TEMPORARIO(A)
no Programa Pedagégico dos Planetarios da FUNDACAO PAULISTANA e SVMA, e que me
comprometerei no cumprimento das atividades a mim designadas e respectivas cargas
hordrias, ciente de que ndo comprometerei a qualidade e o bom andamento das novas
atividades, tampouco das atividades regulares exercidas atualmente.

assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO IV- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELEGAO DO EDITAL N2 01/ 2017 - PROCESSO DE

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADO PARA TEMPORARIOS - PROJETO PEDAGOGICO

PLANETARIOS/FUNDACAO PAULISTANA.

Eu, , documento

de identidade n? , requerimento da inscricdo n2
para o cargo de , apresento

recurso contra de decisdao da Comissao de Selecao.

A decisdo objeto de contestacao é

. (explicitar a decisdo que estd contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a decisdo

Para fundamentar essa contesta¢cdo, encaminho os anexos e os seguintes documentos:

S3o Paulo/SP, de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO V - CRONOGRAMA DO EDITAL (DATAS PREVISTAS SUJEITAS A ALTERAGOES)

EVENTOS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de inscrigdes.

13-02-2017 a 17-02-2017
(Até 12h00)

Divulgagdo do Resultado

Preliminar. 18-02-2017
Interposicdo de Eventuais 20-02-2017 até as 12h00.
Recursos

Divulgacdo do Resultado 21-02-2017.

Final e convocacao.




